SATZUNG DES VEREINES
MANDOCHOR EHRENBURG

ART. 1

Name, Sitz, Dauer Slos / 142399

Cq._

Im Sinne des GvD Nr. 117/2017 und der einschiigigen Bestimmungen des Zivilgesetzbuches flir Vereine
wird die Satzung des mit Dekret des Landeshauptmannes Nr. 18823/2018 vom 01.10.2018 in das
Landesverzeichnis der ehrenamtlichen titigen Organisationen eingetragenen Vereines mit dem Namen
Mandochor Ehrenburg, gedndert. Der Verein wurde am 26.06.2005 gegriindet. Der Verein hat seinen Sitz
in der Gemeinde Kiens und ist vorwiegend in Siidtirol tatig und hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2
Namenszusatz ehrenamtliche Organisation oder Abkiirzung EO

Nach der Eintragung ins Einheitsregister des dritten Sektors fiihrt der Verein in seinem Namen die
{ﬁkﬁrzung » EO” oder ehrenamtliche Organisation. A
sieser Namenszusatz wird in Zukunft der Verein in all seinen Mitteilungen, Schriftstiicken und ig '
Schriftverkehr verwenden.

Art.3
Téatigkeit und Zweck

Der Verein setzt sich die Pflege, Férderung und Ausbreitung qualitatsvollen/er Chorgesanges/Chormu

als wichtige kulturelle Gemeinschaftsaufgabe zum Ziel. Die Tétigkeit ist gemeinniitzig, nach aufen hin '3’
offen, unpolitisch und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Alle Amter werden durch Wahl besetzt und §
ehrenamtlich ausgeiibt. Die Mitglieder erbringen die Leistungen ehrenamtlich. k‘

Im Sinne des GvD Nr. 117/2017 werden folgende Titigkeiten von Allgemeininteresse durchgefiihrt:
MaRnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes im Sinne des Art. 5, Abs. 1, Buchstabe
des GvD 117/2017

Organisation und Ausiibung von kulturellen und kiinstlerischen Tatigkeiten im Sinne von Art. 5, Abs. 1,
Buchstabe i des GvD 117/2017

(__kénnen weitere Titigkeiten ausgeiibt werden, die von den Tétigkeiten im aligemeinen Interesse
abweichen und zwar unter der Voraussetzung, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt, die der
Haupttéatigkeit dienlich sind.

Art.4
Einnahmen des Chores

Die Einnahmen des Chores bestehen aus:
e Beitragen von &ffentlichen und privaten Korperschaften
e Einnahmen aus Veranstaltungen
¢ Spenden und sonstigen Einnahmen
e Einnahmen aus Nebentatigkeiten

Art.5

Vermogen

Das Vermdgen ist unteilbar. Die Teilung des gemeinschaftlichen Vermégens darf von den einzelnen
Sangern weder beantragt noch bei Austritt gefordert werden. Gewinne oder Uberschiisse diirfen nicht
unter den Mitgliedern verteilt werden.

Das Vermogen und etwaige Uberschiisse werden nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet.



Uber das Vermogen wird genaues Inventar und Buch gefiihrt.

Art. 6
Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Art.7
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Verein ist frei und wird durch die aktive Mitarbeit bekundet. Eine rein zeitweilige
Aufnahme in den Chor ist nicht méglich. Mitglieder des Chores knnen grundsatzlich alle physischen
Personen werden, die Zielsetzungen des Chores akzeptieren und an deren Umsetzung interessiert sind.
Die Aufnahme der Mitglieder des Chores erfolgt durch den Vereinsvorstand auf Grund eines schriftlichen
oder miindlichen Antrages innerhalb von 90 Tagen. im Falle einer Ablehnung, muss diese innerhalb von 30
Tagen schriftlich erfolgen und die Griinde missen angegeben werden. Innerhalb von 30 Tagen ist Berufung
an die Vollversammlung zulissig. Der Antragsteller hat das Recht in der Vollversammlung angehért zu
C-zerden.

Art. 8
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben:
e Stimmrecht in der Vollversammlung,
e das passive und aktive Recht,
e das Teilnahmerecht an der Titigkeit und an den Veranstaltungen des Vereines,
e das Recht der Einsichtnahme in die Vereinsbiicher, weiche gemaR Kodex des dritten Sektors zu
halten sind.
Der Antrag um Einsichtnahme muss an den Vorstand gestelit werden. Dieser erméglicht die Einsichtnahme
innerhalb von maximal 15 Tagen.

Art.9
(Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder verpflichten sich:

e an den Gesangsproben und allen Veranstaltungen piinktlich und regelméRig teilzunehmen,
eventuellen Mitgliedsbeitrag zu entrichten,
o an der jihriichen Vollversammlung teilzunehmen,
e die Ziele des Chores nach besten Kraften zu unterstiitzen und zu fordern,
e die Satzungen und Beschliisse der Organe zu beachten,
o alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Chores schadet.

Bei wiederholter Ubertretung oder Missachtung der Verpflichtungen entscheidet der Vorstand iiber die zu
treffenden MalRnahmen.

Art. 10
Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

bei Auflésung des Chores, durch freiwilligen Austritt, durch Tod oder durch Ausschluss.

Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen, der Ausschluss ist in Folge schwerer Verfehlungen
immer mit schriftlicher Begriindung zu fassen. Die schweren Verfehlungen sind gegeben, wenn die
Vereinsstatuten verletzt werden und wenn das Ansehen des Vereines geschadigt wird.



Die ausgeschlossenen oder ausgetretenen Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermdgen.

Art. 11
threnamtlich Tatige

Ehrenamtlich Titige sind natiirliche Personen, die die Ziele des Chores teilen und aus freier Entscheidung
ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht leisten. Fiir die ehrenamtliche
Tatigkeit wird keine Vergiitung entrichtet. Es diirfen nur Kosten riickerstattet werden, die auch genau
belegt sind. Die Spesenriickerstattung erfolgt durch den Vorstand.

Art. 12
Ehrenamtliche Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer selbstandigen Arbeit
noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiltnissen beim Verein, in welchem der Ehrenamtliche Mitglied

ist. Der Chor nimmt fiir die Ausiibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptséchlich die
ehrenamtliche Tétigkeit der eigenen Mitglieder.

(t i3
Vereinsorgane

Organe des Chores sind:
o die Vollversammiung,
e der Obmann,
e der Vorstand.
Die Mitglieder der Vereinsorgane diirfen keine Vergiitung beziehen, davon ausgenommen ist die
Riickerstattung der Spesen.

Art. 14
Vollversammilung

Die Voilversammlung wird vom Obmann oder seinem Stelivertreter jéhrlich einmal und innerhalb der
ersten drei Monate des Geschiftsjahres einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, wobei
( :ktronische Medien erlaubt sind, unter Angabe der Tagesordnung und mindestens 10 Tage vor dem
Termin. Teilnahmeberechtigt sind die Mitglieder und auch andere Personen, die sich um den Verein
verdient gemacht haben.
Die Vollversammlung ist zusténdig fir:

+ die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und deren Abwahl,,

¢ die Genehmigung der Bilanz- Jahresabschlussrechnung,

¢ die Genehmigung des Tatigkeitsprogrammes,
die Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung,
die Beschlussfassung iiber die Auflésung, Umwandlung und Fusion des Chores,

e die Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fir die die Vollversammlung gemaR Gesetz oder

gliltiger Satzung zustandig ist.

Die Tagesordnung der Vollversammlung muss folgende Punkte beinhalten: BegriRung,
Rechenschaftsbericht des Obmannes und des Vorstandes, Genehmigung der Bilanz-
Jahresabschlussrechnung, Genehmigung des Tatigkeitsprogrammes und Haushaltsvoranschlages, die
Entiastung des Vorstandes, die Wahl der Stimmzahler und des Vorstandes bei Wahlen,
Satzungsianderungen, Antrage der Mitglieder, Allfdlliges.
Weitere Tagesordnungspunkte kénnen Mitglieder einstimmig beschlieen, diese hinzuzufiigen. vom
Vorstand hinzugefiigt werden. Uber Gegenstinde, die nicht auf der Tagesordnung sind, kdnnen die
anwesenden



Die Vollversammlung ist in erster Einberufung bei Anwesenheit von mindestens der Halfte + 1 der
stimmberechtigten Mitglieder beschlussféhig, in zweiter Einberufung ist sie es bei jeder Stimmanzahl.
Jedes stimmberechtigte Mitglied verfugt iber eine Stimme.

Die Beschllisse der Vollversammlung werden, mit Ausnahme der Auflosung des Chores und der
Satzungsanderung, mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht
beriicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gelten Antrage als abgelehnt.

Der Obmann und der Vorstand haben bei der Bilanzgenehmigung und bei jenen die die Haftung betreffen,
kein Stimmrecht.

Die Abstimmungen erfolgen in geheimer Wahl mittels Stimmzettel oder per Akklamation, falls alle
anwesenden Mitglieder damit einverstanden sind. Die Wahl des Vorstandes erfolgt auf alle Falle mittels
geheimer Wahl.

Den Vorsitz der Voliversammlung fiihrt grundsatzlich der Obmann.

Eine auBerordentliche Vollversammlung kann vom Obmann, seinem Stellvertreter oder mindestens zwei
Vorstandsmitgliedern jederzeit einberufen werden. Sie muss einberufen werden, wenn es von wenigstens
einem Zehntel der Mitglieder verlangt wird.

Art. 15
Der Vorstand

Der Vorstand wird von der Vollversammlung gewahlt. Die Mitglieder des Vorstandes miissen auc
Mitglieder des Vereines sein. Sie bleiben 4 (vier) Jahre im Amt und sind wieder wahlbar.
Der Vorstand besteht 4 Mitgliedern und dem Obmann, wobei der Stellvertreter, der Kassier und der
Schriftflihrer vom Vorstand jeweils Aufgabengebiete zugeteilt erhaiten. Der Vorstand entscheidet Gber die
Zuteilung der Aufgabengebiete. Scheiden Vorstandsmitglieder aus, riicken die ersten Nichtgewahiten nach.
Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder konnen vom jeweiligen Chormitglied bis zu vier Stimmen abgegeben
werden. Die Wahl erfolgt geheim.
Der Vorstand ist das verwaltungsmaRige und organisatorische Leitungsgremium des Chores und wird
mindestens zwei Mal im Jahr einberufen. Er hat die Aufgabe all jene MaRRnahmen zu setzen, die durch
Wesen und Zweck des Chores bedingt werden und fir den richtigen Geist und ein gutes Einvernehmen
unter den Mitgliedern zu sorgen und zwar:

e die Durchfihrung der Beschlisse der Vollversammiung,

¢ die Erstellung der Tatigkeitsprogramme und der Jahresabschlussrechnung/Bilanz,

e die Flihrung der Vereinsblicher, die restlichen Vereinsdokumente sowie die allgemeine Fihrung des
( Vereines, damit Vereinszwecke umgesetzt werden kdnnen.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit der Vorstandmitglieder anwesend ist. Fir alle
Beschliisse ist die einfache Mehrheit ausreichend.
Der Obmann ist der gesetzliche Vertreter des Chores und wird in geheimer Wahl vom Vorstand gewahlt. Er
vertritt den Chor nach aufRen und nach innen und fiihrt den Vorsitz bei allen Sitzungen des Vorstandes und
der Vollversammliung.
Der Obmannstellvertreter vertritt den Obmann bei Verhinderung.
Der Kassier hat genaue Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben des Chores vorzunehmen. Alle
Kassabelege sind ordnungsgemaf aufzubewahren. Er hat fir eine ausgewogene Finanzgebarung zu sorgen.
Er ist auf Konten und Sparbiichern des Chores zeichnungsberechtigt. Er erstellt fiir die Vollversammlung die
Jahresabschlussrechnung / Bilanz.
Der Schriftfiihrer tibernimmt alle schriftlichen Arbeiten des Chores, protokolliert die Beschliisse, legt der
Voliversammiung die Tatigkeitsberichte vor und fuhrt die Chronik.

Art. 16
Der Chorleiter

Der Chorleiter wird vom Vorstand bestellt. Er ist verantwortlich fiir die kiinstlerische Betreuung des
Chores, die Aufstellung des musikalischen Programmes und fiir die Auftritte des Chores bei kulturellen




Veranstaltungen. Die Stelle des Chorleiters ist mit der des Obmannes nicht vereinbar. Durch Beschluss des
Vorstandes kann dem Chorleiter ein Entgelt flir Bewiltigung der Aufgaben, die mit der Leitung des Chores
anfallen, gewidhren. Zudem hat er Anspruch auf Spesenriickvergltung, Ausgaben, die ordnungsmaRig zu
belegen sind.

Art. 17
Ehrungen

Der Chor kann Ehrungen fiir besondere Verdienste eines Mitgliedes verleihen. Dariiber befindet der
Vorstand. Bei Ehrungen, die langjahrige Mitgliedschaften betreffen, wird jeweils die geltende
Ehrungsordnung des Chorverbandes herangezogen, welchem der Chor beigeschlossen ist.

Art. 18
Haftung der Vereinsorgane

Fir Verbindlichkeiten des Chores haften neben dem Chor selbst auch persénlich und als Gesamtschuldner
die Personen, die im Namen des Chores gehandelt haben.

ie Mitglieder des Vorstandes und der Chorleiter stimmen der Weitergabe und Veréffentlichung
E_-i'sonenbezogener Daten durch den Sidtiroler Chorverband zu, dessen Mitglied der Chor ist.

Art. 19
Satzungsdnderungen

Anderungen dieser Satzungen kénnen durch die Vollversammlung sowie durch eine auferordentliche
Voliversammlung beschlossen werden, wenn dies von der Tagesordnung vorgesehen ist und drei Viertel
der anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder dafiir stimmen. Bei einer auBerordentlichen
Vollversammlung miissen mindestens drei Viertel der Mitglieder anwesend sein.

Art. 20
Auflosung des Chores

Zur Auflésung des Chores ist ein Beschluss der auRerordentlichen Vollversammlung erforderlich, wobei
mindestens drei Viertel der Mitglieder anwesend sein miissen und mindestens drei Viertel der Mitglieder
(fir stimmen missen. Das restliche Vermogen wird einer anderen Korperschaft des dritten Sektors mit
dhnlichen Zielsetzungen (ibertragen, welche von der Vollversammlung bestimmt wird. In keinem Faile darf
das restliche Vermogen unter den Mitgliedern verteilt werden. Wird keine Kérperschaft des dritten Sektors
definiert, fillt das Vermdgen an die Stiftung ,Italia sociale” mit Sitz in Mailand.

Art. 21
Schlussbestimmungen

Alle in dieser Satzung nicht genannten Regelungen werden durch die zutreffenden gesetzlichen
Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches Art. 14 ff und des GvD nr. 117/ 2017, insbesondere jene
die die ehrenamtlichen Organisationen betreffen, ergdnzt.

Der Griindungsakt bleibt, soweit er mit der vorliegenden Satzung vereinbar ist, aufrecht.

Satzung, genehmigt mit Beschluss der auRerordentlichen Vollversammlung am 26.10.20
QDOQ,O
P

DER OBMANN DES MANDOCHORES EHRENBURG: Stefan Brunner



SATZUNG DES VEREINES
MANDOCHOR EHRENBURG

ART. 1
Name, Sitz, Dauer

Im Sinne des GvD Nr. 117/2017 und der einschldgigen Bestimmungen des Zivilgesetzbuches fiir Vereine
wird die Satzung des mit Dekret des Landeshauptmannes Nr. 18823/2018 vom 01.10.2018 in das
Landesverzeichnis der ehrenamtlichen tatigen Organisationen eingetragenen Vereines mit dem Namen
Mandochor Ehrenburg, gedndert. Der Verein wurde am 26.06.2005 gegriindet. Der Verein hat seinen Sitz
in der Gemeinde Kiens und ist vorwiegend in Siidtirol titig und hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2
Namenszusatz ehrenamtliche Organisation oder Abkiirzung EO

Nach der Eintragung ins Einheitsregister des dritten Sektors fiihrt der Verein in seinem Namen die
Abklirzung ,, EO" oder ehrenamtliche Organisation.
ieser Namenszusatz wird in Zukunft der Verein in all seinen Mitteilungen, Schriftstiicken und im
Schriftverkehr verwenden.

Art.3
Tatigkeit und Zweck

als wichtige kulturelle Gemeinschaftsaufgabe zum Ziel. Die Tatigkeit ist gemeinniitzig, nach auBen hin QS
offen, unpolitisch und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Alle Amter werden durch Wahl besetzt und \ﬁ
ehrenamtlich ausgeubt. Die Mitglieder erbringen die Leistungen ehrenamtlich.
Im Sinne des GvD Nr. 117/2017 werden folgende Téatigkeiten von Allgemeininteresse durchgefiihrt:
MaRnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes im Sinne des Art. 5, Abs. 1, Buchstabe -
des GvD 117/2017
Organisation und Ausiibung von kulturellen und kiinstlerischen Tatigkeiten im Sinne von Art. 5, Abs. 1,
Buchstabe i des GvD 117/2017
( s konnen weitere Tatigkeiten ausgelibt werden, die von den Tétigkeiten im allgemeinen Interesse

“abweichen und zwar unter der Voraussetzung, dass es sich um Nebentitigkeiten handelt, die der
Haupttatigkeit dienlich sind.

Art.4
Einnahmen des Chores

Die Einnahmen des Chores bestehen aus:

Beitrdgen von offentlichen und privaten Korperschaften
Einnahmen aus Veranstaltungen

Spenden und sonstigen Einnahmen

Einnahmen aus Nebentatigkeiten

Art.5

Vermogen

Das Vermogen ist unteilbar. Die Teilung des gemeinschaftlichen Vermogens darf von den einzelnen
Sangern weder beantragt noch bei Austritt gefordert werden. Gewinne oder Uberschiisse diirfen nicht
unter den Mitgliedern verteilt werden.

Das Vermégen und etwaige Uberschiisse werden nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet.



Uber das Vermégen wird genaues Inventar und Buch gefiihrt.

Art. 6
Geschiftsjahr

Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Art.7
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Verein ist frei und wird durch die aktive Mitarbeit bekundet. Eine rein zeitweilige
Aufnahme in den Chor ist nicht moglich. Mitglieder des Chores konnen grundsatzlich alle physischen
Personen werden, die Zielsetzungen des Chores akzeptieren und an deren Umsetzung interessiert sind.
Die Aufnahme der Mitglieder des Chores erfolgt durch den Vereinsvorstand auf Grund eines schriftlichen
oder miindlichen Antrages innerhalb von 90 Tagen. Im Falle einer Ablehnung, muss diese innerhaib von 30
Tagen schriftlich erfolgen und die Griinde miissen angegeben werden. Innerhalb von 30 Tagen ist Berufung
an die Vollversammlung zuldssig. Der Antragsteller hat das Recht in der Vollversammlung angehért zu
werden.

Art. 8
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben: Q)
Stimmrecht in der Vollversammlung,
das passive und aktive Recht,
das Teilnahmerecht an der Tatigkeit und an den Veranstaitungen des Vereines,
das Recht der Einsichtnahme in die Vereinsbiicher, welche gemaR Kodex des dritten Sektors zu
halten sind.
g

Der Antrag um Einsichtnahme muss an den Vorstand gestelit werden. Dieser erméglicht die Einsicht :
innerhalb von maximal 15 Tagen. N\ANO
o m

)

Pflichten der Mitglieder %
. <

{"D’ie Mitglieder verpflichten sich: 4’8 U RG
e an den Gesangsproben und allen Veranstaltungen piinktlich und regelmaRig teilzunehmen,
e eventuellen Mitgliedsbeitrag zu entrichten,
¢ an der jahrlichen Vollversammlung teilzunehmen,
®
®

Yo H')o

die Ziele des Chores nach besten Kréften zu unterstiitzen und zu fordern,
die Satzungen und Beschliisse der Organe zu beachten,
e alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Chores schadet.
Bei wiederholter Ubertretung oder Missachtung der Verpflichtungen entscheidet der Vorstand {iber die zu
treffenden Manahmen.

Art. 10
Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

bei Auflosung des Chores, durch freiwilligen Austritt, durch Tod oder durch Ausschiuss.

Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen, der Ausschluss ist in Folge schwerer Verfehlungen
immer mit schriftlicher Begriindung zu fassen. Die schweren Verfehlungen sind gegeben, wenn die
Vereinsstatuten verletzt werden und wenn das Ansehen des Vereines geschadigt wird.



Die ausgeschlossenen oder ausgetretenen Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermdégen.

Art. 11
Ehrenamtlich Tatige

Ehrenamtlich Tétige sind natlrliche Personen, die die Ziele des Chores teilen und aus freier Entscheidung
ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich chne Gewinnabsicht leisten. Fiir die ehrenamtliche
Tatigkeit wird keine Vergiltung entrichtet. Es dirfen nur Kosten riickerstattet werden, die auch genau
belegt sind. Die Spesenriickerstattung erfolgt durch den Vorstand.

Art. 12
Ehrenamtliche Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhaltnis oder einer selbstandigen Arbeit
noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhaltnissen beim Verein, in welchem der Ehrenamtliche Mitglied
ist. Der Chor nimmt fiir die Ausiibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptsachlich die
ehrenamtliche Tatigkeit der eigenen Mitglieder.

( rt.13
Vereinsorgane

Organe des Chores sind:
e die Vollversammlung,
e der Obmann,
e der Vorstand.
Die Mitglieder der Vereinsorgane dirfen keine Vergilitung beziehen, davon ausgenommen ist die
Rickerstattung der Spesen.

§

Art. 14
Vollversammlung

Die Vollversammlung wird vom Obmann oder seinem Stellvertreter jahrlich einmal und innerhalb der
ersten drei Monate des Geschaftsjahres einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, wobei

lektronische Medien erlaubt sind, unter Angabe der Tagesordnung und mindestens 10 Tage vor dem
“termin. Teilnahmeberechtigt sind die Mitglieder und auch andere Personen, die sich um den Verein
verdient gemacht haben.
Die Vollversammlung ist zustédndig fir:

e die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und deren Abwakhl,,

die Genehmigung der Bilanz- Jahresabschlussrechnung,
die Genehmigung des Tatigkeitsprogrammes,
die Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung,
die Beschlussfassung liber die Auflosung, Umwandlung und Fusion des Chores,
die Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Vollversammlung gemaR Gesetz oder
glltiger Satzung zustandig ist.
Die Tagesordnung der Vollversammlung muss folgende Punkte beinhalten: BegriRung,
Rechenschaftsbericht des Obmannes und des Vorstandes, Genehmigung der Bilanz-
Jahresabschlussrechnung, Genehmigung des Tatigkeitsprogrammes und Haushaltsvoranschlages, die
Entlastung des Vorstandes, die Wahl der Stimmzahler und des Vorstandes bei Wahlen,
Satzungsanderungen, Antrage der Mitglieder, Allfalliges.
Weitere Tagesordnungspunkte konnen Mitglieder einstimmig beschlieRen, diese hinzuzufiigen. vom
Vorstand hinzugefiigt werden. Uber Gegenstinde, die nicht auf der Tagesordnung sind, kénnen die
anwesenden



Die Vollversammlung ist in erster Einberufung bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte + 1 der
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig, in zweiter Einberufung ist sie es bei jeder Stimmanzahi.
Jedes stimmberechtigte Mitglied verfiigt Gber eine Stimme.

Die Beschliisse der Vollversammlung werden, mit Ausnahme der Aufliésung des Chores und der
Satzungsdnderung, mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht
bericksichtigt. Bei Stimmengleichheit gelten Antrége als abgelehnt.

Der Obmann und der Vorstand haben bei der Bilanzgenehmigung und bei jenen die die Haftung betreffen,
kein Stimmrecht.

Die Abstimmungen erfolgen in geheimer Wahl mittels Stimmzettel oder per Akklamation, falls aile
anwesenden Mitglieder damit einverstanden sind. Die Wahl des Vorstandes erfolgt auf alle Fille mittels
geheimer Wahl.

Den Vorsitz der Vollversammiung fiihrt grundsatzlich der Obmann.

Eine auBerordentliche Vollversammlung kann vom Obmann, seinem Stellvertreter oder mindestens zwei
Vorstandsmitgliedern jederzeit einberufen werden. Sie muss einberufen werden, wenn es vo
einem Zehntel der Mitglieder verlangt wird.

Art. 15
Der Vorstand

Der Vorstand wird von der Voliversammlung gewahlt. Die Mitglieder des Vorstandes miissen
Mitglieder des Vereines sein. Sie bleiben 4 (vier) Jahre im Amt und sind wieder wéhlbar.
Der Vorstand besteht 4 Mitgliedern und dem Obmann, wobei der Stelivertreter, der Kassier und der §
Schriftfiihrer vom Vorstand jeweils Aufgabengebiete zugeteilt erhalten. Der Vorstand entscheidet Gber die \
Zuteilung der Aufgabengebiete. Scheiden Vorstandsmitglieder aus, riicken die ersten Nichtgewahlten nach.
Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder konnen vom jeweiligen Chormitglied bis zu vier Stimmen abgegeben
werden. Die Wahl erfolgt geheim.
Der Vorstand ist das verwaitungsmaRige und organisatorische Leitungsgremium des Chores und wird
mindestens zwei Mal im Jahr einberufen. Er hat die Aufgabe all jene MaBnahmen zu setzen, die durch
Wesen und Zweck des Chores bedingt werden und fiir den richtigen Geist und ein gutes Einvernehmen
unter den Mitgliedern zu sorgen und zwar:
e die Durchfiihrung der Beschliisse der Vollversammlung,
o die Erstellung der Tatigkeitsprogramme und der Jahresabschlussrechnung/Bilanz,
o die Fuhrung der Vereinsbucher, die restlichen Vereinsdokumente sowie die allgemeine Filhrung des
Vereines, damit Vereinszwecke umgesetzt werden kdnnen.
“ver Vorstand ist beschiussfahig, wenn die absolute Mehrheit der Vorstandmitglieder anwesend ist. Fir alle
Beschliisse ist die einfache Mehrheit ausreichend.
Der Obmann ist der gesetzliche Vertreter des Chores und wird in geheimer Wahl vom Vorstand gewahit. Er
vertritt den Chor nach auen und nach innen und fihrt den Vorsitz bei allen Sitzungen des Vorstandes und
der Vollversammlung.
Der Obmannstellvertreter vertritt den Obmann bei Verhinderung.
Der Kassier hat genaue Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben des Chores vorzunehmen. Alle
Kassabelege sind ordnungsgemaR aufzubewahren. Er hat fiir eine ausgewogene Finanzgebarung zu sorgen.
Er ist auf Konten und Sparbuichern des Chores zeichnungsberechtigt. Er erstellt fir die Vollversammlung die
Jahresabschlussrechnung / Bilanz.
Der Schriftfiihrer (ibernimmt alle schriftlichen Arbeiten des Chores, protokolliert die Beschliisse, legt der
Vollversammlung die Tatigkeitsberichte vor und fithrt die Chronik.

Art. 16
Der Chorleiter

Der Chorleiter wird vom Vorstand bestellt. Er ist verantwortlich fir die kiinstierische Betreuung des
Chores, die Aufstellung des musikalischen Programmes und fir die Auftritte des Chores bei kulturellen



Veranstaltungen. Die Stelle des Chorleiters ist mit der des Obmannes nicht vereinbar. Durch Beschluss des
Vorstandes kann dem Chorleiter ein Entgelt fiir Bewaltigung der Aufgaben, die mit der Leitung des Chores
anfallen, gewdhren. Zudem hat er Anspruch auf Spesenriickvergitung, Ausgaben, die ordnungsmaRig zu
belegen sind.

Art. 17
Ehrungen

Der Chor kann Ehrungen fiir besondere Verdienste eines Mitgliedes verleihen. Dariiber befindet der
Vorstand. Bei Ehrungen, die langjahrige Mitgliedschaften betreffen, wird jeweils die geltende
Ehrungsordnung des Chorverbandes herangezogen, welchem der Chor beigeschlossen ist.

Art. 18
Haftung der Vereinsorgane

Filir Verbindlichkeiten des Chores haften neben dem Chor selbst auch persénlich und als Gesamtschuldner

die Personen, die im Namen des Chores gehandelt haben.

Die Mitglieder des Vorstandes und der Chorleiter stimmen der Weitergabe und Veroffentlichung
Oersonenbezogener Daten durch den Sidtiroler Chorverband zu, dessen Mitglied der Chor ist.

Art. 19
Satzungsdnderungen

Anderungen dieser Satzungen kénnen durch die Vollversammlung sowie durch eine auRerordentliche
Vollversammlung beschlossen werden, wenn dies von der Tagesordnung vorgesehen ist und drei Viertel
der anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder dafir stimmen. Bei einer auRerordentlichen
Vollversammlung miissen mindestens drei Viertel der Mitglieder anwesend sein.

Art. 20
Auflésung des Chores

Zur Auflosung des Chores ist ein Beschluss der auRerordentlichen Vollversammiung erforderlich, wobei
mindestens drei Viertel der Mitglieder anwesend sein miissen und mindestens drei Viertel der Mitglieder
dafir stimmen missen. Das restliche Vermégen wird einer anderen Kérperschaft des dritten Sektors mit

“awanlichen Zielsetzungen {ibertragen, welche von der Vollversammlung bestimmt wird. In keinem Falle darf
das restliche Vermdogen unter den Mitgliedern verteilt werden. Wird keine Kérperschaft des dritten Sektors
definiert, fallt das Vermdgen an die Stiftung ,Italia sociale” mit Sitz in Mailand.

Art. 21
Schlussbestimmungen

Alle in dieser Satzung nicht genannten Regelungen werden durch die zutreffenden gesetzlichen
Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches Art. 14 ff und des GvD nr. 117/ 2017, insbesondere jene
die die ehrenamtlichen Organisationen betreffen, erganzt.

Der Griindungsakt bleibt, soweit er mit der vorliegenden Satzung vereinbar ist, aufrecht.

Satzung, genehmigt mit Beschluss der auterordentlichen Vollversammiung am 26.10.2020.

DER OBMANN DES MANDOCHORES EHRENBURG: Stefan Brunner
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