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Oggi, 14/10/2023 presso la sede sociale, sita viale Lido n.101, Avola (SR), sono ’:
s

presenti 1 signort: %
o
e CIRNIGLIARO GIULIA, nata a Catania il 26/09/1998, residente a\ =~
Francofonte {Sr) in via Idria n. 101, C.F. CRNGLI98P66C351X;
e CANONICO GAETANO, nato ad Avola (SR) il 25/12/1961 e residente ad ;
Avola, Viale Lido n. 101, C.F: CNNGNT61T25A522G {0
e SANGREGORIO SALVATORE, nato ad Avola (SR) il 03/01/1939 ed ivi
residente in Viale Lido n. 107, C.F:SNGSVT39A03A522B &
e PUGLISI DONATO, nato a Avola (SR), il 10/10/1978 e ivi residente in Via
Boris Giuliano n. 1, C.F: PGLDNT78R10A522G L:}
e BACCIO IGNAZIA, nata ad Avola (SR) il 07/12/1941 e ivi residente in Viale -
Lido n.107, C.F: BCCGNZ41T47A522T
o MAZZAGLIA ROBERTA ANGELA, nata a Catania il 30/01/1986 e residente
Trecastagni (CT), Via Assisi n.14, C.F: MZZRRT86AT70C351C _j
s GRIENTI RITA, nata a Avola, il 02/12/1943 e ivi residente in Via L. Sturzo 3
n.9, C.F: GRNRTI93T42A522C ‘j’}
54
di seguito denominati "soci fondatori", mediante quest’atto, convengono ¢ stipulano <
quanto segue: 5
e
ART. 1 - E’ costituita un’associazione senza scopo di lucro, con qualifica di C@

Associazione di promozione sociale ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017, denominata
Associazione di promozione sociale GABHA 1n breve A.P.S. GABHA

ART. 2 - L’ Associazione ha sede a Avola, in viale Lido n.101 ed ha durata a tempo
indeterminato.



ART. 3 - L’ Associazione ha lo scopo di agire in favore dei propri soci e di tutta la

collettivita, svolgendo attivitd di utilita sociale, nel pieno rispetto della liberta e della  /
dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza, attuate ‘:jl
mediante lo svolgimento di interventi nel settore dell’assistenza sociale e .
sociosanitaria di soggetti affetti da disturbi del neuro - sviluppo, disabilita fisica/ \?2
psichica/ sensoriale e diagnosi correlate. Essa opera con la finalitd di sostenere le oy
famiglie, italiane ed immigrate, attraverso l'ascolto, l'aggregazione e l'educazione
degli stessi, facilitando nel contempo, nel caso fosse necessario, l'utilizzazione dei ©
servizi sociali del territorio e proponendosi quale centro di educazione permanente e J:ﬁ_
partecipazione civile complementare ed esterno alle strutture scolastiche ed ai centri : ;i
sociali. N
ART. 4 - L’Associazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale con E
riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del D. Lgs n. 117/2017: (VA
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 no- |
vembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di

cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive

modificazioni;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so- /
ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e 33
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al pre- ‘é”
sente articolo; 57
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola- ;ﬂ
stica e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al S
contrasto della povertd educativa; Q:
r) accoglienza wmanitaria ed integrazione sociale dei migranti; <
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra ipopoli, della nonviolenza @2%

¢ della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti
dei consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al pre-
sente  articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reci-

proco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. =
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3, e i gruppl di acqmsto sohdale di cui all‘artlcolo 1, comma 266, della legge 24
icembre 2007, n. 244;

\RT. 5 - L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. ¢« o

. ate ; L ; ; s -
[17/2017 e successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita - 4
fiverse da quelle sopra riportate, secondo criteri e limiti stabiliti nel Decreto <,
Ministeriale citato nel suddetto articolo. ; \ff

ART. 6 - L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n.

117/2017, realizza le attivita di interesse generale sopra individuate con modalita
erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio ,i?i-\“
Direttivo. \i\»\

ART. 7 - L adesione all’Associazione ¢ libera, il relativo funzionamento € basato 1 ¥
sulla volontd democraticamente espressa dai soci, le cariche sociali sono elettive ed ¢
assolutamente escluso ogni scopo di lucro.

ART. 8 - B’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la :/ﬂ
destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge. 0
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 9 - Le attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che z
regolano la vita dell’Associazione sono stabiliti dallo Statuto che viene approvato u.»
all’unanimita dei presentl.

Consiglio Direttivo sia composto da 7 membri € nominano a farne parte i signort:

e Canonico Gaetano;
e Giulia Cirnigliaro;

"~ ART. 10 - 1 soci fondatori stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il l\

i
e Sangregorio Salvatore, \j
¢ Mazzaglia Roberta Angela;
¢ Donato Puglist; <:£
» Ignazia Baccio; —_
s Rita Grienti. E,v__
LS

Presidente e Legale Rappresentante viene eletta il sig. Gaetano Canonico.
Per le altre cariche vengono eletti:
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e Sangregorio Salvatore, vice presidente;
e Donato Puglisi, segretario e tesoriere.

ART. 11 - Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di
rappresentanza dell’ Associazione con firma sociale di fronte a terzi.

11 presente atto consta di quatiro pagine, viene letto, approvato e sottoscritto.
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if STATUTO
3 - dell'Associazione di Promozione Sociale “GABHA”"
S
r.;
5
,J\‘ ART. 1 - Denominazione e sede
b | 3
b E costituita, nel rispetio del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in mate- /ﬂ‘
< - ria l'associazione di promozione sociale denominata "GABHA", che assume d'ora in poi, Ig J
% forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale, apartitica e aconfessionale. <
\\ I'Associazione ha sede legale in viale Lido, n. 101 nel comune di Avola (SR). —
" La variazione della sede legale, allinterno dello stesso territorio comunale, non comporta
? alcun obbligo di modifica del presente statuto. ( )
: Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell'associazione che operera ]
; sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi. e
= L'Associazione opera sul territorio del comune di Avola, della provincia di Siracusa, di r?j:m
quello regionale, limitrofo ed exiraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, /, ==
j  europei ed internazionali, k I
La durata dell'Associazione & illimitata. ‘
sl
ART. 2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS * ovvero dell'Indicazione “Asso - \j)
5 Ciazione di Promozione Sociale” ~
N
L'Associazione, esprimendo sin dalla sua costituzione I'intenzione di chiedere liscrizione SV
! al Registro Regionale o RUNTS, in caso di accoglimento della richiesta di iscrizione 'asso-  ~
ciazione dovra utilizzare obbligatoriamente I'indicazione dell'acronimo "APS" negli atti, nel- 3
la corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. - ,‘
»  La cancellazione dell'Associazione dallapposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita ¢ i
dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle lo-
cuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.
Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autorit & &
! competente, che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi .
deil'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, — “y“
; salvo comunicazione agli uffici competenti. %
ART. 3 - Statuto =
J7
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legisla- ¢
tivo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei - j)
principi generali dell'ordinamento givridico. ‘ !
L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina 6\
degli aspetti organizzativi piti particolari.
)
ART. 4 - Interpretazione deilo statuto

Lo statuto & vaiutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi ai Codice civile.

ART. 5 - Attivita e Finalita



soggetti con disabilita, soggetti con disagio sociale, soggetti stranieri con difficolta e pro-
blematiche d'integrazione sociale;

4) organizzazione di corsi di aggiornamento professionale e formazione continua per ope-
ratori del settore sociale, socio-sanitario, medico e dell'istruzione;

5) sostegno alla genitorialita e alla famiglia, sportelli di ascolto e informativi rivolti a genito- i

ri, coppie e famiglie, mediazione familiare, parent trainig, sostegno psicologico, gruppi di ri-
lassamento e mindfulness per tutte le eta,
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6) studio e ricerca in ambito psico sociale e medico scientifico per affinare le metodologie ™.,

di prevenzione, monitoraggio e intervento sul disagio psicologico e sociale e promozione
del benessere psico-fisico, intervernti di C.A.A. comunicazione aumentativa alternativa,
interventi abilitativi con metodo ABA, Psicomotricita:

7) realizzazione di progetti in ambito psico-sociale, medico scientifico ed educativo di inter-

glie e alle persone che vivono situazioni dij disagio psicologico, sociale o legato a presenza
di disabilita. Promuovere e partecipare alle attivita istituzionali (coordinamenti delle orga-
~= nizzazioni di volontariato, gruppi integrati pubblico-privato, gruppi istituzionali consultivi alle
attivita dello Stato, delle regioni e degli enti locali) che si sviluppano sul territorio con lo
scopo di diffondere j principi posti alla base dell'attivita dell'associazione;
8) elaborazione e gestione di servizi di sostegno, educazione ed integrazione nel territorio,
quali dopo-scuola, laboratori di manualita, sostegno scolastico ed extrascolastico, servizi
di educativa territoriale, educazione domiciliare a soggetti con disabilita. Curare |
zione, l'edizione, la pubblicazione e la diffusione di materiali a stampa o su altri supporti in -
= formatici o tramite rete internet di materiale audio e video, blog, forum e spazi web per dif-
fondere e divulgare i vari progetti;
9) promozione e realizzazione di attivita di redazione, pubblicazione e diffusione di mate-
riale divulgativo e scientifico-culturale (giornali, riviste, libri, opuscoli informativi) attinente
allo scopo sociale. Promuovere attivita di sensibilizzazione dell'opinione pubblica relativa-
mente al tema dellhandicap, in qualsiasi forma, compresa ad esempio la organizzazione o
realizzazione di eventi. Organizzare e promuovere attivita di programmazione nel campo
dell'informatica, della robotica, della telematica e delle scienze, che riesca a favorire, diret -
tamente od indirettamente, la comunicazione e/o integrazione di persone disabili, di perso -
ne con difficolta sociali, di persone con difficolta d'integrazione e di persone affette da di-
. sturbi del comportamento anche altrimenti non specificati;
10) erganizzazione o collaborazione nella partecipazione ad eventi e manifestazioni cultu-
rali di sensibilizzazione e non, quali concerti, spettacoli, mostre, teatro, rassegne cinema-
] tografiche, esposizioni fotografiche, incontri, dibattiti e altri momenti di aggregazione:
i~ Incoraggiare tuti gli interventi, privati e pubblici, ad esempio nella promozione di pratiche
sportive ed attivita culturali, artistiche e di formazione che indirizzino le persone verso una
vita libera accrescendo la propria autonomia e favorendone concretamente Ia loro piena
integrazione nella societa,

A titolo esemplificativo POSSONO essere anche svolte dall'Associazione le seguenti attivita:
- attivita sportive in genere, dilettantistiche o agonistiche, quali, a solo titolo di esempio, cor-

opinione pubblica relativamente a| tema dell'handicap e il

‘f?“'“disagic psichico e sociale, in qualsiasi forma, compresa, a solo titolo di esempio,

lorganizzazione, Ia gestione, la pro - mozione o comunque la realizzazione di eventi, cene

ed aperitivi; atiivita di ricerca in campo sportivo, scientifico e tecnologico, per migliorare

laccessibilita e lintegrazione delle persone disabili e delle persone affette dalle difficoita

< Considerate dalla presente as- sociazione; attivitg/prot\ese alla realizzazione di spazi
.= Ticreativi, centri diurni per minori, mi- ; /,» J
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vento sui minori a rischio, di tutela dell'eta evolutiva, di sostegno ed assistenza alle fami-
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L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd so-
ciale. .
Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei |
loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivit a di volontariato, ai sensi  ~)
dell'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, sono: 6N
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1 commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, -
n.328, e successive modificazioni, nonché interventi e servizi e prestazioni ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n.104 e alla legge 22 giugno 20166 n.112 e successive modifica- A,
zioni, {
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 2 i
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive B
modificazioni, e
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, *”
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 3>
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; NI
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al "\,
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta 3 ™

T
.\J

educativa; i N
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; ik’

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa "non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consu-
matori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promo-
zione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; L

L'Associazione pud svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle soprae- 'W"-;}
lencate & compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o opera - ™
zione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istitu- -7«
zionali. B

In particolare, per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione si propone, a titolo -3
esemplificativo e non esaustivo, di svolgere le seguenti attivita: :*-::'*E;’

1) formazione, prevenzione ed intervento in ambito scolastico, che prevedano, per quanto  ~-~-
riguarda la scuola di tutti gli ordini e i gradi, una serie di interventi tra i quali: percorsi di

educazione affettivo relazionale, percorsi sui disturbi e difficolta di apprendimento e B
sull'iperattivita e difficolta di attenzione, autismo, sportello d'ascolto, corsi di formazione e
aggiornamento dei docenti, sostegno al personale docente, supporto ai genitori, orienta-
mento scolastico e professionale, educazione alla multiculturalita, potenziamento delle §
competenze organizzative. Per quanto riguarda la scuola dell'infanzia: percorsi sulla psico- \
motricita, formazione ai genitori; mentre, per quanto riguarda le scuole secondarie di primo N

e secondo grado: percorsi di educazione alle relazioni e promozione di abilita psico-sociali, =\
percorsi di educazione sessuale e affettiva, percorsi di educazione alla salute del corpoe @
delia mente, ottimizzazione delle strategie didattiche ed educative, sportello d'ascolto; j
) organizzazione di seminari, incontri, convegni, conferenze, dibattiti aperti, workshop, 3’
campagne di sensibilizzazione, corsi e stages, aperti anche ai non iscritti, volti alla diffusio- N

ne di buone pratiche socio-educative nel territorio, anche in collaborazione con altre istitu- CM
zioni e organismi, nonché attuare accordi e collaborazioni al fine di attivare Tirocini forma -
tivi @ Universitari.

3) prevenzione ed intervento, recupero e riabilitazione che coinvolgono le seguenti catego-
rie di soggetti: minori a rischio, adolescenti problematici, soggetti con forme di dipendenza,
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nori con disabilita o in condizione di disagio sociale e di integrazione; attivita per contrasta-
re ogni opinione che ritenga di escludere i soggetti con svantaggio.

L'Associazione pud esercitare, pertanto, attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto
alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del d.Lgs.117/2017.
La loro individuazicne potra essere operata su decisione del Consiglio Direttivo.

Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell'art.
13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

L'Associazione ha lo scopo di agire in favore di tutta la collettivita, svolgendo attivita di uti-
litd sociale, nel pieno rispetto della liberta e della dignita degli associati, iIspirandosi a prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza, attuate mediante lo svolgimento di interventi nel setto -
re dell'assistenza sociale e sociosanitaria di soggetti affetti da disturbi del neuro - sviluppo,
disabilita fisica/ psichica/ sensoriale e diagnosi correlate. Essa opera con la finalita di so-
stenere le famiglie, italiane ed immigrate, attraverso I'ascolto, l'aggregazione e l'educazio-
ne degli stessi, facilitando nel contempo, nel caso fosse necessario, I'utilizzazione dei ser-
vizi sociali del territorio e proponendosi quale centro di educazione permanente e parteci -
pazione civile complementare ed esterno alle strutture scolastiche ed ai centri sociali.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, {
I'Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti efo Associazioni *
sia pubblici che privati, potra inoltre collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali rico -
nosciute ai sensi della normativa vigente e che abbiano le stesse finalita. L'Associazione
puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipu-
lazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promo -
zione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o pri- - .
vate che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita. { ;5!

%

'L»/L'f

/

£,

B

i A =

£ ¢
b

RARY

.

>

s
i

y'r

/

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dallAssociazione g

prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti, nel
rispetto delle proporzioni previste dalla disposizioni di legge vigenti. <4
L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali di-

3
retti beneficiari. 13)

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dali'‘Associazione le spese vive effettivamen - .
te sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Con-"~->

siglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D. lgs. 117/2017.
ART. 6 - Ammissione ed esclusione

Sono soci dellAssociazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le fi -
nalita e, mosse da spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interes-
salo. La deliberazione & comunicata all'interessato e liscrizione & annotata nel libro degli -
associati, con contemporaneo versamento della gquota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno esse-

i re controfirmate dall'esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione allinteressato ¢

"

i

entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comuni- R

cessiva convocazione.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non &
ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile. e
| soci cessano di appartenere allAssociazione per:
- recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo:

i
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- per mancato versamento delia quota associativa per 'anno in corso:

- per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari. ‘

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell'associato, € am-
messo il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei )

soci che, previo contradditiorio, devono decidere in via definitiva sull'argomento nella pri - | 0
ma riunione convocata, ‘ :
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad 5

un voto. N
ART. 7 - Diritli e doveri degli associati \

I soci dell'Associazione hanno il diritto di: 33

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi: "o

- essere informati sulle attivita dell Associazione e controllarne I'andamento: E“K
- frequentare i locali dell'Associazione: I

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita pre- T
stata, ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. 117/2017: 3
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto (9
economico - finanziario, consultare i verbali; \f\

- votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale - nel
caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

- rispetiare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo persona-
le, spontaneo e gratuito, senza fini di iucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di so- 'Y,
lidarieta:

- versare la quota associativa secondo I''mporto annualmente stabilito.

ART. 8 - Gli organi sociali

Sono organi dell' Associazione:
a) Assemblea dei soci;
b) Consiglio Direttivo:

¢) Presidente: ' é,
d) Organo di controllo (eventuale); ' =0
€) Organo di revisione (eventuale). a’
Tutte le cariche sociali sono gratuite. 5

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del iy
d. Igs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile gf.;‘-}'
comma 2, non pud essere attribuito aleun compenso salvo il rimborso delle spese effetti - ~ *
vamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della fun- - "}j
Zione. ;
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ART. 9 - L'Assemblea <
ST
L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci. LW

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione, in sua assenza, dal Vicepresi-
dente. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne
fa le veci mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
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l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'even -
tuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo informatica da divulgare al recapi-

to risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione.
L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'orga-

no amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di te- =

lecomunicazione o In via elettronica, purche sia possibile verificare l'identita dell'associato ",
che partecipa e vota. v
Delle riunioni dell'Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segreta — -y
rio e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci. _~

£

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata perla -

modifica dello statuto e lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. Lﬁ,.\_
ART. 10 - Compiti delf Assemblea A
3 '\j‘a\__‘

A

L'Assemblea deve:
- stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
- nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
- nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei ,
conti;
- approvare il bilancio;

—» - deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
- deliberare sull'esclusione degli associati; "
- deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto: ;
~ approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari <
- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione:
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

)’ (QLLL.L?
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ART. 11 - Assemblea ordinaria CnF
~  L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in de- -
. lega. E
. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. :3
* Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati. conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 3 deleghe. X",

E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia b,
possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota.

.. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respon - - 3

¢ sabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. )

_ | ART. 12 - Assemblea straordinaria Q :
! L'Assemblea straordinaria medifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno
~ 7 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo sciogli-
\S mento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di al-

~ Meno % degli associati. \
3 Al VIO JAL
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ART. 13 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli in-

dirizzi generali dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere Ju

revocato con motivazione. ;
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o
per statuto di pertinenza dell'’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli -
altri, sono compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni dell'assemblea:
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assem-
blea;
- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita

= previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;
- deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad
essa affidati.

> Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 7 a 9 componenti
eletli dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni tre e sono rieleggibili per due
mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ine-
leggibilita ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo
2475 ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei com -
ponenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del pote-

™ re di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
ART. 14 - ll Presidente

3

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie
© tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei pre-
senti.
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Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del manda- Bt

to, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la maggio -
ranza dei presenti.

Almeno un mese prima delia scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea
per l'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

i

:i‘ Ministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in meri -
to all'attivita compiuta. :
? Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
~ impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. :

&/ ART. 15 - Organo di controlio
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Il presidente convoca e presiede I'Assembles e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria am- (\(‘)\
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L'Organo di controilo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del
D. Lgs. 117/2017. Ai sensi dell'art. 2397 secondo comma, il componente deve essere un
revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il

predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti. o
L'organo di controllo: N
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi- (L Q
" nistrazione; e
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo :)’

concreto funzionamento: ”
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di N
utilita sociale; A
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'arti-
colo 14 del D. Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. ¢
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispe- 1{33
zione e di controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento .
v

o
{
\

delle operazioni sociali o su determinati affari. M\Q
5 ART. 16 - Organo di Revisione legale dei conti ~ =
E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore con- \;%
tabile iscritto al refativo registro. \
ART. 17 - Risorse economiche
~~ Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da: / : {
- Quote associative annuali: ol ) i \-.;fu‘;_‘
- Contributi pubblici e privati: (\ OGNS %
- Donazioni e lasciti testamentari: et B
- Rendite patrimoniale; -
- Proventi da attivita diverse di cui allart. 6 D. Lgs. 117/2017 purché consentite, seconda-
rie e strumentali; <y
- Proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.lgs. 117/2017; J
- Rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1del D.Lgs. 117/2017: il
* - ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile
alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017. g
=
¢ ART. 18 -1 beni \ D
' I'beni dellAssociazione sono beni immobili, beni mobi registrati e beni mobili. | beni im- g_ﬂ]
mobili ed i beni mobili registrati POSSoNno essere acquistati dall'Associazione e sono ad KV
essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collo- 4 v
f cati nella sede dell'Associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la %
. 4 sede dellAssociazione e puo essere consultato dagli associati. -
ART. 19 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio ':?)

‘5} L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione . )

nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
_ 7 stratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra
N ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dellart. 8 comma 2 del
‘ D. Lgs. 117/2017 nonché Fobblige di utilizzare it patrimonio, comprensivo di eventuali rica-
| 3/ Vi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statuta-
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ria ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale.

ART. 20 - Bilancio di esercizio

. o
I documenti di bilancio dell'Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i pre- .}
supposti, sono annuali e decorrono dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno. (0
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. lgs. 117/2017 e delle relative norme di at- e
tuazione.

J

’
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria \é
entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo. 5~
ART. 21 - Bilancio sociale =

E redatto nei casi e modi previsti dali'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. JJi
ART. 22 - Le convenzioni ’é\\;
Le convenzioni tra I'Associazione e le

amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D. T
Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita

di atiuazione e sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo legale rappre- @\
i . . - . “ v . .
sentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede dell'Associazione.

L
\‘
|

ART. 23 - Personale retribuito

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori
autonomi o di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto dispo -

to dall'art. 17 comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'atti- ,
ita di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavo- ~

atori impiegati nell'attivita non puUo essere superiore al 50% del numero dei volontari o del .
% del numero degli associati.

rapporti tra I'Associazione ed il personal

e retribuito sono disciplinati dalla legge e da ap- <§L}
osito regolamento adottato dall'Associazi

one. vl y
e —3

\RT. 24 - Libi sociali  obbligatori COHIAL / o

‘Associazione deve tenere obbligatoriamente; e . o
il libro degli associati: >
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere tra - °) "
critti anche i verbali redatti per atto pubblico; §
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organc di controllo

di eventuali altri organi sociali, oV

libri di cui alle lettere 3

), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | ~ =
ori di cui alla lettera c)

del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferisco -

oli associati hanno diritto dj esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati
resso professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indi-
zzata ed autorizzata dall'organo competente che deve evadere e
j lego, che deve essere comunicato per iscritto,
orso entro 10 giorni. L'Assembiea deve deliberare nella prima con

DL iq0

¢
ntro 10 giorni dalla rice - Q&\
it socio pud proporre ri - LA
vocazione utile.

RT. 25 - Responsabilita ed assicurazione degli associati



Eli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
per la responsabilita civile verso i terzi aj sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26 - Devoluzione del patrimonio ‘

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa desti -
nazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D. Lgs.117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione
del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o pitl patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 27 - Disposizioni finali

Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le
regole di interpretazione dej contratti e secondo i criteri delf'articolo 12 delle preleggi al Co-
dice Civile
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