STATUTG
delPAssociazione di Promozione Sociale

“Associazione Ananda Marga Bologna APS”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

tituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

rs

ioni, una Associazione di Promozione Sociale denominata: “Associazione Ananda Marga

sede legale nel Comune di Bologna in via Gobetti 5/D, operante senza fini ¢i

trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta

Cifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione € illimitata.
Art, z - Scopi e atiiviia
1’ Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento

continuate 4i attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117 ¢

successive modificazioni ed i integrea zzioni.

e ANANDA MARGA BOLOGNA APS” trova la propria ispirazione nel pri

Yoga (scienza spirituale della mente e del corpo), nella filosofia Neo-Umanista e

PRCUT, cosl come diffusi da! Movimento Internazionale de

a Calcutta {India} nel 1955 dal Maestr

Shrii Shrit Anandamurti. L' “Associazione ANANDA MARGA BOLOGNA APS” riconosce

rincipi guida che sono portati avanti dall’ente di cuito “ANANDA I

igzione "AMURT ltalia”.

I’associazione si riassume nel motto “Atma moksartham jagat hitaya ea” che si tracuce

izzazione e servizio all’umanitd” e nel simbolo del Pratik che rappresenta visualmente

Marga Pracaraka S&mg‘na. Pertanto U'Associazione oper

3

finalizzate all’autorealizzazione dell’individue, con

natura culturale e sociale volti a portare avanti Paspetto del servizio ad ogni essere vivente € nomn.

romuovere la partecipazione, solidarieta e pluralismo democratico

3

\

ione sociale, la fratellanza, Paltruismo, la solidarietd indiscriminata
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anizzare eventi culturall: concerti musicali, eventi dedicati all’arie e
conferenze sulla promozione dei diritti di ogni essere vivente.

Sviluppare iniziative a carattere sociale, umanitario ed educativo, finalizzate alla diffusione &
raloet O ce witienituralitd, rispett 1K 1 a dei

vaiori di pace, multiculturalita, rispetto dell’'ambiente ed equitd dei generi.

Sostenere, ideare e realizzare progetti di sviluppo solidale, in particolare nellambite socio

culturale e socio educativo usando come sirumenti principali la pedagogia sociale, la psico-

sociologia, lo yoga, la crescita personale attraverso l'insegnamento delle antiche pratiche del

Svolgere attivita in collaborazione con enti pubblici e privati, volte a ridurre il fenomeno
deilemarginazione e del disagio sociale promucvendo progetti quali: ceniri di accoglienza
divrni e residenziali; case famiglia; centri per ragazze madri; centri di ascolto; servizi per le

vittime della tratta, di violenze e della prostituzione, donne che hanno subito vio‘xenza; centri

F=
<

servizi per gii immigrati o senza fissa dimora; strutture per Vinfanzia e per il sostegne

azioni i sostegno a favore di persone detenute in carcere, malati non

1, e comungue a favore di chi sia in stato di disagio o fragilita socio - economica.

volontariato internazionale come strumento per un reale scambio con i paest

yuelli in via di sviluppo.

Svolgere ogni altra atfivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compi

a
rigpetio della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contratz

utile aile realizzazione diretia o indiretta degli scopi istituzionali.
i svoige alcune delle seguenti attivita di interesse generale:

Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.

Raccolta fondi per progetti di utilita sociale e inclusione sociale.
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merciali, produttive, di educazione e infor
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambitoc ¢ a

favore di fillere del commercio equo e solidale. Questultimo é da intendersi come un

rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata
di norma in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzatoc a
promuovere l'accesso del produttore al mercato prevedendo il pagamento di

3

o]

prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore ci

3

garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali,

s¥)

)

in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, nel rispet

dei dirityl sindacali, contrastando il lavoro infantile.

Promozione deila cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e cel

ia
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7} erogazioni liberall degli associati e dei terz;

&) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es.:
spettacolo di intrattenimento, attivita ludiche quali feste e gite, sottoscrizioni anche a premi);
G} ogni alira entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito — a titolo esemplificativo e
non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,

laveratori e collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degii

caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapp

o3

che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

G utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svoigimentc dell

@

atilvitd statutarie al fini del perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

N

volontariato non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiaric. Al

essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente

attivitd prestata, entro 1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente

535 & .

ilite dall’Associazione.
compatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e

[ 1
avore retribuito con cul il volontario &

w

i
e
o3
o
0.
=

wssociazione ha inizio e termine rispettivamente il 1

cicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il

e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soct entre 4 mesi.

nSuniivo verra messo a 4isy

"0

osizione di tutii gl

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.

Ari. 4 - Membri deli’Assoctiazione

Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche senza distinzioni di sessc, di

' ‘?aingua, di religione, di opinioni politiche, di condizi

liche private senza scopo di lucro ch

iusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente

seguire i fini di promozione sociale che Vassociazione si propone.

¥ 13

ne giuridiche associate di cul al comma primo, diverse Calle :

nromozione sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delie associazioni

rL
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Y associati deve essere comunicato in forma sceritta

onsiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.

cel socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facolta di replica.

Avverso il provvedimento di esclusione, Passociato ha facoltd di proporre ricorse all’assemble

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

i organi associativi e concorrere all’elezion

N 1

ui il soggetio sia minore di eta; nel caso di px

ad accedere alle cariche associative & riconosciuto

chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente statuic

i programmi dell’Asscciazione ed in

bl

i sull'attivita associativa;

]
)

w

o

essere in regola con il versamento della quota associativa;

non compiere attl che danneggina gli interess! e 'immagine delle Asscciazione;

astenersi da gualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e ie regole



@
-
P
Pl
P
«©
i
[
1
-
129}

o

e proprie possibiiita

-

sociazione

dell’As

s
2

Art, 8 - Organ

g
S
N
88
o
<
Q
[}

1 soci

ea de

acoltativo).

Controllo {(organo £

i1
2

a

bertd dit

12
L

massima

- L'Assemblea

2

i,

Ar

CnvVoCs

01
Ve

FaS ek nJ-': o~
GICTenacis

1T
[8)

-
J

~/

1

(art. 24 c.4/

Z

A

3

ne e voi

o
=

tervy

o chein

seciat

delf’as

As

iazione.

SOC

%7

posmed
()
o]
-
(@]
&
1)
"o

v

.mu
>
e
[}

Hrith

7

Q@
=1
<
=

-

Y

1o

o divo

o
it
o
fo
]
o

@
ot

o

3

i

oo

2

«A;.M
e reg
3
e}
o
2
o)
B

USO alx

i

1e

e, ed

yALS)E

a seconda convoca

3
e

iti per la primae

abil

-
X

Cne s

uniene.

M
1

fissatoperlar

quell

e di

rims

Dri

ta

e}
Uk

nc una

fay
L w)

s

0 CO

nt

1CO

ncio ¢ rend

@
&
>
«
foed
o

o
1

1

mo degli associ

.
cecl

o
s}
Q
©
gz
i
@
=
ol
8




L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglic direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Art. 11 — Quorum costituiivi

[’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia present

©

ppresentata almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente

a quaiangue sial

! numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi alm

RPN . .
i 0Yaric Gl eonvocazione.
ye

L’Assemblea straordinaria € validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti

degﬁ associati; in seconda convocazione occorre la presenza, in propric ¢ per

almeno meta degli associati

Art. 12 — Quorum deliberativi

io statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole dell

resenti; in seconda convoecazione occorre il voto favorevole dei

presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiuntc il quorum

5

indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 giornt da

AWl

n merito a modifiche statutarie sara valida qua

soci intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

eiib

erare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voio

weno fre quarti degli associati.

ociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega

A 1

he in calce all’avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevere pitt di una celega.

liberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti

noing e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legaie dei conti;

approva il bilancio;
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Art. 15 — Competenze del Consiglio Direttivo

nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura Pattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto;

entita della quota associativa annuale;

sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione ¢

-

eventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

di Ananda Marga Italia, in modo che possano essere dlscusse e integrate nelle attivita locali della

Art, 16 — Convocazione, guorum costitutivi e voto

o direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almenc

iy

rivnione. In difetto di tale formalita, il Consiglic ¢

i, fisicamente o in delega, tutti i consiglieri.

ig Direttivo & di regola convocato ogni mese e/0 ogni quaivolia il Presidente o, in sua vecse,

il Vice-presidente, lo ritenganc opportuno, ¢ quando almeno i due terzi dei componenti ne faceiano

a, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dalio stesso e

a, vengono conservati agli atti.

Art, 17 - Il Presidenie

wminato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

, stabilisce ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttive, le presiede

fina Vattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedentd

a amministrazione.
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Delle i & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociall o su determinati affari.

Art. 19 Libri sociali obbligatori

eliberazioni dell’assemblea, in cul vengono frascritii anche i

: trmt Al Cangich ,
liberazicni del Consiglio direttivo, dell’o

Axt. 20 - Scioglimenio

e dell’Associazione, i} patrimonioc residuo & devoluic, saiva

il iegga ad altro Ente del terzo setiore individuatc in sede ¢i

Art. 21 — Rinvio

e

joN]
£

Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civiie e




