VERBALE DI ASSEMELEA DELL'ASSOCIAZIONE
"CENTRQO RISVEGLI IBLEQC E.T.S."
(esente dall'imposta di registro e di bollo
ex art. 8, comma 1, della legge 11 agosto 1991 n. 266 ed ai sensi
dell'art. 82 del D. Lgs. n. 117/2017)

L'anno duemilaventidue (2022), il giorno ventitre (23) del mese
di novembre alle ore 18.30, in Ragusa, presso l'Ospedale Civile
di Ragusa

SONO PRESENTI
- Tumino Carmelo, nato a Ragusa il 07 gennaio 1945, gquale
Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione denominata
"CENTRO RISVEGLI IBLEC O.N.L.U.S, - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA
DI UTILITA' SOCIALE" con sede a Ragusa, presso la quale é&
domiciliato per la carica, codice fiscale 92031160887;
- Biletti Rocco, nato a Augusta il 08.07.1957;
- Cascone Lucia, natz & Ragusa il 11.12.1973;
- De Nicola Adriano, nato a Ragusa il 02.01.1959;
— Marchese Salvatore, nato a Cabimas (Venezuela) il 22.06.1958;
~ Conticello Marianc, nato a Trapani il 13.07.1957;
- Tumino Alessandro, nato a Ragusa il 04.04.1860,
gui riuniti ir assemblea straordinaria dei soci della sopra
indicata Associazione, convocata con le modalita disposte
dall'art. 7 del vigente statuto, come il comparente mi dichiara,
in questo luogo, per oggli alle ore 18.00, per discutere e

deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. adozione nuoveo statuto conforme alla nuova normativa per
1l Terzo Settore;

2. variazione sede legale;

3. varie ed eventuali.
Assume la presidenza della presente Assemblea, su designazione
unanime degli intervenuti, il Presidente del Consiglio Direttivo,
nella persona del comparente Tuminc Carmelo, il guale consta e
fa constare che, come risulta dal foglio delle presenze, sono
presenti:
- in propric o per delega, numerc sette (7) dei sette (7)
associati;
Le deleghe, previa verifica della loro validita qui effettuata
dal Presidente, saranno conservate agli atti dell'Associazione.
Viene nominatc segretario della presente seduta il sig.
Conticello Mariano, che accetta.
Dichiara pertanto il comparente che l'Assemblea & regolarmente
costituita, ai sensi dell'art. 7 del vigente statuto, e pud
validamente deliberare su quanto all'ordine del giorno e,
iniziandone la trattazione, espone agli intervenuti che, a
seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017 ("Codice del Terzo Settore") si rende necessario adeguare




e

il vigente statuto a tale soprazvvenuta normativa e che si &
proceduto all'elaborazione di uno schema di statuto conforme a
tale nuova normativa del cui testo si & data diffusione fra gli
associati.

Il Presidente, quindi, propons di procedere all'adozione di tale
nuoveo statuto il quale, in particolare, prevede:

il cambio della denominazione in "CENTRO RISVEGLI IBLEO

O.N.L.U.S. — E.T.8.”, le modifiche dei seguenti articoli: art.
4 destinazione del patrimonic, art.5 diritti dei soci, art. 7
compiti dell’assemblea, zart. 8 bilancio sociale, art. 13

revisione legale dei conti, zrt. 14 bilancio sociale, art. 15
avanzi di gesticne, art. 16 le norme sulla devoluzione del
in caso di sua estinzione o

{1

patrimonio dell'Associzzien
scioglimento.
L'Assemblea, udito guznto esposto dal Presidente e dopo ampia

.

discussione, nel corso ella quale gli intervenuti,

dichiarandosene sufficientemente informati, esonerano il

Presidente medesimc da lettura integrale del nuovo statuto

proposto, con voto manifestato mediante comunicazione in forma

orale, all'unanimiti,
' DELIBERA

- di adottare il nuovo testo di statuto socizle come sopra proposto
dal Presidente e contensnte, fra l'altro, clausole conformi alle
norme inderogabili introdotte dalla riforma contenuta nel D. Lgs.
n. 117 del 3 luglioc 2017 ("Codice del Terzo Settore");

- di dare espressc mandato al Presidente di apportare al nuove
testo di statuto tutte le modifiche o integrazioni eventualmente
richieste dal Registro Unico del Terzo Settore in sede di
iscrizione  dell'Associazione e/o dall'Autorita  tutoria
competente.

Lo statuto dell'Associzzione come risultante a seguito delle
modifiche qui approvate dall'Assemblea & contenuto nel documento
che si allega al presente verbale sotto la lettera A", per
formarne parte integrante.

Per quanto riguarda il secondo punto posto all’od.g., dopo ampio
dibattito, 1l’assemblea all’unanimita delibera di trasferire la
sede legale a Ragusa in Via J. A. Spataro n. 17/A

Nient'altro essendovi da deliberare e nessun'altro avendo chiesto
la parola 1'Assemblea termina alle ore 20.00.

LR RT T N
s el

1

byt

B O,

£

i
11

1

FPReAt B

T
2usa

ALOt

f f’ -r -!.-{ 1R T

S da

L DI

waistratoaRa



STATUTO

ARTICOLO 1
Costituzione

E costituita una Associazione denominata “CENTRO RISVEGLI IBLEO E.T.S.”
L’ente & costituito ai sensi del Codice del Terzo Settore di cui al D. Lgs. 3 luglio 2017
n. 117 e s.m.i. in forma di Associazione non riconosciuta.

ARTICOLO 2
Sede

L’Associazione ha sede a Ragusa in Via J. A. Spataron. 17/A.

ARTICOLO 3
Oggetto, scopo e durata

L’Associazione ha lo scppo dell’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta
sociale tramite la realizzazione di un percorso assistenziale socio sanitario integrato
per pazienti in stato vegetativo persistente e/o con gravi cerebrolesioni acquisite,
(traumatiche e non traumatiche) anche attraverso la realizzazione di un centro di
risveglio.

L’associazione, in particolare, si propone, anche, di sostenere le attivita scientifiche
di ricerca, di informazione e di confronto al fine di prevenire la diffusione e di
potenziarne le possibilita di diagnosi precoce e di terapia.

Per il raggiungimento dei propri scopi, ’Associazione potra:

a) finanziare borse di studio, sostenere oneri congressuali e di ricerca
(soggiorni e viaggi anche all’estero) a favore di giovani laureandi, laureati e
specialisti o giovani che si interessano al settore della riabilitazione;

b) organizzare incontri periodici, convegni, corsi di formazione e congressi per
dibattere problemi di interesse scientifico medico nell’ambito delle finalita
dell’associazione;

c) promuovere ricerche di base, applicata e clinica miranti ad individuare e
conoscere nuovi presidi diagnostici e terapeutici;

d) finanziare attivita di supporto anche con incarichi professionali a tempo
determinato per le finalita di cui al presente statuto;

€) realizzare iniziative per la promozione della “medicina sociale” anche
attraverso la realizzazione di ambulatori polispecialistici.
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- = durata dell’Associazione & a tempo indeterminato. Essa pud estendere la sua
-cera a tutto il territorio nazionale ed estero.

So
ARTICOLO 4
Patrimonio ed entrate dell’Associazione

L

Il patrimonio della Associazione ¢ costituito da beni mobili e immobili che o
pervengono alla Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di L
enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti &i gestione. -
11 fondo di dotazione iniziale della Associazione & costituito dai versamenti effettuati pe
dai fondatori. Sc
11 patrimonio & destinato allo svolgimento delle attivita istituzionali cosi come ol
definita dal presente Statuto all’art. 3. Sc
Per 'adempimento dei suoi compiti ’Associazione dispone delle seguenti entrate: cd
_ Gei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei versament ulteriori effettuati g
da detti fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderiscono alla 3
Associazione; de
- dei redditi derivanti dal suo patrimonio; ef
- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita. Io
11 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da 2 )
offettuarsi all’atto dell’adesione alla Associazione da parte di chi intende aderire a:lla' g pr
Associazione e la quota annuale di iscrizione all’Associazione. fiF I
Liadesione alla Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso q1

teriori rispetto al versamento originario all’atto dell’'ammissione e al versamento %7 Aok
della quota annua di iscrizione. E comunque facolta degli Aderenti alla Associazione:
di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari e a quelli annuali. e o
I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i
versamenti minimi come sopra determinati per 'ammissione € Iiscrizione annuale, € C
sono comungue a fondo perduto; i versamenti non sono quindi trasmissibili, -
rivalutabili né ripetibili in nessun caso, € quindi nemmeno in caso di scioglimento
della Associazione né in caso di morte, e di estinzione, di recesso o di esclusione
dalla Associazione, pud pertanto farsi luogo alla richiesta di rimborso di quanto
versato alla Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.
1l versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale, né€ per atto tra vivi né a causa di morte.
In coerenza con I’assenza di ogni scopo di lucro, € vietata la distribuzione anche
indiretta di utili e di avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti di
organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto

associativo.
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ARTICOLO §
Soci

Sono Aderent d== Associazione:

¥ 1 Soc fond=iori;

> iSoci ordinari.
L’adesions zll'Associzzione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
L’adesione 21l Associzzione comporta per l’associato maggiore di eta il diritto di voto
nell’assemblsz per Uzpprovazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti
per la nominz £=£7 organi direttivi dell’Associazione.
Sono Soci Fondztor coloro intervengono all’atto costitutivo e partecipano alla

costituzions =l omiznz-io fondo di dotazione della Associazione stessa.
Sono Soci Ordinz= d=llz Associazione coloro che aderiscono all’Associazione nel
corso dellz suz =sisisnza.

La divisione degi Ace=r=nd nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento Tz g Aderent siessi in merito ai loro diritti nei confronti
dell’Associazions. C;.::S:'..'.'.‘. .-\c-.erente, in particolare, ha diritto a partecipare
effettivamente 2llz itz dell’Associazione.

Chi intende aderirs ..,_a Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio
Direttivo recante 1z dichizrazione di condividere le finalitd che la Associazione si
propone € limpegno 2c a2pprovarne e osservarne Statuto e Regolamenti.

Il Consiglio Diretivo d=ve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro

;Quindici giorni dal loro mcevimento (per il computo di detto periodo si applicano

_“peraltro le norme circz 12 sospensione feriale dei termini giudiziari); in assenza di un

provvedimento di accog! ‘"e:::o della domanda entro il termine prescelto, si intende
che essa é stata respiniz. In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo non e
tenuto a esphcua:e Iz motivazione di detto diniego.

Chiungue aderisca zllz Associazione puo in qualsiasi momento notificare la sua
volonta di recedere cdzl novero dei partecipanti alla Associazione stessa.

La qualita di socio si perde per recesso, per morte oppure per esclusione deliberata
dal Consiglio Direttivo in caso di inadempienza agli obblighi di versamento oppure di
indegnita del socio a2 causa di attivita pregiudizievole all’Associazione 0
incompatibilitd con Ie finzlitd della stessa.

Il recesso deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo ed &
immediatamente efficace; in tal caso é escluso qualsiasi rimborso al socio recedente.
Nel caso che 'escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli pud adire il
Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto in tal caso l'efficacia della deliberazioni
di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

L’esercizio dei diritt del socio e I'accesso all’attivita sociale sono subordinati
all’effettivo versamento della quota associativa, non inferiore all'importo determinato
annualmente dal Consiglio direttivo; il versamento dovra avvenire entro il 15 giugno
di ogni anno.




Ciascun socio ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione (libro dei soci,
libro verbali dell’Assemblea, libro verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta
al Consiglio Direttivo, il quale ne consentira ’'esame personale presso la sede
dell’Associazione con facolta di farne copia ed estratti a spese dell’Associazione.

ARTICOLO 6
Organi della Associazione

Sono Organi della Associazione:

» T'Assemblea degli Aderenti alla Associazione;

> il Consiglio Direttivo;

» il Presidente del Consiglio Direttivo;

» il Vice Presidente del Consiglio Direttivo.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o
limitata ed é informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato
attivo e passivo

ARTICOLO 7
Assemblea

L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti alla Associazione ed € l'organo sovran"é;
dell’Associazione stessa -
L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio

consuntivo entro il 30 aprile, o se particolari ragioni lo richiedano entro il 30 giugno'. e

Essa, inoltre, provvede:
$ alla nomina del Consiglio Direttivo, del Presidente, del Vicepresidente, del
segretario e del tesoriere del Consiglio Direttivo.
> delinea gli indirizzi generali dell’attivita delle Associazione;
» delibera sulle modifiche al presente Statuto;
> approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attivita della
Associazione;
> approva il bilancio consuntivo di esercizio e delibera sull’eventuale
destinazione di utili di gestione comunque denominati, nonché di fondji,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, qualora cio sia
consentito dalla legge e dal presente Statuto;
» delibera lo scioglimento e la liquidazione della Associazione e la devoluzione
del suo patrimonio.
L’Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo degli aderenti o da almeno due
consiglieri. Salvo motivi eccezionali, ’Assemblea € convocata presso la sede sociale.
La convocazione & fatta mediante avviso, anche a mezzo fax o con mezzi telematici
inviato a domicilio dei soci, risultanti dal Libro degli Aderenti alla Associazione,
lormy pry lla riunione, contenente 'indicazione del luogo, del




giorme = 2= = --~- =ssemblea sia di prima che di seconda convocazione € l'elenco
delle mane—e S= TETECT. 1 = deliberazioni adottate debbono essere affisse presso la
geds SITES

LiAsse—oi=s = T=oCz2mentc costituita ed € atta a deliberare qualora in prima
convooETICE =70 present almeno la meta dei suoi membri.

In s=comes coowoc2zione rAssemblea & validamente costituita qualunque sia il
pummess &= presenil 1’adunanza di seconda convocazione pud svolgersi nello stesso
giorno Sss=70 T iz prima convocazione.

QOgni Adewem ~"Associazione ha diritto a un voto, esercitabile anche mediante
deleg= ==22¢° in calce all’avviso di convocazione. La delega puo essere conferita
sola—=—z= = 2lTo aderente all’Associazione che non sia amministratore o
dipencents z=1"Agsociazione. Ciascun delegato non puo farsi portatore di piu di tre

Le delinerzzioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
non & zmmesso il voto per corrispondenza.

1= nomina del Presidente, V’approvazione dei regolamenti, le modifiche statutarie
oceorr= il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima che in
s=conda convocazione.
Per e deliberazioni di scioglimento della Associazione e di devoluzione del suo
patrimonio occorre il voto favorevole dei due terzi dei voti attribuiti, tanto in prima
che in seconda convocazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o in caso di sua
assenza 0 impedimento dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei

presenti, da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro

.Aderenic all’Associazione.

ARTICOLO 8
1l Consiglio Direttivo

L’Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta
del’Assemblea, da un minimo di quattro ad un massimo di sette membri, compresi
il Presidente, il Vice presidente, il segretario € il tesoriere.

1 Consiglieri devono essere Aderenti all’Associazione , durano in carica per tre anni €
sono rieleggibili.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, 'intero
Consiglio Direttivo si intende decaduto € 0CCOTIC far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione per qualsiasi motivo un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso fa luogo alla sua cooptazione, il consigliere cooptato dura in carica
fino alla prossima Assemblea, al cui ordine del giorno deve esserc posto l’argomento
della sostituzione del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo di consigliere
cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto
in carica il consigliere cessato. Se per qualsiasi motivo viene meno la maggioranza

dei consiglieri, l'intero .00 siglio Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla

sua integrale rielezi
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Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso , salvo il rimborso delle
spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto.
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

> la gestione della Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi

delineati dall’Assemblea e, in particolare, il compimento di atti di
amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti;

% l’ammissione alla Associazione di nuovi Aderenti;

» la predisposizione annuale del bilancio consuntivo.
11 Consiglio Direttivo pué delegare parte dei suoi poteri al Presidente, nonché
attribuire a uno o pit dei suoi membri oppure, a mezzo del Presidente, anche a
estranei il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
della Associazione.
I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri.
La convocazione & fatta mediante avviso, contenente I'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora della riunione e I’elenco delle materie da trattare, spedita, anche a
mezzo fax, a tutti i componenti del Consiglio Direttivo almeno otto giorni prima
dell’adunanza.
11 Consiglio Direttivo é comunque validamente costituito ed & atto a deliberare,
anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti
tutti i suoi membri.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un
altro membro del Consiglio Direttivo. g
I1 Consiglio Direttivo € validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta =
dei suoi membri.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; Pespressione di astensione si computa come voto negativo;
in caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.
11 consiglio pué deliberare I'affidamento di particolari incarichi ad esperti in diverse
discipline, decidendo in ordine alla corresponsione degli emolumenti o al rimborso
delle spese.
Il Consiglio Direttivo cura la predisposizione del bilancio consuntivo da sottoporre
per l'approvazione all’Assemblea, corredandolo di idonee relazioni e del bilancio
sociale quando obbligatorio per legge.

ARTICOLO 9
Il Presidente

Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell’associazione stessa di
fronte ai terzi e anche in giudizio.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall’Assemblea e dai Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce
circa lattivita\comipiuta, l'ordinaria amministrazione dell’Associazione; in casi

g
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ecceziT=_ Il mecessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
stracc——==—"= =mministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiziz Tor=ttivo per la ratifica del suo operato.

Il PresiZ==z= convoca e presiede I’Assemblea, e il Consiglio Direttivo, ne cura
Pesecme== 2elle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dell’Asso===one, verifica 'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove
la rifzz== == se ne presenti la necessita.

ARTICOLO 10

Il Vice Presidente
Il Vies ===sicente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
quest == =mpedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice

Presice=== costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.

ARTICOLO 11
Il Segretario

Il segm====> da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo,
redigs - ===zl delle riunioni, attende alla corrispondenza e alla tenuta dei libri
sociat

% ARTICOLO 12

Il Tesoriere
Tl tesc—=-= cura 'amministrazione dell’Associazione e si incarica delle riscossioni
delle ====:= ¢ alla tenuta dei libri contabili.
Provve== ="z conservazione delle proprieta dell’Associazione ed alle spese, da

pagars: s mandato del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 13
Libri dell’Associazione

Oltre 2= z=nuta dei libri prescritti dalla legge, I’Associazione tiene i libri verbali delle
adunz=zz = delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, il Libro degli
Adere=t= z"Associazione e il libro cassa.

I libri c=_"Associazione sono visibili a chiunque faccia motivata istanza; le copie

richiest= song fatte dall’Associazione a spese del richiedente.




ARTICOLO 14
Revisione legale dei Conti

Nei casi in cui risulta obbligatorio per legge o qualora sia ritenuto opporTuUNo
IAssemblea nomina un Revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro.

ARTICOLO 15
Bilancio consuntivo e Bilancio Sociale

Lesercizio sociale dell’Associazione va dal primo di gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione el 15 (quindici)

giorni che precedono I’Assemblea convocata per la loro approvazione. 2 disposizione
di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese dell’Associzzione stessa.
1l bilancio sociale deve essere redatto, secondo le modalita di legge solo nei casi
previsti dalla legge o se la stessa lo rende obbligatorio.

ARTICOLO 16
Avanzi di gestione

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestons comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associzzione stessa,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
I’Associazione ha I’'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamenic connesse

ARTICOLO 17
Scioglimento

1. In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, I’Associazione ha 'obbligo di
devolvere il suo patrimonio ad altri Enti del Terzo Settore, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.

ARTICOLO 18
Clausola compromissoria

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza

formalita di procedira, dando luogo ad arbitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di
! '

Al




comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla nomina
dell’arbitro sara provveduto dal Presidente del Tribunale di Ragusa.

ARTICOLO 19
Legge applicabile

Per disciplinare cié che non sia previsto nel presente Statuto, si deve far riferimento
- alle norme in materia del Codice Civile e &l D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i..




