VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

DELL’APS HANSEL E GRETEL DEL 22/03/2021

L’anno 2021, il giorno 22 del mese di marzo, alle ore 19:00, in modalita

remota si riunisce I’ Assemblea dei soci dell’ APS Hansel e Gretel, convocata
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con regolare avviso e-mail dalla sua Presidente. Sono presenti in proprio 7 ﬁ_" *n"!"’}sm
associati, costituenti la maggioranza dei soci aventi diritto al voto. Assume la ) x N ? i g o

el
presidenza dell’Assemblea la Presidente dell’Associazione, Signora Elisa e 3
Pichini-Maini, la quale dichiara che, essendo presenti 7 soci, e non avendo a2 ,Qé? ‘ 0
bisogno di quorum, I’assemblea ¢ validamente costituita per deliberare sul e RO
seguente ordine del giorno: Co ’.F;if?f()

1) modifica dello Statuto e della denominazione in adeguamento alle norme

del Codice del Terzo settore;

2) bilanci consuntivi degli anni 2019 e 2020 e preventivo del 2021,

3) rinnovo delle cariche del Consiglio direttivo.

La Presidente chiama a fungere da Segretario il sig Marco Malavasi e illustra,

con il primo punto all’ordine del giorno, i motivi che hanno portato a proporre

la modifica dello Statuto dell’Associazione, al fine di recepire i requisiti

disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore),

per il mantenimento della qualifica di associazione di promozione sociale.

Da, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo

le modifiche, se approvate. Detto Statuto, cosi come modificato, composto di

32 articoli, viene approvato dall’Assemblea all’unanimitd e si allega al

presente verbale (all. A).

La Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale che dispone di

conservare agli atti e che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle




entrate, in regime di esenzione d’imposta di bollo e di registro, ai sensi

dell’articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice

del Terzo settore).

La Presidente illustra il secondo punto all’ordine del giorno: bilanci

consuntivi degli anni 2019 e 2020 e preventivo del 2021, illustrandone, nel

dettaglio, i contenuti. I bilanci sono approvati all’unanimita dall’assemblea.

La Presidente, dopo aver presentato I’attuale composizione del Consiglio

direttivo in scadenza, invita 1’assemblea al rinnovo delle cariche, chiedendo
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se vi siano soci che intendano candidarsi a ricoprile ¢ comunicando la

disponibilita degli attuali componenti ad essere confermati nel mandato. Non
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essendo ‘presenti altri soci disponibili a ricoprire le cariche necessarie,

I’assemblea conferma [I’attuale composizione del Consiglio direttivo,
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all’unanimita.

Esauriti i punti previsti dall’Ordine del Giorno, la Presidente dichiara tolta la

seduta alle ore 20:30, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente

verbale.
IL SEGRETARIO LA P(R~ESSIDENTE
Wonee YWuplovse %K{/\)LTJK/U\\‘ H@m\x




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SUCIALE HANSEL E GREIEL

NATURA, CARATTERE E SEDE

Art. 1) E' costituita 'associazione di promozione sociale denominata “Associazione di Promozione Sociale Hansel e Gretel”, qui
di seguito detta “Associazione”.

L'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro
neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione, in virtlt dell'iscrizione nell'apposito Registro, adotta la qualifica di Associazione di Promozione Sociale, utilizzando
I'acronimo “APS” inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si
rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2) L'Associazione ha sede in Grottaferrata (Rm).

Con deliberazione del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi secondarie in ltalia e all'estero. L'Associazione si configura
quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto e ispira il proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati nonché all'elettivita e alla gratuita delle cariche associative.

\ﬂ‘pgesente Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione.
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g OGGETTO E FINALITA’

Art. 3) Lo spirito € la prassi del’Associazione si conformano ai principi della Costituzione ltaliana e si fondano sul pieno rispetto della
dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

Art. 4) Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale I'Associazione svolge, in favore di associati, loro
familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui
al'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivit3, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

L'Associazione, in particolare, persegue tali attivita di interesse generale mediante:

-~ L'educazione, specie dei pil giovani - € in particolare dei giovanissimi appartenenti a realta associative, parrocchiali, scolastiche
- a stili di vita improntati a criteri di sostenibilith ambientale e pili in generale di rispetto e cura per 'ambiente.

- Latutela della natura e la valorizzazione dell'ambiente attraverso la scoperta, I'incontro e la conoscenza del patrimonio culturale
(storia, tradizioni, risorse) di aree rurali e boschive, in particolare dell'Alto Lazio;

- La realizzazione di occasioni (esperienze, proposte, percorsi...) che permettano di accedere a parchi, riserve naturali e aree
protette, fruendo e godendo in modo rispettoso e integrato della natura e dei suoi ritmi.

- Percorsi educativi e formativi finalizzati alla valorizzazione e alla tutela dell'ambiente, dei parchi, delle riserve naturali e delle
aree protette;



- Incontri, convegni, scambi culturali, seminari, ricerche, progetti ‘pilota’ su tematiche ambientali e di educazione ambientale;

- Attivita di gestione di strutture e terreni, a soli fini integrativi delle attivita educative, formative e di sensibilizzazione alla tutela e
alla sostenibilitd ambientale che propone o favorisce;

Ogni altra attivita e iniziativa coerente con gli scopi statutari.

Art. §) L'Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale sopra indicate, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell’Assemblea.

Art. 6) L'Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 7) L'Associazione svolge inolire attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, si
awale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

DURATA

Art. 8) L'Associazione ha durata illimitata.

SOCI

partempare alle attivita organizzate dall'Associazione per il ragglunglmento delle stesse.

Sono Soci dell'Associazione coloro i quali hanno partecipato alla costituzione della stessa e quanti, su domanda, vengono amr@l\g;
dal Consiglio Direttivo.

Per diventare Socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta di adesione all’Associazione riportando:

- il proprio nome e cognome, luogo e data di nascita, luogo di residenza;
- il proprio impegno ad attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali.
- E' compito del Consiglio Direttivo deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda.

In caso di non ammissione I'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni, all'’Assemblea dei Soci la quale, nella
sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

I Soci hanno diritto a ricevere all’atto del’lammissione la tessera sociale di validita un anno, a usufruire di tutte le strutture, dei servizi,
delle attivita, defle prestazioni e prowvidenze attuate dall’Associazione, nonché a intervenire con diritto di voto nelle Assemblee.

L'Associazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, si avvale prevalentemente delle attivita, prestate in forma libera e
gratuita, degli associati. In casi di particolare necessita I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di
lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo ai propri associati.

| Soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, allosservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli
organi sociali, e al pagamento di quote straordinarie a integrazione del fondo sociale.

Art. 10) | Soci godono dei diritti d'informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo Statuto, di consultare i libri sociali facendone
espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno
diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

Art. 11) | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I'attivita di volontariato per la realizzazione degli scopi
dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata.



€nuro | imit prevenuvamente stabiiiti gal Lonsigiio viretuvo.

Art. 12) Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, in conformitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Ai Soci possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

RECESSO E DECADENZA DEGLI ASSOCIATI

Art. 13) L'appartenenza all'Associazione si perde per decesso, estinzione, dimissioni, morosita. La morosita viene dichiarata dal
Consiglio Direttivo e comporta la decadenza dalla qualita di Socio. 1l Socio decaduto per morosita potra, dietro domanda, essere
riammesso, pagando una nuova quota di iscrizione.

L'appartenenza si perde, altresi, qualora il Sacio:

- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, ai Regolamenti Interni eventualmente deliberati o alle deliberazioni
prese dagli organi sociali;

- sirenda moroso del pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato motivo;

- arrechi, in qualungue modo, danni morali o materiali all'Associazione.

In questi casi, il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito il Socio
“interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato all'interessato con ogni mezzo idoneo
ad \éssicurare con certezza I'avvenuto recapito della comunicazione, e il Socio potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. Qualora
rict)fip\éito dall'interessato, il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della

Vg 4% , . . .
richigsta e 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.
| S6ci che, comunque, cessano dall'appartenere all’Associazione non possono richiedere i contributi versati e non hanno diritto alcuno

800 patrimenio dell'Associazione.
&

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 14) Gli Organi dell’Associazione sono:

- ['Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;

- il Vicepresidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere.

Tutte le cariche associative sono gratuite ed elettive nel rispetto del principio delle pari opportunita tra donne e uomini.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 15) L’Assemblea & composta da tutti i Soci.

L’Assemblea deve esser convocata dal Consiglio Direttivo tramite il Presidente almeno una volta I'anno, in prima convocazione entro
il 30 aprile, per 'approvazione del bilancio e ogni qualvolta se ne rawvisi la necessita.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei Soci; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve tenersi entro 30 giorni dalla convocazione. Le
convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con lettera postale, email 0 a mano, da inviarsi almeno
8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito entro il



L'Assemblea dei Soci, sia ordinaria sia straordinaria, deve esser convocata nella sede sociale o in altro luogo, purché in ltalia.
Spetta all Assemblea ordinaria:

- deliberare sul bilancio consuntivo;

- esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell'Associazione;

- deliberare sulle convenzioni tra I'Associazione e altri enti e soggetti;

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero;

- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione del Socio interessato, ai sensi dell'art. 6 del presente Statuto;
- stabilire 'ammontare della quota associativa annuale e il termine del relativo pagamento.

- Spetta al'Assemblea straordinaria:

- deliberare sulle modifiche allo Statuto;

- deliberare sullo scioglimento del’Associazione e su tutto quant'altro a essa demandato per legge.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i Soci in regola con il pagamento della quota annua di associazione.

| Soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri Soci purché non membri del Consiglio Direttivo. Ogni Socio pud
ricevere non pil di due deleghe.

Art. 16) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del’Associazione; in assenza del Presidente, I'Assemblea & presieduta dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi 'Assemblea nomina per 'occasione chi la presiede. Spetta al Presidente dellAssemblea

constatare la regolaritd delle deleghe e in generale il diritto di intervento all’Assemblea. ,,

Art, 17) L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta piti ung eu\‘
Soci; in seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei Soci intervenuti in proprio o a riezzo: /”
delega. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto favorevole della maggioranza dei: {
Soci presenti. Le deliberazioni dellAssemblea straordinaria riguardanti le modifiche statutarie sono valide se approvate con (I voto-
favorevole di almeno due terzi dei Soci; quelle concernenti lo scioglimento dellAssociazione e relativa devoluzione del patnl‘honlod,
residuo con il voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci. Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare dal verbale trascritto %
libro dei verbali dell’Assemblea, sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

Art. 18). E' ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o
audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si dar3 atto nei relativi verbali;

a. che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

¢. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 19) ll Consiglio Direttivo & eletto dal’Assemblea dei Soci. Esso & composto da un minimo di due a un massimo di sette membri
scelti tra | Soci.

| membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli con i nominativi che nell'ultima elezione
assembleare seguivano nella graduatoria della votazione.

Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vicepresidente.

La nomina del Presidente e del Vicepresidente e ogni variazione della composizione del Consiglio Direttivo debbono risultare dal libro
dei verbali del Consiglio Direttivo.

Nessun compenso di alcun genere & dovuto ai membri del Consiglio Direttivo relativamente all'attivita svolta per la carica ricoperta,



almeno 8 glorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo 10oneo ad assicurare con cerezza I'avwenuto recapio
entro il predetto termine, quando il Presidente lo reputi necessario oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo dei suoi
componenti e, comunque, almeno una volta 'anno per ogni esercizio, per deliberare in ordine al bilancio consuntivo da presentare
all'approvazione dell'Assemblea.

L’avviso deve contenere il luogo, il giorno € I'ora della riunione nonché l'elenco delle materie da trattare.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, ovvero in assenza di entrambi, dal Consigliere
pill anziano di eta.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della meta pili uno dei suoi membri. Le deliberazioni sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente; le medesime dovranno risultare dal verbale
della riunione, trascritto nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 21) Il Consiglio Direttivo:

- redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate dall'Assemblea dei Soci;

~  cura l'esecuzione delle deliberazioni delf Assemblea;

- cura l'attuazione delle direttive generali stabilite dal’Assemblea e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa
diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre di:

- eleggere, tra i suoi componenti, il Presidente e il Vicepresidente;
- nominare il Segretario e il Tesoriere;
\\ amministrare le risorse economiche dell Associazione e il suo patrimonio, con ogni pill ampio potere al riguardo;
_¥, | predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo da sottoporre al'approvazione del’Assemblea;
-+ redigere eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione;
- indire convegni, incontri di studio, seminari e altro;
‘_.;—' deliberare in merito a ogni atto relativo al’amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazione;
.- = deliberare I'adesione dell'Associazione ad altre istituzioni analoghe;

- decidere sul'ammissione e I'esclusione o la decadenza dei Soci;

- deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri Soci;

- svolgere tutte le altre attivit3 necessarie e funzionali alla gestione sociale;

- proporre all'’Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche a Soci o a terzi che abbiano acquisito
particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione o che abbiano particolari competenze, tra cui la nomina di
Presidente Onorario che partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con funzione consultiva e per fornire pareri in virtl
della sua competenza, senza diritto di voto.

.E' ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o audioconferenza od
altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali, secondo e modalita previste per FAssemblea degli
associati.

PRESIDENTE
Art.22) |l Presidente, che & anche Presidente del’Assemblea e del Consiglic Direttivo:

ha la rappresentanza legale dell'Associazione, anche in sede giudiziaria;
- prowede all'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
- curairapporti con I'esterno;
- presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo
In caso di assenza o di impedimento de! Presidente, le funzioni dello stesso sono esercitate dal Vicepresidente.

If Presidente & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione; in particolare pud:

- aprire conti correnti bancari e nostali e operare suali stessi:



- effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di compensi a dipendenti e collaboratori.
Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pu richiedere la firma abbinata del Tesoriere o di altro consigliere.

In caso di urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con I'obbligo di riferirne allo stesso
nella prima riunione successiva.

Il Presidente resta in carica tre anni ed é rieleggibile.

VICEPRESIDENTE

Art. 23) |l Vicepresidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in tutte le funzioni attribuitegli.

SEGRETARIO

Art. 24) || Segretario, affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. Al Segretario compete la redazione dei verbali delie
sedute dellAssemblea e del Consiglio Direttivo. Il Segretario provvede allinvio delle convocazioni del’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, cura la tenuta dei libri verbali e di tutta la documentazione relativa all’Associazione.

TESORIERE

Art. 25) ll Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, provvede alla tenuta della contabilita e, laddove lo richieda il Consiglio Di
provvede alla riscossione delle quote sociali e degli altri incassi e pud provvedere allesecuzione di pagamenti. Per le operakje
bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pug richiedere la sua firma abbinata a quella del Presidente.

L'incarico di Segretario e Tesoriere pud essere assolto dal medesimo Socio.

RISORSE ECONOMICHE
Art, 26) Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di
servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 de! D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 27) E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 28) |l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo

RENDICONTO ANNUALE

Art. 30) L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. Al termine di ogni esercizio finanziario il
Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, unitamente alla relazione sulla



gestione a aisposizione del Soci, cinque glorni prima della data dell' Assemblea ordinaria annuale convocata per I'approvazione.
Anche net corso della vita dell'Associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni.

I proventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto,
durante la vita dell'organizzazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti per legge, e pertanto saranno portati
a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo svolgimento delle attivita istituzionali e il raggiungimento dei fini perseguiti dalla Associazione.

TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO
Att. 31)

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo sciaglimento o I'estinzione dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea,
secondo le modalita indicate dall'art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di une o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo I'esaurimento della liquidazione
non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.
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~. \ DISPOSIZIONI GENERALI

“Ar§. 32) Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi,
’ si; pplica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme
. del Cadice Civile.
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