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STATUTO
"CENTRO SOCIO CULTURALE ORCHIDEA APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIGNE - SPRECIFICAZIONE

E’ costituita, ai sensi def D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e 5. m. (in seguitc denominato Codice del
Terzo Settore), un'assaciazione di promozione sociale denominata “Centro Socie Culturale
Orchidea APS" (d'ora in avanti Associazione).

Art. 2 — SEDE - DURATA

'Associazione ha sede in Novafeltria in via Maastri del Lavoro, n. 8. L'Asscciazione potra istituire
con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni jocali. La varia-
zione di sede iegale nell'ambita comunale, defiberata dall’‘Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intenderst quale modifica del presente statuto.

La durata dell’Associazione é illimitata,

Art. 3 - ADESIONE

L'Associazione aderisca ad "ANCeSCAD - A.P.5.”, “Associazione Nazionale dei Centri Saciali, Co-
mitati Anziani e Orti - ALP.5.7,

Art. 4 - FINALITA' E ATTIVITA'

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalite civiche, solidaristiche e di
utilita sociale nel pieno rispette detla dignitd dei proprl iscrittl, Ispirandosi a principi di democra-
zia, ¢i uguaglianza e di non discriminazione di caraitere religioso, politico, etnico, culturale o di
sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a} La promogzione sociale, culturale e civile delie persone ed in particolare di quelle anziane;

b) La ricerca e ia costruzione dl relazloni concrete e solidali tra ie generazioni;

£} ia partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ad economica delia comunita;

d) Limpegno nel volontariato civile sotidale;

) ta tutela del diritto alla salute, all'arnbiente, all’'assistenza, alf'educazione permanente,
aila cultura, alia dignita;

f) Il sostegno, la coliaborazione e 1a elaborazione di progeatti anche con le Istituzioni pubbii-
che e le Associazioni valte a promuovere ed assicurare condiziont df vita economiche e
sociall adeguate e sufficient! per gli anzian;

g)] lLa non discriminazione a causa delleta o per quaisiasi altra causa;

h) La promozione di una cultura positiva e attiva deile persone anziane;

i} La ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove gengrazioni;

i} L'osservatorio sociale e il presidit sul territorio delle dinamiche conseguenti alle trasfor-
mazloni in atto nella societs;

k) L'attenzlone al bisogni insorgent! a seguito delle nuove fragilita saciali;

1} ie attivita volte a garantire la parita di genere;

m) L'attenzione ai giovani e allinvecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalitd I’Associazione svolge, in via esclusiva o prigncipale,
in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o d! terzi, una o piu delle attivita di
interesse generaie avent ad oggetto

» L'organizzazione & la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sa-

ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
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pratica del volertariato e delle attre athivits 4i interesse gcencrale di cui allart. & del 0.
Lgs. 3 luglio 2017, n 117;

Forgarizsazione e yestione di abttivita turisiiche di inleresse socizle, culturale e refigioso;
promoszione e tutela dei diritt| umani, zivili, sociali e pelitic, noncré dei diritt. del consy-
matcri & degli utenti del'e alliv.ta di interesse generale di cu’ all’art. § del D, Lgs. 3 lugic
017, n. 117, promozione dolle pari apportunita e aclle iniziat.ve d a'uio "eciprocy, in-
cluse e banche del tempo d: cuj all'art. 27 deila L. 8 marzo 200C, r. 53, e grupp di
acquisto solidalz di cui al’art. 1, comma 266, delia . 24 dicembre 2007, n. 274,
intervertti e servizi *inzlizzati alla salvaguardia e gl miglisramerto della condizioni del‘am-
biente ¢ all'utitzzazione accorta e razionale delle riscree naturali, cor esclusicne cell’at-
tivita, esercitata abitvalmarte, di raccolts o riciclaggio dei rifruti urbarl, speciali e perico-
insi, nanché alia turelz degli animai e preverzione del rardaqismo, ai zensi deila | 14
agosto 1991, n, 281;

senef'cenza, sostegne a distanza, cessione gratuiza di alimenti o procott. gi cu. alla legge
19 ayoste 2C18, n. 166, & succeassive modificasioni, ¢ crogazione d. denars. ben O Servirj
a sostegno di persane svantaggiate a gi sthivita ¢ Jieresse gencra'e 4 no*Mz dol'ar. §
del D. . gs. 3 luglio 2017, 1, 117

[n particalare, per ic scopo prefisse, 'Associazione sj prepane di svolgere, a titulo esemplificativo
£ NON Craustvo, in maniera autonome o in collaborasione con zitre assoc’azieni, eti pubblicl ¢
soggetti arivab aventi finalita simiti e che cendividane gli scop e le finzlits dell’Assaciazione, |e
seguenti attivita:

promozione ed inceragg-aments dells vita assoc ativa in wr amoiente ¢ incoptr PEr 1
reciproci scambi di idee ¢ LONoscenze, en 1€ gisvani geneazion e le scuole o agni
ordine @ grado, le aitre assoriazioni e le forze pciitiche e scciall del terr-tor.o:
promozione e tulela dei diritti umari ¢ de: diritt cvill, con particclare Aguardo al'a pro-
mazione deila cuitura deila comiciliarila e .3 iotta contro I'isclamento e I'smarginaz.ore
souiate di chiungue, ir sarticolare nei confron: delle persene anziane:

predispasizione e gestione ai strutture con spazi e ambientl idonei allo svolg.rmento dj
altivita e servig) compatibili con gli scopi seciali. In partivalare, potra effeituare Lna
comp'ementare attiv.ta di somminisirazions di alimant e bevande effertuata aresso e
sedi in zui viene svoita ‘attivits istituzicnaie, rei confropt. deull ascociat e dei famidiari
conviventi degli stessi e per 10 cui svelgimento non si avvarca di alcunn sirumento pubs-
olicitaric ¢ comungue di diffusione i nformazioni a soggetti tery civers dagil assaciati,
incentivazions deil’organizsazione di inizialive per sostensre personc associate e non in
condizion diind genza e ser raceogliere fondi ai fini i solidarieta, benef.renza o auto’i-
nanzariento,;

valorizzazisne della gestione di zone ortive con particolare sttenzione ai rispetto ambian-
tale e alla nreduziere ecelogica, promoziane dellz conduz ore ai ortl In ura nueva ctiica
di ricrdino ambientale da un lato e quale nuovo moedo di prodarre, ol m.zzare e rasfer-
marc i prodott. dall'alto, promozione dellistituzicne di ori sacial come esoenenza di
clehta rispetts ai temi della inteyrazione saciale e celle relazign Interpersena |, salva
quardia det'e bicdiversitd e de 1a valo-izzariane del pat-imunio amrbientale;
organizzazianc e gestiane dj attivita Luristiche di intaresse sociaic, culturale o relig oso
quale appreferdiments od arricchiments culturale attraverso 13 conoscerza delle per.
sone e cel feritori in cui vivono, anche con gemeliaggi;

bregrammezione e gestiore di interventi e servizi nei settor] di attivita di irteressa ge-
nerate di cui a'l'art. 5 el D. Lgs, n.[17/26" 4.0 parte di loro, 10 co-progettazione, co-
programmazicne, vvvero n regime di coavenziono con le amrministrazism pubbliche,

A Fine di finanziare le proprie attivita di eresse generele, I'Assacizzione pud norre
essere aftivite ed iniziative di racco'ta Fondi nel rspetto del orircpi di verita, trasparenza
e coretiezra nel rapporti con i costeniteri & i pukhblico.

‘Associaziong pud inoltre gvolgere attivitd diverse dz quel.e precedentemente clencate,

purche secondarie e strumentali rispello ad esse, secondo | CERTROIQULT RS Beor
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-a validita della gualifica di socic, efficacemente conseguita ad'allo cell'accag'imento da.la
aomardaa di ammissiore da parte del Consiglio Diretuvo, 2 subordinagla al versaments
della gtota associativa ed al rilascio del & tessera soclale.

I! Consiglio Diretlive cura I‘annotazicne dei nuovi saci aderent nel I:bro dei soci dopo ¢che
gli stessi avranne versate la guota assoc.cliva,

- Il Consigliu Divetiivo pud comungue appasitamante delegare uno o o.U consiglier! al,‘ac-
coglmento deile domande di nucva ammissiane ed al rilascic dellz tessera sociale, previo
pegan ento delia quota associativa; in tal caso, & tenute a ratificarne i'operato entre 33
(lrenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere ser la non am mis-
siong, ia richiesta dovra esserc valutata dal Caonsiglic Direttivi, che dovrad esscre convo-
cato, per la relativa decisions, rei siccessivi 30 {trepta) gio-ni.

Art, 7 - DIRITTI DEI SOCI

[ soct hanno dirittc d parecipazione alle altivita e alle strattre dell’Assouiasiane. Ogni
sacio di maygicre etd e purché iscritto nel libro cei soci da al-neno tre mesi, inoltre, ha
dir:tte di voto per I'epprovazione e le modificazioni delio Statuto e degii cventual regols-
menti, per I'elezione degli organi celi’Associazione stessa, nonché i dincto ¢l prosorsi
quale candideto per gli organi del!'Associaz ore.

[ soci Fanne ciritto d) esaminare i libr social obbligatori {i. o.: linra sod, libro de le adu-
nanze e celiberazioni dell’assemblez, libro delle adunanse e deiberazioni del Cansiylio
Uirettive, de'l'Organd ¢f controllo e degli D-gani sociall), previz richiesla soritta invista a
Mezzo raccomandata a. r. 0 p. e, . Gon preavvisy minime di s gis-ni. [N particclare,
Faccesso ai predettilibri petra avverire presso iz sege dell'Associasicne. | o1 sono tenut
alia riservatezza sui fatti 2 sui documenti di cui hanng n tal sede conOsScenza e sard 1o
responsabili per i danni subiti da!l*Associazione in caso di indad La rivelazione e/o utilizzo
di fatti /o decumenti appresi durante i'esercisio del contro.lo. In ogn caso, 'Assodiarsions
potra iichiedere al sozio la sottoscrizione d° un previo impegne a non Jlilizzare le .nfar-
mazioni e | docurment appresi per attivita concarrenziali,

Art, 8 - DOVERI DEI SaC1I

I soc sono tenus;

Ali'osservansa del presente Statuto, degli eventaall regelament nzera 2 delle delinera-
zicni tegittimemerte assunte dagli organi asscciativi;

A solloscrivere eventuali dichiararion: ci impegna in reigz:cre a cuznto sGpra;

A versare la quota assoviativa annuale stabilita dal Consiglie IDirestive cec'sa in funzione
do’ prograrnmi di atzivita,

La quota associative non & in nessun caso “estitdin o, & int-asr ssibi e e non rvelllabne.

Art. 9 - PERDITA DELLA GQUALIFICA DI SOCIO -~ SANZIONI

La qualitica di sccic si perde per recessa, per esclusione, per decadenze determinata dal
mancato versamento della quota

Asscciativa annuale ¢ dalla perdita de regquisit’ previsti dalla leyge o dallo Statuto per
'adesione ail’Associazione o per causa di morte.

Crascun sec o dovre comunicare per iscritte ¢l Consiglio Direttive la prop-ia volosza di
recedere e contesiualmente res'iluire la tessora sociale; il recesso avra offotto o partire
dal.a data della delinera del Corsiglic Dirattive modesimo.

Cestiluisenno cause di applicazione ¢ sansicm d scipl nan (tra cui @ eszlusione) 1l man-
cate rispetto delle nerme statutarie, regoizmentari, aol codice etico e del.e deiieraaan
o direitive legittimamente assunte dagli urgari pranost del ‘Assoriaziene 9 in cererale
I'assunzionz di compartamenti o jo svalgimentg di attivita cortrari agli interessi morali o
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materali del‘Assuciazione e al princ’oi di demacrazia mterna, in luttl | casi o cui posSsE
derivare un danno, di qualunque natura, anche Marals, all'Asscciazicne.

In wali casi, il Consiglio Direttive r_i'elr'Assor:iazi:me, valdtato | comportamento dal singala
S0C'0, potra adottare | seguenti provvedimenti disziplineri:

Ricniame scrithe)

Inefi.cacia -BMporenea ¢ sospensiona Jells LESSEra e un peripde o terngo delermingts
neh Superiore an un anno;

Inefficaria e ritirg definitivo aella tessera od escilsione gall’Assacizsione,

H Consiglic Direttijve adotterd i provvediment cisciulinar’ di cli soorg tenuts cunto cellg
gravita cella concotta o infrezione commessa e degll eventuali episodi ¢. racidiva della
medesima ¢ di altra concolta o infrazione. 1l Consiglic. Direttiva dovrd Prima cortestare
per iscritto gl socio I'eddebita cosi che egli abbia ia posslbilits d presentare, nei succassivi
i0 glomi, al Corsiglio Direttivo centrodeduziont e difese per un riesame delia singoia
Posizione, con Tacoltd ancha di chiedare o essora sentio personalmente,

All'esito de! riesaine (in caso di esito negativo di gLest'uttimo) , 1n mancarza di istanze
di rivsame da parte del cocio, al termine dei periodo ¢l 10 giorn! di cui sopra, il nravyn

dimento disciplinere potra esserc cdottato dal Consigho Direttivo. ') essg dovra cssere
data comunicazicne scritta al socin, | quale, entre 15 yiorni dall‘avvenuta ricezione, potra
ricorrere a! Coliegio dei Froviviri del’Associazione, T provvedimaonti sanzicnator nor sono
sespesi in pendenza di ricorsg.

Il mancaio pagamento delle quota associativa annuale entro tre mesi decor-enti call .o
deli'esercizio sociale tomporta 'automatica decadar za dol 5acic senza recessite Ji aleuna
formalita. :

I sqo receduti, cecaduti od esdlusi nor hanne ¢ ritte al rimberss della yuota assceativa
ANNJale versata.

Il recesso, I'esclusione, |a decadenza da! socia dererminano attomaticamentao la deca-
denza dalla car:ca sociale eventualmente rivestita a'l‘interns delAssaciazicne.

Art. 10 ~ PATRIMONIO

I patrmonic deli‘Associazione & costituito dal complesso di tutlt ) geni mos i e “mmahil,
LoMmuUngque appartenent all'Associazione medesima, nonché aa tutte le altre FSOrse 2cg-
namiche di cul all'art. 12, le enlrate ¢ la rendita cermunque conseguite, fuatto quanto
costityente il patrimonio deli'Assoriazione, comprensiva di eventuali ricav, randite, pro-
venti, entrate tamurqLe denamnela, deve essere i 0yni caso ohb'igatorismente ut liz-
zalo e destinazo per o svoigimenta del'e attivita stetutarie ai nni del’zsclusive porsegun-
mento di finalita civiche, solidaristicie e i utiiitz socialz previste dai areserte Siatuzo,

Art, 11 -~ DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso d’ scioglimentg del’Associarione per aua.ungue causa, i gatrimenio residuo, dogo
'a liguicasicne, sard aevolute ad altre ente del Tarzo Serttore con finalita analeghe o -
egni caso averte finalith di pubblica utilits o di utilitd scuiale. secondo fe disposizicn)
dell’Assemblea dei Soci, O, in mancanza, alls Fordaz'ere Itaia Socale, szivo diversa de-
stinazione imposta dalig leage, sentito .n OGN €Aso 1l preventivo parere cell’Usficia de!
Reyistro unico naziorale del Terro Settore dicui all’at, 45, comria 1del D, Lgs. 117/2017
€ successive modificezian, e tegrazion:.

Art. 12 - RISORSE ECONOMICHE
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L'Associazione trac le risorse econamiche, necessarie al suo funzionamento e allc svolgi-
mento della propria attivita, da forti diverse, quaii guote associative, contribut pubblici
e privati, denaziori e lasciti testameniari, rendite patrimaoniali, a-oventi delle attivitd a
favore dei seci, dei lore familiari, d: terzi, proverli delle attivité di raccelta fondi nonchg
deile attivita di cui all’art, & del Codice del Terza Sattore,

Art. 13 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizic socialc inizia il 1° gennaio e ternina it 31 dicembre di agni ane.
L'Associazione, in relazione all’asarcizin sociale, redige il hilancie di esercizio, costiluite
da state patrimoniale, rendiconto gestionale, con |'indicazions dei proventi 2 degli onari,
dalic relazione di missiong, che iflustra le poste del biisreio, ‘andamento economico e
gestonale del'Aszociazione e le meodalitd di perseguirrents de le finalita 1suteziena i,

T! bilancio ci esercizio € predispostc dal Consiglio Oirellive, che provvede o desosilarlo
nella sade deli'Associazione almeno L5 giorni prima dellz -iunions deil’Assemblea indetta
per la sua approvazicne. L'Assemblea approva il ailancic entra il 30 aprile dell’'znno sue-
ressivie a quielto di riferimentg.

L'Assaciazicne redige altresi i) bilancic saciale nel caso in cui la sua redarione sia ¢kbli-
gatcria ai sensi gell'art. 14 del O, Lgs. 117/2017 esuccessive modificazioni e integraaani
o sia ritenuta ooportung dal Cansiclio Direlbve.

- Qualora I'Associazionce conscegua entrate inferior ad Eurp 22C.0309,00, 1 biarc o di ezer-
cizio pLd essere redatto nella fo-ma del Rendicento per cassa.

- Il Consigl o Dircttive documenta il caratrere sacondario ¢ strumentale dzalie attiviza di-
verse di cui ali'art. & del Codice del Terzo Settore e successive modilicasion e ntegra
zioni, a seconda del casi, nella relaziene di missione o i1 uha annotazione |- calce al
renciconto per cassa.

Art. 14 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI LI RISERVA

E' *atto assoluto divieto di distribuire, anche in mode indi-etio, atili ed ava~zi ¢i gesuonne, “snh
e riserve, camungue denormonate 2 aitre dispenibi itd del ‘Assaciazione ai seci, a. lavorateri ¢
col aberatoeri, al compenenti degli Organi Sociall, anche nel caso ¢i recesso o di oon. alirs 1palesi
¢t sticglimente individusle del rapporto associativo.

'Associazicne ha I'cbbligo di reinvestire I'eventuaie avanzo di gestione a favore di attivia ist-
tuz.ohali statutariamente approvate.

Art. 15 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Zene organi dell'Asscciazione:
1. L'Assemp-ea dei Soci;

2. Il Corsiglio Direttivo;

3. I Presidente;

4, L'Organc di Controlic;

5. Il Collegic del Probwvirl (ove gletto).

Art. 16 -~ ASSEMBLEA DEI SOCI
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Assemblea dei Soci & i memento fondamentale di confronte, atto ad assicura-e una corretia
yestione dell'Assaciazione. E' il massimo orgero rappresentslivo dei soci deil'Associa<zioae che
o cosliluisconao.

E' cenvocata almeno due volte Vanre in via ordinare 1spEllivamente per I'apprcovazione del
bilancio preventive e del aillancio consuntive e del pilancie soziale (ove la redarione di quescil-
timo sla obbligatoria a ritenuta oppertuna da- Cens g.ic Direli ve); @ altresi corvecata in via
st-aordinaria per le modifiche statutarie e per lo scieglimento cell’Associazione o pe- Fassunzione
d=lia delibera di fusione, sciss'one e trasformazione; & inoitre convocata cuande sia fatta richio-
ste ¢al Consiglo Diretzivo ovvers, con mosivazione scrivta, da almsano il 10% del zoci in regole
con Il pagamento della queta associaliva annuale.

- L'Assemblea dardinaria, in prima convocazione, & valida se nresente faarcoralments o per
deiega) elmcno la mera pit uno cei soti avent diritte di vote; 1 seconda fonvordes ore
a validita prescinde dal numero de’ presenl . e del berazion $310 assunte con 1l vota
faverevolc della maggioranza degli intervenuti all'‘Assemblos, validamente costizuile.

- Per muxdificare lo statuto occorre in prima convocazione 1l veto favorevale delia metld pi

Lno cegli asseciati, m seconda convoecazione accorre |2 presenzz, 11 oreprio o per delega,
di almeno la ireta degli associzti e it voto faverevoe del % def presaniti.
Gualora nel's scconda convatazione non venisse raggivnto il glerum costitutive, ¢ pos-
sibile indire una terza convocazione, a distanza di alimeno 15 giorni dalla seconda convo-
caziore, nclia guzle |a del’berazione in merito a8 medifichc statutaric sard valida gualan-
que sin 1l rumers dei sodi inta-venuti o razoresentali nu-cng adotiata con voto ‘avo-evole
dei 3/10 dei presenti.

- Perl’Assemblea stracrdinarla che delibera sullo scioglirmenlo, oltre che s.i'la fusiong, scis-
sione ¢ trasformazione dell’Associazione, & richieste | voto favorevole di elmienc | % da;
sooi aventi dirftto.

- Melle assembles, orcinarie e straordinarie, hanre diritto di voto | soci magyiorenni iscrilt]
nel libre dei soci de almens tre mesi ed in regola won il versamento delia cLota associativa
ennuale. Ciascun socio ha dirito ad ur voto 2 pué farsi rappresentare ir Assemblea ca
Ln socio mediante delega scritta, anche in coice all’avvisa di corvarazone. CissélLn sacic
pLO rappresentare in Assembiza sino ad un massimo di due soc,

- Alle Assembiee deve assere semgpre invizato ii Pres derte della Slruttlra Comnprensorale

di "ANCeSCAD - A.2.5.7 di riferimentc (che potra partecipare personalmente ¢ designare
all’'uope ur componente de. Consiglio Dirattive cella medesima Struttara kel caso i1 cul
nel terr'tor o di rferimento nen sig presente una St-uttu-a Comprersariale, al ‘Asscrrhlea
dovra essere invilato competente Referente Territorale.
La convocazionz & effcttuata dal Presidente -evia tle bera el Conzigl o Direttivo con
avviso, ca affiggersi afl'albo ¢ nella bacheca delly sece dali'Associazione ¢ da portare a
tenescenza dei soch con atre ferme 4 pubblicita (quali, ad eserme, comucazione
scritta con posta ardinaria, ovvero a mezzo di sosta aglettroniza, con oaxige d trasmis-
sione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici gicrni grima de l'adunanza, contenerte
i'ardine del giorne, il luoge (nells sede v a'trove), a data e l'oraric della prima e della
zvantuale seconda convecazione che devra avvenire a distanza di almena un giarno dalla
prima convocazione, L'Assemblea sia ordinaria cne stracrdina-ia, & narmalmente pregie-
duta da. presuwlente del Consiglio Direttivo ¢ in sua @ssenza o impadimento dal Vice Fre-
sidente, salvo | €352 in cul I'AssemEblea provveda ad elegyere | proprio oresicenrte,

- L'Assemblea noming un Segretario e, ali'accorrenze, gl scritateri. Ci norma e vetazion
sono per voto palese salvo ¢ne g delibera abbia ad wggette personz o il rinaove delle
carichz o che il vota seyreto vernoa richiesto da a meno 1| 30% dal nreserti,

M oani seduta del’Aszemblea ¢ dispaste, a cura del Presidente e da. Segretario, it verbale
da trascriversi sul libre delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Cangiglio Di-
reltivo presso ia sede dell'Associaz one.
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Art. 17 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA

-'Assemblea ha i seguenti compiti;

- elabera e fissz | srincipi e gli indirzzi gensrali dell’Associzzione:

- asprova it biancie preventivo e cansurtivo;

- apprava i- bilancio sociate (quest'uitimao el caso in cul 13 sua redazione sia obo.igato-ia o
sia comungue ritenutz opportuna da; Censiglio Qiratiive);

- approva i regolamenti interni:

- effettua proposte per le attivita istituzicnali, secondare e strumentali;
delibera le maodifiche dello Statute e I'cventuale sc! ioglimentn, trasfcrmazmn fusione o
sC ssione dell’Associarsione;

- previa determinazione del nurrero del component, elegge e reveca | Consighc Rirsttive:
elegge ¢ revaca I'Drgane di Controllc, :a surield di revisione legatt o ravisore legale dej
conli, tiascurc rel casi in cui te relative nomine s'zie obhhgaterie a) sensi del Cedice cel
Terze Sottore;

- delibera in meritc alla eventuale costituzione de| Ceollegio uei Pratiivi<i 2 re aleqge 1 elativi
mermr.bri,

- debibera in meritc al ricersi in matera ai esclusisne cei SGCH, el cas mooLi nen vanga
elette | Collegic del Probiviri:

- deibera in crdine alia respensaniia de’ comaonont cegh Grgam saciali € promaave
t'azicne di responsabitita nei lo-¢ confro-ti;

- defiberz sulle scelte del metodo delle votazion,

Art. 18 — CONSIGLIO DIRETTIVC

It Consiglo Dircttivo & Fergano di amminist-azicne dell’Associazione ed & ccr‘mo ito da un
mero dispari di reembri compreso tra ur minimo ¢i 3 3 tre) e un massimoe ci 5 {dinuue) eletti fra
26 Tall

Il potere di -appresentarza attribuito ag.i arrmin stratori & genara'e, Le imitazion de potere di
rappresentanza ron sonc opponipili ai terzi se non sono sent:i net Reoietra unico nazionale del
Terzo Settore o se nen si prova che i terzi ne erano a conescenza,

[ compeonenti det Consigha Direttivo svoigono a lero attivitd gralaitamente {setvo il rimbarsa
dcile spese effetitvamente sostenute e documentate per l'attvita prestata @ fin gells svolgi-
imento deita funzicne], thuranoe in carica tre 201 ¢ scre @ rieteqy bili.

Art. 19 - ELEZIONI DEL CONSIGLIOQ DIRETTIVO

I membri del Tansiglio Direttivo sone clett dal 'Asseinblea. L'Azsemnisa 42 Snci chiamata ad
eegcere | cerrpenent’ cel Consiglic Uirsttivo, .n aperture doi lavo- assenblecr, deve normi-
narefeleggere ina Commissione Flettorale composta da tre membri soc non candicati al € sic-
410N, per presiecere e cperazioni eletterah, predisporre 1| s2ngic clettorale, per la votazione
segrota e scrutinare | votl espressi.

~Incasedi mancanza d ure o pld companenti comna pure in case di decadenza dafla carica.
dovuta ad asseize ingiustificate per almenag tre volte consecutive, | Consigic Direllive
provvede alle sostituzioni nominando i prim cei non eletti in sede di Assemnblea per il
rirnovo delle cariche sodcial.

- Le nomine etfettuale nei corso dat triennio decadons zlla scadenza del trieninic medesime.
Nell"mpossibl ita d° attuare tale rmmedatita, it Consiglio Direttivo ncn srecedera a nasswne
sostituziane firc alla successiva Assemblea dei Scci, cu spellerd eleggere | sost tuti pe-
il reintegro dailorganc fino &lla sua naturala scadenza.
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€ viene meno la maggioranza dei membri, queth rimasti In cerica debbono convocars
entre 15 giorni i'Assemblea de; Soc) perché provveda al'a elezions di un nuovo Consighio
Jirattivo,

Art, 20 ~ RIUNIONI DEL CONSIGLID DIRETTIVO

It Consiglic Direttivo & Yorgano di amministrazione celi’Associaziona. S riunisce di narma ogni
30740 giorni e tutte le volte nelle quali vi sia nateria su cui deliberare od 8 cenvocato. a MEZIG
leitera, email o fax, da spedirst non menos di atto giofri prima deli’'adunanza, <ol Pragideqio, Nei
casi di documentata urgenza pud esserc corvocalo & mezza releforo o strdirent elettronici in
modo che | membri del Consiglio ed i Kevisori ne sianc rfarmati almens 1 gioro prima.

Il Cunsigido Direttivo pud essere corveocalo altres: guands ne faccia rghiesta, soritla 2
motivata, atmeno 1/3 dei componenti del Consigliv Orrettive. 1! Presiiente & tenute a
convaecarty entro 30 giornt dalla richiesta.

[ Corsigiio Direttivo & validarmente costituito quandn sone s-escntl la metsd il uno ge
sust memori € le deliberazioni sone prese a maggioranza assoluta del presanti. Le vota-
zionl sono nermalmente palesi; seno invece sagrate fuands s rratta ol guextioni nalle
quail s.ano interessati component’ del Cansiglio oppure lore parend e affin.

Oi ognil riurnene deve cssere redatto 1 verbale, & ciira dei Presidenta e del Segretacio, ca
Lrascriversi su” libro delle runioni del Consiglio Direttive, custobito & ~Urs dor mades
prisso la sede delf'Associasione.

Art. 21 ~ COMPITL DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Ii Consigiie Direttiva, nella prima seduts dopn le elezioni, elegae tra § memtGri:

I! Presidente;

Ln viceprasidents:

I Tesurisre,

Il Segretaria;

L Responsabill delfe cventuali commissicni d. lavaro.

I Consiglio Direttive ha tutt i poter d'ordiraria e stracrdinaria amrmist-azicne (che puo
anche delegare ad uno o pili diel syof membri), rell'ambizo dei grincipi € degli ndinzz
generali fissati dali'assembiea.

Nella gestiore ordinaria 1 suci compiti seng:

Predivporre ¢li atti da sottoporre ail'Assermnides;

Dafe asectzione ali2 daibere assembleari:

Furmalizzare g i atli per la gesticne del'Associazione:

Frodisperre gli evertuali regolamenti inter ca sottaporra all'appravazione cell’dsseim-
blea;

Stipulare tutti gl atti e contrati inarent’ ail'attivits seCidle;

Peliberare in merito all'adesione di ur nuavo sac:0, ovvere ratificarne 'adesione = curare
la tenuta 2 Faggisramerto del 'ne gef seal:

Ingividuare le attivita di cui ali'ert, 6 del Codice del Terze Seitore e suncsssive niodifice
zioni 2 integrazioni, esperibill dall’Associaziune;

Deliberars Fesclugione dei soci (oltre aghi aitr provvediment disciplingri) & recepire on
delibera le comunicazion ¢i recesso porveruse da narte 4l clascur sozio;

Compiere tulli gii atti e le operazioni per 13 corretta amministresinne cell’'Associazionn
the non siano spettanti all’Assembles gei soci, ivi compresa la determinazione dzlia guata
asscciativa arnuate;

Eiaborare il bilancio preventivo da sottonorre all’assembiea entre IF 30 novemnbre;
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- Elaborara 1l bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione deli‘Asgemibles en-ra i| 3G
aprile di ciascun anre, anitamente a' bilanco soviale {quest’uitimo nel caso in cui lz =ua
redazione s:a cbbligatoria o sia ritenuta Cpportuna dat medesimo Consiglic Direttive);

- olabilire i criteri per i rimborsi ai velontari @ ai soci Fer (¢ spese effettivamante sostenute
per le attivits svolte a favore dell’Associazione,

- Vigllare sul buon funzianamento di tutte le a“tivita secaall e caprilinare le stesse.

Art. 22 - PRESIDENTE

I Presidente & i fegale reppresentarte deli'fssociaziene a tutti g'i effet's i frante a torz e in
Jiddizin.
H eette del Consiglio Dirottive tra i suoi memari, dura in zarica per tre anmi, #d & “1elzgg oile.
Ha i ssguenti compiti:
- Convovare e presicders i Consiglio Direttivo:
Convocare i‘Assemblea dei soci!
- Seottoscrivere gli attl armminist-ativi comp uti dall’Associaziong:
Aorire e chiddere conti correnti bancar e postali, pravia delibera dei Comitate Diretlive,
procedere agll incassi da terzi e autorizzare nagamanti, di concerte con il [esoriere,
- Nominare avvocati @ pracurateri nelle liti artive o passive riguardanti 'Associzsiane.
Ir caso di assenza ¢ d impedimente le sue mansien; vengono eseraitale dal Vice Pres -
dente,
In caso di dimissioni, spetta al Vico Presicente convecase ertre 30 gornn il Corsig.io
Cirettlve per I'elezione del nuovo Presidenta.

Art. 23 - SEGRETARIO

I} Segreierio, ¢i concerte con il Presidenta, cara & carrispondenza e la decumetazicre coll’ds
sot'azione ¢ redige i verhali del'c riunion del Consiglio Cire!Lva.

Art. 24 - IL TESORIERE

It Tesorere, di concerto con il Presidente, cura fa yesliore finanziaria ed econam ¢a cell’Asso-
Ciasdone, secondo le direttive de' Consiglio Uirettivo: [+ partizalare, provvade alla riscossin e
delle entrale e al pagamcento delle spese in confarmila & cuanto celiberato dal medesimo Con-
siglin [nrettive, ha il potere di opoarare sui conti e deposisi bancan irerent) all'Acsoc azione o
corceto con f Presidente, martiens aggio-pati | ki comabili e predispere Jaaatc necessang
per e redazicne delia wosza di Bilansio di esercizio CONSUNE VG & praverlive de sottoporis 2|
Corsig.ic Direttivo ai fini dellz sua farmale presentazions  per i‘approvazicre - n Assemiblea

SETRTeTalD

Art. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

i 'O-gare di Controllo, anche monocratico, e eletto al ricorrere dei requaisiti previstt dal Cocice
del Terzo Grdine.

L'Organc di Coniral o vigi a sull’'osservanza delle legge e dello Statutoe, sul dspetio deir prircs ¢
correttza amminisirazione ed in particolare sulfadeguatezze dell’assalto organizzat-ve, amr -
st-ative e contabile acottato dall’Associazione @ sul suo cocre®o fUAzionamoato. Esercita inultre
compiti df menitoraggio deli’'osservanza delle finalitd solidaristiche & di utiita socizle dal'Asso-
Ciazione e atresta che || bilarco sociale, nel casc in cui sia obbligatoria la sua redasiure, sia stato
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v in conformita aile linee guida di cus allfart. 14 de: Cedice del Terza Sattore.

Me: casl previsti dal Codice dei Terro Settere, 'Organo d° Controlio, plrche composta ta ravisor]
legali ed in alternativa alla Lontemporanea noming di un revisore legale def conti o 4. vna sociora
d' revisione legale, sud assumera ino'tre ‘e funzioni di revisione ‘egale de: contj &

- zsercrta i controilo conlabile e verifica, nel corso dali’esercizio e con perlogicits di norme
rrimestrale, 1a regolare tenuta delia contahilits sociare @ 1a corretra rlevazione nelle soiji-
twie tontabili del fatti di gestione;
verifica se i bi'ancio d'eserczio, ovvers it rendiconio T CESH N Cul SIE previsia g refaliva
redazione, corrisponde afle nsultanze delfle scritture contabii e aegii accertament aseq il
e se tali scritture sono conformi alle norree che o discplinano,

- Lsprime con apposita relazione il giudizio sul hilancio d'esercizio, ovvers i "endicento ns:
casi in cui sia prevista 18 relative redazione:

- Verifice sulla corrispondenza delle operazioni contabili @ delibarati efo regoarrenti corri-
spanderti;

L'Grganc di Contreils, muando 2ietto in comnmpasizione colleqiaie, & romooste da tre men-
or: effettivi e aue saopient, eletti dall’fssambles. Eleqge ne' zu0 cong il Prasitdestia
Dure ocarica tre arm ed §osuoi COMPDNEITU SO0 neofermanil bS8 possors casero
revacat solo per giusts causd call’Assembica.

- nembri defl'Crgano di Control'e devonc ezsere s50ggetti esterni 2 non appartenere
all'Assoriasione, devono adempiere al loro dovers con la professionalitg e la d'ligenza
Fichieste dalta natura dell'incarico; cosbiiuiscono causs d impedrnetio a:1a eleziene queile
previste ail'articole 2399 del rodice civile: il compenents deli‘Organo di Zantroils o, in
casa di Organe ol Cortrolio collegiale almane Lo el 5um Membn. deye essers scelic tra
le categorie di soggett di cui alfart, 2392, commms 2 el cadice civie,

- Fermo restando i controflo contabile, all'Organo di Contrally pud essere sttribuitz la re-
visione legzle dei conti nei casi in sui essa sia ohbligatoriz ai sens dell'art. 31 da! Codice
det Terzo Settore.

Di ogni seduta & disposio | verbale che deve sssere vascritto sul libro delt'Urgane di
Controilo
cuslodite e tenute a cura cel medesirio,

Art. 26 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E' riressa all’Assemniea la decisione relativa alia eieziere dal Col'egio del Propivir.
I Coltegio den Proowvirl & 'organc 4° garanzia statuiaria e i giustizia interna dell'Associazione,
composts g the rpembri effetiiv e due supplent. che subcntrano in caza ai dimissiont o deca
denza dall'incarico dei membri effettivi, eletti dail'Assembles oer Soci al di Fuon del COTIS0MNent
del Consiglio D rettivu, tra scggettl dotati di indubbia ToFa ita, anche = non soc
Sopronuncia sude decisioni reletive &l fdgetio, da carie cel Tonsignn Riraettivs, aoils ic
#HEISEioNg come sauio delrAssaciazione ai sene del. art 2, saH deosion 3 asnuluiene g soo
in confonmie a quanto previsto dali‘art. € & suils rogodiare appiaziene doile rormoe sialtutare
[ Collegio senze a.cuna formatitd di orocedura, purché rel rigpetto de’ prrc pic del contraddit-
fena e del diritio di difesa, si pronuncia fsalvo ove diversamenta pravisto nel presente Statuta)
enury i lermine massimo d. 3C giorm: dalia ricezicne dehs relativa ~hiesta/ricorso, eventual-
menie proraganli di atri 15 giorn’,

- Ui cgri seduta é disposto, @ cura del Presidente e ael Segretaric, nominats di velta in

volta, it verbale che va-ra approvato sedula stante,
-bricorso ai Coliegio der Probivir costituiscs candizione o arocedibiita par ootzc adire
‘Buttor ta giudiziana ordinaria in relazione allz niecene deferite Colice.c madesimu a
sensi dei oresente Sterute. Dara in carica tre arn’ od | suci meman sone riefecoibilf.
- Per ogni centrovers:a che nor sia stata cefinita nei mod. di cul sapra € compelente ir
Y1a osciuaiva oo gel luogo in cui na sede FAsSsaciaziona,
S

iy s | LA CERTRO CULTURALE
Aod l.“-/' I 1"‘:4 i ,.r(il-f:%"-- ::-’f‘_‘t grt i el iy , ORCHIDEA i1
; PP T PR o Via Maastr (el iLAvere, o &
. o 47862 PERTICARA (i)
L N o Vi : ] C.¥ePad tua 92031855418
A NG } o “i . I"H‘-‘_\_ i : u,_.a ‘I_,- YA {_ N !’.

¥
i




Art, 27 - GRATUITA’ DELLE CARICHE

Tutte ie cariche sono gratuite,

Art. 28 - INCOMPATIBILITA' ED INELEGGIE ILITA’

L'appartenenza agli Crgani di direzions dell'Associazione & incompatibile con cariche esecutive
Ir ‘ncanchi poltici, amministrativ. decisionali ed esacutiv ir organizzazion: politiche, sindacal, &
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzion e/o entl gi pravidenza ed assi-
stenza sociale, o1 cariche direltive in azienac che abhiann rapporti di interesse cammerciale o
finanziario con FAssociazione.

- Ognicausa di incompatibilita determinz I'ineleggikilita de. soggetto interessato C, ove gid
nominate c eletio, ta decadenza del medesimo dalla carica, della quale nrendera ztto 1l
Consigic Direttivo (che provvederd altres alia relativa sastituzione) nella srima seduta
utite seconda le modalita ci cui a! precedente art, 19,

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Le scioglimento dell’Associazione & deliterato dall'Assermnblea straordinaria el socl validamente
costituita ai sensi dei precedente art. 16. La stessa Assemblea elegye uno o pil iquidateri, sea't
arche fra 1 non sacl, che curi la liquidazione di tuit . beni mobill ed ‘mmobil od cstingua Iz
ckhligazioni in essere e celibera anche la destinaziene del gatimaonio suciale ai sensi del prece-
dente art. 11.

Art. 30 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statdte valgong le norme vigenti in materia di anti del
Terza Settore (e, i particalare, la ieyge & a'ugro 2016, n. 106 st I D, Lgs. 3 lugiio 2017, n.
1.7 e successive modifiche ed integrazioni} e, pe- quantc in essé -on previsto sd in quanto
campetibill, le norme de! codice civie.

Art. 31 - NORME TRANSITQRIE

- 5tatuts, secondo la presente stesira, entra 11 vigore il giorne successive alia data del a sua
approvazione da parle deli'Assemblea.
Raste inleso che:

{a] -e dispesiziun’ del presente Statute cha presuppongeng istitursione & leperativita del
Registre unico nazionale det Terza Settere efo Viscrizione o m:grazione dell’Associazions
rel mecesimo ovvers Vadozione di successivi arovvedimonti attuativi, si applicheranno &
produrranno effetti nel momenta in cul, rispettivamente, || medes mo Reqgistro verra isti-
tuita e sara operante 2i sensi di legge ¢/o FAssociarione vi sard iscrittz o migraza =2d i
medesimi successivi proyvedimenti atiuativi sarannc emarati ad entreranng in vigore;

(b} Le clauzole de! presente Statuto e4d incompatibili o in cantrasto con i vincoll di zui al
camma & defl'art. 148 del TUIR ¢ al comma # del‘art. 4 del >.P.R. ©33/1972 debbono
‘ntendersi efficaci sclo ung volla che sia aeconrso il termine di cur a lar.. 104, camma 2,
del D. _gs, 117/2017 cost reme ie clauscle statulene incomaetiodi o in contrasto con |3
disciplina del Codice def Terze Sellore debnon0 .ntendarsi cessate nella loro «fficacia 4
derarrere dal medesiro termina di cu® all'art, 134, comma Z, del . Lgs. 117/2017,
Reosta intesa che, in narziale derega rispetto a quanto pracede, t' Consiglio Direttivo & sin
da ' torizz i ot ifi - 2 tlvies .

a subito autorizzato a deliberare nodni@he al presente Statu&tﬁmféjbzéﬁﬁgﬁsere
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Fehigste o comunque rendersi necessarie ai fini cell'appravazions da parte deqlt ent di
vigilanza conpatent].

Approvato dall’Assembiea Straovdinaria del Soci de! Centro Sociate Orchidea con
sede in Novafeltria, via Maestri del Lavoro, n.8, gcon delibera n. 1 del 28 aprile
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