
STATT]TO DELL' ASSOCIAZIOIIE DI PROMOZIOIYE SOCIALE CLI LTURALE

gI{YDRO'

-{RT. I - (Denominazioue e sede)

E' costituft4 §eI rispetro dei D. Lgs. ll1/2017, del Cod"ice civile e della normariva iu mareria

I'Ente del Terzo Sefiore denomiaato: Associazione di Promozione Sociale culturale '.IfyDRO',, che

assume la forma giuridica di assiociazione nou ricoaosciut4 apardtica e aconfessionale.

L'associazione ha sede legale io Otranto (Le) alla via S.p.

IÌ trasferimento della sede legaie non comporta modifica statutari4

Uggiano La Chiesa snc. l-- .t-t
ma I'obbligo di comunicazione agli \v

',ffci competenti.

ART.2 - (Statuto)

L'associazioae di promozioae sociale è disciplirata dal presetrle stsruto, ed agisce nel nspeno

Legislativo 3 luglio 2017 a, lI7 e s.ru.i., delle relative norme di atruazionq delra legge

e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L,assemblea può deliberare l,

regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspeni orga:rizzarivi più particolari.

ART.3 - (Eflicacia dello statuto)

Lo $anlto rrincola alla sua osservarza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportaoenro delrattività derl"associazione stessa

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei conrratti e secondo i criteri deil,articol0 12 delle

preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finatita e Anività)

L'associazione esercia in via esclusiva o principaie una o più attiyita di interesse generale per

il perseguimento, sÙlzl scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente ia favore dei propri associati, di loro familiari o

di terzi' awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati sono:

k- g.,

I
;
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- Favoùe l'aggregazione, l'amicizia e 1a solidarieta tla hÉi gii iscritti e le persone a cui le

proprie ioiziative sono rivolte;

- La promozione e Ia difrrsione della cultur4 de1la musica e dell'a,te in genere seoza nessun

confine di caraÉere e di gu§to;

- Favorire do collaborare a lorme panecipative di int€rvento socio-sanitario. sull'ambiente,

sull'handicap e ad aire iniziative di carattere sociale e di solidarieta urnana, prestando assistenza

medico-sanitaria ad arnmalati od inforrrmati, assistendo ammalati od infortrraati nel loro domicilio,

assistenCo gli emarginati, promuovendo ed orgaaizzando corsi di addestrarneoio tecnico per gÌi associati

e di divulgazione delle aorme di primo §occorso;

- La difrrsione della propria attiyità, anche afiraverso l'organizzazione di spertacoli, concerti,

rassegne, saggi, seminari, convegni, munendosi di tuci i mezzi necessari e adonando tutte le necessarie

opzioni per agire ne1 rispetto della normativa vigeate e dello Statuto socialel

- La promozione. anche altraverso la costituzione intema di -$uppi che svoigano attività che

consentano ai propri associati di apprendere, svituppare, accrescere e diflondere 1e proprie conoscerze e

capacità s di tutte que1le attivita che servirauno alla diffi-rsione capillare ed aiia crescita della culnra in

genere;

- ogli altra orgaoizzazion€ e gestione di attività culturali, artistiche o ricreadve di iateresse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e de11a pratica del

volontariato e de1le attiviÉ di interesse generale di cui al presente arricolo;

L'Associazione Pot*r, esciusivamsrits per scopo di autofinanziarnertto e senza alcun fiae di

lucro, esercitare le seguànd anività direaamente cornesse:

' Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enri pubblici per gestire attività cul.turali,

ricreadve e sportive anche attaverso edifici impianti ed alnesse aree di verde pubbiico o arrezzalo.

collaborare per 1o svolgimento di manifestazioni e iniziative sportive, ricreative e culturali;

- Alles{re e gestire bar e puati di ristoro, eventuahìeate aache in occasione di manifestazioni

.,



:'ji:urali e ricreative, riservando le sonrministrazioai ai propri soci;

- &ganiuare afuwà. artrstico - ncreative, culturali e sportive per un migliorc ùtilizzo del

::=po libero dei soci e a favore della colleuivitq

- Esercitare, in via meramente margiaale e senza scopi di lucro, artivirà di natura cornmerciale

:ei aurofinr4ziamento: in tal caso dowa osservare le normalive amministrative e fiscali vigenti.

L'associazione può esercitare, a norma delL'art. 6 del Codice de1 terzo sefiore, attività diverse

:a quelie di interesse gu:erale, secondarie e shruaenuli rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

ieiìniti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è operata da parte deil'organo di

::irminisEazione.

L'associazione può inola'e realizzare attivilà di raccolra fondi, nel rispetto dei principi di

e cor€tlez7a con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle

*ell'art. 7 del D" Lgs. 1l7DOl7

Le previsicni contennte nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica

Ci onlus, quali le ulteriori finaÌità perseguite e le anività diverse da11'a*. l0 del D.Lgs. 160197,

acquistano efEcacia a decorrere dal termine indicaio nelia norma transitoria-

ART.6 - (Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finaliÈ e gli scopi

associativi e si impegnano per realizzare le attività di inleresse generale.

Possono adeùe all'associazionc alt"i enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il

ìoro cumero noa superi il ciaquanta per ceato del trumero delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degli associati è illimitato m4 in ogn-r caso, non può essere inferiore al numero

minimo ricb.iesto dalla Legge, Se successivarnente alla costitueione il numero dovesse scendere al di

sono dei minimo richiesto, l'associazione dowà dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del

Registro unico nazionaie ed integrare il numero entro rtn anno.

L':mmissiooe all'associazione è deliberata dalì'Organo di amminisrrazione su domanda

\
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dell,interessato secondo criteri non discriminarori, coererti con le finalità perseguite e le atrivilìr

d,interesse geaerale. La deliberazione è comuaicata alf interessato ed annotata nel libro degli associati'

In caso di rigetto della domand4 1'organo di ammlnisrazione comunica la decisione

ail' i.nteressaro entro 60 giorni, motiva::do [a'

L'aspirante associato può, ent'o 60 giomi da tale comunicazione di rigeno, chiedere che

sull'istanza si ptonunci 1'assemblea in occasioce della successiva convocazione'

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non è ammessa ia categoria di associati temporanei'

La quota sociale è intrasmissibile, oon rimborsabile e non rivalutabile .

ÀRT. 7 - @iritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

. eleggere g1i organi sociali e di essere eleni negli stessi;

. §Ssere iaformati Sulle attività dell'associazione e conrollame I'andamento;

. prendere atto deli'ordine del giomo de11e assemblee'

. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

. votare in .Asssmblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degii associati e in regola coa il

pagameoto della quota associativa' se previsb;

. denunziare i fatti che ritiane censurabili ai sensi dell,arr 29 del C.T'S.;

e il dovgre fl:

rispettare il presente staruto e I'eventuale regolametrto interno;

versare, se previsr:, la quota associatìva secondo i'importo, le modalità di versamento e i

termini annualmente stabiliti dall'organo competint€"

ART. S - (Yolontario e attivita di voloutariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comurità e del bene comulle in
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:r:oco pErsonale' sponmneo e gntuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta- La qualirà di associaro volontario è iacompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni alto rapporto di lavoro retribuito con l'associazioae. L,attiviÉ

dell'associato volontario noa può essere relribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli

associati volontari possono essere rimborsate solta.qto le spese effettivamente sostenute e documentate

per I'attività' prestat4 en[o i limiti massimi e alle cond.izion.i preventivamente stabilite

dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.9 - (Perdita della qualifica di associato)

La qualta di associato si perde per morte, recesso o esclusio!Ìe. L,associato può recedere

dall'associazione mediante comunicazione scritta aJl'organo amminis*ativo.

L'associato che confrawiene gravemente ai doveri stabili* dallo statuto, puÒ essere escliro

L'esclusione è deliberata dafassembrea con voto segreto e dopo aver ascoltato re

giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dowà essere comunicata adeguatarnente

all'associato' L'associato può ricon'ere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notitrca della

deiiberaeione.

ART. 10 - (GIi organi soeiali)

Sono organi dell'associazione:

. Assemblea degli associati

. Consiglio dtetrivo

' Presidente

ART. ll - (L'assemblea)

L'assemblea è composta dagli associati deli'associazione, iscrini nel Libro degli associati e in

regola con il versamento della quota sociale, ove prevista E' l'organo sowaqo. ciascun associato ha

dfitto ad ur voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scrin4 anche in calce

alla alt'awiso di convocazione, ciascun associato può rappresentare sino ad ua massimo di tre associati.

ò=-
o--=-

=-
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L,assembleaèpresiedutadalPresidentedell'associazioneo,insuaassenza,dai

Vicepresidenteopersonanominataapresidentedaiconvenutiall'assembleaStessa.

E,convocata2}me1loì.navoltaall,a.r:nodalPresidentedell'associazioneodachinefaleveci

mediante aw-iso scrilto da inviare almeno 15 giomi prima dr quelto fissato per I'adunanza e contenente

la data della riunione, i,orario, ii luogo' l,ordi:re del giomo e l'eventuale data di seconda convocazione'

Tale comualcazione può ayvenire amer,o lettera, fa& e-mail, spedita/diwlgata ai recapito

risulantedallibrodegiiassociatie/omediarrteawisoafissonellasededeli,associazione.

L.Assembleaèinoltreconvocataarichiestadialmenouadecimodegliassociatioquando

[' or*e.ano amministrativo I o riti ene necessario'

I voti sono palesi, *anne quelli riguardanti 1e persone'

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbaie, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzalte e

conservato presso la sede dell'associazione'

L,Assemblea può essere ordinaria o stiaordinaria. E' straordinaria quella convocala per la mOdifica

dello staturo e 1o scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tuttl gli alui casi'

ART.12 - (ComPiti dell'Assemblea)

L'assemblea:

. determina 1e linee generali programmatiche dell'attivirà del1'associazione;

.approvailbiiaaciodieserciziocilbilanciosociale'quandoprevisto;

. nomina e revoca i componead degli organi sociali;

. nomina e revoca, quaado previsto, il soggeno hcaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associali;

. detibera suile modificazioai dell'ano co§tittltivo o dello statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembÌeari;
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delibera lo sciogJimento, la tasformaziooe, la fusione o la scissione dell'associazione;

deiibera suel alfu1 oeeetti atfibuti daila iegge dall'atto costitutivo o dallo statuto aila sua

competsnza-

ART, 13 - (Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordharia è regolarmente costituita in prima convocazione con la preseaza della

meta più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualuque sia

i1 numero degli associati presenti, ia proprio o in delega-

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei preseati.

E' ammessa l'espressione del voto per corrispoad erza o 
-a via elettronica, purcbé sia possibile

f identità dell'associato che partecipa e vota

Nelle deliberaeioai di approvazione del bilancio e in quelle che riguardaao la loro

gli amministratori non hamo dirino di voto.

ART. l4 - (Assemblea staordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo stafuto deil'associazione con la presenza di ahleno tre

qrrarti degli associati e il voto favorevoie delLa maggioranza dei presenti e deiibera 10 scioglir:1ento e la

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.

ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

L'organo di amministrazione goveroa I'associazione ed opera in attuazione delle volontà e degli

indirizzi generali dell'assembiea aila quale risponde direttamente e dalla qualc può essere reyocato.

L'orgaao di amministrazione è composto da numero tre membri ed un lesoriere eletti

da1l'assemblea tra 1e persone fisiche associate. Dura in carica per n. re aoni e i suoi componenti

possono essere rielemi per n. l0 mandati.

L'organo di amminis§azione è validamente costiruito quando è presentc la maggioranza dei

componenti. Nel caso in cui è corrposto da soli re membri esso è validamente cosliluito quaudo sono



presenti ilrd, Le deliberazioni sono assunre a maggiorarua dei presenti'

Siappiical,alticolo2382delcodicecivile.A]conflittodiinteressidegliamministratorisiapplica

l'articolo 24'1S-ter del codice civile'

L,organodiamministrzzionecompietrrnigiiatridiordinariaesa.aordinariaamministrazionelacui

competeoza Bon sia per Legge di pefli'enza Esclusiva dell'assernblea

In parricolare' tra gli alri compiti:

. atnmln:stra I'associazione'

. alrua le deliberaziooi dell'assernblea'

.predispooeilbilanciodiesercizio,e'seprevisto,ilbilanciosocia]e,lisottopone

all'approvazionedeli'assembiea.curagliulterioriadempimenriprevisidallalegge'

.predisponetuldglielementiutiliatt,asserr'bleaperlaprevisioneelaprogammazione

economica dell' esercizio-

' stipularuni gli atti e conraxli inerenti 1e a:tivitàassociative'

. cula Ia teouta dei iibri sociali di sua competenza'

' è responsabiie degli adempimeati conressi alf iscrizione nei RI,;.}If S'

. disciplina t'anmissione degìi associati'

' accoglie o rigetta 1e domalde degli aspiranti as§oeiàti'

Ilpoteredirappreseatanzaattribuitoaiconsiglieriègenerale,pefrantolelimitazioaidiale

porerenonsonoopponibi.liaiterzisenoniscrittenelRegistroUnicoNazionaledelTerzoSetoreose

non si prova che i terzi ne erano a cono§cenza

Ilpresidearedell'associazioneèitpresideatedell,organodian]llidsffazioneedèaominato

da*,assemblea assieme agli altri componenti deil'orgaoo di arnministrazione'

ART. 16 - (Il Presidente)

11 presidente è eletto dall'assemblea a maggiomnza dei presenti' rappresenta legalmente

l'associazione e compie rutd gli atti cbe ia impegrrano verso l'e$ertro'

I
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I1 presidente dura in carica quanto I'orgaao di arnministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eveatuale revoca decisa dall'assemblea-

A.lmeno ùt mese prima della scadenza del mardato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del

nuovo presidente e deÌl'organo di amministraeione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria

asmiaisrazione sulla base delle direttive di tali orgad, rifcrendo all'organo di amministraeione in

meriro all' anivita compiura-

Il Vicepresidente sosdn:isce il Presidente ia ogri sua anribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue i:nzioni.

.4.rL t7 - {Libri sociali} k1 I (.t
I-.'associazio-oe

a) iì libro degli

. b):i! libro
{.i -,

-E ,'

ha l'obbLigo di tenere i segueari libri sociali:

associati tenuto a cura dell'organo di amminisrrazione;

€\-,
delle aduoanze e delte deliberazioni delle asser.blee, in cui devono essere trascritÈi anchs i

verbali redatti per atlD pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo,

e de$i alri organi sociaìi, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa hanno il diritto di

esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giomi dalla data della richiesta

formulata all'organo competente

ART. lE - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'associaziotre sono costituite da:

. quote associarive;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;
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. rendite patrimoniali;

. attiYità di raccoltafondi;

. rirnborsi da convenzioni;

. proventi da cessioni di beni e serljzl a$i associari e a terz:. =.,.e 3:=.: ;.*_ ,: r' : .==.--:. :

attività economiche di oatura commercialg anigianale o agrico:a- s';3-:: '- ==-=: ::--:-- :

sussidiaria E comuflquc finalizzate a1 raggiungimento degli ob:er:r: .-.i:..::,ro : :=-:-. -..:

all' operativitàL del RTJNTS;

. ogli altra entrata alnmessa ai sensi del D'Lgs- ll1l20t7 '

ART' 19 - (I beni)

i beni dell'associazione sono berri immobili, beni regisuati mcb:-i : :3-* --:: - :''-

immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione' e sc:!' ;: 5É ---:-:-:

i bcni immobili, i beni registrati mobiti, nonché i beni mobili che scn":r-t'::::''-: -::

deLt,associazione sono elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede deil'rs*'tiai::: : : -:

essere :cnsultato dagli assocìati.

ART.20 - @ivieto di rlistribuzione degìi utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L',associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo irdiretto, urili e ava:'ì : ::'::::

nonché fondi, riserve o capitale dura.ote la propria vita ai sensi de1l'art' 8 comma 2 del D lgs' 1 i: :l i -

nonché l'obbligo di utitizzare il parimonio, comprensivo di eventr:ati ricavi' rendire' proveiti- =-'::

comunque denominate, per 1o wolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo prrseg::i::-:o

deile finalità Previste'

.ART.21 - @itancio)

Il bilancio di.essrcizio dell'associazione è amuale e decorre dal primo gennaio di opi anno'

E, redatto ai sensi degli articoti 13 e 8? del D. Lgs. 11?/2017 e delle relative norme di aturazione e deve

ftppresenure in maniera veritiera e correna l'andamento economico e trnanziario dell'associazione'

11 bilalcio è predisposto dall'organo di amministrazionc e vicne approvato dali'assEmblea



ordinaria efiro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso

ilRegistro Unico Nazionaie del Tezo Ssltore entro il30 giugno di ogni anno.

ART.22 - (Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 11712017

ART- 23 - (Convenzioni)

legal e rappresentante.

di ogni convenzione è custodit4 a cura del presidentq presso la sede deli'associazione.

apposito regolamento adottato dall'associazione.

ART.25 - (Responsabilità ed assieurazione àssociati volontari)

stessil.

I
L

L'associazione di promozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti

- (Personale retribuito)

'alt 36 del D- L; s- ll7?Afi.

retribuito sono disciplinati dallatra I'associazione ed ilI

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di

all'art. 56 comma I del D. Lgs. ll7/24fl sono deliberate dall'organo di amministrazione che

determina anche Ie modalità di atiuiuione, e sono stipulate dat Presidente dell'associazione, quale

Gli associati volontari che prestano attività volontariato solro assicurati malattie, infortunio, e

t8 del D. Lgs.117/2017.la responsabilita civile verso i terzi

ART. 26 - (Responsabilità dell'associazione)

D^- l- I'associazione, i terzi possono far vaiere iassunte

loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte personalmente e solidalmente

ART, 27 - (-Assicurazione dell'associazione)

L'associazione di sociale può assicurarsi per i danni derivanti da

contrathrale ed extra contrattuale

ffi

suo

persone che hanno agito in nome e per conto delluassociazione.



ART.28 - @evoluzione del patrimonio)

In casO di estinzione O scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secoodo quanto previsto dall'art. 9 del

D. Lgs. I l712017

ART.29 - (Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in,

materia ed ai principi generali de1l'ordinamento giuridico.

ART.30 - (Norma transitoria)

l- Tutti gii adempimenti legati all'iscrizione a1 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che

risultano essere incompatibili con l'atn:ale dìsciplina, tovano applicazione all'operatività del RUNTS

medesimo.

2- A decorrere dal termine di cui all'art. I 04 del D.Lgs. ll7ll7, in coercnza con f interpretazione

autentica data al rncbesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. rt. 14812017, la qua)ifica di onlus:

cessa di efficacia e trovano applicazione ie disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.Lgs. 117117 - '

J. L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile'

nel fpry{*" i ,§jnlgc_li ati, nltta collsponjlnzle nelle comuic-_'*i:gl i! ryuutil $1 aong

avor ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settorc.

L'anno duemiladiciannove, addì 5 del mese di giugno:

Sig.na NEGRO Maria Silvia:
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Sisna PAiANg.e!-r.P:ttu tr\;

!

I

,
,,

Sig.na TOMAMartina I

Sig. CARIDDI Fabio

Sig. GFJECO Luigi Antoio

Sig.na STEFANO Erika

Sig.naALIBRANDI Olga l-:+
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