Verbale Assemblea Soci Pro Loco Chiaramonte Gulfi APS — Chiaramonte Gulfi 18/09/2022

Associazione Pro Loco Chiaramonte Gulfi - APS

Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci
L’anno duemilaventidue, il giorno diciotto del mese di Settembre alle ore 17.00 in prima
convocazione e alle orel8.00, in seconda convocazione si € riunita I’ Assemblea, in sede straordinaria,
della Pro Loco Chiaramonte Gulfi presso i locali sociali di Chiaramonte Gulfi (RG), in Via Aldo
Moro, n. 1, in seguito a regolare avviso di convocazione contenente I’ordine del giorno e diramato a
tutti gli associati, come da convocazione prot. n.21/2022 del 13/09/2022.
Alle ore 18.00 del 18/09/2022, il Presidente Mol¢ Lucio, con I’assistenza del Segretario Ragusa Elisa,
identifica tutti i soci presenti, come di seguito indicati:
sig. Parvizzini Salvatrice
sig. Molé Salvatore
sig. Santo D’Angelo
sig. Antonio Nicosia
Sig. Cirmi Giuseppe
Sig.ra lannizzotto Maria
Sig.ra Paravizzini Carmelisa
Sig.ra Miriam Zisa
Sig.ra Sofia Gravina
Sig.ra Veronica Incardona
Il Presidente constata la regolarita della convocazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero degli
associati presenti ¢ superiore a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell’ Assemblea di seconda
convocazione, dichiara la presente Assemblea validamente costituita in sede straordinaria ed idonea
a discutere e deliberare sugli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco Chiaramonte Gulfi APS secondo le

disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ed

integrazione della denominazione sociale ai sensi di quanto disposto dall’art. 35, comma 5

del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
2. Varie ed eventuali.

e e sle ok

1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco Chiaramonte Gulfi APS
Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere la
parola informa 1 presenti come alla luce delle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
.__t%‘:'ff["ll't;igl'_éﬁi:i_'.u_;:t_l.i:.:al"dctreto legislativo 3 fuglio 2017, n. 117, sia necessario per I’ Associazione procedere
ad approvare le modifiche statutarie, ai fini dell’iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
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(RUNTS) e al fine di mantenere la qualifica di Associazione di promozione sociale. In particolare, i

presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso

indispensabile la modifica dello Statuto ¢ 'integrazione della denominazione per assumere la

qualifica di APS del Terzo settore.

A tal fine, rileva che da parte dell’UNPLI APS, quale ente dotato della qualifica di Rete associativa

del Terzo settore in via transitoria, ¢ stato predisposto il modello dj Statuto tipo, conforme alle

disposizioni del CTS, il quale come tale sj propone di approvare nel suo testo come da allegato “A”

facente parte del presente verbale.

Il Presidente, altresi, sottolinea che la proposta di Statuto tipo, posta oggi all’attenzione degli

associati, ¢ frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e, pertanto, invita

I’ Assemblea ad approvarne il testo.

Chiede di intervenire il sig, Cirmi Giuseppe che propone all’ Assemblea di procedere all’approvazione

~ del testo di Statuto della Pro Loco Chiaramonte Gulfi APS dandolo per letto globalmente, in quanto

lo stesso ¢ stato inviato a tutti e tutti hanno avuto modo di approfondirne gli aspetti ¢ di proporre

cventuali osservazioni,

Il Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. Cirmi Giuseppe, ovvero di procedere

all’approvazione del testo di Statuto dandolo per letto.

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell’ Assemblea propone di mettere ai voti la bozza di

Statuto in esame.

L’Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta con voto palese per appello nominale

che ottiene il seguente scrutinio:

Voti favorevoli: nr. 12

Voti contrari: nr, 0

Voti astenuti: 0

L’Assemblea, quindi, con il voto favorevole della unanimita dei partecipanti, delibera di dare per

approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

a) diapprovare le modifiche contenute nella bozza del testo di Statuto della Pro Loco Chiaramonte
Gulfi APS, oggi all’esame dell’assemblea degli associati;

b) di adottare il nuovo testo di Statuto della Pro Loco Chiaramonte Gulfi APS, allegato al presente
verbale sotto la lettera “A”, perfettamente aderente alle disposizioni del Codice del Terzo settore
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

c¢) di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della Pro Loco

Chiaramonte Gulfi APS;
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d) di dare mandato al Presidente dj procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello
alle conseguenti comunicazioni nej confronti del RUNTS, anche peril tr
associativa UNPLI APS.-

Statuto e amite della rete

Alle ore 19.45, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno e nessun altro avendo chiesto

la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I’Assemblea.

Il Segretario

Il Presidente
(Moleé Lucio)

(Ragusa Elisa)

. Firma )
g [szL c{\%ﬂ S
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STATUTO \&
Pro Loco CHIARAMONTE GULFI (RAGUSA)- APS |

ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di

seguito “Codice del Terzo Settore”) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalitd di promozione

sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Pro Chlaramonte APS™ (di seguito anche solo “Associazione”
0 “Pro Loco™). iy

L’associazione costituita 22 del mese di maggio dell’anno 2008 con atio notarile in Notaio Di Mattia Maria
Repertorio n. 65.781 Raccolta n. 15.218,ha sede legale nel- Comune di Chiaramonte, Gulfi, Via Aldo Moro n. 1
Codice Fiscale 92032590884 ed ha durata illimitata, _ 5 oo o

Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essere 913b]1]t0 con ozlibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I’obbligo di comunicazione agli uffici compclcnti‘

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loce d’ltalia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite
del Comitato Regionale di competenza di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante. :

ART. 2
~ Scopo, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Chiaramonte Gulfi ¢
svolge la propria attivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialita
naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio; *'

L’associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue/finalita civiche; solidaristjche,e di utilita sociale, secondo principi
di democraticitd ed uguaglianzamediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione. professionale, ai.sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché e ativita cuIturajz di interesse sociale con. finalitd educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera d) del COdlCE: del Terzo Scttorc) _ o

b) interventi e servizi finalizzati. alla salvagualdla (2 al mlghoramﬁnto dclic COI‘IdlZlOI‘lI dell’ambiente e

all’utilizzazione accorta & razionale delle risorse naturali, con esclusione deli‘attivita, esercitata abitualmente,

di raccolta e riciclaggio dei rifiutj urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione

del randagismo, ai sensi della legge. 14 ageslu 1991, n. 281 I’at sensi dell’ amcoin 5, comma | lettera e) del

Codice del Terzo Settore); \ |

¢) interventi di tutela e valonzzazmne del patnmomo cultyrale ¢ del pacsagg.o ai sensi del cereto legislativo 22
gennaio 2004, n, 42, e qucmsswa modlﬁcazmm (ai sensl deIJ artqcolo 5 comma 1 lettera f) del Codice del
Terzo Settore);

! i g .|
d) organizzazione e gestlone di atimté cultural], artlstlchce rlcreatwe d| mteresse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e dlffuswnc della cultura e della pratica del volontariato e delle atti'1a di interesse

generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera |) del Codice del Terzo Settore);

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di mtcresse socmle culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera k) del Codice del Terzo' ‘Skttore); A

f) organizzazione e gestione di attivita spbiiwe d:lettantisllche (dl scnm deh art: 5 comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Settore); LIt DR PG

g) beneficenza, sostegno a distanza, Gessione gratmta dl ahmentl o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o' ‘erogazibne di denaro; beni o servizia “SoStdgné di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale (a: sém: dell’artmolo Aty romma 1 Iettei-a u} del" CGdlCE drl Terzo Settore);

h) promozione della cultura delIa Icaahta, delia pace tra i popoh della nonwo!enz& ¢ della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lelt v) del Codlce dcl crzo Scttorc)

i) riqualificazione di beni. pul:nlem |uutxlqzzau 0 ch hcm C(JanSICatI afla c_' mmallta orgahiz7ata (ai sensi dell’art.
5, comma 1, lett. z) de! dewc del Te;zo Scttorc) L A7 '

In particolare, per la |eal|zza21pnc dclle cltate attlvtta di mtcres§e generale, la Prrp Locoal propone di:
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a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze
e risorse naturali, le produzioni tipiche Idcali,'nonché il patrimonijo culturale, storico — monumentale, artistico
ed ambientale, attivando ogni ﬁosmb][e forma i COllﬂborarlonc con enti pubbilcl £ prwatl

b) promuovere e organizzare, anche in. callabmazmne con gli Entl ‘Pubblici ¢/o prwatr iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici; mostre, festeggiamenti, manifestazioni € risvocazioni storiche efo folcloristiche,
carnevali, corsi mascherati, ‘Serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre, . fiere e:fo mamfestanom di altro_genere, nonché m1z;at|vc di solidarieta sociale,
recupclo amblentale reStaulo e gestlonc di monumentl etc ) che ser vano ad attuare e rende:e pil gradlto il

sostenibile;

c) sviluppare Iospitalita, I’ educazione turzstlca e amblentalc e la conascenza glubale del territorio, e pil in
generale sensibilizzare la popolazmnc rcmdcntc nei confronu del fenomeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della rlceumta alberghiera ed extra alberghiera;

e) preoccuparsi del regolare svolglmcnto dei servizi locall di valenza tur1st1cu svolgcnuo ttte quelle azioni atte a

garantirne la pili larga funzionalita; : ¢ g
f) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di
interesse turistico, verificando, soprattutto il rispetto. delle tariffe e, proponcndo se del caso, |z opportune

modificazioni;

g) curare I’informazione e I’ accogllenza dei turisti, anchc tram|te la gestionc dcgll Uffici d’informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia = - ;

h) promuovere e sviluppare la solidarieta ¢ il volontariato nonche I’aggrcgazuone sociale attraverso attivita nel
settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territorio:(proposte turistiche specifiche per la
terza eta, progettazione e realizzazione di’ ‘spazi sociali daslmatl all’educaziong; alla formazione e allo svago
dei minori, iniziative di cmnvolglmento deile varie c'omponentt della comitinita locale finalizzate anche
all’ cllmmazmnc di eventuali Sacché di cmargmamqne orgamzz.aziéme dl itinerri turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per I’estero per favorire la conoscenza del territorio; la ‘cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio ‘e ‘della nostra_cultura: con.quelli- dcgh emigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che: §ono emigrate. . il

i) realizzare o partecipare a mamfestazmm di partlcolart: interesse storico, arfistico ¢' cuItUraIc legate agli usi e
alle tradizioni della comUmta Tocale, anche attraverso fa vaFdnzmzrone déi- bcm imma‘tel iali.

j) attivare la progettazmne dl |n121at1ve e scrvm m lznea con le dlgposmonl e i bandl delle politiche regionali,
nazionali e comunitarie;” ~ 8

Ai fini organizzativi, I’ Associazione: potla acquisire a titolo di proprieta, Iocazmne o comodato gratuito strutture e
attrezzature idonee all’oggettn della propna attivita,

La Pro Loco, inoltre, pud esermtarc attmta dwe1 s.e, strumenlall e secondarm'rlspetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’ art. 6 del Codlce del Terzo Settore. *.a lero individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttive e approvata-in ‘Assemblea dei Soci. Nel casa I' Associazione eserciti
attivitd diverse, il Consiglio Direttivo'.dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilancio ai sensi dell’art..13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

L’ Associazione pud svolgere attivitd di somministrazione di dlimenti e bevande a favore dei propri associati, nel
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001; n. 235 ¢ successive modifiche e integrazio. - .
L’associazione pud esercitare ancheattivita di*raccolts fondi attraverso fa richiesta a terzi di dotiazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva. - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L attivita di
raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa; mediante sollecitazione al pubblico
o attraverso la cessione o erogazione:di-beni o' setvizi di  medico valore; impiegando risorse proprie e di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel mpetto den pl’lnC!p.l dl vertta lraspalcnza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico. 5 E : o

L -'ART'J'

I soci dell’ Associazione si dlstlnguonn i acL Ordman SOCI Sostemtorl Som Bcnemcrltl

Sono Soci Ordinari coloro che versano la qupta di‘i iScnzmne annualmente. stabilita, dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Sostenitori color

heercgéno m\wa ordman& COI’ltrlbLlZlbm vo]omaneaggmntwe rispetto alla quota
associativa annuale. o ' : N 1P
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Sono Soci Benemeriti coloro che vcngono demmman tah dal LonSIgllo D1rcttl VO per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione. SRR O S : ;

I Soci Benemeriti possono essere esentah dal pagamento della quota armuale

Il numero degli associati ¢ illimitate-ma, in: ogni ¢asa, non-pud ‘essere: inferiore: al .minimo stabilito dalla legge. Se
succcsswamente alla costltunone 1] numelo dﬂvcsse Scendete aI d| sotbo dql mlmmo ilchlcsto I’ Assomaz;onc

anno.

Possono aderire all’ assoriazionc le persone fisiche chf‘ condividono le ﬁn'llité della stessa e che partecipano alle
attivita di interesse generale dell assocmzmnc con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso, come associato dovra presentale al C0n5|glm Direftivo una domanda scritta che
dovra contenere: ;

a) I'indicazione del nome, cognome res:denza data e 1uog0 di nasmta C(}diC(‘ fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso; -

b) la dichiarazione di conoscere ed acceftare 1ntegra|mente I| presente Statuto, gli cvcntuah regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Nel caso di minore, la domanda ¢ sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.

1l Consiglio Direttivo delibera sulld domanda’ secondo criteri non d]scmnmatorl coerenti con le fi..alitd perseguite
e le attivita di interesse generale svolte; .+ « 7" p oot NEY T B

La deliberazione di ammissione deve essere comumcata all mtm essato e annotala acura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati. ' : : 7 e

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 gioml, motware Ia dchberaztone di rlgetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati. ;

Qualora la domanda di ammissiorie nbri Sidatcotta ‘dal Consiglio Diltt"tiw:;{i «chi*I’ha proposta pud entro 60 giomni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunm I’Assemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso:di rigetto- deHa domanda, I’Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove
istituito delibera sulle domande non accolte,, s; non, &ppomtamcute conyocati,.in pccasione della loro successiva

convocazione. I : . ) T S R ek

Lo status di associato ¢ a tempo. mdetermmato L amm;ss:one ad assomato pua venire:meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adcsmm che violino tale pr mmpm, lntmducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine, . (... . T~ Ty

La quota sociale & intrasmissibile, non nmborsabrle enon rwalutabllc
et AR L o e
Diritti ed obblighi degli associati

£, sy o i by 2 - 0 JE T

Gli associati hanno il diritto di:"

- eleggere gli organi associativi ed essére elem negli stessi;

- votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre me.bl nel llbro degh assomau e in regola con il pagamento della
quota associativa,

- essere informati sulle attivita chl’assomazxone ¢ controllarne | dndamsnlo

- frequentare i locali dell’ assocnaznone . ; . e

- partecipare a tutte le iniziative e mam f‘cslazmm promossa dall assocmzmnc, i

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita; '

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell 'utwlla asgociativa e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno dclle assemblee, ' '

- consultare i libri sociali e prendere VISmme del b\lancz

- ricevere le pubblicazioni deild Pré Locc

Per i soci minori di eta il diritto d1 voto S esermtato, sms al ragglunglmento della magglore etd, dall’esercente la
responsabilita genitoriale sui medesimi. :

[ soci minori non possono ricopri arlc!}q'\s_ﬂqia_]'

Gli associati hanno I’obbligo di:- Gk B agi poe s nl il
- rispettare il presente Statuto e gh eventuali Regolamenti interni;

- tenere, nei rapporti con gl ‘altri assocntl e cotr i Ler2| un cbmportamento irmprontato a spirito di solidarieta,
correttezza, buona fede e rigore:morale; -
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- versare la quota associativa secondo }‘lmporlo, le nmdahta di vcrsamento 1 termini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo,

~ ART.5 E
Perdita della qualifica di associate '
La qualifica di associato si perde per recesso o esciusmne

L’associato che contravviene gravemente agh ()bbhghl del presante Statuto degl: eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi assdciativi, onché dello Statito’ e dei cholamenn interni dell’UNPLI — APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall’associazione
su proposta del Consiglio Direttivo.mediante deliberazione dell’Assemblea con volto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell’interessato. La proposta di deliberazione di " esclusione dovra essere comunicata
preventivamente all’associato che: potra pi esentare le proprie controdeduzioni all’ Assemblea, che dovra esprimersi
entro 60 giorni o comunque nella prima seduta utlle Ne]le 1p0teS| infra mdtcate l associato escluso non potra
ripresentare domanda di ammlssnone ' ; ;

L’associato moroso nel pagamr..n[o della quota associativa per pit di due anni puo essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio :Birettivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi . i varsamcntl delle quote
pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita:

L’esercizio dei diritti di socig ¢ sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche
parziale, nei termini e nelle modallta df'hberate dal Conslglm Dlrettwo

L’associato pud sempre lewdclc dall’associazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma seritta }a sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale provvedera alla annciaziene del recesso nel Libro'dei soei.. :

[ diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa. '

ART;-G
o e b s T
Sono organi della Pro Loco: 7 L e Vel P
- I’Assemblea: ORISR
- il Consiglio Direttivo; I ; ; S
- il Presidentee il Vice Presidente; ! . ek, : : =
- I’Organo di Controllo, ove lstltulto, 4 . y Y

- il Revisore legale dei conti, ove rltenuto opponuno 0 quando ubbhgatorlo ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti; s o A Y i

- il Collegio dei Probiviri, ova'isﬁruito;

- il Presidente Onorario, ové'i:‘:ti'tui"td._ R

Assemblea ;

HI

L’Assemblea ¢ ’organo sowano dcll Assoclazmne ecl costxtuxlﬁ da tuttl gll aSSUcmh Nell’Assemblea hanno
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almerio 3 mesi, nel libro degli associati, e siano in regola con il
versamento della quota soclale dell’anno in cm su s»n]ge I’ Assemblea

Ciascun associato ha un voto, .r'_ s ;'_ f

Ciascun associato puo farsi rdppresentare m Assemblea da un altro assocwro avents diritte di voto mediante
delega scritta, anche in calce all*avviso di convocazuonc NeII Assemblea ¢ ammessa una sola delega per ogni
associato presente avente diritto al voto. $1 applica, in ‘quarito compatibile 1’art. 2372, comma 4 e S, del Codice
civile.

L’Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Diréltivo e comunicata agli associati medianic avviso scritto,
anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima-della data fissata per 1’ Assemblea e deve crntenere I’ordine
del giorno, il luogo la data e PPorario della prima ‘convocazione € della seconda convocazione. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei. termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per de]ega tutti i soci. La.convecazione & comunicata contestua}mcnte e nel termine di 10
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giorni prima della data di svolglmenlo agll Organl dellc AJ tlcoiazmm Penfer]che tem[onalmen & competenti per
permettere I’invio di un proprio rappr esentame

L’Assemblea ¢ presieduta dal Prcs:dente dell assaula?lonc 0,in sua assenza, clal Vicepresidente o persona elettaa
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa. i

L’Assemblea si riunisce almeno una volta ’anno per I’ app:ov;monc del bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere inoltre convocdta quando se ne ravvisa la necessata o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degh associati. S I

L’Assemblea ha le seguenti competenze:
- elegge e revoca i componenti del Consiglio D1r3ttlv0 dell’Organo di Controlio, del Collegio dei Probivirie del

soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai sensi delle
disposizioni di legge VIgentl s '

- approva il bilancio di esercmo €& 11 bllancla *:o-:;lalc oVE previsto;

- delibera sulla responsablhw dei componentl degll qrganl associativi, ai.sensi dell’ art. 28 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azigne di resmnsabmta nei-loro confronti;

- delibera sugli eventuali contributi str aordmarx

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o delln Statuto;

- approva |’eventuale rabnlamento dei lavori assemblean, '

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione dl nuovi associati;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusmnc o la scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’ zndlwcluazlonc d1 eventuall att}vxta dIVE'.'le ai sensi dell’art. 7.5 del presente
Statuto H !- T "; _' --__‘ . - " oy =

- delibera sugli altri oggetti attrlbum dalla Leggca]!a sua competenza.

L.’Assemblea & validamente costituita in primd convodazione con la presenza della meta pil uno degli associati
aventi diritto di voto presenti, in prdpno ¢ per delega e in seconda convacazmne qualunque sia il numero degli
associati presenti aventi diritto di voto; in-proprio o per delega. . ' 1 weoni S

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazionl' di approvaz.mne del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e
dal Segretario, consultabile da.tutti-i SDC[ prcsse la sede somale .eventuali copie saranno a debito del socio
richiedente. TRE i, B e, ) it 5

L*Assemblea per le modifcﬁé statutarie é valida in prima convocazione con la présenza dei due terzi dei soci
aventi diritto al voto, in segonda. convocazione con la presenza- «della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e
I’ Assemblea delibera con il voto Iavorcvole della maggloranza dei voli va]1d|

Per deliberare lo sciogl |mentq dcli associazion¢ e la dBVO|U?I0ne del patl lmomo occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati, .
E ammessa, previa app:avazlone di apposn:o rcgolamcnto la posmbnhta che le rianioni dell’ Assemblea si tengano
per teleconferenza o videuconferenza, a condrzmne che futti i partecipanti possanc essere identificati ¢ sia loro
consentito seguire la discussione’ ed intervenire ‘in tempo redle alla trattazione degli +rgomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e Ja sottoscrizione del verbale sul relativo
libro. B

ART 8 .
II Cﬂnmglm Dlrettwo

Il Consiglio Direttivo opera in 'u,tuaﬂone delle. volonta_e degii lndll‘l??! generali dell”’Assemblea aii: quale
risponde direttamente e dalla quale puo. essere, per gravi motivi, revocato con motwamone

Rientra nella sfera di competenza del. Consiglm Direttwo tulto quanto: non., sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea q di altri.organi associativi, :

Il Consiglio direttivo ¢ responsabile verso I’ Assemblea- della gestione -gperativa;, attua i mandati e le decisioni
dell’ Assemblea ed & investito dei pit-ampi. poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, fatti
salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In partlco]are €550 syolge le seguenti attivita:

- eleggere e revocare, fra i propr-l_qqmppnenu:ll. Presidente; il V.]pc.Preslde;'ite,_ it Segretario ed il Tesoriere;
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
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- formulare i programmi di attivita assoc:atlva sulla deC delle linee approvate dall’ Assemblea:

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1‘eventua1e Bllancm sociale, documentando il carattere secundario e
strumentale di eventuali attivitd dwﬁrae svc!ie nei documcnta del Bllanmo di esmcmo,

- proporre le eventuali attivitd dwerse e attesfame Ia secondal |eta e stlumentallta rispetto alle attivita di
interesse generale; '- 4 :

- approvare il documento di pleﬂsuone e progmmmamane ecunamica dell’ esercmo

- deliberare sulle domande di nuove adesmm ,' ' w5k

- sottoporre all’Assemblea le pmposle di. eqclumonc dm soci , ..o s @
- deliberare sulla quota assomatwa anpuale e sugli eventuali contributi srraordmarl

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli.associati; .

- curare la gestione di tutti i beni'mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- curare la tenuta dei libri sociali di sua compctcn?a ' o

- stabilire i limiti massimi e lé condizioni per i rimborsi ai- volontarl delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

- approvare I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retl ibuite zhe 51 rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivita dell’ APS;

- costituire Commissioni o Ul’Lppl di lavoro, a cui partcmpano gli associzii ¢ esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione cc-ncreta di bpecnﬂcn programmi e plogettl

Il primo Consiglio Direttivo & nommato nell’atto costitutivo e, st,ccesswamentc dall’ Assemblea degli associati.

L’Assemblea elegge tra i Soci i cormponenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I’art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza Al conﬂltm dl mtelesst degli amminis*raiori si applica
I"articolo 2475-ter del Codice civile, ~ . 1w e ey

5

II' Consiglio Direttivo & composto: da un nu‘mero di 5 membn che & tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iscritti. enfipt i W o ! Lo

I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anhi-e sono- rlelegglblh

Il Consiglio direttivo & prestedum dal Plestdente 0, in caso dl sua assenza, ddl vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal COHSIgIIO dlrcttwo '

[l Consiglio Direttivo si riunisce i, nOIma almeno quattro volte ail‘anno 0 quando il Presidente lo ritenga
opportuno od a seguito di richiesta, scritta_di-.almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La
convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche,in furma elettronica, con 5 giorni di antl(:|po e deve contenere 'ordine
del giorno, il luogo, la data e I"6rario della seduta. In difetto di convocazione formalé o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono uglialmente valide ¢ riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In
caso di urgenza ¢ ammessa-la ¢onvocazione, sino a 24 ore prima della data delta riunione.

I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica.
In caso di morte, dimissioni; decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti} i quali .rimangeno in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio dirgttivo, In caso di.manganza od esaurimento deli’elenco dei non eletti, o loro
indisponibilita I’assembica provvede alla surroga mediante elezione.

Il Consiglio direttivo decade laddgye, per. morte, recesso o dimissioni, la composizicne complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla meta piu uno, del totale: dei, componenti. [n quest’ipotesi, I’ Ascemnblea, appositamente
convocata dal Presidente uscents ° dal VICB Presrdentc prowcdc tramne elezione al rinnovo dell’intero organo
entro due mesi.

Per la validita delle dellberaz10n| occorre h presenza cﬂ'ctlwa delia mag ioranza dei membri del Consiglio
direttivo. Le deliberazioni sono vallde con 1I voto. della maggloraﬁza dei’ presentt in caso di par:i i voti prevale
il voto del Presidente,

Delle riunioni consiliari dovra essere. redatta appos[to verbale frmato da] Plemdentc e dal Segretario ed apyrovato
di volta in volta dal Consiglio Stesso consultabﬂe da tuttt i 5001 prassr\ ]a sedc socxa'e, previa richiesta formale al
Presidente. :

Le riunioni o la partecipazione dei 51ngo]1 componann dcl Conmgho Dn‘cttwo possono essere svolte anche
mediante sistemi di collegamento audio/video attraverso’ strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalita’ definite ‘con apposita regolamento. B altres. ammessa la manifestazione del
voto a scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dailo-Statuto ¢ dai Regolamenti attraverso I'utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on ling, purche siario garantiti sistemi- di- smulezza [ CI ittografia e la capacita di
conservazione dell’anonimato € del}a sicurezza del voto-espresso. » R
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opponibili ai terzi se non sono iscritte nel ch]stro unico nazionale del Terzo settore o se non si vrova che i terzi
ne erano a conoscenza. . . :

Ll ART 9
Presideme - Vice Pres:dente .
[l Presidente rappresenta legalmente X associazione nei rapparti, mternl ed in quelh esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio e compie tutti gli atti ch¢'la impegnano ver so !’ estcrno. . i
Il Presidente & eletto dal Consiglio Dlrcttwo tra i suoi componenti; e pud essere. riconfelrnato

E autorizzato ad eseguire incassi' ed accetiare  donazioni di ogm natira- ¢ di“qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni'e da’ privati, rilasc1and0ne qulctanzc liberatorie, nonche a stipulare tutti gli atti e
contratti inerenti le attivita assomatwc ! ;

Il Presidente dura in carica. quanlo 11 Conmgho Dlrettlvo e cessa per scadenza del mandalo per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, dccraa dall Assemblea con la maggioranza degli aventi
diritto.

Almeno un mese prima della scadenza dci ‘mandato deli’Or gano dl amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la elezione del riuovo C onsiglio Direttivo,

Il Presidente presiede I’ Assemblea e il Consiglio Dlr::mv_o, svolge I'ordinari nmministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiu‘ta

Il Vice Presidente éeletto dal COnalgllO Direttivo tra i proprl componantl > sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia ll‘l‘lpOSSlbl]ltalO neli esercizio delle sue funzioni.

1l Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea ¢ del Conmgho Direttivo, senza diritto di voto, il
Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autoulé ed espertl

U ART. 107 _
éégretarlo e Teserlere

1
i

Il Segretario e il Tesoriere sono elétti dal Consiglio ] Diréttivo al proprio interno.

Il Segretario assiste il Consiglio Dlrcttlvo redlgc i verbali’ delle relative riunioni, cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco a551cura Icsccuz:one delle deliberazioni e provvede al

normale funzionamento degli uffici, 0 o e ' e

Il Segretario € responsabile, |n51eme al Presﬁcntc della tenula di 1d0nea documeniazmne dalla quale risulta la
gestione economica e finanziaria della Pro Locs. s e

Il Tesoriere & il responsabile de]la gestmne ammimstlau:'va e fﬁahziaria'd'ell ASSoéia'zione inerente ’esercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cu‘ra fa redazione del’ bilancio di esercizio e del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il
potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare
assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per Fincasso:€ comunque eseguire ogni « qualsiasi operazione
inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

E possibile affidare i due incar |ch1 ad un unico Conmghere kP

-' bl AR
' Organo di cnniwllo

Qualora se ne ravvisi la ncccsalla & nei. casi prevlstl per leggc ai sansz dcll art. 30 f‘adlce del Terzo Settore viene
eletto dall’ Assemblea un organo'di cnntrollo mOnOuratICD pe ¥

L’organo di controllo dura in carica pcf quattro csc:cm e de.ve essere scelto tra le categorie di soggetii di cui
all’articolo 2397, comma seconda fdel codice cwrie

ey z @l
vkt oy

L’organo di controllo:

- vigila sull’osservanza della Icggc dcllo Statut() € sul rispetto dei pllnCIpl di corretta ammiri .trazione, anche
con riferimento alle disposizioni del dectsto legislativo 8 gitigno 2001, n. 2 1, qualora applicabili;

- vigila sull’adeguatezza dell’ assettb mgamzZativo, ammmlstlatwo e- contablle e sul suo concreto
funzionamento; AU e e et

- esercita compiti di monltoragglo dcll osservanza de]le f'nal!ta cwlchc solldarlsilchc e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, nve prpdlsp{)stn sia.stato redatto. in Lanfbrmlta alle linee guida di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 3 Iugho 20]? . 117 Ifb:lan(:lo Sociale da atto dégli ésiti del monitoraggio svolto,

L’Organo di controllo ha dmtto di. acccsso -alla. dogumentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandalq L Drgana dl ccmtrollo puo 'n'. qualsmsn mnmenlo procedere, anche
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individualmente, ad atti di ispezione e dl contloilcr ea ta] fine, puﬁ: c}nedelc agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su deter minati affari,: e

L’Organo di controllo ¢ invitato alle riunjoni del Consiglio I)lrt:ttl\m e in t'ﬂ caso puo esprimere la sua opinione
sugli argomenti all’ordine del glorno senzadivifto di voto, - - - - i

L’incarico di componente dell’ Organo di Contlolio éa tltnIO gratuito, ‘;alva || timborso delle spese effettivamente
documentate. e ¥ T 4 VB DY e AR Y S o Page

.ART'. 12
Revisione legale dei conti

Ove ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto’legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’ Assemblea nomina il sdggetto'incaricﬁto della revisione legale dei conti.

L’incarico della revisiorie Ee.gale dei conti pud essere affidato all’ Organo di controllo, a condizione che sia
revisore legale iscritto nell’apposito registro. :

Se 1'Organo di contrellc non esercita il controllo contabile e se ricorrono i vequisiti previsti dall’art. 31 del
decreto legislativo 3 lugiio 2017, n. 117, lAssocmﬂonc deve. nommale uin Rewsme legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell apposno leglstro

. ART 3
Collegm dei Prol:lwm

Il Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i soct della Pro Loco, eleiti a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. Il coliegm demgna al suo |ntem0 il Presidente con votazicnr: egreta.

[ Probiviri hanno il compito di contmllare il rispetto; qelle norme statutarle e dl giudicare nel caso di con*roversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulterlon 1])0tem previste dal presente Statuto.

[ Probiviri durano in carica 4 anni e non. dccadono in caso di dccadcnza del Conmgllo Direttivo. [ componenti
sono rieleggibili fino a due mandati consecutm v st o) it

ART 14
Premdente Oﬂararm

1l Presidente Onorario puo essere eletto dall Asaemblea pet eccezmnah merttl 'lcqulsm in attivita a favore della
Pro Loco.

Al Presidente Onorario possono essere adeau dai Cons‘igho Direttivo mcauchl dl rappresentanza e di eventuali
contatti con altri Enti.

ART 15

Patrlmomo e rnsorse economlche J

Il patrimonio dell’ Assocmzmnq cosltltmto da beni mobili ed immobili, _comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita.

E vietata la distribuzione, anchc lndlretta, di utlh ed avanzi di gestlone fond: e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e:collaboratori, amministratori ed altri comporenti degli orgai sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni aitra lpotcm di scmghmento mdw-.dualc del rapporto sssociativo.

Le risorse economiche con ie qual1 la Pro Loco pmwede al funzmnamemo ed allo svolgimento deila propria

attivita sono: ' ;

a) quote e contributi dei Soci e di pf’i_x'»'_afi";' o e e s ok

b) eredita, donazioni e legati; £ R . SR e

c) finanziamenti del Fondo soc'.la]e suropco e ad a]m ﬁnanmamentl eurepei per progem finaiizzati al
raggiungimento degli obiettivi lshtuzwnah ¢ per il.sostegno alle amwta deIIa Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle reglom El1 enti locah d: enti o'di |st1tuz1om pubbl]cl, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

e) erogazioni liberali dei Soci e di tem

f) entrate derivanti raccolta fondl i Assomaz\mnd provvcdera a, mdlgcrc 1 apposlto rendiconto previsto dalla
normativa vigente. 2

g) ogni altra entrata, compatibjle  con ., Je finalita - aoclall dell’ assocrazmmsmo di. promozmne sociale, che
contribuisca al reperimento dei fondl necessari ‘al raggiungimento dcglt scopi istituzionali, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

h) attivita diverse di cui all’art. 6 del Cocu.e del lclzo bcttorc (purché o Statuto lo-consenta e siano-secondarie e
strumentali); s : :
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Tutte le entrate ed i proventi dell’ Iattivitél della Pro Loco sono utilizzati e spesi per {i raggiungimento delle finalita
della stessa e non possono essere divisi e/o dlatnbum (neppure in modo indiretto) ai Soci.

Gli eventuali utili o avanzi di gesnmw della Pro Lon.,o devono essere reinvestiii a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

ART. 16
) Bilancio di esercizio
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annualc e con clccorrenz.a dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consugho Direttivoe viere approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura delI’esercizio cui si riferisce il bilancio.

[l bilancio di esercizio deve essere dspositato presso’ 11 Reglstro unuo nazmnale del terzo settore entro i termini e
le modalita previsti dalla normativa vigente, , iy

Il bilancio di esercizio, redatto in con[‘ormlt& alla normativa v1gente deve rapplesmtale in maniera veritiera e
corretta |"andamento economico e:ﬁnan?!ano dell’ assaclazmne ed & corredato di luttl i documenti previsti dalla
normativa stessa.

Il bilancio di esercizio e le relazioni i]Iustrative delle stesso, devono essere aff'ssi presso la sede sociale.

Ove ritenuto opportuno e quando-obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decrelo legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’ Associazione redige, deposita presso il Registlu ynico naz.tonald del terzo settore €. pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale, Quest’ultimo € predlf-‘,pasto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla chlusura dell eser: cizio cui SI nfcrisce

ART 17
Libri sociali

L’Associazione si dota dei Ilbrl sociali obbllgatort p1 evisti dalla nor matwa vigente:
- libro degli associati, .c.mto a cura del Consiglio® Dlrcttwo HPTI
- registro dei volontari, che svelgono la.lpro attivita in.modo non ocgasional:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono e:sere trascriii; »nche i verbali redatti

per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del-Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organe,
- il libro delle adunanze e deile delibﬁrazi'oni dell’Organe di controllo tenuto a cura dello stesso oiszano;

- il libro delle adunanze e delle dehbf:razmm degli eventuali altri organi assecxanw tenuti a cur dell’organo cui
si riferiscono. s ¥

Tutti gli associati in regola con- il versamento delle quote. sbmall haan «diritto, previa domanda scritta al
Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 g:orm dalla data della richiesta

formulata, nei giorni e negli orari stabllm dal Prcs:demc i
ART 18 v & . b
Iscrizione nel Registro | Umco Nazionale del Terzo Settore

iy ‘

Al fine di assumere la qualifica di dssociazione di promozione sociale, I Associazione si iscrive nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di-cui agli: amcoh 45-e seguenti del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio lcgale rappresemante 0.il legale rappresentante della rete
associativa UNPLI — APS cui aderlqce“fornendp le mfmmazmm di cui aﬂ‘artu:olo 48 dello stesso decreto nonché
del D.M. n. 106/2020 e, successive modificazionj e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle mformazmm fornite entro i termini previsti dalla normativa vigente:

Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatojlamcntr negli atti, nella corrispoiidenza e nelle comunicazioni
al pubblico gli estremi dell’ lscrlzlone

- ARide
Volontarl .

I volontari sono persone che: per Imo hbera scelra svolgonu per 1] tramne dell Assutiazirne, at.ivita in favore della
comunité e del bene comune, mettendo a dlsposizlone il propr io’ tehlpa & le proprie capacita.

La loro attivitad deve essere svolta in mudo personale spontaneu egr atuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solldancté | - o i
L’attivita dei volontari non puo essere retribiita iri a}cun modo,’ ncppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dall’ associazione soltanto le spese effettivamente sostenutz e docurm.entate

per I’attivita prestata, entro limiti massxrm [ al]e rondl?mm preventwamente stab:llte dal Consiglio Diretcve: sono
N PIOSRC LY .r
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in ogni caso vietati rimborsi spese di t1p0 forfetano I.,e spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
con le modalita e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di r‘appoi'to dl lavoro suhordinaic o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito conl associazione. " 1 ‘

L.’ Associazione deve assicurare i vnlantan contro gll infortuni-e le malathc connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la rcsponsablhta civile verso i terzi ai sensi deIl’art 18 del decreto legislativo 3 Iugrlo
2017, n. 117. ;

i

_ .ART. 20 :
; . Laveratori-. . ;. : PR
[’associazione puo assumere lavoratori dlpendent: 0 av valersi di prestaznom d1 Iavmo autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando ‘¢id 'sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalit statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellativita non puo essere super iore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati - :
ART. 21

Scmgllmento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell” associazione, il patrlmomo residuo ¢ dcvoiuto previo parere
positivo dell’Ufficio del Reglstro unico nazionale del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita ¢ preferibilmente operante
nello stesso Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o plu 11qu1dat0n prefenbllmﬁmc scelti tra * propri associati.
" ART. 22 e ,
Bisposlzmn fie '
L’efficacia dell’inserimento nella: dqnammamone cicII AbSOEIElZlOI‘]e dsll acm imo “AP&". nonché utilizzo negll

atti e nella corrispondenza e in m,dalsmsx segno dxstmtwn o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
“APS”, “associazione di promozione socrale”, sono scspenswamcntc condlzmnau all’iscrizione deii’ Associazione
nella relativa sezione del Registro unico ‘nazionale del Terzo settore o

ART 23

Rmvm
Per quanto non espressamente previsto dai plesente Stat‘um “dagli éifen't'uali . Regolamenti interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, §i applica quarito previsto dal decreto’ leglslatwo 3 luglio 2017, n. 117 e

successive modifiche e mtegrazmm € daille d1sp051zmni naziohali & reglonali vigenti in materia e, in quanto
compatibili, dal Codice civile.




