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———————————————— STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE ———-wmzmr—=—m=m ireon
—————————————— "Missione Belem Calabria — ETS" —-o-———coow— o
------------------------- ARTICOLO 1 —————mm——m—m e e
---------------- DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA wer————————— e

E' cgostitulta 1'Associszione denominata "Missione Belem

Calabria - ENTE DEL TEREQO SETTORE", in sigla denominata:

"Misgsione Belem Calabria - ETSY. —-emmem——mmmmmm e

L'Associazicone & retta dal presente Statuto & si organizza
ed opera nel pieno rispetto delle norme del diritto civile
italiano, in particolare del D.Lgs. 3 luglic 2017 n, 117
[d'ora in avanti anche "Codice del Terzo Settore" o "CTS"}) -
L'Associazione ha sede mnel Comune di  Lamezia  Terme
{Catanzaro), in Vico I° Belvedere n.23. =—emmm—o——m———mm—omo
La variazicne della sedes legale nell'ambitc’ dellc stesso
Comune potrd avvenire con delibers del Consiglic Direttiwvo
{Organo di Amministraziohe), seguita da comunicazione agli
ufficl competenti; sard di competenza dell"Assemblea
decidere 11 trasferimento della sede in Comune diverso da
guello sopra indicato, nonché 1'istituzione e la
soppressione di sedi secondarie. -—-——-——mrm—mmmmm e
L'Assccliazione opera su . tutteo 11 territoric nazionale ed
anche in ambito internazionale, per +tale ragione potrd
istituire sedi operative anche all'estero. —————-—————mmoomoo

La durata dell'Rssociazicne & a tempo indeterminato. -——---—--
————————————————————————— ARTICOLO 2 ——————— e
——————————————————— FIMALITA' E ATTIVITA' —-————c——mmmm—————
-L'Assoclazione, intendendo esclusivamente persegulire
finalita civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale, ai
propone. di  peortare aiute morale e materiale a persone
svantaggiate, con particolare attenzione ai pib poveri, ai
diseredati, ai bambini, agli indifesi e a tutti colorc che
si trovano ai margini della sociebd, —————————mmmmm -
L'Associaziene non ha scopo di  lucro e pertante non
distribuisce, neanche in mode indiretto, utili, avanzi di
gestione, fondl o riserve comungue denominate ad asscciati,
amministratorli e altri componenti degli organi sociali,
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laverateri, collaboratori, wvolontari e partecipanti, nemmenc
in caso di estinrzions dell’ente. — e e

Qs

Per il persequimento del propric scopo, 1'Associaziocne
svolge, in wvia esclusiva o principale, le seguenti attivita.
di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1, del D.Lgs.
3 luglio 2017 m. 117! e e e
- beneficenza, =ostegno,a distanza, cesalone gratuita di
alimenti ¢ prodeotti di cui alla legge 192 agosto 2016 n. 166
e successive modificazioni; -—---—mm—mmmmmmmm

GCa

- erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di perscone

Bonal® oo

svantaggiate ¢ di attivita di interesse generalg; —————-owme=-
- cocperazione alle sviluppe, ai sensi della Legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni; ——-ecseececmmeoeaaaooo
- organizzazione e gestione di attivitd culturali,




artistiche o ricreative di interesse” sociale, iﬁclﬁéeﬁ
attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione dé}ia"
cultura e della pratica del vslontariato,:della beneficehza
nei confronti delle perscne svantaggiate e della
cooperazione alle sviluppo del Paesi pill poveri; ~-—-——=—=----—
- cura di procedure di adozione internazionale ai sensi
gella legge 4 maggio 1883, n. 184 ———w-- —————
-  accoglienza umanitaria ed integrazione sociale  del
migranti; —-m-——-———-————wo——mssooomsmmmT T m—— e — —
- promozione della cultura della legalita, della pace ftra i
popoli, della nonviclenza e della difesa non armata; -—-——--——-
- promozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali .e
pelitici, delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco. —-——-——--=-——--- e m
A  titole esemplificativo, le attlivita di cul al comma
precedente trovano attuazione mediante; --—--———w—-—————m———- —
- campagne - & iniziative di  sensibilizzazione alla
responsabilitd nei confronti delle esigenze di vwita delle
persone svantaggiate, delle comunitd in difficolta, italiane
e straniere, e dei TPaesi in via di sviluppoi -—-————=———=-— ————
_ attivita e diniziative di sostegno morale e di aiuto
materiale a perscne svantaggiabe; —-——w-—-m==———w--moomooeos -
- attivita di sostegno e aluto maberiale e morale alle
persone che Versano in difficoltd di qualungue tipe, con
particolare attenzlone per gli wultimi, gli svantaggiati (dal
punto di wvista fisico, psichieo, econcmico, sociale &
familiare), i diseredati e i pin indifesi in ogni tipo di
poverta, attraverss 11 sostegno morale, spirituale e
materiale prestato nei luoghi in cui gli svantaggiatl vivono
¢ promuovendo l'ingresso degli stessi in idonee strutture di
accoglienza, al fines di offrire agli stessi guanto
necessario a soddisfare le primarie esigenze di wita per
tutta la fase utile al loro recuperc fino al pleno
reinserimento nella vita soclale; --—--- e —— e
- attiwita, inlziative =& percorsi di formazions di wolontari
e di personale impegnato in servizi sociali e in attivita di
promozione umana e di cooperazione, in Italia e all'estero; -
- iniziative di sostegno a programmi e iniziative di
ccoperazione alle sviluppo dei Paesi pin poverl; -—--——-———=——=-
- iniziative di promozione e  tutela del diritti
dell'infanzia, inclusi progetti per ltadozione a distanza di
minori, anche sveolti mediante sollecitazione dell'opinione
pubblica tramite i mass-media; —==-=r---o-o-sosooTTTTTTTTTETOT
- ¢ollaborazioni con altre organizzazioni operanti in Paesi
in wia di sviluppo e negli ambiti della sclidarietd sociale
e della tutela dell'infanzia, incluse azioni di sostegno e
coordinamento di dniziative promosse e autonomamente gestite
da altre organizzazioni in Paesi in via di sviluppo; =—---—-———=
- interlocuzione con istituzioni nazionall ed internazionali
& rappresentanti dei governi e delle organizzazioni




internazionall; -——-——mm—mmmmmm e e
- gpetituzicne di gruppi di studio o di  "forum" per 1o
gcambio di idee ed esperienze finalizzati al miglioramento
degli interventi di cooperazione allo sviluppo e delle
iniziative di golidarietd soclale. - R
Nel rispette del criteri e dei limiti stabiliti dsll'art. 6
del D.Lga. 2 luglic 2017 n. 117 e dal decreto del Ministero
del Lavoro 2 delle Pelitiche Sociali del 19 maggio 2021, n.
107, 1'Associazicone gvolge in via seccndaria ogni altra
attivitd strumentale alle attivitd d'interesse generale come
sopra elencate sd utile al perseguimento del proprio scopo. -
L'hpsociazione pud esercitare ai sensl dell'art. 7 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 m. 117 e delle relative disposizioni di
attuazione, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrigpettiva - al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi
di wverita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i

gostenitori e con il pubblico. ——-mem-—eeeo-- e
------------ e mmiie . BRTICOTQ 3 mmmmmm e e e
m———————— AMMTSSIONE E NUMERQ DEGLT ASSOCIATI ————————- ——
I1 numero degli associati & illimitato, =-—--c——m—mmmmrmmoo

Senza alcuna distinziene di sesso, razza, lingua, religione,
opinioni  politiche, condizioni  sociali, gconomiche o©
per=onali, possono associarsl sll'Associazione persone
fipiche ed enti che condividomo le £finalitd della stessa e
che partecipano alle attivitd dell’RAssociazione con le loro
opere, competanze € CONOSCENES, ——————-—————o————m——————— ===
Chi intende =ssere ammessc c¢ome associato dovrd presgentare
al Consiglico Direttive (Organo di Amministrazicne} una
domanda contenente: — e e
- 1vindicazione di nome, cogneme, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica; ---—--—-r-———mm——mm o
- la dichiarazione di conoscers ed accettare integralmente
il presente Statuts, gli eventuali regolamenti e di
attenarei alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi aggociativi. ——mmmmm e
Il Cengiglic Direttivo (Organo di Amministrazions) delibera
gulla domanda di ammigaione secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivitd di interessze generale sveolte., —we-mmmmmmmmmmm -
La deliberazione di ammissione deve esgere comunicata
all'interessatc e annctata, a cura del Consgiglio Direttivo
(Organc di Bmministrazione}, nel libro degli assoclati. -—-—--
I1 cConsiglio Direttivo (Organc di Amministrazione) deve,
entro 60 (sesganta) giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interegssati., - ——————————————————
Avverso alla deliberazione di rigetto della demanda di




'.‘.-’-,i:.' .
ammissione & ammesso rigorso  alltAssemblea ai - sensi
dell'articolo 23, comma 3 del D.Lgs 3 luglio 2017 m. 117. ===

L'adesione all'Associazions & a tempo indeterminatc, galvo

le legittime cause di scioglimento del rapporto associativo

limitatamente al singole associato. ————====—=———————somoo———
La gqualiti di associato 2 inalienabile e non pud ezgerse
ceduta o trasmessa ad alcun titolo, né ad altri aggociati,

né a Cergi. ===-——————=== e e e ———————— e — —
————————————————————————— ARTICOLO 4 ————m—mmmmmm—— —mmmmmm m
———————— CATEGORIE, DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI -—-------
cli agsociati si distinguono in due categorie: ——-—-—-o-——--—
-  associati fondatori, sono  tutti coloro che  hanno
partecipato alla costituzione dell'Associazione; —————————=-—

. agsociati ordinari, sono tutti coloro che sono stati
ammessi all'Associazione in un momente successivo all'atto
di costituzione della medesima, wmediante delibera del
Consiglio Dirertivo (Organo di Amministrazione). —--———----—-
Gli - agsociati fondatori e gli associati ordinari godono
degli stessi diritti e sono =oggettd ai medesimi doveri,
previsti dalla legge e dallo statufo. ———-——-—————-—-mom=m—==
Neile adunanze assembleari, anche gquelle elettive degli
organl, hanno diritte &i wvote gli associati che siano
igeritti nel Libro degli asscciati da almeno tre mesi e che
siano in regola con il pagamento della gquota agsociativa. =---
Tutti gli associati hanno diritto: -—-----—-—====---—r-———mm—
- di prendere wvisione dei bilanci dell'Associazione e di
tutti gli atti e documenti utili ad informarsi adeguatamente
gulle materie dell'ordine del ogiorne delle adunanze
aggembleari; ——c-———mmmmmm————m——— B ittt Tt
- di frequentare i lccali dell'associazione, nel rispetto
delle norme stabilite nell'eventuale apposito regolamento; -
- di partecipare, s in regola con il pagamento delle guote
e dei contributi aesociativi, e di esercitare, se maggiori
di et3, i1 diritteo di veto; -—-w-=--= ittt bt
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti mnegli
gtessi se in regola con i pagamenti delle quote asgociative;

Tutti gli associati hanno i1 dovers: -—-—--—--—-—=————r——--——===
- di risgpettare guesto statuto & gli eventuali regolamentl
dell 'Rssocliazione; —--——s==== e ————
. di osservars le deliberazioni adottate dagli organi
gociali; ————cem——m e m e — —
- di pagare le guote associative nella misura e con le
modalitd stabilite ogni anno dal Consiglio Direttivo (Organo
di Amminigtrazione). —e——memr——mmmm e mm e S— e
La guota associativa & intrasmigsibile, irripetibile e non
soggetta a rivalutazione; il versamento della stessa non fa
gorgere in capo all'associato alcun diritto sul patrimenio
dell 'ASS0Ciazione. =————mmmmmm e
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Nel perseguimento del propri scopi 1'Associaziome =i avvale
in mode prevalents dell'attivitd di volontariato degli
associati che scelgono &i mettere a digposizicne della
medesima il proprio tempe e le proprie capacitd, in modo
personale, gpontansce e gratuito, senza fini 4di luere,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
@li aspociatbi e tutti coloro che prestano asttivitad di
volontariato in modeo non occasionale in favore
dell 'Associazione vengono diseritti in apposito Regietro e
sono coperti da idcnea polizza assicurativa ai gensi
dell'art. 18 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, -———-——oe———a—mr
L'attivita di volontariato non pud essere retribuita e la
qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapperto di lavoro, sgubordinato o] autonomo, con
1'AS80C1aEions, — - e
Al volontario possono egsere rimboreate dall'Associaziome
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
llattivitd prestata, entre limiti maseimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo (Organo di
Amministrazione); sono in ogni caso vietati rimborsi spess
di tipo ferfetario. -—-—----mmm-—- e
Quande s8ia necessario per lo svolgimento delle 'proprie
attivitad, 1'Asscciazione pud avvalersi anche di lavoratori,
gubordinati o autonomi, e di prestazioni di lavoro dei
propri associati o di terzi, fatto comungue salvo guanto
previsto dall'articolo 17, ccmma 5, del D.Lgs 117/2017, mnei
limiti e nelle forme previste dal Codice del Texrzo Settore
con particolare riferimento all'articolo 16 dello stasso. -—---
I1 trattamento eccnomico dei lavoratori dell’Associazione 2
stabilito dal Congiglio Direttive . (Organc di
Amministrazione) nel rispetto dei limiti e dei parametxi di
cui al sopra oitato articoleo 16 del D.Lgs. 2 luglioc 2017, n.
117, e mm e —

————————————————————————— ARTICOLO 6 ——————wmmmmmmmmmmmmmmmm e
----------- PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO —————wm———m
La qualifica di assocliato si perde per: ——-———-m—o——mmm—— o
. dEegess0; ————m e
. TEUBHEO] ——m— o memmm e e
. eocluslong; — e
. gcioglimento dell’Assocciaziong. ————-m—m - —mmmmm— o

L'associate pud sempre recedere dall’Associazione. -—-——————=--
Chi intende recedere dall’hessociazione deve comunicare in
forma scritta la eua .decisgione al Consiglic Direttive
(Organc di Amminigtrazione) 1l gquale dovrd adottare una
appoaita delibarazione da comunicare adeguatamente
all’aggodiatd, —m——mmmm e
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anno in corso, purché gia fatta almeno 3 (tre) meszi
prima e in negsun c¢asge libera il recedute dall'adempimento
degli obbhlighi assunti precedentemente al recessd. -——-———--———
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pud essere escluso dall'Associazione l associate che: e

. non sia in regola con il versamento della"qtﬁtg_
associativa annuale, se la morositd persiste per trenta
giorni successivi alla diffida di pagamento sffettuata dal
Consiglio Direttivo {Organo di Awmministraziome); —--------—---

. contravvenga gravemente agli obblighi previsti dal
presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi assoclativi; --—--—m-———r--—-
. arrachi danni materiali; -—-————-————m—m—m
. abbia dimostrato disinteresse alla vita associativa; --
. arrechi danni al buon nome dell'hAssociazione. --————---

‘Liesclusione & delibsrata dal Consiglio Direttivo (Organo di
amministrazione) e comunicata all'interessato mediante
raccomandata a.r. © mezzo eqguipellente. ——w----m-—————mm———ee
Lt'interessato nel termine di 30 ({trenta) gicrni pud far
pervenire per iscritto al Consiglio Direttive (Organc di
Amministrazicne) le proprie controdeduzioni e chiedere che
gull'esclusione =i pronunci 1'Assemblea. In tal caso il
Consiglio Direttivo (0rgano di Awmministrazione) dovra
convocare 1'assemblea nel termine di 60 ({gessanta) glorni
dalla richiesta dell'associato escluso. ——————w-—-—- ————————
T diritei di partecipazione all’Associazione mnon @ sono
tragsferibili., —cocmom e r——
Le scomme versate a titolo di guota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmisgibili. -——---e-————w-—-—-
Gli asscciati c¢he comungue abbiano cessato di appartenere
all’Aseociarzione non hanno alcun diritte sul patrimonio
della s=tessa, né dirittc a richiedere alcunché per Ile
prestazioni volontariamente svolte in favore della medesima.
———————————————————————— ARTICOLC 7 —————————m———————————— =
——————— e —————w= QRGANI SQCIALT -—-——w————————————r o
Sono organi dell'Associazione: -—------ S ettt T
- 1'Assemblea degli associatl; -------r-————r———————m--——mo—
- il consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione); -------
- il Prepidente; —---cem————- e e
- 1'0Organc di controllo, se nominato; -----—--—-m---—mmm———o-
- il Revisore Legale dei conti, se nmominato, --—---—vr---—-m-o
Sono ammessi a ricoprire cariche sociali tutti i soci purché
maggiorenni. ——-e——mmm e
Tutte 1le cariche sono conferite ed accettate a titolo
gratuitc ed attribuisccne soltanto il diritte al rimborso
delle spese effettivamente sostenute = documentate per conto

e nell'interesze dell'assoclaziong., -———-e-——mm—m————mmm—————o
S ARTICOLO 8 ——wmm——memmmmmmmmm e ——monm
————————————————————————— ASSEMBLEA —v————om——mmmmmmmmmm
L'Aszemblea & 1'organc deliberative dell'Zescciazione. -------

L'Assemblea viene convocata dal Consiglio Direttivo (Organo
di Emministrazione) almenc una volta 1'anno per
l'approvazione del bilancio di esercizio, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario e, s




previsto, del bilancio sociale; essa & inoltre .-convoeata
ogni gqualvolta lo richiedano una delibera del Consiglio
Direttive (Organo di Amministrazione) o almeno un  decimo
degli associati, com richiesta scritte e motivata. ———rrmroon
L'Asseamblea pud essere convocata anche in un luogc diverso
rispetto alla sede legale, purch® in Italia., —ccemmemmem—eeo
La ceonvocaszione avviens mediante avviso trasmesso agli
aventd diritto, almeno otto giorni prima di guello figsato
per l'adunanza, con lettera raccomandata o con altri mezzi
che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, --—-————-
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
gicrno, 1l Iluogo, 1l'ora dell'adunanza e 1'elenco delle
materie da trattars., -————— .
Nell'avviso di convocazicne pud esserse prevista una data
ulteriore di seconda convocazlone, per i1l easo in  cul
nell'adunanza in prima convocazione 1'assemblea non risulti
legalmente costituita. La sccomda convocazione non pud aver
luoge nello stessc glorno fissato per la prima. —————————————
Hanno diritto di wvoto tutti gli associati che, alla data
dell'adunanza dell'assemblea, 2iano iscritti nel Libro degli
agsociati da almeno tre mesi e che giano in regela con il
pagamento della gqueta asgociativa; ciascuno di ezzi ha un
2010 VL0, e
L'associate ha diritto di partecipare alle adunanze anche
mediante collegamento in teleceonferenza, videcconferenza o
ceon altri strumenti elettronici o digitali che consentano &i
verificare 1l'identita di coloro che partecipanc e veotano; se
tale modalita di partecipazione non & prevista nella

convocazione, - 1'associato deve farne richiesta =critta
almeno  cingue gilorni prima della data fissata* per
l1'Assemblea. —— - . -

L'associato pud farsi rappresentare in Rssemblea gsolo da un
altro assoclato mediante delega scritta, anche in calce
all'avvise di convocazione. w—eommmmm
Ogni assoclato pud rwappresentare al massime altri  tre
agsociatli; si applica in guanto compatibile l'articole 2372
del codice civile, ———————— e et
e — b ——————— ARTICOLOD § —-———— e mmmm e ————
————————— e ~==---- PRESIDENZA ASSEMBLEA ——-—-————-—————oo—
La presidenza dell'Assemblea epetta al Presidente del
Consiglioc Direttive (Organo di amministrazione} o, nel caso
di sua assenza o Iimpedimento, al Vice Presidente. Nel caso
di assenza o impedimento. gia del Presidente che del Vice
presidente, la preeidenza & assunta da un Preasidente
nominate dall'Asgemblea stessa. - ———-——————
Il Presidents nomina a sua wvolta tra gli associati un
segretario wverballzzante. Ove prescrittec dalla legge ed in
ogni caso in cul il Consiglic Direttivo (Organo 4i
Amministrazione) lo ritenga opportuno, le funzioni di
gegretaric sonc attribuite & un notalo designato dal
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Compete al Pregidente dell'Agsemblea verificare':flaj
regolaritd della costituzione di sssa, accertare 1'identitd
e 1la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento -

dell'Assemblea stessa, accertare e proclamare i risultati
delle votazioni. ——---e———s——mmmmm——————ssmeo——m—— oSS oo T
Le votazioni hanno lungo con il sistema dello scrutinio
palese e con il metodo scelto dal Presidenﬁe. —————— e
———————————————————————— ARTICOLO 10 ——-r——mm——mm—m—— ===
——————e— COMPETENEZE INDEROGABILI DELL'ASSEMBLEA —--—————--
I, aggemblea ha le seguentl competenze indercgabili: —==—--—w---
_ nomina e revoca 1 componenti del Congiglio Direttive
{Organc di Amministrazione) e se presenti dell'Organb di
controlle ed i soggetti incaricati dells revisione legale ed
eventuali altri organi sociali; ------r-—w-=--—----—ommTToTTTo
- approva il bilancio e gquando previsto il bilancio sociale; -
- approva le linee di indirizzo e le dirsttive generali per
il funzionamento, il potenziamento e 1 espansione
dell'Bgsociazione, proposte dal Coneiglio Direttivo (Organo
di ConETollo) ;] —mm—r——mmmmmmm— e mmmo S S
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
cociali e promuove azione di responsabilitd mnei loro

CONETONEL ]  —mm e S o T ———
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assgembleari;  --
_ delibera in via definitiva, ove adita, sull'egclusione del
socio decisa dal Consiglio Direttivo {Organo di
Amministrazione); —--—s—m=———rm——————mo oo oo —emm T

- delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione
dell 'RAssociazione riservati alla sua competenza da guasto
statuto o sottoposti al suc esame dal Consiglio Direttivo
(Crganc di Amministrazione); ~---—---——--- R ———————
- deliberare sulle modificazioni di guesto statuto; ----=------
- deliberare sulle scioglimento dell'rssociazione, sulla
trasformazions, sulla fusione o scissione dell'associazione; -
- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla
legge o dal presente Statuto., —-———----------wssToToTTTITToTT
———————————————————————— ARTICOIO 11 ~——mmm—r s m
——————————————————— REGOLARITA' ASBEMBLEA -—m——=———=-—————===
L'assemblea in prima convocazione & regolarmente costituita
con 1'intervento di almeno la meta degli associati, presenti

in proprio o per delega; —---—-—w———===-—-=--s ————— e —
- in seconda convocazione & regolarmente costituita
qualungue sia il numerc degli asgociati intervenutd. —--—=---
L'aasemblea, =ia in prima convocazione sia in seconda

convocazione, delibera con il voto favorevole della metd pild
uno dei presenti aventi diritto al voke. ==r--—---———ToToooToo
Lielezione delle cariche sociali avviene a maggioranza
relativa, ———m——m—mm——mm e —— ————— R iades
Nelle deliberazioni di approvazione del pilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori

+

Consiglio Direttivo(Organo di amministrazione) medesimo.  —-—— -




non hanno diritto di voto. —e-cemmem———-- et T e P
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4
{tre guarti) degli associati e il voto favorevols della
maggioranza dei presenti sia in prime che in eeconda
CONMVOCAZIONE, ————— e
Per deliberare 1o scicglimentec dell'Associazione e la
devoluzione del patrimeonio occorre il woto faverevole di
almenc i 3/4 (tre guarti) degli associati. - mmmmem
Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformitd della
legge e di questo statuto, wvincolano tutti i soci, ancorché
non intervenuti ¢ dissenzienti, -
e e ARTICOLO 12 - -
——————— COMPOSIZIONE E LAVORI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO -————-—-
———————————————— {Organo di Amministraziong) --—————=-————-=--
Il Consiglio Direttivo & 1l'organo di  amministrazione
previsto dall'articeole 26 del Codice del Terzo Settore e
resta in cvarica per tre eserciml., sem—mm e mmm e
I1 Consiglio Direttivo & composto da un numerc dispari di
memrbri compresoc tra tre .e sette, eletti dall'Assemblea tra
gli associabti. —ccmmmmm e
Possono presentare la propria candidatura al Ceonsiglio
Direttivo gli associati che giano iscritti nel Libro degli
asgociatli da almeno tre mesi e in regola con il pagamento
della quota associativa. s—————-mmmmmmmm e B e
Rigultanc eletti al Consiglic gli associati che hanno
ottenuto il maggior numerc di veoti; in caso di paritad di
voti gi procede al ballottaggio tra colorec che hanno
ottenuto il medezimo numero di votl., —wemm——m oo — e
I componenti del Consiglio Direttive nen devone trovarsl in
nes=suna delle condizioni di incompatibilitd  previste
dall'articolo 2382 del codice civile {cause di
ineleggibilitad e di decadenza). — —————mmmmmmmmm
21 conflitto d'interessl si applica l'articolo 2475 ter del
codice civile., wmmemmm e e
I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica sino
all'approvazione del bilancio consuntivo relative al terzo
eserclzio sucgesgiveo alla data della lore nemina, esalvo
revoca o dimissioni; anche successivamente alla scadenza del
lore mandate essl rimangono  tuttavia im  carica  per
l'ordinaria amministrazione gino a quando non gsiano stati
nominati del successori., --—--- S it
I membri del Consiglio Direttivo posSgono esgere
immediatamente riconfermati, senza limite di mandati. -------
All'Assemblea compete la revoca del membri del Cohsiglio
Direttivo nonché la loro sostituzicne qualora vengano meno
nel corso del wmandate; il censigliere sostituitc nel corso
del mandato scade ingieme con guelli in carica all' atto
della gua elezione. ——emee— e e
In occagione di ogni elezione del Consiglic Direttive,
1'Agsemblea degli asgociati ne delibera preliminarmente il




et

L
numero e delibera se provvedere anche -alla nomina delle’
relative cariche (Presidente, Vicepresidente, Segretario ed

evenﬁualmente Tesoriere) oppure se demandare tale compito
allo stessc Conasiglio Direttive, —-———-—r————m———m———————
Mel raso in cui 1'Assemblea desgli associati mnon abbia
provveduto ad individuare le relative cariche, mnella sua
prima seduta 11 Consiglio Direttivo, elegge fra 1 suol
membri 11 Presidente, 11 Vicepresidemte, 11 Segretario ed
eventualmente il TeBOriere.  ——em————m———— e ————
. L'Assemblea degli associati - o 1l Consiglio Direttivo
quando 1'Assemblea mnon abbkia provveduto ad individuare le
cariche - pud eleggers un Tegoriere, cul affidare il
compito di sovraintendere alla gestione ordinaria del
patrimonic dell'Assoclazione, di provveders agli incasei e
ai pagaménti nenché di curare l'ordinata tenuta dei conti e
i rapporti con le banche e gli altri igtituti di eredito; il
Consiglic Direttive pud delegare al Tesoriere talune delle

gue attribuzioni, determinando  modaliti e limitd di
esercizio della delega. ——m———mmmm—m e m =
Il Segretario cura lrattivitd amministrativa

dell'agsociazione. Tienme aggiornati i 1ibri sociali (verbali
agsemblee, Consiglic Direttivo, registro degli associati) e
cura la corrispondenza dell'Bssociazione. ---e--oom-———wm——oo
Ouande ve ne sia la necessitda, il Consiglio Direttivo pud
istituire al propric interno dei comitati o commissioni per
supervisionare sgpecifici progetti, iniziative o attivita,
delegando ad essi talune delle gue attribuzioni e
determinando medalitd e limiti di esercizio della delega. ----
I1 Consiglic Direttive & convocato dal Presidente, c<on
gualungue mezzo, ognigualveolta ne ravvisi la necessitd o ne
faccia richiesta la maggioranza dei suci componenti. Esso,
in ogni caso, & validamente costituito con la presenza della
metd dei auoi ccmponenti e delibera a maggloranza dei
presenti. B e ala e e e
In caso di paritd nelle votazioni, prevale il wvoto di ehi
pregiede. ———mmmmm e — e — oo
Deile riunioeni del Consiglio Direttivo viene redatto verbale
@a uno dei consiglieri incaricato dal Presidente di fungere
da gegretario. ——-—————w===== e
Qualora il Presidente 1o ritenga opportune o gli altri
componenti ne facelano richiesta, la partecipazione al
Coneiglio Direttivo pud avvenire in teleconferenza,
videoconferenza o con altri strumenti elettreonici o digitali
che consentano di werificare 1' identita di coloro che

partecipano e VOLano. —————-—-——--- - —so——oo—m——— e —m o
————————————————— a=m—=== ARTICOLO 13 -——————=—===—————m——— -
———mmm———— ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIREITIVO -——w-—-—--——-

Al Consiglio Direttivo (Crgane di Amministraziome) competonc
tutti i poteri di ordinaria e straocrdinaria amminigtrazione
dell'Associazione, che & tenute ad esercitare nel rispetto
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delle linee generali 4l indirizzo e programmatiche stabiliti
dall' Assemblea. ——m e ———
Al Coneiglio Direttivo (Organc di Amministrazione) spettano,
in particeolarse, le seguenti attribuzioni: ------reo—oo———o
- convocare l'Assemblea; ——-—————— e
- eseguire le delibere dell'Assemblea; ~—rr—rm————————————ee
- definire e curare 1'assetto amministrativeo, westionale =
contabile delle attivitd del patrimonio dell' Associazione; -

- deliberarse l'avvie, l'agsunzione della gestione, la
cessione e la cegsazione di attivitd e di progetti da parte
S dell' Agsociazions; cee—mm—————o e

- ptipulare convenzioni, econtratti e accordi con gualungue
goggetto, pubblico o privato; -———-———mmmmmmm e
- apsumere tutte lz decizioni ed impartire le -dirsttive
necessarie al - regolare svolgimento dselle attivitd e alla
realizzazicne del progettl; - ————-———
- deliberare l'erogazione di ogni genere di contributo
economico finalizzato al s=ostegne di  pregetti, attivita,
cominitd & PersonNe; ————m e
- ammettere ed egcludere gli assoclatl; ——--mmmmmmmmm e
- stabilire la guota &ssociativa annuale nonché le modalitd
e i termini del sue versamento; —————c—semmmmmmmmmmmmm—————ee
- assegnare le mansioni ai volontarli e sovraintendere al
loro Operatn; —mcmmmm e e
- assumere e licenziare lavoratori, assegnare loro le
mangicni e conferire incarichi estermni di qualungue natura; -
- predisporre il bilancic di esercizio. Wei limiti previsti
dall'articolc 13 del cCodice del Terzo Settore, il bilancio
pud essere redatto nella forma del rendiconte per casea; ----
- predisporre 1l'eventuale bilancic sociale seconde le
modalitd e nei casi previsti dall'Articolo 14 del Codice del
Terzo settors; @ - e e
- individuare le attivitd diverse di cui all'articolo & del
Codice del Terzo Settore da svolgere in armonia con le
finalitd sociali e documentare il carattere secondario =
strumentale secondec guanto previsto dall'articolc 13 comma &
del Codice del Terzo Settore; ——— e
- gurare la tenuta dei Libri sociali; -
- approvare 1 vregolamenti interni sul funzionamento dell!
Aspociazione e sulla gestiones delle sue attivitd; ——-—-eme——-
- provvedere a tutti gli adempimenti pubblicitari previsti
dalla Legge; ——————————— -
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprietd dell'Asgociazione o ad esgo affidati a qualsiasi
Titolo; e —
- decidere le mecdalitd di partecipazione dell'Associazione
alle attivitid organizzate da altre associazioni ed enti, se
compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto: -
- decidere gull'esercizio delle azioni giudiziarie a tutela
dei diritti dell'Associazione e sulla costituzione in
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giudizic della medesima, —=—mr————r—roo oo e — oo i
e ARTICOLO 14 -——-m———————m——mmmmm - s
———————————————— PRESIDENTE - VICE-PRESIDENTE ———————-——=====m
21 Presidente del Consiglio Direttive compete la legalse

rappresentanza dell'Zssociazione e la firma sociale. -———-—---
11 Presidente:; —e-mmemm—mm—m— s —
- convoca e presiede il Comsiglio Direttivo (Organo di

Amministrazions); ——cmmmmm e e
- convoca e prasiede 1'Assemblea degli assoclati; -—---------—-
- sovrintende . alla gestione amministrativa ed economica
dell 'ABSOCLAZLONE] == =—m—mm e e e e —— ——m—
- da epecuzione alle delibere dell'Assemblea e del Consiglio
Airettivo; —m oo e
- werifica 1'osservanza dellc statuto e dei regolamenti, ne

promuove la riforma ove se ne preéentilla necessita; -—-———--—-
- ha facolta di nominare awvvocati per Trappresentare
1'Asscciazione in qualungue grade di giudizie, mnonché di

rilasciare procure speciali per il compimento di determinati

Abfl, o e
In case 4i comprovate necessitd e urgenza, il Presidente pud
adottare le determinazioni di competenza del Consiglic

Direttive {Organe di Amminigtraziome), scttoponendole &
ratifica nella prima adunanza successiva del wedesimo
Consiglio. ———r———————momm e = —
In caso di assenza o di inadempimento del Presidente, le
funzioni a -esso gpettanti sono svolte dal Vicepresidente
dell'Asscciazione. ———memmm e e _—————————
———————————————————————— ARTICOLO 15 —-—-r—————mmm e m e —
—eee—— ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALFE DEI CONTI -----

Quando ricorre 1'ipotesi di cui all'articols 30, comma 2,

del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117 ovvero guandc l'Assemblea lo
ritenga opportunc, 1'Assemblea stessa nomina un Organc di
controlleo, anche menocratice, scegliendolo tza le categorie
di soggetti di cul all'articolo 2397, comma 2, del Codice
Civile., e e e —
£11 ' Organo di controllo trovano applicazione le cause
d'ineleggibilitd e di decadenza di c¢ui all'articolo 2383 del

Codice Civile, —-emmmmm
Nel caso di Organo cocllegiale esso gl compone di tre membri
effettivi e due supplenti elettl dall'Assemblea ed i

predetti requisiti devono essere posseduti da almene uno del

suoi compomenti. —-emmem———tm e —————
L'Organc di controllo elegge, nella sua prima riunione, nel

suo seno un Presidents che convoca e presiede le riunioni,

che possono svolgersi anche in videco-conferenza. —-—--—---w--- '
L'Organo di controlle dura in carica tzre egercizi ed i

relativi membri sono rieleggibili. ———————mmmmmmmmm——m————
L'Organo di controllo resta in carica sino all'approvazione
del bilancio consuntivo relativoe al terzo  esercizio
successive alla data della @sua mnomina e pud essere
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immediatamente riconfermato, senza limite di mandati;.-in
ogni caso 1'0Organo di controllo rimane in carica sine a che
non sia stato nominabto unm 2UCCERSOYE, ————mmmmmm——————————
L'Organo di controllo: ——————————mmm e
- wigila sull'osgervanza della legge e dello Statute, in
particolare per c¢id che concerne l'ogservanza delle
disposizioni di cul al D.Lgs. 3 luglio 2017 m. 117; -—-——————-
- vigila sul rigpetto dei principi di corretta
amministrazione da parte del Congiglic Direttivo (Crganc di
Amministrazione) o anche con riferimento alle disposizioni
del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, gualora applicabili
all "RASS0C1laZione; —— e e
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto crganizzativo,
amminigtrative e contabile e sul suoc concreto funzionamento; -
- attesta ¢he il bilancic sociale, se redatto, sia confcorme
alle linse guida di cul all'art. 14 comma 1 del D.Lge. 3
Tuglio 2017 n. 117, e e e
L'Crgano di controllo partecipa alle adunanze del Consiglioc
Direttivo (Crgano di Amministrazione) senza diritte di wveto. -
L'Organo di controllo pud proceders, in gualsiasi momentc,
ad atti di iepezione e di controllo, e, a tal fine, pud
chiedere al Coneiglio Direttivo (Organo di Amministrazions)
notizie sull'andamento delle attivitd, —-—-————————mmmmmmmm—an
Al superamento dei limiti di cui all'articolo 31 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 e negli altri casi in cui 1la legge lo
preveda © se ne ravvisi la necegsiti, 1'Assemblea nomina un
revisore legale dei conti o una socletd di revisions legale
iscritti nell'apposito registro; gualora mne abbia i
requisiti, pud essere incaricato della revisione legale
110rgano di controllo., ———mmmmmmmmm
Per guanto non egpressamente previsto nel presente statuto
gi rimanda alla disciplina di cui 8l D.Lgs. 23 luglio 2017
D117, = e e ————
------------------------ ARTTCOLO 16 —————————m—m——mmmmmm o
—————————————— PATRIMONIO E RISCRSE ECONOMICHE ------o—mm—mm-
I1 patrimonio dell'Asscciazione € costituito da denarc, beni
mobili, immobili, diritti, brevetti, marchi e attrezzature a
gualgiagi titelo acquisgiti e a cid espressamente destinati
per volontd dei disponenti o c¢on delibera del Consiglio
Direttivo (Organc di Amminigfrazione). ——eeeemmemommmeo
L'Asgocciazione trae le vrisorse econcmiche necsggarie allo
svolgimento delle proprie attivitd principalmente da: ---—---
- contributi e finanziamenti concessi da persone fisiche ed
enti, pubblici o privati, con seds in Italia o all'estero,
anche vincolati alla realizzazione di specifici progetti; ---
- guota assocliativa annuale veresata dagli asscciatl; -——--—m—-
- rvimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche
amministrazioni e con le organizzazioni private; ————————————
- raccolte fondi promosse ed organizzate al gensi dell'art.
7 del D.Lge. 3 luglio 2017 n. 117 e delle relative norms di
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attuazions; e e S e R ———————— '

- erogazicni liberali, domazioni e laseitti testamentari'qﬁe
non siano espressamente destinatci a  incremento del
pabrimonio; —————m—m e e e
- proventi derivanti dallo svolgimento delle attivitd di
interesse generale e di attivitid secondarie e strumentali di
cul all'articolo 2 del presente Stabtuto; —ee——mo—o o
- rendite e proventl ricavatl dalla gestione del patrimonic;

- avanzi di gestione dei precedenti esercizi. —memmrmme———o
Il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
gvelgimente delle attivitd statutbarie ai finl dell'esclusivo
perseguimente di  finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitsd soclale. oo
Lihssocianione nella gestione del proprio patrimonio, nella
raccolta di fondi e di risorse in gensere, nella destinazione
e mnell'ercygazione di dsnare, beni o servizi opera nel
rigoroge rispette dei principi di efficacia, di efficienza,
di traspaienza, anche nei confronti dei terzi, di
correttezza & di economicitd. —— oo
———————————————————————— ARTICOLO 17 —— e e e
—————————————— ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI ——--oooo——oo o
L'esercizic finanziaric dell'Agscciazione ha durata annuale
ed inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun
anno seclare. ——-———mmmm ——————
Entro centoventl gilorni dalla chiusura dell'esercizic, o
entro il magglor termine di centottanta giormi in caso di
comprovata necessita, l'Assemblea approva il bilancic
conguntivo dlesercizic; tale bilancio & predieposto, a cura
del Consiglio Direttivo ({(Organo d4di amministrazione), ai
senel deil'art. 13 del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 & degli
schemi adottati in attuazione del medesimo. ——-—-mmmmmmmmo
Qualora la legge lo richieda o lo preveda una precedente
delibera assembleare, 1'Aszsemblea approva anche il bilancic
sociale dell'Bgscciazione, entro 11 termine di centoventi
giorni; tale bilancio & predisposto, a cura del Consiglio
Direttive (Organo di Amministrazione), a norma dell'art. 14,
commi 1 e 32 del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 nonché delle
apposite Linee guida mimisteriali. ——-oomme—
I bilaneci d'esercizio e sociale, una volta approvati, sono
depositati a norma di legge nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore e pubblicatci sul gito internst
dell ' ASSOCIAZIONE. — oo e
———————————————————————— ARTICOLO 1B meec—mmeree e e e
——————————————————————— LIBRI 8CCIALI - ————————— o= meme—————
L'Asepociazione deve tenere, nel rispetto delle indicazioni
di legge e della prassi, i seguenti libri sociali: --—————--—-
- 1l Libro degli associati; ———-mmmmmmm e
- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, im cui devono essere trascritti anche 1
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verball redatti per atto pubblico; -—c-eoc—oooaao e Lo
- 11 Libro delle adunanze e delle deliherazioni del
Congiglioc Direttive (Organo di Bmministrazione); —e—ee—ocooa
=~ il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di Controllo, qualora nominato; e —o—
- 11 Libre delles adunanze e delle deliberazioni di eventuali
altrl Organi sociall; emeeee
=~ 1l Registro dei volontarl; e—eeemmmmmmemwmeo
- qualunque altrc libro o registro imposteo dalla legge in
relazione alla tipologia di attivitd svelbta. e——ecmcocomo—oeeo
Gli asscciatl hanno diritto a prendere visione dei likbri e
raegistri dell Assocliazione, previa richiesta scritta al
Consiglic Direttive {(Organc di Amministrazione) che deve
consentirio entro il termine massimo di guindici giorni. ~--e
———————————————————————— ARTICOLO 19 ——— e -
————— SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC RESIDUQ -----
In caso di scioglimento 1'Assemblea provrede ala nomina di
une o pid liquidaterl, anche non associati, determinandone
gli eventuall compensi., ——- oo
In caszo scloglimente ¢ di estinzdions per gqualungue causa, 11
patrimonio residuo dell'Assoclazione & devolute, a norma
dell'art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, salva diversa
destinazione impesta dalla legge, ad altri enti del Terzo
Settore operanti nei  medesimi sebtori di attivita
dell'Associazione, acquisito il parere positivo dell'Ufficio
di cui all'articole 45, comma primo, del citate D.Lgs
11772007 e o e e
———————————————————————— ARTICOLO 20 ——-mmmmmmm
-------------------- DISPOSIZIONT FINALI ————mmmmmmmmm e
Per tutte guanto non previsto dal presente Statute si
applicanc le disposizioni del D.Lgs. 3 luglic 2017, n.ll7 e
del Codice Civile in materia di asscciazione e i principi
generali dell'ordinamento giuridice. -——-—mmmom o ____
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