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L'anno 2021 gioma 13 del mese di gennaio alle ore 16,00 in modalitd telematica su piattaforma
GMeet (hitps:/meergoogle comybki-driz-dst) espressamente convocats, si & rjunita in prima
convocazione |"Assemblea dei soci dell® Associazione Culturs Aetnae.

Risultano presenti il presideme Andrea Giuseppe Cerra, nonché i soci Lorenza Lo Giudice,
Marianna Puglisi, Silvia Carriero. Marco Manitta, Andrea Puglisi, Alessia Raiti, Alessia Barbera.
Rosaria Barbera. Cosimo Inglese, Marina Veechio, Antonina Scuderi.

Assenti 1 soci Dantele Raiti e Giulia Sgroi.

Il dottor Andrea Giuseppe Cerra, verificata la regolarith defla presente Assemblen, ai sensi dello
Statuto sssume la presidenza e chiama la signora Lorenza Lo Giudice a espletare le funzioni di
segretario per trattare e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

1. Aggornamento Statuto
2. Varie ed eventuali

[l Presidente passando al primo punte all’ordine del giomo illustra i motivi che, a seguito delle
vigenti norme riguardanti il Terzo Settore, hanno spinto § presenti all*aggiornamento dello Statuto
dell’ Associazione. Il nuovo Statuto stabilisce all’'art. | la nuova denominazione dell’associazione
“Cultura Aetnae APS”, Associazione di Promozione Sociale con sede in Linguaglossa (CT). via
del Ragabo 8.

L assemiblea all'unanimitd delibers di approvare il nuovo Statuto composto da 30 arficoli che
sostituisce ogni altro precedente statuto dell’associazione nonché ogni altra norma regolamentare
deil’associazione in contrasto con esso, ¢ che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte
integrante, ed autorizza 1l Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie per Ia sua registrazione,
[l Presidente viene incltre awtorizzat a compiere tutte le pratiche necessarie per oflencre
I"iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore secondo quanto prevede la normativa vigente,

Sul secondo punto sll'ordine del giorno, che prevede “varie ed eventuali®, nessuno chiede la
parola, e pertanto, null’altro essendovi da deliberare, il presidente dichiara chivsa I"assemblea alle
ore 17.30, previa letiura ed approvazione del presente verbale,

Il presidente e Ia segretaria vengono incaricati di firmare il cartaceo del presente verbale ed i relativi

allegati. -
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Il Presidente
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STATUTO
DELL'ASSOCIATIONE DI PROMOZIONE SOCEALE "CULTURA AETMAE AR5

Articolo 1 - Denominazione & sede. L'Associazione di Premarione Sociale "Cultura Astnae APS®, con durata illimitata nel tamp, @
fegolata nel risprtto del Codice Civile, ded D Lgs. 117/2017 o della normative in materia,

L'sssoclazions ha sede legate in wia del Ragabo m, 8, nel Comune di Linguaglassa (CT). Il trasferimento dells sedn legale non
comporta modificy statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli ufficl competenti.

‘Articolo 2 - Statuto. L'associszione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed apisce nel limit del Decratg
lt}ii!atlm 3 Luglie 201070, 117, delle relative norme dj attuazione, della legge regionale e del princip) generali dell’ordinamento
glu'ﬁdicu-

L assemblea delibera "eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la dischpling degh aspetl] organizzativi pio particolari.

Articolo 3 — Efficacla dello statuto. Lo statuto vincals alis sua oisarvanza | sod; esso costituisce fa regola fondamentale di
comportaments dell’attivitd della organizzazions stezsa,

Articolo 4 — Interpretazions dello statute. Lo statuto & interpretato secondo le regole della Interpretazions dei contratti e
secondo | criteri dell'articolo 12 delle preleggi af codice civile,

Articolo 5 - Ispirazioni Ideall. |'associazione si propone came luogo d'incontro e di aggregazione, assalvendo alla funtione sochale
o maturazione e crescita umana e civile, attraverso Fideake delleducazions permanents

Lassodiazione si ispira a principi di solidasieta, ecologis @ nonviolenza: non ha finl di lucro, opera per esclusivo perseguimenta di
\finalita di solidariats sociale @ 1a sua struttura & democrafica, Lassoclatione & apariilca ¢ aconfessionale

3l esclude Fesercizio di guadsiasi attivith commerciale, che nan sia svolta in maniera marginale & comunque ausiliara e secondarig
rispetto al perseguimento dello scopo sociale.

Articolo § — Finalltd, L'associazione esercita In via esclusive o principale una o pil attivith di interesse generale per il
perseguimentn, senza scopo di lucro, di finalita civiche, sofidaristiche & di utilits sociale. Tal finalith Eansistonn ned:

*  promutwvers e svolgers atthitd di tips culturale e divulgativo (musicale, artistica, letterario, storico, sportiva, gl utillth
sotiale, ecc..) legate ailo sviluppo della societa daila conoscenza:

*  promuovere i diffusione tra | pil giovanl di un modello aggregativo fandato sulla soclalizzidons e Sullinterscambio defle
esperienze personall, in contrapposizions alla disgregazione indiidualistica tipica def nosiro tempo:

*  promuovere una cultura della legalita, basata sul principi gefla Costituzione nalia valorizzazione della memaria storica delle
persone che hanno operato cantro le mafia:

*  promusvers la valorizzagione e (g diffusions delta cultura popolare, tradizionale e sagionale, & dells fonti espressive di ogni
genere di identita comunitaria, valoelzzande anche il patrimonio di staria e tradizian] che caratierizza le comumits locaki;

*  promuovere la concretizzaziene dei valos! della solidariets e della partédipazione, ramite intervent! ad Iniziative rivelle alla
soluzione dei problemi soclali di tetti ghi strati popolar con particolare riferimeanta & guelli pli colpiti da fenemeni di
inglustizia o marginalitd sociale;

*  promuovere [a difesa ¢ la valovizzazione del territoric in tutt i suoi aspett = ecologico, urbanlsticn, artistice & saciale - & in
tutte le sue potensalits = turistiche, sportive, produttive, di gestione del tempo libdro = contro ol forma di siruttamenta
& di degrado,

Artlcolo 7 = Attivith. L'associazione potra complere Tutti gli atti e concludere tutte le operazioni necessarie & ullli alla realizzazione
Segll stopi saciall, collsboranda:

& gon beistituzlon locali, nazionali &d eurapee;
*  con altre associazion| od Entl, nasionall @ esteri, che svolgano attivits analoghe o accessone all'attivith sociale,

£ artivith che si propone i swolgere In favare dei propri associaty, di loro familizr o di term, avalendosi in mode prevalents
iellattivith & volontariata dei propri associati sono:

®  attivits culturali di interesse saciale con finalit educativa;
*  Ofganazzaziene e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interssse saciale, incluse atfivita, anche editoriall, di
promozione e diffusione delia cultura & della pratica del volontarizto e delle attivita dl Interesse genarale;



o

* promozione della cultura della legalita, defia pace tra | popoil.

Per il ragglungiments dei suoi finl, & tivalo esemplificativo @ non tassative, I'Associazions Culturs Astnas intende realizzare varia
azienl, tra cul akcune in particalare:

®  elbiviti culturall: convegni, conferenze; dibattitl, seminari, profezion| di films ¢ document|, concarti;
* attivita di farmazione attraverss corsi di agglornamento e Mstituzione di gruppl di studio e i ncerca;

*  attivita editeriale: pubblicadone di un bolletting, pubblicazions di attl di convegnl, di seminarl, nonché degli studi e delle
fleerche compiute;

one di promazions sociale opera el territorio defla Regione Sicikana.

Artli_:_nlaln,.'g- Adesione. L associarions @ aperta a chiungue ne condivide 18 finalita e, mosse da spirito di solidarfeth, sl impeanans
concretafmente per reallzzarle, purché avente la maggiore eth. Usmmissione #lF associazione & deliberata dall’Assemblea dat socl,
St esclude la temporaneith della partecipazione alla vita assocativa,

Articoko 9 - Dirftti e doveri, Tutti | socl possiedono gl stesshdirltt, | sacl hanno |f dirikto di;

= freguentare [a sede dell'asociazione e di partecipare a tutte le initatve prorrosse dall'associaziong;

= oleggere gll organi sociali e di essere eletti negli stessi:

®  essere informats suble attvita delfassociazione e controdlarne I'ardamento:

* essererimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata, ai sensi di IegRE;

® prendere atto dell'ordine ded glorno delle assemblee, preéndera visione del rendiconto econpmice-finanziaria, eansultare |
wiErbali]

* Intervenire e votare alle assembles ordinarie & straordinarie.

Ogni socko ha diritto ad un selo woto, || voto pub essers esercitato direttamente o per delega seritta; per 'aporovazione ¢ e
medificazion delle statuto, dal regolamenti e defle delibere assembleari & per la nomina degll organi direttivl dell sssociaziane

1 soct dellassociazicne hanno il dovers di

» rizpetiare |l presente statuto & i regolamantl sociall interni:
* svalgere la propria sttivita, preventivamente concordata adeguandost i regolament! saelall internl, In favare dells

% comunitd & del bene comune in modo persandie, spontanen e gratuito, senza finl di lucro, anche indirettl ed

__etclusivamente per fini di solidarietd,
- .:- -P'_ '-..-'

Articolo 10 = Qualith di volontario. Le qualita di velontaria & Incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavorm subordinats o
autonomao e con ogni altre rapporto o lavero retribuito con I'associazione.

Articolo 11 — Recesso ed esclusione del sodo. || socko pud recedere dall’sssociazione mgdiante comuficazions scritta
ill'Assemblea, 1 recesso ha efferto immediato. La qualita di assecizto cessa automaticamente in ease di morte del socio.

Il sooo che contravwiens al doveri stabiliti dallo statuto pud essere escliso dall’associazione. L'esclusione & deliberata
dill'Assemblea dopo aver ascoltato le glustificaziond dell'interessato.

Articole 12 - Organi dell'assoclazione. Sono organl defl associamone:

*  [Assembles deisoci;

= |"Organc di- amministrazione:

* I Presidente;

* |'Organg di controflo {eventuale);
*  I'Crgano di revisione (eventuale).

Articolo 13 - Assemblea. L'assemblea del secl & compasta da tutt] gli iscritti ed e P'organd savrano dellassociarione.

Lassemblea € convecata almeno una volta all'anno dal Presidente dellassociarione entra [l mesa di aprlle par venficare 1e attivits
swvoite e dare le linee programmatiche all'associazione.

"assemblea deve assere convaocata mediante affissione di awlso pressola sede socigle, almeno 1S glorni prima, ed Inaltre tramise



proavviso scritto di aimeno 10 gierni contenente lindicazione. degli argomenth da trattare nonché ded glormo ora e lungo della
prima & della seconda conwocazlone.

Dielle riunioni dell'assemblea & redatlo @ verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante & conservato presso |3 sede
tell amociazions, in lbera visione o tutti | soo),

l'assemblea pul essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica deflo statuto e lo sciogiimento
dell associazions. £ ordinaria In tubti gli altri cas,

Arficolo 14 = Compiti dell'assémblea. L assemblea:

» determina lg linee generali programmatiche delf attivith dell'associazione)

= approva il rendloonto economico-finanziario;

& mOMING @ feocaE | companent: degll organi socindi;

*®  nomina e revoca, gquands previsto, il sopgetto ncaricato della revisione legate dai conti;

ﬁ%};‘ﬁ:rﬂ sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nel kore confronti;
- ra zull’esclusione degli associati;

. ﬁsﬁhyg sulle modificazioni delf atts costitutivo e delko statuto;

= approva 'eventuaie regofamento des lavori assemblear:

ﬂﬂﬁh.'é_l'ijl lo-scioglimeanto, la trasformarions, la fusione o e scissione delf associagiome;

v delibipra sugll altri oggett attribulti dalia legge, dall'atte costilutive o dalio statuto alla sua competenza,

Prima di inigiare "Assemblea deve nominare un proprio presidente, diverso da quello deli‘associazione. Esso ha il compite i
leggere Fovding del giomo in apertura di Assemblea; accoglhiere interrogaziond, Interpelianze, mozionl ed emendarments:
mantenere I'ordine nel corso defle sedute e curare che ogni singolo Soclo possa esprimere be proprie opinionl Indisturbata; curare
che venga rispettato lordine del glomo; controllare i risuftati delle votazioni conteggiate dal Segretario: dare lettura del fisultat]
gelle mozian approvate edel testo definltive di tutte & deliberasoni adottate dall Assembles,

segretario dell'Assembiea di norma & || Segretario dell’associazione, In caso di sus vacansa, 'Assemblea, su Indicazione del
Presdente della stesss, procede & conferire I'incarice ad un soco,

Articole 15 — Validita Assemblee. L'assemblea ordinaria & regolarmente costitulta In prima convocazions con 3 presenga di
almeno la rmeta pid uno degli assocat); in seconda convocazione, da tenersi anche nello strsso gisrno, gualungue sia il numerso ded
pedanti; in proprio o in delega,

Gli associatl possano farsl rappresentare in assemblea solo da altrl assodiati, conferendo delega scritta. Cinscun assoriato &
portatare di un numero massima di Lna ol delega.

Le deliberazioni dell assemblea srdinaria VENEono prese a maggioranza del presenti @ rappresentatl per delega, sono espresse con
voto palese tranne quando I Assembdes lo ritenga opportung,

L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con 4 presenta di almeno la meta pli une degli associati @ con
decisione:dellbarata a maggloranza dei presenti in prima convacazions, mentra in seconda convocazione qualunaque sia il numera
dei present e a maggioranza dei presenti stessi; scioglie 'assoclazione & ne devolve il patrimondo col voto favarevele i % dei soc.

Artlcolo 16 — Verbalizzazione, Le discussioni e le deliberasioni dell'assembled sono rassunte in un verbale Tedatto dal Sepretarnio,
sottoscritto dal Presidente, | verbali, con allegati e deliberazioni & | rendicont agprovati dall’assembden, sond raccolti inoun libra
verball dell Assemblea, Ognl sodio ha dirtto di consultare B ibra del wierbali dall’ Assemblea.

Articolo 17 = Organo di amministrazione, L'Organo di amministrazione & composto da un minime di 3 ad un massimo & 5 membri
ahett] dall’assemblea tra | propri associatl, Dura in carica per 5 anni & | sucl componenti possono essere riglettl S| apolica artlcolo
2382 del codice-civile. Al confitto d'interessi degli amministratori si applica articola 2475-tor del codice civile,

" Organo di amminisirazione, ove dilégate dallassembles, nella riunione immediatamente successiva designa nel suo ambito il
Presidente, i Segretario; || Tesotlere ed affida, anche di propria Inizlativa, uiteriorn incarichi ritenuti necessari,

L* Organo di amministrazione pud deliberare solo seé presente pla della meth dei susd componenti e delibera 2 mapgloranza ded
presenti: in caso 4l parltd vale § vots diel Presidente.

L" Organo di amminkstrazione, nei limiti di guanto stabilito dall'Assembiea, & investito dei pid ampi poterl per decidérs sulle
inizigtive da assumere & sul orlterl da- segeire per || consegulmento degli scopl sociall, per Fattuazions delle dgelibers
programmatiche assembiear ¢ per s direzione ad amministrazione dell’associazione

E' in sua facolth redigero regolamenti per la disciplina delfattivith dellassociazione i quali dowranno essers sollopost



3l gssembles per 'approvadions, ' Organg di amministradions redige & presenta ail'assemblea || rapporto annuale sull'atkvita
dadl'associazione, il rendiconto consuntive & preveniivg,
Lz cariche dell'Organo di ammanisiranone sono gratute.

Articole 18 — Presidente. || Presidente ha k& Iogale rappresantania dall’assoriazione, presiede Organo di amminstrazions;
comuoca 'Organo di amminstrazions alment una volta ogni due mesi, tramite affissione in sede della comvocnzione @ dell'andine
gel giomao alfmeno 15 giorni prima; dandone lteriore comunicazons. &l consiglieri tramite feiefona o posta elettronica. |l
presidente convoca FAssemblea del woci, sia in case di convocazion| ardinarie che straprdinarie.
| Presidente resta in carica per la stessa durata delOrgano di amministraziong & cest pEr scadenza del mandato, per dimission|
wolontarie o per eventuale revoca declsa dalfassemblea, con la maggioranza del presentl in thso di sud assenis @ sostivuite dad
consigliers ph anziand, pul delegare per mansign tacniche ¢ particotar funziont di rappresantanza aktr mensari dellfDogans di
amministrazione oppure altr sod.
Il Presigente svolge fordinaria amministrazione silla base delle direttive impartite dall' Organo di amministrazione, riferendo aflo
EtESf@%WBrﬂu all'attivith compiuta. Pub, inoitre, In caso di urgenza compiere ogni atte necessario per la twtela degll interess:
nell'a.g&ucd;iune, con sucoessiva ratifica da parte dell'Organo di amministrazione.

T
! i= Sagretario & Tesoriers. |l segretario e il Tesoriers restand In carica per |0 siEsso pericdo dell'Organo di
amministrazions
| segretarso redige | verbali dalFassemblea del sad, defle nuniani dell'Organo i amministrazione & gli altri librl associativi; cura
I'esposizione nella sede sodlale della convocazione defle assemblee del soc, delle riunionl delfOrgano di amministrazions Con
relative ordine del giodno, @ del regalamentl sociall: svolge tutte b aitre mansionl di segreteria che gh sano affidate dall’ Organo di
amminisirazions:
| Tesariere tiene fa contabilita, | fibr contabili e la cassa, seconda & indicazioni impartite daill” Organo di amministrazione

Articole 20 - Organo di controflo. & pominato solo guandd previsio gibligatoriamente dall'ast. 30 del BLgs. 1172017 E formata
da un revisore contabile iscritto al relative registro. Uorgana di controlle:

= viglla sull'psservania delka legge, dello statuto e sul rispette dei principi di corretta amminkstrazions;

w vigha sulfadeguatezza dall' assetto organizativo, amministrativo e contabile g sul tun concreto funzionamento,

«  azarcita compiti di monitoraggic dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uitilita sociale;

e  altesta che il bilancio sociale $ia Stal0 radatto in confarmith alie linee guida di cul alrarticolo 14, 1 hilancio sociale da atio
di=ghi esiti del monitoradgic svalto.

(| componente dell'organt 4 controllo pud in gualsiasl MomMENTO procedere ad-atti di ispezione & di controllo & @ tad fine, pud
chipdere agll amministraton notizie syll"andamento delle operazion sociali 0 su detérminati affari.

Articolo 21 — Organi di revisione legale del contl. t nominato solo quando previsio obbligatoriamante dall'arl. 31 dal TLLES.
117/2017. £ formato da un fevisore contabiie scritto al relative regestro.

Articolo 22 — Ubri dell'associazione. Oitre alla tenuta dei libr -prescrith dalla kegge, I'Associazions tigne | fibrl werbali delle
adunanze o delle deliberaziont dell’ Assamblea, dal Consigho Direttive, ssonché il Ubre degh Aderentt all' Associazions,
| [ir] el Azsociarions MSTan0 Sempre gepositati presio |5 sede 2 sono consultabill da chiungue ne faccia mativatis Istanza.

Arileole 23 - Pstrimonio &d entrate dell’Associazione. L Associazione trae ie rivarse economiche per il funzionamento £ o]
svolgimento della propria attivita oa:

s llberi contributl-degli aderentl;

e sowenzionl econtributi dl privati, singolk o istiTuzioni, nazkonall o estert;

s sowvengoni o contribtl dell' Unione Europes, deflo Stako, di istituzboni o di enti publblic, namonall o estari;
«  rimbors deriantl da convenzienl;

« donazionl, lascitli e rendite di beni mabili o mmaobil parvenuti all associazione o gualungue titeio,

Articolo 24 = Divieto di distribuzione degli utili e obbliga di ytifizzo del patrimonia. L asseciazione ha il diviato di distriouine,
anche in modo indirette, utili-eavanzl di gestione nonché fondi, riserve 0 capitale durante la propria viia ai sensi delf'art. B oomma
7 del D.lgs 1172017 nonché Vobbligo di utifizzare i patrimonio, COMmprersve di evertuali ricavl, rendile; proventi, entrate
comungue denominate, per o syolgiments deil'attlvita statutana al firil dellesclusivo perseguimento defle finalita previste
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Articolo 25 — Bilancia. | documents di Bilancio dell'Associazione sono annuall @ decorrone dal peima luglio i agni anno, Sono
redatti ai sensi cegli articndi 13 e 87 dei D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

il bilancio-e predisposto dall’organe dl amministrazione e vieng approvabo dall"assembles ordinania entro 4 mesi dablla chiusera
deli’esercizio cul 2i riferisor || consuntiso.

Articole 26 — Personale retribulto. U'Associazione di promozione sociale puc-avvaiersi o personale retribulto ned limiti- previsti

dall*art. 3b del D.Lgs: 117/2017, | rapportl ira I'associazions ed || pefsanals retribulto sons disciplinati dalla legge ¢ da apposita
regolamenta adottato sl arganizzazione.

Articolp 27 - Assicurarione dei volontarl | soa volontari che prestano attivita df volontarkato sono assicurall per malattie,
infortunto, & per la responsabifita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del DilLgs. 117/2017.

Articalo 28 — Medifiche alle Statuto. Eventuali modifiche del presente statuto dovranng essere deliberate dall‘zssemblea con una
ul:u_gmlurranza di due terzi dei presentl. L'assembles e validaments costitita in prima convecarions con la presenza di atmeno ia
it pits uno degll associati, in seconda convocazions qualungue sia il numero dei present],

I 5

i, h
{@Fﬂnﬂu 28 = Scloglimento dellassoclazione, In caso di scloglimenta dell'associazione, per qualungue causa, deciso dali'assemblea
__Ehré:lrdlnarla conle modalita fissate all'art. 15, i patrimonio residuo verts chbligatoriamente devoluto, salva diversa destinazione
=2

inbposta dallz legze, ad altri enti del Terza Settore, secondo quanto previste dalfart. @ del 0.Lgs. 117/2017.

i&ﬁnﬁ'h 30 — Disposirion| di legge. Per tulto quanto non contamplato nel presente Statute, trevano applicazione Ie narme stabilite
dal Codice Chile & dalls normativa vigente,
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