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_sijir{;-'-modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delie persone ade-

STATUTO

“ITALIAN SPIRIT OF ART ODV”

ART. L
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiziivo 3 luglio 2017,
7. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”} e successive modifiche, una as-
sociazione avente la sequente denominazione: “ITALIAN SPIRIT OF ART ODV”, da ora
in avanti denominata “associazione”, con sede fegale nel Comune di MASSA e con durats ji-
limitata.

ART. 2
{Scopo; finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e perseque finalitd civiche, solidaristiche e di utilics
Sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle se-
guenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendo-

N

ali enti associati:

rent]

f) idterVenti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi dei
de«cfetgj legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Sl 4 - - . . o ep \ - - - - - - - -
-Organizzazione e gestione di attivita cufturali, artistiche o ricreative di particolare interes-

"se sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

[} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e af
successo scolastico e formativo, alla prevenzione def bullisme e al contrasto della poverta
educativa;

A titolo esplicativo e non esaustivo, 'associazine potra fare attivita attraverso l‘organizza-
zione di concorsi e premi, prevalentemente indirizzati alle scuole prmarie di primo & seco
ndo grado (ma anche di aperti a tutti inerenti il territorio), cercando di contribuire a ripor-
tare interesse per le belle arti di cui il nostro paese & estremamente ricco. Inoltre le nostre
manifestazioni divengono un momento di incontro ripetuto nel tempo afl‘interno delle scuo-
le e un momento di sereno confronto e di condivisione fra gli alunni. Ii conironto, nel caso
nostro, & puramente costruttivo e di ausilio nell'inclusione anche di quei soggetti che po-
trebbero essere a rischio bullismo {in entrambi i sensi). Con pochi semplici oggetti quali un
foglio, dei colori, matita e gomma, ognuno pud esprimersi a suo modo, in un modo unico
g, il valore di questa unicita viene condiviso con tutti e messo a confronto con Funicits de-
gl altri. Spesso € successo che, alunni con difficoltd anche comportamentali sono risultati i
migliori nel concorso. Questo ha portato al miglioramento delfautostima e ad un migliore
inserimento in ambito scolastico.

Attraverso l'organizzazione di giornate di incontro ali'interno della scucla che possenQ ave-
re carattere di seminario, conferenza, lezione, laboratorio, pertinenti alle discipline di stu-
dio, ac esempio: conferenze di designer o architetti, approfondimenti di storia dell’arte/ar-
chitettura, incontri con artisti, fotografi, scultori per far incontrare il mondo della didattica
con quelio vero e proprio della professione. Nel caso specifico dei seminari e delle lezioni i
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~ ordinariamente ma e un professionista che opera nel mondo del lavoro. In x,;a,seqtz taborato-

. spetto delle regole sociali e di ambiente e territorio, la valorizzazione degli stessi.

Lassociazione pud esercitare, a norma deli‘art. 6 del Codice del Terzo settore, attiviia di-

partecipanti si confrontano con una figura di riferimento che non & i docente che {i segue

ri si lavora sulla condivisione delle esperienze ¢ tutli hanno uguali opportunita. Queste ini-
ziative integrano €, talvolta, completano gli argomenti trattati nel ciclo di studi fornendo
una completezza maggiore alla formazione dei ragazzi.

Attraverso corsi extrascolastici di recupero ove Si possano aiutare coloro che, per svariate 5
ragioni, hanno necessita di recupero. Spesso questo & causa di discriminazione all‘interno
delle classi stesse e put sfociare in differentt modalita comportamentali sia del soggetto 5
nel confronti dei propri compagni che viceversa e, in casi pill estremi, € causa di abbando-
no scolastico.

Attraverso organizzazione di mostre e convegni: I'associazione potra organizzare mostre :
di diverso tipa (con prevalenza artistica e territoriale/ambientale) per diffondere e sensibi-
lizzare sul territorio la cultura artistica e della tutela ambientale. L'organizzazione di queste
potra coinvolgere le scuole stesse sia nel reperimento dei materiali, sia nell'organizzazio-
ne, sia nella produzione di materiali espositivi. La conservazione, la trasmissione del ricor-
do favoriscono la conoscenza e il rispetto dei propri luoghi ed educanc a comportamenti
responsabili. Trasmettere alle nuove generazioni i'interesse e I'amore del territorio vuol dire
avere una maggior tutela in futuro. Per questo motivo alle mostre si affiancano i convegni
che avranno sia le medesime finalita di cui sopra che quella di reperire fondi per piccali in-
terventi di recuperc e conservazione del patrimonio comune o sottoforma di contributi da

erogare alle scuole coinvolte per I'acquisto di materiali o attrezzature didattiche. B

Attraverso manifestazioni sul territorio, anche in collaborazione con altre associazioni, ‘c“e’g "
comunque a promuovere ia cultura (sotto forma anche di foiklore e musica), Ietica, T :

verse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
sara successivamente operata da parte dell’'Organo di amministrazione.

L‘associazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche atti-
vita di raccolta fondi - attraverse la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natu-
ra non corrispettiva - ai fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel ri-
spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nej rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

ARY. 3
{Ammissione e numero degli associati)

i numero degii assodiati € iilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilitc dalla Legge.

Possono aderire all'asseciazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipanc alle attivita dellassociazio-ne cen la lora
opera, con le ioro competenze e conoscenze.

Chi intende essere amimessg come associato dovra presentare al'Organc di amministrazio-
ne una dormanda che dovra contenere:



= lindicazione del nome, cognome, residenza, data e fuogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta eletironica;

» la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuio, ai
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagn or-
gani associativi;

z

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicaiz all'interessato e annoiata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel {ibro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la defiberazione dj rigetto delia
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora ia domanda di ammissione non sia accolta dali'Organo di amministrazione, chi 'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla- comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sulliistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di asscciato ha carattere pernmanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

_ART. 4
(Dmtti e obblighi degli associati)

uh assocnata hanno il diritto di:
.~.e’ eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:
“» ~s esaminare i libri sociali;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controliarne andamento; frequen-
tare i locali dellassociazione;
s partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
o concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
Gli associati hanno 'obbligo di:
¢ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
= svolgere la propria attivita verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

» versare la quota associativa secondo 'importe, le modalita di versamento e 1 termini annual-
mente stabiliti dali’Assemblea;

ART. 5
{Perdita delia qualifica di asseciate)

La qualifica di associato si perde per morie, recesso o esdlusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi dei presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni ma-
teriali 0 morali di una certa gravita ali'associazione, pud essere esciuso dall'associazione
mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustifica-
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zioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguata-
menie all'assodiato che polra presentare ie proprie controdeduzioni.

Lassociato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scrifia 1a sua decisione
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comu-
nicare adeguatamente all‘associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere deli’anno in corso, purché sia fatta al-
meno 3 mesi prima.

1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa rion sono rimborsabilj, rivalutabili e trasmis-
SiDii

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere al’associazione non hanno al-
cun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)

Sono orgarni/ dell'assaciazione:

I’Assemblea;

1‘Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
il Presidente;

['Organo di controllo {ove presente per legge)

&

s & &

ART. 7
{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel’ii-
bro degli associati.

Ciascun associato ha wun voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante de-
fega scritla, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione deli'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luo-
go, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno
10 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli assc-
ciati.

LUAssemblea si riunisce almeno una volta ianne per P'approvazione del bilancio di esercizio.
LAssemblea deve essere inoltre convocata quande se ne rawvisa la necessita o quando ne
& fatta richiesta motivata da aimeno un decimo degii associati.
LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
e fomina e revoca [ componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto in-
caricato della revisione legale dei conti;
approva it bilandio di esercizio;
delibera sulla responsabilita dei compenentii degii organi associativi, ai sensi dell‘art.
28 del Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabiiita nei lorc con-
fronti;
= delibera sulla esclusione degli associaty;
+ delibera sulle madificazioni deflAtto costitiitivo o deflo Statuto,




approva l'eveniuale regoiamento dei favori assembleart,

delibera Ic scioglimento,

delibera la #rasformazione, fusione o scissione dell'associazione; :
delibera sugli affri oggett attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

LUAssemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almenoc la
meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

@ @& @
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UAssemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
& in quelle che riguardano fa loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare /Atto costitutivo e Jo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associa-
ti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre i
voto favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione)

LOrgano di amministrazione gpera in attuazione delle volonty e degli indirizzi generali

_deli’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
“revocato con motivazione.

Rientra nelia sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legde o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’/Assembiea o di aliri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assem-
blea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili ali’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare Fammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa
affidati;

Tutti gl amministratori sono sceftitra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i pro-
pri associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

L'Organc di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti.
Le deliberazioni dell'Organc di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza
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Aj componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il -
rimborso delle spese effettivamente sostenute e d@rumentate per V'attivita prestata ai fini ;
dello svolgimento delia funzione.

ART. 9
(Presidente)

Ti Presidente rappresenia lfegalmenie 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli ester-
ni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atli che la impegnano verso
Vesterno.

il Presidente & eletio dali’Assembiea tra i propri componenti @ maggioranza dei presenti.
1l Presidente dwa in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’As-
semblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazicne, i Pre-
sidente convoca I‘Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Ii Presidente convoca e presiede IAssemblea e I'Organo di amministrazione, svolge {'ordi- .-
naria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo m
merito ailattivita compiuta. g -

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi Sia
impossibilitato neli'esercizio delie sue funzioni.

ART. 10
{Organc di controilo)

{‘Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla {
Legge. :

I componenti del’Crgano di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devo-
ro essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo coliegiale, i predetii requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

U'Organc di controllo vigifa sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2601, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sui suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inol-
tre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal ca-
sc 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nelf'apposito registro. LUorgano
di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellcsservanza delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che f'eventuaie bilancio sociale sia stato redatto in
conformita aile linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitorag-
gio svolto dai sindaci.
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I compenenti del'organe di controllo possono in qualsiasi momento procederg, anche indi-
viduaimente, ad afii 4/ ispezione e df controffo, e 2 tal fing, possono chiedere agh ammini-
stratori notizie suiiandamento delle operazioni sociali o su determinali affari. :

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se {'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, Iassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di re-
visione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
{Patrimionio)
1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comungue denominate — & wiiizzato per lo svolgimento delle affivita statutarie ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13

'“" (Divieto di distribuzione degli utiti)

... Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il diviefo di distribuire, anche in modo

indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri asso-

- ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto as-
sociativo.

ART, 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre ie sisorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da font diverse, quali: quote assodiative, contributi pub-
blici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6
del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soitanto il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15
{ Bilancic di esercizio)

i‘associazione deve redigere il Hiancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore.
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’Organo di amministrazione documenta il caraifere secondario e strumentale delle aitivita
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una anadiazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale}

Se i ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue denominate >_100 mila eurg annui

L ‘associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compenss o corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai componenti de-
gli organi di controllo e ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro annui

[“associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore
e pubblicare nei proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

« libro degli assodiati, tenuto a cura delfOrganc di amministrazione;

o registro dei volontari, che svoigono la loro attivita in modo 77017 occasionale;

¢ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere tra-
scritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura deli'Crgano di ammini-
strazione;

« libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Orgario af amminisirazione, tenute a
cura dello stesso organo;

s il libro delle adunanze e delie deliberazioni delf' Organo df controflo, tenuto a cura
delio stesso organo, ove presente per legge;
s i libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altr7 organi associativi, te-

nuti a cura dell‘organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diitto di esaminarei suddett libri associativi secondo le seguenti mo-
dalita con preawvviso scritto di almeno 15 giorni al Presidente.

ART. 18
{(Volontari}

1 volontari sonc persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazio-
ne, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita. '

{3 loro attivita deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effeltivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni pre-
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ventivamente stabilite daliCrgano di amministrazione: sono in ogni casc vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsio
dali‘art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, :

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-
to 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con f'associazione.

ART. 19
{Lavoratori)

I’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaiersi di prestazioni di lavoro auto-
nomo o di altra natura esclusivamente nei /imiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al
50% del numero dei volontari.

ART. 20
(Scieglimento e develuzione del patrimonio residuc}

" In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore,
o0 ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more
delia piena operativita del suddetto Ufficio.

L‘Assemblea provvede alla nomina di uno o piti Jiguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamen-
ti interni e daile deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legistative 3 lugfio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive medifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.
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Massa, i 02/03/2021
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