
Allegato i\
STATUTO

Art. 1 Costituzione

l. ll'coslituita I'assclciazir:ne di promozione sr:ciale denominata "CALA§ANCTILIS - Aps',. qui
di seguito detta "Assriciazit-lnri".
2. L"Associazitxtc si coniigura quale associazionc di prortozionc sociale. ai scnsi clegli artt.3S e
segg. <iel Decreto l.cgisiativo n. ll7 del 2017 (Codice del'l'erzcr SertoreJ. nonche ciei principi
generali dcll'oldiniimento gir,rridict-r, per il perserguirnento senzii scgpo di lgcro neppure inclilctto i'li
finalità civiche, solidaristichc e di urilità sociale.
l-"associaziottc adotta la qttalilìca c l'acronimo APS nella propriii donomiuazione che nc costiluiscc
pcculiarc scgllo distintirro ed a tole scopo vienc inscrita ncgli atti, nclla corrisponclcnza c irr ogni
courunicazione r: ntanilèstazione esterna de1la medesima.
3' L'Assnciazione c disciplinata dal pre$en1e Statuto e clagli eventr-rzrli regolamenti chc. appr.ovati
secoudo le nornte statutarie, si renclessero necessari pcr rncglio regolarncntarc spcci{ìci ripporti
ltssociiitivi 0 &ttiyità.

Art. 2 Sede

L L'Associazione ha sede nel C'omune di }ìrascati (RM).
2. Con tlelibera deì Ckinsiglir,i Direttivo potrii csserÈ indivicluata e trtst'erira ia secie legale, senza
necessità cli moditica statutaria. pr"rrchè all'interno del medesimo Comune.
3. Lli-rtt dr-:libcra dcl Consiglio Direttivo posson() Èssere inoltre islituite secii opcrativcr
dcll'Associazione in ltalia o all'esteru.
4. l.'Assr-rciazione opera sul territorio clella provincia di llorna, di quello regionale, limitr:olb erj
cxtraregiotralc adcrendo anche a ooor<linamenti nazionali, europei eci inlernazionali.

Art.3 Durata

L'Associaz-ionc' ha dtrerta illinritata.

Art" 4 0ggetto e finalità

l. l.o spiritt> c la prassi c'lell'Associazione si confounano ai principi dclla Clostituzionc ltaliora e si
lirnclanr; sul piertto rispetto della dimensione umana, spirituale e cultui:ale della persona.
1-'.\ssociaz.ione c aparlitica e si atterrà ai seguenti principi: assepza cli tìnc di lucro, democraticità
rlslla strìitturtr ecl clcttività delle cariche sociali,
2. Pcr il pcrseguimento delle tìnalità civiclrc. soliclaristiche c di utilità sociaie l';\ssociazisne syolge
le seguenti attività cli interesse generale cli oui all'art. 5 comma I clcl l)ccrclo Legislativo n. l l7 clel
2(i1? in favore di associati, loro lamiliari e terzi. avvalenclt;si in r:rodo plevalenie clclle prestaziorri
dci volontar"i ussociati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge I novembre
2000, n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazion.i di cui alla
legge 5 febbraio Lg92, n. L04, e alla legge 22 giugno zal6, n. LLZ, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e forrnazione professionale, ai sensi della Iegge.2B marzo 2003, n,
53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità
ecìu cativa;
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,



incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attività di interesse generale dicuial presente articolo;
k) organizzazione e gestione diattività turistiche diinteresse sociale, culturale o religioso;
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà
ed ucativa;

t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;

I,'Assi.rc:ir.tzionc in particolarc pclscguc taii attività di interesse geuerale meclimrtc:

pcr qunrto riguarda il punto a)
* []rotnuovere e difltrndere i1 mcssaggio dci Padri Scok:pi attraverso l'utilizzo cli tutti i mez_zi di

conruuicazioue. compresi i social tncdia;
- ofiiirc assistcnza moralc cì spirituale a soggetti sviultaggìati, in prarticolarc a giovani in

sittrazione di clisagio, a rischio di dispersione scolastica o in clualunque tbrma di difiicoltà.* Organizzazione di attivìtà Iuclicei-ricreal.irc
per quanto riguanla il punto d)
- Ìlealizzare corsi cii lbrmazione
- Organiz,t.azione e gestione clella bihJioteca con larcalizzazionc di attività specif'ichc.
- Aiuto cornpiti er-i altrc attività di iiiutr; allo studio
pcr quanto rigunrda il punto i)
- L)rgarrizzare, promllovcrc e proclure spettacoli teatrali c concerti nusicali;
- Iìr,alizzarÈ nrostre, convegni, dibattiti e iniziative cultur:ali;
- Prontuovete e gestirc corsi di teatrr), danza. musica, pittura e altre forme cli espressione lrtisticl c

spcttacolo;
- Prociurre c dif'forrdcre contenuÌj audiovisivi clualicortometraggi. wcb scries e filnr.
per quflnto riguarda il punto k)
- Organizzarc pellcgrinaggi c viaggi di cultr.rra
- ()rganiz.zarc visitc a nnrsci e mostre a carattere didattico
per quanto riguarda il punto l)
* i\ir-rtr.r compiti vd altre attività cloposcuola di sostegno allo stuclio
- Realizzazione cli cvenri di sensibiliz:taziùne sul builismo
pcr quanto riguarda il punto t)
- C}'eare ttn grupllct splttrlivt-r dilettantistico che svolga varie altività spclr:tiyc
- (-)rglriizz-lziorrc tli ci.unti sportivi

3. I-';\sstlciaziotrc 1:r.u\ iuoltrc svolgere, a. rìornìa clell'art. (i rlcl Cgciice {el terzo Seltgrc. uttività
diverse tla qiielle di intercssc gcnerale sopra indicate purohe seconclarie e strrumentiili rispetto a
questt ttltirttc scconclo criteri e linliti definitì con apposito Dccrcto rninisteriale. "l'ali attiyiià ,o,to
irrdivicluatc con apposita delibera dell'Assemblca.
'1. L';\ssociaziotre può esercitare anche attività cli raccolta tbncli - attraverso la richiesta a tcrzi cli
donazioni. lasciti c contl'ibuti di nalura notr corrispettiva - al lìne cii lìnanziar:e le prlprie attività cli
interesse generale e ncl rispctto dci principi di verità, irasparcnza e conettezza nei i.apporti con i
sostenitriri e con il puhblico.
5. l,'Associaziuttc svcilge inoltre attività cli sensibilizz,itz.itsne ed inlcrnnizione clel pubblico sui temi
lllinenti alle proprie finalittì, si avvale di ogni strumento urilc nl raggiuligiprento <icgii scopi sociali
eil in particolare dclla collaborazione con gli Enti Locali, anche oitrur,"mr] la stipirla cli appositc
conveltziolti. ovtefo con altrienti aventi soopi anaklghi o ccxnessi con i prr:pri.



Art. 5 Associati

1, .\11'Associazionc possono aderire tutte le persone che cr:ndiviclano in morio espresso 91i scopi di
cui ail'articolo precedente e che iirtcndano parteciparc ailc attività dcll'associazione con la loro
operiì, cotnpetenze r: cotloscenze. Il numero degli associati non pur) essere inferiore al nrininro
stahiliter dal Codice del Terzo Settore: in caso oontrario Ia conrl:agine associativa cleve essere
integrata enir<t urt anno.
2. Sono associati dell',,\ssociazionc coloro che iranno partccipato alla costituzionc c quanti altri. su
dùnlanda scritta, verranno anrmessi dal Consiglio Direttivo e v(ìrsoranno la qucita cli associazione
ittttrliaiurctttc statrilita clal Consiglio Direttivo. Nellallùmanda di arnmissione, I'interessatr: dichiara
di coroscere ecl aoqetlare integralnrente il prcsente Statuto, gli ev*utuali rcgolamcnti c cli attcncrsi
alìc cleliberazioni legalmente adottate dagti organi associativi.
Il Consiglio Dircttivo delibera sulla domauda seconclo criteri non discriminatori. coerenti con Ie
Iìnalirii perseguite e le attività di itltercsse gerrerale svolte.
l.a deliberazionc di ammissionc deve esserc comunicata all'irtercssato c annùtata, a cura del
(ìonsiglio Direttivo, nel libro degli as-tociati.
3. In caso di mancato accoglimcnto dclla ciomanda di ammissionc, ii Consiglio Dirertivo deve, entro
(r{) ginrrri. motivare la cleliherazione cli rigetto e comunicarla all'interÈssato il rluale, entro 60 giorni
dal ricevir:rcntei della comunicerzione, put\ chieclcre che sull'istanza si prouunci 1'Asscmblca. la
c1i.tale. se llol'ì appositamente convocrlta, deliber:erà in occasione della prima riuni«rrre succcssiva.
4. l,a cluota anuuak: er carico ciegli associali non è trasmissibile. ne ripetibile in caso r1i rccesso o
pcldita della clualilica di socio.

Art, 6 lliritti e dovcri rlcgli nssocilti

i.'iutti gliassociati hanito r"rguali dirittie uguaii obhlighi nei conlronti clcll',4.ssociazionc.
?. l-'at:rtttissir:nc all'Associazione non può essrre eff'ettuata per Lln periocio temporanco. fafia salvir
la Iacoluì di ciascun assooiato cli recerlore dal['Associazione in qualsiasi lrorncrltc] mcr"liante
conrunicazione scril"ta inviata all'Associazione.
3. Lìli associati hanno iI dirjtto rli inlìrrrnazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto. ln
particctlarc cssi hanno diritto cli consr"rltarc i libri sc,ciali facctrdonc cspl'cssa richicsta scritta al
llresidente. I libri richiesti, messi a clisposizione entro 20 gg. lavorativi dalla rìchiesLu" potranno
esscrc consi:ltati presso la sede sociale c di essi il socio potrà estrarne copia (anche fbloglafìca) tr
richieclcrc copie clìgitali o cartacee. in quest'ultimo caso prerrio versalrerlto di un contributo per
spese di copiii. preventivanltnte comunicato al socio richiedente. L'esame dei libri potrà essere
tll'ettuato tnche da un prof-essionista, allo scopo delegato dal socio richiedcnte, a spese dello stesso.
Cli assotiati hannr: diritto di partcciparcr alle assemblqe e, se in regrila con il versar-nento clelllr cluota
socialc, hanuo cliritto cli voLo in proprio e per clelega. cli elegger:e ecl cssere cietti alle carichp sciciali.
1l diritto cii voto spettant€ ai soci minorenni deve ritcncrsi attribuito ex legc ai soggetti investiti ilclla
potestà gcnitorialc.
{. Cli assr-rciati l:anno l'obbligo di rispettare le nonne del presentc Statuto, le deliherazioni degli
orgi.lni ilcll'Associazione e di pagare le quote sociali nell'arnnrontare fissatr-r dal Clonsiglio Direttivo.
5' i volontari associati svolgono in modo pcrsonale, spuntarìco e gratuito l'attività di volernlariato
per l;i rcalizzaz.iotre degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e acl essi
c(rtìscnst l:rl nlr'lltt ilssegtla tiì.
6. Nott è atrrntusso i:er i volonlari associati stipularc con l'Associazione alcun tipo eli contratto
aveute c(.'ìnle oggetto rapporti di lavoro clipendente rl autonorno. Ai volontario possotìo essere
ritnborsatc sr,rltanlo le spese efltttivamente seistenute pcr l'attirrità prcst&ta, cntro i limiti
;rreventiviirnentc stabiliti dal Consiglio Direttivo.



7. Coloro che prestano attività di volontariato devono essere assiourati contro gli inlortuni e le
Inalltttie connessi allo sl'olginlento dell'attività stess&, nonche pcr la responsabilitiì civile vcrso i
terzi, in conlbrmità a quanto prcvisto dalla legislazione vigente.

hrt.7 Pe rdita della qualitrì tIi $ssocilto

La clualitiì eli associatr: si perde per:

' Dcccsst'll

' Dintissioni: ogni associato puo receclere dall'associazione in ciualsiasi momento clanclone

comutricazione scritta al C<lusiglio Dircttivo; tale recesso avrà clecon'enza immcciiatl. I{esta
{brrno l'tthhligo per il pagamcnto clelia quota associativa pcr 1'auno in corso.

' J)ee:arienzn:la decadenza vicne r{ichiarata dal Consiglio I)irettivo trascorsi sei nrcsi cialla clata
per la quale è prcvisto l'ohhligo tlel versamcnto dclla quota associativa.

u Ilsclusione: la qualita cli iissociato si pcrde inoltre nel caso in cui la persona cornpia atti in
vittlazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventualc rcgolamento nonché.'ctelle deliberc
approvate dagli orgarti associativi, tenga un cornportarncnto Iesivci clell'immagine
dcll'Associztzicrne. t-r clualora intctvengano gravi nìotivi clrc renclancl incornpatihile la
prosecuzione del rapporto associativo. Il Clonsiglio Direttivo delibera il provveclimentr: di
cschtsione, prcvia conteslazione degli addebiti c scntilo l'associato intcressato, se rictricsto
dal1o stesso. 11 provvedinrenlr,r di esclusione dovrà essers comunicato con Ietterzr raccomanrlata
iill'iutcrcssato, cire potrà ricorrere entro trcnta gior:ri all'Assetnblea. In lal caso il Prcsicjentc
cleve provvedcrc alla convocazi<lne dell'Assemblca entrcl quindici git'rn'ri dal riceviucnto clelia
richicstit e l'Assemblea cleve essere tenuta entro trcnt;r giomi clnlla cclnvclcazioirc.

Art. I Organi tlell'Associazione

[. Gli organi dcll'Assaciazione sono:

a) l'Asscnrblca dcgli Assooiati:
b) il Consiglio l)ir:ettivo;
c) il ['residente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tultc lc cariche associative sono elettir.,c e lriinnt) elurata triennalc.

,,trt. 9 Composizione e attrihuzioni clcll'Assemblea degli Associati

l. l.'Asseurblea è il nrassimo org&no cleliberante dell'Associazione
2. Possono parteciparc all'Asscmblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passiv6. tulti glì
nssociati, a far data dalla deliherazione di ammissione. purchè in regola con il pagamento dclla
q uota ariìsocìiativa airnuale.

3. Ogrri associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono fhrsi rapprescnlarc, meclianlc delega
scritta. cla altri associati. Ogni associato puo ricevcre al massimo due elelcghc cunlerilegli cla altri
associati.

4. In pirrticerlare J'r\ssen:biea ha il cornpito di:
a) delit:eare, esaminare ed :lpplùvare gli inclirizzi, i prr:grammi e Ie clirettive gencrali

dell'Associazionc:
tr) indivicluare le eventuali attività diverse, seconcl*rie e sirllmenteli darealizzare;
c) deliberzrre sul bilancio consuntivo e sull'eventualc preventivo;
d) cleggere i componcnti del Consiglio Dircttivo, rleterminandonc fl nr,,nerc,. e dell'evr:ntuaie

0rgano cli controllo;
e) deliberalc sr.rlle responsabilitri dei

rcsporrsabilitz\ nei lorcl r:r:nfrr:nti ;
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clclibcrare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento ilella sr,ra richiesta
di amrnissione, ai sensi dell'art. -§ del pr:esente Statutol
rleliberare itr uterito al ricorso sul provvedimento di esch"rsione dell'associato iuteressato, ai
sensi ciell'art. 7 dci prcsentt; Staluto;

h) deliberare su ogui altro argomcnto che il Consiglio Dircttivo vorrà ad cssa sotropùrrc.
L'Asserrlrlea ha inoltre il compito cli:
i) drlil'rerare sulle mrrdifrchc deilo statuto clell'Assoc.iazione;

.i) dcliberare sullo scioglitnenlo, la traslbrnrazione. la Iusione o la scissione clell'Associazione
StCSSiì.

5. Lc dclibcrazioui assernblcari prcse in confbrmità aila lcggc cd al prcscrrte §tatr-rto obbligano tutti
gliassoc:iati.

Art. ltl C'onvocazionc dell'Assemhle:r degli Associati

l. l,'Àsseltthlea e conlllosta da tutti gli associati e deve essere cr)nvr.rcata dal Presider.ite, alrneno una
volta l'atmo, ctltro il 30 aprilc. per l'appruvazionc dci bilanci er r-rgni qualvolta il Clonsiglio l)ireltivo
lo ritenga ttecessario, Iissa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne laccia r:ichiesta n"ìotivata
alttreno i:tt dccritno degii associati; in tal caso il Prssidente devc prclvvedere alla convocazioue entro
15 giorni dal ricevirnento clella richicsta e l'Assemblea deve essere t*nuta eutro 30 giorni clalla
cotivocztzit'ln*.
2. [.e conr,ooazioni dell'Assemblea clevono essere el'fettr"rate mediante conrunicazione scritta d;r
in viiirsi almetro 1 5 giorni prima della ciata Ii ssata per la riunione, ovvero cr:r: altro mc.zzl) idoneo zrcl

assicuralc con cortezza l'avvcnnto lccapito entro i1 predctto tenninc.
I-'ot'r'ist) devc contt:nere il giorno, il Iuogo e I'ora per la prinra e la seconda convocazìone, nonclri
l'elenco dt: lle nraterie cia trattzue.

Art. ll Validità dell'Assemtrlea

l, L'.'\sscrnblet è prcsicduta dal Presidente dell'Assoc:iazione: in sua ntancanz.ì l',.\sscmblca ù
prcsieduta clal Vice Prcsidertle; in rnancanza di eutrnmbi l'Assemtrlea ntlnrina il proprio prcsidente.
2. Slretta al Presìilente dell'Assettrblea constatare la regolarità delle deleghe ecl in gensre il diritto rii
iutervento all' ;\ssenrhlea.
3. i,'Asscmblea c validamente costituila in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
alnrcnt: la metà piùr uro dcgli assriciati. ln seconda convocazione l'Assemblea e validamente
ct-rstituita qualunquc sia il nurncro clcgli associati intervelmti o rappresentati.
{. T.c dclibcriizioni dell'Assetnblea sono valide quando siano approvatc da1la rnaggioranza rlci voti.
Ncl conteggio dci voti non si ticne conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanli le nrodilìche
stalut&rie dell'Associtrziorte ò neccssaria la presenza della nraggioranza degli associati ed il voto
fhrorcvolc di alnieno due lerzi clegli intervenr"rti iu proprio e pcr dclcga. La trasfbrnrazione, la
lirsione. la scissionc o lo scioglimcnto dell'Associazione e relativa devclluziùne del patl'imonio
rcsidtto dcvc cssere deliberato con il voto tàvoievole di aimeno i trc quarti dcgli associati,
5. l-r: rieliberazioni de ll'Assemble a de vono sonsl.are da verbale sottoscriilo cial Presidente
dcll'Asscnrblea e dal §egretario. C)gni associato ha diritto di consultare iverbali clelle riuniorri
redatti.

Art. I2 Nomin* e composizione dcl Consiglio Djrcttivo

I. Il Clonsiglio Dircrtir,o e I'urgano esecutivo clcll'Associazionc.
2. Il Consiglio I)irettivo è elettu dall'Asscniblca dcgli Associati. tisso è oornposto cla un nrinimo di
tre ad un massimo di nove membri. scelti h.a gli associati.
3. I rnembri del L-onsiglio Direttivo durano in ùarica tre anni e sono rieleggihili.



Se vengono lI mancare Llllo o piu mcnrbri. il Consiglio lJirertivo provvecle a sostitLrirli nontinanclo al
loro petsto l'zrssticizito o gli associati che nell'ultima elezione assembleare segui'a*o,ella
graclr-ratoriii della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scaclono insieme a qgelli che sono ilr
carica all'atto clclla loro tttttttìr:a. Se vengono a nlnncìarc consiglieri in nrrmcro superiore alla merà. il
Plcsiclcntc dcvc couvocare I'assemblea per lluove elcziclnj.
4. ll Oonsiglio Direttivci elegge nel proprio seno il llresidente e il Vìce presidcntc c assegna gli
incarichi di Segretario e'lesoriere seegliendo ancire quest'nltir:ri rii i prdpri tnent6ri. Se del cair,
cort esclusionc elellarappreseutanza lcgale, potranno essere attribuiti tjrio aciLre incarichi aclunasola
peJ:s011aì.

Art. l3 Convo,cazione e validità dcl Crinsiglio Direttivo

l. Il Consiglio Dircttivo è convocato dal l']residente ogni qual volta sia necessiìri() c. cor.ì.ì..rllre.
almenù ltna yolta per tlgni esercizio per deiibcrarc in ordinc al bilancio consuntivo e all'evc,trialc
prevcntivo da presentare all'approvazione dell'Assemblea clcgli associsti, oppi11.e tlictro clornanclir
nrotivala cli almer:o due dei suoi membri.
2. La ct;nvocaziot'tc è cll'ettuata nrerliante comunicaziolrc scritta cla iriviarsi aimcno I giorni primir
dclla data tissata per la riunioue. L'awiso devc contcncre il giorno, il lgogr-r c l'or.a. lonc5é l,elenco
dellr: materie d* trattare .

3. Il Clonsiglio Direttir.'o e pt'csieduto clal Presidente, oppure, in sua nlanc&pzil, clal Vice presidente,
ovvcro. ilt nlanc'ttttza cli enLrambi, clal cotuponente più anziano cli età. ì-e fìrnzioli 6i scgrctarir) son(1
svoltc clal Scgrctario dcll'Associazitue o in casidi sua asscnzil o impe<lirnento da p.ron,r, clesig'ata
cta chi presicde: la riunione.

'1. i-e r:iunioni dcl Consiglio sono validanlente costituite quando rii intÈrvelga la rnapgittranza dei
st-toi nrcnrbri. I-e deliberaziotri clel Clonsiglio sono adottate con il voto fiu,r:revòle clellirlaggioranze
clei prcsenti e lc n:edesime dovranno risultare dal verbale deiln riunione" .gottosci"ittp dal Presirle,te e
dal Scgrctario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali dcllc riunioni reclatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

l. Al Consiglio Dircttivo spetta l'attuazione delie direttivc gencrali stahiiitc rlall'Asserrrblea e la
prontozione" neli'ambito di tali clirettivc. di ogni iniziativa diretta al corrseguìment' degli scopi
d c I l'.,\ sso c:i azi one.
2. Al Consiglio llirettivo spetta inoltre:
a) clcggcrc il Presidentc e il Vice Presirlentel
lr) assegnare tra i sucli componenti gli incarichi di Segretario e 'l esririerc;
c) aninrinistrat'e ie risorse economichc dcll'Associazione ed il sr-ro patrimonio" con ogni più

arnpio potere al riguardo;
d) prcclisporre, alla fine cli ogni csercizio fìnarrziario. il biiancio r:onslurtir;o e l'eventuaic hila*cir:

preventivo del successivo esercizio, da sottotrrorre all'approvazione clell'Assemhlea:
e) rlualora lo ritengn oppoftuno rcdigcrc un apposito regolamento inlcmo cire, confbrmandosi

allc norme del presente Statuti'r, clovrà regr-rlar* gli aspetti speoilìci e orgsnizzatiyi clella vita
dell'Associazionc. Detto regolamento dovrà cssere sottopostù per l'àpprovaziouc
all'Asscmblea che cielibererà con maggiclranze orclinarie;

l) inciire adunzrnze" convcgni, ecc.;
g) cieliberare tutti gli etti di ordinaria e straordinaria amministrazionr: clell'Associazione n.nché

intlividuzrre lc evcntr:ali atlività cliversc. scconriarie e strunlentali <1q realizzare:
h) clclibcrare l'adcsione dell'Associaziorre acl altre istitr"rzioni agaloghe;
i) dccidere sull'ammissionc, la decaclcnza c I'esclusione clcgli associati;
i) cleliber:ire, iu caso di pi,rrticolari necsssilà. di assunrere lavoratori clipenclenti o avvalcrsi q1i

lrrcstazioue di lavoro alltonomo, anchc ricorrcndcl ai prr:pri associati seconrt, quanto clisposlo
clall'art. 36 del D.l.gs. n. 1 lV 12017;



L
b.l

l)

lrl'oporrc all'Assernblea il coul'erimctito di onorificenze elo di cariche onorifrchc acl assucilti tr

a lerzi che abbiano accprisilo partioolari bencmerenzc nelle attivitiì proprie dell'Associazionc:
ai non associati a favore dei quali è deliberato taie confèrirrer'lto non sprettano i diLitti di cui
rll'art. (r. cornnia 3;

islituirc scili operativc, nonritlando illi relativri/u responsabile/i, con potcrc di rcvoca,

Art. 15 Il }residonte

1.ll l'}resitlente e il rappresenlante legale dell'Associazione di liontc ai rcrzi. anche in giudizio. Egli
è anchc Presidentc dcll'Assenrblea e del Consiglio Direttivo.
2. 1l Presidente vietre eletto dal Consiglii: I)irettivo ai suo intenro. dura in carica trc ami ccl è
rieleggihile.

,1. ì1gli collvoca c prcsicde l'Asscmblca e il Consiglio Direttivo.
4" Il Irresidi:nte in parlicerlare:

a) prnvvecle all'esecuzione delle deliberazioni dcll'Assemblea e del (lonsiglio Dilcttir.'o;
Lr) ò dtlegato a cornpierc lutti gli atti di ordinaria arnniinistrazionc dcll'Associazionc c in pzrrticolare

apriLc conti cttt't'cnti Lrancari e postali e operare sugli stcssi; conrpiere ordinarie operazioni
{lnartziarie u lrancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura cla clualsiasi uf]icit-r, cntc. persona
fisica e giuriclica, rilasciando quietauze; ell'ettuare pagamenli di qr"ralsiasi natura. ivi irrcli"rsi i

paganienti di salari c stipcndi ai c'lipendcnti.

Pcr le operazioni bancarie c finanziaric il Consiglio Dìrettivo plro richicclerc la lirma abbinata di
allro oontponc,ntc il Clonsiglio.

5. Ai Presidente cùm1ìetc la tenuta dei rapporti corr gli enti e [e istituzioni presenti nei territorio.
6. Iu caso di urgenza puo adotlare, altresì, provvedin:enti cli comprrtcuZil del Consiglìo [)ir*ltivcr,
con 1'obbligo di rif'erirne allo stesso nella i:rima riunionc successiva.

7. II Vict Presiilente sostittriscc ii Prcsiclcrrte in caso di sua assenzii o impcdimonto. iu tuile le
[Lrnzioni allo stcsso atl.ribuile.

Art. 16 Il Scgretario ed il Tesoricre

1. Il Scgrctario cd il "l'esoriere alfiancano il Presidente nello svolginrcnto clellc src lìui;,ioni.
?. ,,\l §cgreta.rio courpete:

a) la redazione dei verbali delle scdutc dell',,\ssemblea e de I Consiglio lJirettivo.
b) crl'are la tetnpcstività dellc cortr,ocazjoni dcll'Asscmblca e clel Consiglio Direttivo;
(:) lii redazirinc dci libri verbali t:ouche del libro soci c clcl registru rlegli associati chc prcstano

altir,itlì d i volontzriato.
3, .{l l-csoricre spc:tta il compito cli:

a) tenere ed aggiornarc i libri cr:ntabili;
bl predispolrc il bilancio dell'Associazicine,

Art.77 Orgnno di Controllo

I. l.'Ol'garro cli conlrollo. ancltc monocratico, è nominato qualora l'r\sscnrblea lo ritenga ùppclrtruro
o pcr obbligo norrnativo, ai sensi del arr. 30, comma2 del D. Lgs. n. r17iz0l7.
Sc l'organo è collegiale si componc di trc mcmbri elftttivi e due supplcnti. e ciura;ro in carica per
Lt'c antti. [ssi souo rielcggibili e po-csoru) essere scelti in tutto o irr parte lì.a pcrsone estranee
ail'Asstlciazione avuto riguarclo alla loro compctcnza. Almcnr-r rur membro cl.ltttivo erl unrr
stlpplente dfr'ùno cssere scelti tra i rcvisori legali i.sr:ritti nell'apposito régistrg.
l"'Organo di crintrollo cicggc al proprio interno un prcsiclcnte.

2" L'Organo cli coul.rollo:

' vigiia suil'osservanza della legge" dello statuto e sul rispetto c.lci

anrministrazionc:
principi di curretta



' vigila strll'adeguiitezza dell'assetto orgallizzativo. amministrativo e contabilc c sul suo corìcreto
funzionamcnto;

'cset'citu cornpiti cli tnonitcimggio ilell'osscìrvarìza delle turalità civiche, soli<Jaristichc c cli utilità
sociale.

2. II cttttlponcnte clell'Orgarìo di controllo put'r in clualsiasi morlento proccclere acl atti di ispezione e
cii contl'oilci e. a tai fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'anclamento elclle operazioni
sociali o su determinati affari.
3. Iìsso può csercil^itre inultre, al superamento dei lirniti di cui all'arl".31, comrria I dr:l I). I.gs 1,
11712017, la revisione legale dei oonti. ln tai caso I'Organo cli controllo è costituito cla revisnii
lcgali iscritti ncll'apposito rcgistro.

Art. 18 Libri sociali

L'Associazione clcve tsner:e. a curo del Consiglio Direttivo, i scgucnti libri:
- lihro degli associati:
- registro dei volontari. che svolgono la loro attività in nrodo non occasionale,
- libro.delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
- libro rlelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo.

Il libro dellc adunanze e delle deliberaziorri degli eventuali altri organi nssociativi sono tcni.rli a curil
clcll't,rrgano cui si li {criscono.

Art. I9 Risorse economichc

1. I-e u'ntrate dell'Associazione sono costituite, nel rispctto dei liniiti 1:rcvisti clcl D.Lgs. n.
117120I 7. <ia:

- quùtc associativc c contributi degli associati;
- erogaz.ioni liherali di associati e terzi;
- donazioni e lasciti testamentari:
- enrratc derivatrti cla attiviti'r di raccolta foncli:
- contritruti c apporti crogati cla parte di amrninislrazioni pubbliche, compresi rimtrorsi o entratc
deriviinLi da preslazioni cli servizi svolti in convsnzione;
- contributi di oLganisrni pubblici di diritto internazionalc;
- rcnri il(' p:rt rirnonial i ;

- proventi delle cessioni dì beni e servizi agli associati e a terzi;
- cntratc da attività diversc. svolte in nroclalità secondaria e strumentaic ai sensi clcll"art.6 ciel
D.l.gs. tt. 11712$17 .

2. lj' vietato distribuire. atrche in modo indiretto, utili o avanzi di gestierne nonché ibndi. risr:rvc r;
r:zrpitale o avanzi di gestione. a fbndatori, associati, lavoratori e collaboratori, amrninistratori cd altri
cottrpotlcttti dcgli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotcsi cli scioglirlrer.ltc)
irT dividualc dcI rairporto associati vo.
3. Il patrìmonio dell'Associazione. comprcnsil'o tli cvcntuali ricavi, proventi. entrate co,llunquc
donominate è utilizzatc per 1o svolgimento dell'attività statutarìa ai fini dell'esclusivo perseguimento
di trnalitrì civichc. soiidaristichc c di urilità sr"rciale.

Art. 20 lllsercizio finanziario

l. ì,'esercizio lìnanziario ha inizio il 1o gennaio c sichiucie il 3l dicernbre di ogni anno.
2. A1 tcnline di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il hilarrcio cunsuntiv6 e
l'evenlutle prevenlivtt che avrii cura cli depositare presso la sccie socialc, a clisposiz-irtne degli
associati, cittclttc giorni prima della data stabilita per I'Assernblea orclirraria annuii.le, unitarnepte alla
rr'luzioircl'l.'i rcr isori. tlualrrnr t](rrnillilti 
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3. Dal bilancio devonù risultarc i treni, i contributi sd i lasciti ricevuti. Gli cventuali urili o avanzi cii
gestiolte. così cronte le couponenti patrimotriaii con essi conseguiti. non potranno essere tljstribuiti
lleppurc in moclo incliretto, mit dovraullo csserc devolute in attivil.ii, impianti ecl incremelti
patri nr on i al i lt n t"li ltlrti al r:;lgg i ungimcnto degì i str o pi del l' Assoc i azi o n e.

Art. 21 'frasformazione, f'usione, scissionc, scioglimento o cstinzionc

l, Llr trastirritlazi<lrtÈ, la I'usione, la scissione. lo scioglintcnto o l'cslinzigne rlelf i\ssociazi6ne è
dclihcrato dall'Assemblea, secondo le modalità indicate dall'art. 1 I comma 4 clel picsurtc Statuto.
2. I-.'r\ssernblea drivrà prottedere, se del caso, alla nourina cli uno o piu liquiclatori. sccgliencloli
prc{cribilnrente tra gli associati.
3. ln casit tli scioglintcnto dell'Associi.rzione, tuttc lc risorse economichc che resicluano clopo
l'csiitlrituctrto t'iclla IiqLridazione non potrallno essere divise tragli associlti. lna sariì11Iìo cleyolutc àcl
altto ctrte clel terzo settore. previo parere positivo clell'Llfficio di cui all'art. 45 comma I del D. I.gs.
Ir. 1 1 7i201 7 allorquando istituito,

Art. 22 Disposizioni gcnerali

Pcr cluanlo nott pr*r,isto clal trrresente Statuto, clagli eventuali Iì.cgolamenti interni e ciallc
ricliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto cliil Decreto Legislativo 3 luglio
201"/ . tt. I 17 iCodicc del terzo settore) e, in quanto compatibile, alie normc clel Corlice Cjvile,
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