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_ STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “Lega Italiana Sbandieratori - L.1.S." Uticia Termiorialo — porugia
|
I 240, it ;&O”INg}stOd 3°

_Titolo | - IDENTITA’ ASSOCIATIVA E PRINCIPI PROGRAMMATICH [

_Art. 1 - Premessa, Denominazione e definizioni

ﬂm ﬂ:ﬂf-’( ===

a) Si & costituita dal 10/07/1983 (con Atto Costitutivo registrato all’Agen#f

delle Entrate il 09/09/1983) [I'Associazione LEGA ITALIA

|
|
|
| SBANDIERATORI avente come acronimo la sigla L.L.S. che assume IXNE.

e

denominazione di LEGA ITALIANA SBANDIERATORI ENTE TERZO

e r—— — —— —

SETTORE o in breve I'acronimo L.1.S. E.T.S. da ora in avanti denominata

— e e —— -

“Associazione”.

b) L'acronimo E.T.S. & obbligatorio e potra essere inserito nella denomina-

zione in via automatica e sara spendibile nei rapporti con | terzi, negh atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver

ottenuto [liscrizione al Registro unico nazionale del Terzo Settore _

(RUNTS).

c) LaL.l.S. & un'associazione apolitica, apartitica, atea € agerarchica.

d) Rifiuta qualsiasi forma di discriminazione fondata sul sesso, sulla razza,

il colore della pelle o l'origine etnica o sociale, le caratteristiche geneti-

che. la linqua, |a religione o le convinzioni personali, le opinioni politiche

o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza ad una minoranza nazionale, |l

patrimonio, la nascita, gli handicap, I'eta o le tendenze sessuali.

Favorisce l'integrazione, la formazione, la pace e la socializzazione degli

individui associati, valorizzandone le personali peculiarita.
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———1) _Nel presente Statuto vengono definiti i sequenti termini: |

| , Associazione: s; Intende con questo_termine I'Associazione

——
==

Lega Italiana Sbandieratori (L.1.S.);

Socio Compagnia: gli Entie le Associazioni collettive che pre- |

Sentano domanda di adesione alla L.1.S., dopo I'accettazione

|

della domanda da parte del Consiglio Esecutivo ed il perfezio- _i

|
namento dell'annotazione sul Libro dei Soci secondo quanto |

S

—Previsto dall'Art. 8 del presente Statulo ed ai sensi dei relativi

__regolamenti attuativi;

— .= __Socio_Sinqolo: la persona fisica che, in quanto non aderente

] S—— ~+————_____anessun Socio Compagnia, presenti domanda individuale di |

4o adesione all'Associazione e contestuale istanza di tessera-

. __mento nel gruppo unico denominato “Gruppo Unico Soci Sin-

rr ma—

— goh L.1.S.", quest'ultimo disciplinato da apposito e specifico

S _ J, _ .___regolamento secondo le specifiche di cui all'Art. 6 lett. d) ed |

f) del presente Statuto;

. - Tesserato: la persona fisica aderente ad un Socio Compagnia

- B ovvero Socio Singolo il quale é qualificato come abilitato

all'esercizio delle attivita dell’Associazione.

| Art. 2 - Sede e Durata

e — e

a) L'Associazione ha sede legale a Citta della Pieve (PG) in Casa Munici-

pale sita in Piazza XIX Giugno N°01 e con durata illimitata.




b) Essa potra istituire, con delipera

dell'Assemblea ordinaria dei Soci, sedi
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secondarie, amministrative, sezioni locali. | resp

onsabili, chiamati Presi-

denti Territortali, SONO regolamentati nell'apposito docum

ento approvato

I

in Assemblea dei Soci.

c) La variazione della sede legale, nella

stessa Regione deliberata dall'As-

semblea ordinaria _dei Soci _non comportera una mo

difica del presente

Statuto.

Art. 3 - Scopo e Finalita

a) L'Associazione non ha fini di lucro.

b) L'Associazione & costituita per il perseguimento di fina

lita civiche solida-

ristiche e di utilita sociale, avvalendosi

in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associatli medi

ante lo svolgimento in via esclusiva

o principale di attivita di interesse generale ai sens

i dell’Art. 5 comma 1

del D.Lgs. 117/2017:

'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ri-

creative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, |

di promozione € diffusione della cultura e della pratica del voO-

lontariato e delle attivita di interesse generale a titolo esem-

plificativo e non esaustivo,

la promozione € |2 valorizzazione delle tradizioni storiche, cul-

turali e spettacolari delle Associazioni associate denominate

da ora in poi Soci Compagnia;




PAG. 4 DI 30

- la fornitura di servizi di_informazione, formazione, aggrega-

zione. attraverso tutte le attivita a favore dello sviluppo e della |

crescita deqli associati stessi;

- svolgere attivitd di coordinamento, tutela, rappresentanza, |

promozione 0 supporto dei loro associati e delle loro attivita

di interesse generale, anche allo SCopo di promuoverne ed

accrescerne la rappresentativita presso | soggetti istituzionali.

c) L'Associazione, attraverso i suoi Organi, garantisce I'armonia e la non |

ingerenza tra i soci, adottando di fatto i principi fondamentali_guali il ri- .

I

|

T " i !

spetto, I'amicizia, | uguaglianza. ‘r

Art. 4 - Attivita Diverse

a) I'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo

Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale purche secondarie |

e strumentali rispetto a quest’'ultime secondo criteri_e limiti definiti con

apposito decreto ministeriale.

b) L'individuazione di dette attivita diverse sara successivamente operata

da parte del Consiglio Esecutivo qualora se n€ ravvisi la necessita.

Art. 5 - Raccolta fondi |

Eo i e

a) L'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma

dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, attraverso la richiesta a terzi c_h_i
|

donazioni, lasciti e contributi di natura non | corrispettiva al fine di finan- |

MR-

ziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di 5

!

| ng %G’H

e — . — e




‘___“'""""-L'-HI .

'PAG. 5 DI 30

______venta, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con |l

pubblico.

—_
|

JITOLO Il - IL sOCI0

e —

Art. 6 - Soci ed Associati

o e——

a) Possono aderire all'Associazione: -

-___Enti del Terzo Settore 0 Associazioni senza scopo di lucro |

aventi come _soci_esclusivamente persone fisiche, che ab-

__biano sede legale ed operativa in Italia per un'idonea vita as-

S

sociativa, che intendono contribuire al raggiungimento esclu- |

sivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto

|
t e P |
N e denominati in sequito “Soci Compagnia”; |
r
| - le persone fisiche, anche se minorenni, non aderenti ad alcun |
| |
| ) Socio Compagnia e denominati in sequito “Soci Singoll”, ade- |
; renti allo specifico regolamento uniforme a disciplina del
| I

Gruppo Unico Soci Singoli L.1.S. (la qualifica di Socio Singolo |

& incompatibile con la qualifica di Tesserato 0 socio di un So- |

cio Compagnia, e prevede obbligatoriamente I'assenso al tes- |

seramento alla L.1.S.); I

-.-||.-_._.__._._.|... ——

che siano in possesso dei sequenti requisiti: .

condividere i principi, gli scopi e la finalita dell'Associazione;

i~

accettare il presente Statuto e tutti i Regolamenti Interni.

b) La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea ma +-

& da considerarsi a tempo indeterminato. - IR S

. — e

——
e — R —

= — T —— T ———— . — -
= L ——— =
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B A oci Compagnia iscritti conservano piena autonomia statutaria, giunidica .
S amministrativa e patrimoniale e partecipano all Associazione nella per- o
© -+ -— Sonadelloro Rappresentante Legale. ——— - —
s e} d) 1Soci Singoli conservano piena autonomia giundica e _patrimoniale, dele- ST O T
|
- ————— . ____ gando quella amministrativa - in qualta di Tesserati - al Gruppo Unico
L _ SocitSingoh L IS. secondo le specifiche regolamentarn contenute nel Re- N : —
~~~———— . _ _ Qolamento Associativo ed approvate daliAssemblea dei Soci_nei limiti = —
I
C— » + .. Pprevisti dal presente Statuto. ) L . _ ! . =
oo . 4 €) llSocio Singolo minorenne partecipa mediante uno dei soggetti che eser- —
o ~ 4+ . ctitano la responsabilita genitoriale sullo stesso, e non pud assumere ca- e
L. riche associative sino al raggiungimento della maggiore eta.
- +f)__Al"Gruppo Unico Soci Singoli L.1.S.” verra attributo in Assemblea, Ordi-
|
" . hara o Straordinaria, un voto unico che dovra essere espresso dal Rap- | -
|
- .l ____ presenlante, Il quale sara eletto tra i Soci Singoli mediante voto palese | -
—-— -——— —{— . ©spresso in apposita riunione con maggioranza semplice dei presenti ' —
— nella percentuale minima del 50% (cinquanta per cento) piii uno dei oct |
~~ —— {—— Singoli iscritti nel Gruppo Unico Soci Singoli L.I.S. da almeno 30 (trenta) |
200 S DFenta) |
———— - — glorni ed in regola con il versamento della quota associativa annuale de- | r -
!
- | terminata dal Consiglio Esecutivo. - B |
} _ -
B | @) WGruppo Unico Soci Singoli L.I.S. non & tenuto al pagamento della quota |
! pPagamento aeli S JELA . e
- ——— -} __@associaliva annuale richiesta ai Soci Compagnia, ma ogni Socio Singolo |
o deve pagare la quota prevista di tesseramento stabilita dal Consiglio Ese- |
: il oo S ”
|
I _cutivo. |
S — - —_— ] _ S
M Rod
B B ﬂ)v Q2 : "‘j! '
- = == - - — | BN _ —
|
) |
= st e e e e S S e S - . E N e— =
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e ——
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— — —=aa —-—--l- —_———

= - —

e ————

Art, 7 - Dintti e doveri dei Soci

'b) Lo status di Socio, una volta acquistto, ha

i

— -

___c) |nommnativi dei Soci sONo

d) Tutti i Rappresentanti dei Soci regolarmente iscritti nel Libr

h) W Gruppo Unico Soci Singoli L.1.S pud dotarsi di regolamento interno, il
quale deve essere confarme a: principt del presente Statuto ed alla nor- |
mativa vigente Detto regolamento interno potrd entrare in vigore solo e

solamente dietro il parere di conformita espresso dal Consigho Eseculivo. |

1)

che allinterno della stessa & necessario che Il soggetto partecipante ab- |

bia preventivamente instaurato il vincolo di tesseramento, quale atto 1do-
neo a consentire 1l nconoscimento e ad abilitare

zione in senso lato.

a) Tra 1 Soci vige una disciplina uniforme del rapporto _assoctativo e delle

Per la partecipazione all attivita dell Associazione e 'assunzione di car- |

all'attivita dell’Associa- |
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i ——

modalitd associative ed a lutti spetta l'elettorato attivo_e passivo (per_,

- mezzo det loro Rappresentanti).

venir meno solo nei casi previsti dall’art 9 del! presente Statuto. Non sono |

caraltere permanente, & puo |

di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 @ termine.

~ pertanto ammesse iscriziont che violino jale_pEECIgigLiandu_cen_dn criteri ‘

-

narie.

annotati e consultabili nel Libro Soci dell'Asso- |

|

: __+.

o Soci da al-
meno 30 (trenta) giorni, ad eccezione di eventuali soci minorenni, pos-

'sono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee, Ordinarie o Straordi-

|

|




— =ik

Organi dell’'Associazione.

|
i e

=

Ogni Socio e Tesserato ha diritto ad esaminare i Libri dell Associazione. |

I quali sono a disposizione sul portale MyLIS (www.mylis.it)

€ consultabili_|

E_H[_ﬂ__[&_[%p J:!D.E'F'Lnleﬂtg ﬂ&"g_ Qfﬁd%"_!!iaﬂ_.in_ﬂrﬁﬂﬁﬂ_pussessu OVVEero

—— ——

| |
possesso del proprio Rappresentante Legale. L'accesso ai predetti Libri |

potra avvenire inoltre previa richiesta scritta all'organo amministrativo |

-

dell’Associazione il quale, entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta, fornira l|

T

in |
L

A -

b b =E

| e — e

— e

e

-

g) | Soci e i Tesserati hanno il diritto di:

B - essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne

I'andamento;

: - ——

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall'’Associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-

tivita:

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e do-

cumentate secondo quanto previsto dal regolamento interno

dedicato.

e e, —

Art. 8 - Associarsi

a) Per essere ammessi come S0CIO & necessario presentare al Consiglio

i
|
Esecutivo domanda scritta di adesione all'Associazione con l'osservanza

delle seguenti fondamentall indicazioni:

H.wg %w“f—‘ v fa.,

———
e o ——
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Terzo Settore, luogo e data di nascita, codice fiscale, luogo di |

residenza nonché recapiti telefonici ed indinzzo di posta elet- _

indicare nome e cognome, o denominazione, per gli Entidel |

S S -

tronica;

i -

- _ Oichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Sta-

luto, alle dehiberazion degh organi sociali ed ai van regola- |

———e !

menti interni;

b

— - S —

- accettare le vigenti normative sulla privacy e dichiarare di aver |

~__preso visione della legislazione di categornia in essere allo |

i
I
I
I
|
P — o m——m————mw o e N I e = N -.i.—

stato della domanda.

b) E compito del Consiglio Esecutivo dell'Associazione deliberare, entro 30

3= —

. (trenta) giorni, sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti |

S e e SE———

con le finalitd persequite e |'attivita di interesse generale svolta.

-+

‘ - . 1'

c) L'ammissione a Socio deve essere comunicata all'interessato ed anno- |

e = s i

tata a cura del Consiglio Esecutivo nel Libro dei Soci.

e e E——

S = —

d) In caso di non ammissione il Consiglio Esecutivo deve, entro (60) giorni,

comunicare all'interessato la deliberazione motivata di rigetto.

In tal caso l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi 30

(trenta) giorni, all'’Assemblea Ordinaria dei Soci la quale, nella sua prima

convocazione utile, si pronuncera in modo definitivo.

e) | Soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, sta-

bilita dal Consiglio Esecutivo, ed all'osservanza dello Statuto, dei Rego-

—, — — ——

lamenti e delle deliberazioni prese dagli organi dell'Associazione.

= e — ———_
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) L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamentoodi |

esborso ulteriori rispetto al versamento della quota di associazione. ‘ _ SET

T —— — o = E—

g) La quota di associazione non & trasmissibile né rivalutabile.

sl ot it - L ) B

-

il —

_ Art. 9 - Perdita dello status di Socio elo Tesserato | e i

- — o —_ i b1 W —
— e o .

a) Lo status di Socio e/o Tesserato si perde per recesso, dimissioni, moro- | R

e e e e R . e

_Sita, esclusione, morte (per i Soci Singoli) e per scioghmento dell'asso- | e ——

ciazione affiliata (nel caso dei Soci Compagnia). | PR

—_— . = — —

il e ———— i — R S i o ———

b) Le dimissioni del Socio vanno comunicate all'Associazione ed hannoef- . — ——
|

ficacia dal mese successivo a quello in cui Il Consiglio Esecutivo riceve -

aai - —

la comunicazione della volonta di recedere. 1 ————

c) |Soci e i Tesserati sono esclusi per i seguenti motivi: | b e

—_— o ot e m— e

. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Sta- . = — ——

S |

tuto, dei Regolamenti Interni, O alle deliberazioni presedagh . =
ottt M b s S Gl et e = = " =

|
| ]

¥
I —

_organi sociali; - A
1
|

- guando si rendano morosi del pagamento della quota annuale

di associazione secondo le determinazioni quantitative e tem-

porali definite dal Consiglio Esecutivo. Si configura |a condi-

sione di morosita in caso di mancato versamento della quota

di iscrizione, ovvero di rinnovo, entro 30 (trenta) giorni dall'ini-

|
|
1
|
1
|
]

zio dell'esercizio sociale. |l Consiglio Esecutivo, trascorso il -

periodo stabilito, & incaricato di mettere in stato di morosita = —

quei Soci che risultino inadempienti al versamento della quota |

I|

associativa;_ PRSI,




— — .

_ lederne l'onorabilita, il decoro ed il buon nome.

-

_ deliberazione.

__diante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Esecutivo

rnah all'Associazione ovvero assumano comportamenti o ini-
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|

quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o mate- |

|
i
L

21ative in contrasto con le finalita dell'Associazione o tali da

—

s

——

d) Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Esecutivo, deve |

__essere motivato e comunicato per iscntto all'interessato e al S_OCitlQQﬂ‘l:_i

pagnia di riferimento entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della |

Contro di esso I'escluso pud proporre appello all’Assemblea dei Soci, en-

__tro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, me-

a mezzo raccomandala o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento.

In merito all'appello proposto si pronuncera la prossima Assemblea dei

I|

~ Soci regolarmente convocata.

S S — -

— e s o ——— e — e —

—— e

L e e e e e T Cr T el e

All'appellante deve essere garantito in sede di Assemblea dei Soci il di-

ritto al contraddittorio.

— e e e rmr—ma e rmm— e —— e

-

Fino alla deliberazione deli'’Assemblea dei Soci, ai fini dell'appello, I'As-

o o — S

sociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

= ——— e — e —— —

|
|

. —_ — =

e) !l Socio e/o Tesserato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione |

e ——_ e — —

|
|
|
|
|
I'

sociazione. o

delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell'As-

f) Per i Soci Compagnia costituiscono inoltre condizione per la perdita dello

| — 7 -

e S—————— —— —_— — —— — -

SESES R

status di Socio lo scioglimento o intervenute modifiche statutarie

%

e ——

= T —————————— e

e — —— —

/.

@5

£

=

7
#

L
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| L

. Incompatibili con lo Statuto dell' Associazione o con le norme di legge vi- D
_ : gentiin materia. S ) . o
—9) Laperdita dello status di Socio e/o Tesserato prevede I'immediata deca- . o
. denza da qualunque carica associatva. I S— B
. h) |Tesserat: del Socio Compagnia che perde la qualifica di Socio, per qua- | e —
lunque motivo, verranna inserntt senza soluzione di continuita nel Gruppo =~ .
: Unico Soci Singoli L.I.S salvo. _ - e
- loro espressione di contraria volonta espressa per iscritto en- , B o S— -
. _tro 3 (tre) giorni dalla cessazione di appartenenza al Socio , = —
Compagnia; - — -
1 . - quando si rendano morosi del pagamento della quotadiasso- .
ob _clazione per i Soci Singoli stabilita secondo le determinazioni R
_ I quantitative e temporali definite dal Consiglioc Esecutivo. St =~
2 configura la condizione di morosita in caso di mancatoversa- . . I
_ — _ mento della quota di iscrizione entro 30 (trenta) giorni dall'in- e m———————r e
serimento per transito nel Gruppo Unico Soci Singoli L._!.S.__;_ e e
Il Consiglio Esecutivo, trascorso il periodo stabilito, & incari- = Sp—
|
| _cato di mettere in stato di morosita quei Tesserali che risultino _ -
' inadempienti al versamento della quota di associazione per L, SR —
|' |
i' ~ Soci Singoli; PSS | — I
' | - siano stati individualmente causa diretta della perdita dello o
) | _ status di Socio del Socio Compagnia. | _ o
- |

l
|
l
i
|
his o
e
o
o
AN
B
[J
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— . TITOLO Il - LIVELLI, ORGANI E FUNZIONI

Art. 10 - Organi dell'Associazione

)
k) il Consiglio Esecutivo:

)

n) il Revisore Legale dei Conti (solo se istituito dall’Assemblea dei Soci od

affinché ;
—_atinche quest'ultima POssa adottare tutt i provvedimenti consequenziali.

L —
—

— — o ———— ——— e e —— ——
— e ——
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e N — e
_—— = = — —— —

A — e ==

Gli Organi dell’'Associazione sono:

I'Assemblea de: Soci:

i S | S Y

Il Presidente;

e i

obbhgatorio per legge).

i
|
|
|
|
|
|
!

1

_Art. 11 - L'Assemblea dei Soci

T

|

a) L'Assemblea dei Soci & l'organo deliberativo dell’Associazione.

e —

b) All'Assemblea dei Soci, ordinaria e straordinaria, hanno diritto ad assi-

stere tutti i Soci ed i Tesserati, e diritto di voto i Soci in regola con il

pagamento della quota associativa ed iscritti da almeno 30 (trenta) giorni

nel Libro dei Soci.

|
|
|
|
.
|
|
|

Ogni Socio Compagnia ha diritto ad 1 (un) voto in Assemblea. Possono |

essere presenti piu esponenti dell'Associazione/Compagnia ma solo 2 |

(due) rappresentanti precedentemente indicati hanno diritto di parola.

-
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€spresso dal proprio rappresentante.

e) AllAssemblea Qrdinaria dei Soci spettano | sequenti compiti.

————— — o B —— i —

———— —

- ___nominare e revocare | componenti degh organt sociali,

e —

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degl organi so- |

- deliberare sull'appello riguardante I'esclusione dei Soci e de-

- ___discutere e deliberare sui bilanci/rendiconti consuntivi e pre- .

ventivi e sulle relazion: del Consigho Esecutivo, ) —

~__ciali e promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti;

_gh Assaciati; ! —

d) 11"Gruppo Unico Soci Singoli LI S.” ha dintto ad 1 (un) voto in Assemblea, .

— e — e —

e —

- approvare |'eventuale regolamento det lavori assembleart; 8

- approvare le linee generali del programma dt attivita dell'as- |
|

sociazione; _ . ~+

- deliberare su tutte le questioni atlinenti alla gestione sociale
i

e su ogni altro argomento ordinario per cui sia chiamata a de- 1_

cidere su quanto previsto dalla legge, dall’Atto Costlitutivo 0

e e

dallo Statuto associativo alla sua competenza, ;;

- deliberare su sedi secondarie, amministrative e sezioni locali. |

H|

f) All'Assemblea Straordinaria dei Soci spettano i sequenti compiti: .

- deliberare sulle modifiche dell'Atto Costitutivo e/o dello_Sta- |

e ——

tuto associativo; S x

- deliberare sullo scioglimento, trasformazione o fusione_ -

E—————— —

——

l

_dell’'Associazione,

e B ——

= p— e —

— — e
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__~ _del

iberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dali’Atto Co- |

_Stitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

g) lacomu nicazione della convocazione deve. - - =

—— - = —

—t - ESSEre un nscontro scritto dell'avvenuta comunicazione,

— . S€gna brevi manu, lettera, e-mail, fax, etc.) purché vi possa

e e e

- _______Assemblea di seconda convocazione; S—

e S

4
| |
- Contenere i punti all'Ordine del Giorno, la data, I'ora ed il luogo |

|

|

essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (con- =

————— ———

—— ____ dell'’Assemblea, nonché la data, I'ora ed il luogo dell'eventuale | ————~

fissata per I'Assemblea. o e

_ . Art. 12 - Specifiche dell’Assemblea | S — l

| a) L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consi- |

|
' |

| glio Esecutivo, almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilan- |

+ e e E————

———
——

|

| cio/rendiconto di esercizio e del bilancio sociale, se obbligatorio, entro 4 |
|

(quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio. Per motiv particolari il bilan- |

o e o = ——

cio consuntivo pud essere approvato entro 6 (sei) mesi dalla chiusura

_—-q: I

dell'esercizio. _ | e

o — =] S

| b) L'Assemblea Straordinaria deve essere convocata dal Presidente del |
I

Consiglio Esecutivo per le modifiche statutarie e per lo scioglimento

T | T

o — e — — T

il FESPEEE e PSR
—— — —

o trasformazione. _ — sl

el L R — e ce— — o ——

o e — o o —— —

|
dell’Associazione o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione 1
: 0 per_1assuniont i
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volta ne sia fatta richiesta scritta e motivata al Consiglio_Esecutivo da

C) L'Assemblea dei Soci, ordinaria e straordinaria, & convocata ogniqual ,

|

173 (un terzo) dei Consiglien. f

almeno 1/10 (un decimo) de: Rappresentanti dei Soci, regolarmente |

iscritti ed in regola con il pagamento della quota associativa, o daalmeno |

- —_— e — — e el

. - — — | ———

d) L'Assemblea de Soci, sia ordinaria che straordinaria, é presieduta da un |

Presidente nominato dall'Assemblea stessa il quale nomina a sua volta f

fra | soCi un segretario verbalizzante.

: —ar = s -
——

___e) Spetta al Presidente dell'’Assemblea constatare la regolarita delle dele- |

~ ghe (al massimo 1 (una) per Compagnia sia in entrata che in uscita) ed,

in generale, il dintto di intervenire in Assemblea.

f) Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra ﬁr_nga_tgﬂt_:l_a_I‘T_

Presidente, dal Segretario, ed eventuaimente dagli scrutatori in caso di |

i
votazioni. *

i
o=

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea .

| a) Per la validita delle delibere assembleari si fa riferimento all'art. 21 del |

i Codice Civile.

b) L'Assemblea Ordinaria in prima convocazione sara regolarmente COSsti-

tuita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati aventi

diritto di voto (personalmente o per delega); in seconda convocazione,

da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, la delibera &

valida qualunque sia il numero dei Soci intervenuti. Le decisioni prese in




sede di Assemblea Ordinaria

0 assunte a maggioranza assoluta dei

- Em——— ——— = — -

————
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e —

presenti.

c) Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguar-

dano la loro responsabilitd, gh amministratori non hanno diritto di voto.

T T S . S S, e i e

d) L'Assemblea Stracrdinaria sara regolarmente costituita con la presenza

di almeno 1 3/ 4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto (personal-

D R Foieg™y S R

mente o per delega); in seconda convocazione, da tenersi almeno con un

L — —— R - wm w

giorno di distanza dalla prima, la delibera & valida qualunque sia il numero

e oo Lo il z nii—

dei Soci intervenuti. Le decisioni prese in sede di Assemblea Straordina-

—— .

ria sono valide se assunte con il voto favorevole dei 2/3 degli aventi diritto

—

al voto presenti in Assemblea. Per deliberare lo scioglimento dell’Asso-

e e L e

A L

ciazione e la devoluzione del patrimonio si rinvia a quanto previsto dal

successivo art. 30 del presente Statuto.

i ——

Art. 14 - Votazioni assembleari

a) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutlinio segreto,

quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

b) Per l'elezione delle cariche sociali e le deliberazioni riguardanti I'esclu-

—— LUty i e — T

sione di un Socio e/o di un Tesserato, la votazione avviene a scrutinio

- e W e ——g—

e e

segreto.

Le maggioranze vengono calcolate sulla base degli associati presenti e

e ap =

le votazioni avvengono secondo il principio del voto singolo di cui all'art.

e — —

_- o ——— e = m——

2352, secondo comma, del Codice Civile (1 (un) voto per Compagnia o

e —

Rappresentante dei Soci Singoli).




-

e e —— W e

d) Durante le votazioni si applica f'art. 2373 del Codice Civile (conflitto di
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iInteressi) in quanto compatibile.

Art. 15 - Riunioni in videoconferenza

e

a) E ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea dei Soci, sia or-

1 dinaria che straordinaria, e del Consiglio Esecutivo si svolgano in video-

conferenza.

b) Le riunioni svolte con collegamenti in videoconferenza sono valide a con-

- L

dizione che i partecipanti aventi diritto possano essere identificati e sia

loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale

alla trattazione degli argomenti all'Ordine del Giorno.

— TR 7 —— o of o SO P Tl s

c) L'avviso di convocazione dovra indicare i luoghi audio/video collegati a

cura dell'Associazione nei quali gli intervenuti potranno affluire e le mo-

dalita di organizzazione nel principio di diritto di parola, in base a quanto

disposto dallo Statuto e dall’eventuale reqgolamento predisposto dall’As-

semblea (regolamento lavori assembleari),

Art. 16 - Il Consiglio Esecutivo

a) Il Consiglio Esecutivo & composto da un numero minimo di 5 (cinque) ad

un massimo di 9 (nove) consiglieri eletti dall'Assemblea fra i Soci che

decidono di presentare candidatura volontaria, e resta in carica per 3 (tre)

esercizi.

b) |l numero dei componenti & stabilito dall’Assemblea prima della nomina

degli stessi e vale fino alla nomina successiva.

c) | membri del Consiglio Esecutivo sono rieleggibili.

-

c—-—‘




d)
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In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Esecutivo viene |

—— o —

cooptato il primo dei non eletti e successivi, il Consigliere cosi eletto ri-

mane in canca fino alla successiva Assemblea che pud ratificare la no-

—_———— - — —_— _— — ——— o E— B

mina.

—

e) In caso di mancanza di *non eletti” o di indisponibilitd degli stessi, il Con- oy

f) Nelcaso in cuiinvece le dimissioni siano del Presidente, tutto il Consiglio

sigho Esecutivo potra continuare il suo mandato senza “reintegri”, purché

sempre nspettando il numero minimo di 5 (cinque) membri.

e = —— e

—_— — ————

e

I
|
— = E——— - AT " _—

-1

Esecutivo e tutte le altre Cariche Istituzionali decadranno automatica-

|
|
‘mente. |l Vice-Presidente reggera le attivitd associative pro tempore fino |

-+
|

ad un massimo di 12 (dodici) mesi per poi andare obbligatoriamente a

nuove elezioni.

-t

q)

.

Il Consiglic Esecutivo appena eletto nomina fra i suoi membri il Presi-

dente, il Vice-Presidente, il Seqgretario, il Tesoriere ed i vari Responsabili |

di Commissione, attraverso la Candidatura Volontaria dei singoli. Pud no-

minarli seduta stante durante I'Assemblea dei Soci oppure nella sua |

prima seduta (sara il Presidente dell'Assemblea a decidere a riguardo).

h)

Nel caso in cui ¢i siano due o piu Soci in una situazione di “parita di pre-

ferenze”, si dia favore al fattore di anzianita anagrafica.

7R,
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e — ey ——

Art. 17 - Specifiche del Consiglio Esecutivo

a) Il Consiglio Esecutivo si riunisce ogni qual volta il Presidente o la mag-

gioranza dei propri componenti lo ritengano necessario ed & presieduto |

dal Presidente stesso o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.

b) Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti;

le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

c) Durante le votazioni, in fase di paritd numerica tra membri del Consiglio

Esecutivo, il voto del Presidente ha valore pari al doppio.

Art. 18 - Diritti e doveri del Consiglio Esecutivo

Il Consiglio Esecutivo:

- redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto

sulla base delle linee approvate dall’Assemblea dei Soci,

- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

- redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; |

- stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all'attivita |

sociale;

- nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipen- |

s e

denti, personale ed emana ogni provvedimento riguardante il

S r———

personale in genere;

- delibera circa I'ammissione, la sospensione e I'espulsione dei

L R

Soci;

- determina I'ammontare delle quote annue associative e le mo-

dalita di versamento,




e

svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla ge-
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| stione sociale,

- predispone un regolamento delle attivita prestate dai volon- |

T

larn.

_Art. 19 - Convocazione del Consiglio Esecutivo

R a) Il Consiglio Esecutivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga

necessario oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi)

dei membri e comunque almeno una volta ogni 3 (tre) mesi. |

! b) La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Esecutivo riterra

opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno 8 (otto)

=

giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente. |

c) |l Consiglio Esecutivo e presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal |

Vice-Presidente.

_Art. 20 - Il Presidente

a) Al Presidente del Consiglio Esecutivo compete la leqale rappresentanza |

|
|
1
|
f

dell'Associazione e la firma sociale. |

b) Egli presiede e convoca il Consiglio Esecutivo; sovrintende alla gestione |

amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di _

m— ———

impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vice-Presi-

— e e — il

dente.

c) Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive ema-

e " S Y e T

S o [ TE—

nate dall’Assemblea e dal Consiglio Esecutivo, al quale comunque il Pre-

sidente riferisce circa l'attivita compiuta, l'ordinaria amministrazione

= e—
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. dell'Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente |
| 1

___pud anche compiere atti di straordinaria amminisirazione ma in tal caso |
| |
_deve contestualmente convocare il Consiglio Esecutivo per la ratifica del | -

— ]

Lo Suo operato. _ ) _ | .

— =

I

_d) Il Presidente convoca I'Assemblea dei Soci e il Consiglio Esecutivo, ne |

. cural'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento |
| .
‘amministrativo dell'Associazione, verifica I'osservanza dello Statuto e dei _

- regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita, B

| Art. 21 - Organo di Controllo L | ;

I . . |
a) L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei re-

_ quisiti previsti dalla legge o per scelta dal’Assemblea dei Soci. il

|
| |

| b) | componenti dell'Organo_di Controllo, ai quali si applica l'art. 2399 _d@l;i, B i "

Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul al T

e T— e — T — — =

| co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti | S

- e —

requisiti devono essere posseduti da aimeno 1 (uno) dei componenti. | o
- }
|

c) L'Organo di Controllo uigiIa_su_li':_:g.ggap;a_-;iglla_ legge e dello Statutoe | )

sul rispetto dei principi di correita amministrazione, anche con riferimento |
Ispetio ael principl Ui LTI I

alie disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, | , i

- ; I
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo_€ — g .

contabile e sul suo concrelo ) funzionamento. Esso puo esercitare, inoltre, |

i e

al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Codice del Terzo Set-

tore. 1a revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di Controllo & co- |

—— s —

stituito da revisori legali iscritti nell'app osilo registro.
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-

_T_
|

vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta |

che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee _

guida ministerial. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio |

svolto dai sindaci revisori. | |

e =

e) | componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento pro-

cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal_

fine possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

e ———— e

operazioni sociali 0 su determinati affari.

Art. 22

Revisore Legale dei Conti

——— - ——

Se 1'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono |

T —— L ——— o

| requisiti previsti dalla legge, ovvero per scelta dell’Assemblea dei Soci,

I'Associazione nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revi- |

sione legale iscntti nell'apposito reqgistro.

_TITOLO IV - PATRIMONIO E RISORSE DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 23 - Patrimonio

a) |l patrimonio dell'Associazione € indivisibile ed & costituito dal complesso |

e — ———— . — —

di:

|
|
|
i

- patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associa- |

zZione:

—T e e A e —— S

L em m e— e e mm  mm m— mm o ——

- eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio. |

b) Il patrimonio dell'Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, |

i ——

‘proventi ed altre entrate comunque denominate — e utilizzato per lo
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e ——_____SVOlgimento delle attivita statutarie ai fini deil esclusivo perseguimento -

—— e e O TR Civiche, solidaristiche e di utilita sociale. =~ I
- . | c) E wvietato dustnbunrel_anphe In modo indiretto, utili o avanzi di gestione, 4 ) s

———u . Dhonché fondi e nserve comunque denominate o capitale, ai propri S _c_i,__j__“

e

Associati, fondator, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-

——————+———_Ponenti degh organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipo- |

e b Esia scioglimento individuale del rapporto associativo. |

o ——. . d) Ghutih o gl avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la rea-

n 1 hzzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente con- |
.‘

- T _nesse. B |

: . Art. 24 - Risorse e fondi di finanziamento

|

o

| a) Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da: o i

! - ___proventi_derivanti dal patrimonio mobiliare ed _i_mmnbiliare;

e —————r——— o —

_dell’Associazione; o -

! ____~ eventuali erogazioni, donazioni, lasciti. | | l

E - _contributi annuali e straordinari dei Soci;

1 -___contributi dei privati;

——

e e — e ——

- contributi dell'Unione Europea o di_organismi internazionali,

-

dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al so-

_Stegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

——— ——

T e ——

- conlributi, erogazioni e lasciti diversi;

__~__entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

— s
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|

- _ proventi delle cessioni di beni e servizi agli Associati e ai terzi,

______anche atlraverso lo svolgimento di attivitd economiche di na- |

. __ lura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera au-

. sihana e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento | o

— e —

degh obiettivi i1stituzionali: l
|

- entrate dernvanti da iniziative promozionah finalizzate al pro-

e ———— e ——

prio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

- _ altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazio- |
!

P—— T—

nismo sociale;

- proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasional-

e —— e ——

mente in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campa- |

gne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico va-

lore.

b) Le somme versate per la tessera sociale, le quote annuali di adesione

all'Associazione e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un

.

versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio.

e

B i ———— — alma - =

Non costitutscono pertanto in alcun modo litolo di proprieta o di parteci- |

_1— - s ol

pazione a proventi € non sono in alcun caso rimborsabili o trasmussibili.

c) La distribuzione degh utili & vietata durante la vita dell'Associazione,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge

e e

= =

—_— s ——— I e —

o effettuate a favore di altre Associazioni che, per legge, statulo o rego- |

— e —— e —————— — T —

Y —

lamento, fanno parte della medesima struttura unitaria.

—————— e —— ———
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|
~___TToLov . SCRITTURE CONTABILIE BILANCIO  — — — L e
s ,M_—Scﬁnuucontabill _ e — I -
‘ |
[ a) Lassociazione deve tenefre | seguenti hbn  _ — —— > o e e
e . Libro dei Soci, a cura del Consigho Esecutivo; __ __ — ——4 — — e e
l
J— . Regstro de! volontar; _ _  ————" e s -
N - Libro de: verbal delle adunanze e delle deliberazioni dellAs- | . —— ———"
|
S —— } sembleadet Soci, _ . ————— "~ s ————— Jr__ e ————
. - |
I . Libro dei verbali delle adunanzaedelle_dehbﬂtazmmt_:i_e_l_C_ﬂrJ_-_ b
i
; ~__sigho Esecutivo. . —— R |
|
., b Constderando 13 vastita terntoniale del_l_‘6§§0§j.a_§ipﬂeLaJ_f!neﬂde_lla yeonsuk | ——————"
: -y |
. __tazoneda parte dei Soci, tutte l€ scritture contabili SONO conservatenel . —— "~
‘ I |
I ~___ database associativo Myl__ls_{www.mvhs.lil. 2 e ——
'
" Art. 26 - Bilancio/rendiconto dell’Associazione € Bilancio Preventivo S —
— - /rendiconto Cell _ |
. ah Bﬂanz:_lt_:r_q@i!fﬂfs_sgqamﬂmtz@mp.ien,de..n_te_Le_sercizio_g-g@a_l_e_ chevadal ___ ___——— :
| |
| pnmo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato | ——— ——
| |
| .
- dal Consigho Eseculivo entro il trentuno Marzo dell'anno successivo, € e
u
|
_-_a_pptcz@@t_q_da_ll_'&smmble@_ Ordinaria_dei_Soci entro i 120_Lca_n_!9.!f_@r1t_i)_+ e E——

e —————————————— x

| dalla chiusura dell'esercizio e deve esSere conforme aquantopre- |~ ——

' giorn

e — — il

o ~wisto dall'art 1§_c_ie__LQ_@_dt_@e_de_l.Tgrz_ﬂ_Settore_nel formato di stato patrimo- L e —
1
N __niale, rendiconto gestionale o rendiconto dicassa. I A ——
| |
_ b Il Consiglio Eseculivo documenta il carattere secondario e strumentale | ———
} .
_ N _ delle attivita diverse eventualmente svolte net documenti del Bitancio di |
|
Esercizio |
i ~T At s e i, — i R— - e i S
[ A —r R «




c) Se ritenuto opportuno dal Consiglio Esecutivo, 0 ne ricorrono i presuppo-_

]
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o b e
|

sti di legge; il Consiglio Esecutivo, entro i medesimi termini previsti per il

Bilancio di Esercizio, predispone il Bilancio Sociale da sottoporre all'As-

~ semblea dei Soci per la definitiva approvazione.

d) Il Bilancio di Esercizio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera_e

corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell'Asso-

— i —

ciazione, con distinzione tra quella attinente all'attivita istituzionale e

i

‘quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve conienere una

sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

@) L'Associazione dovra redigere anche un Bilancio Preventivo per I'anno

_successivo a quello in essere.

=

f) Eventuali discostamenti del Bilancio di Esercizio rispetto a quanto dichia-

rato nel Bilancio Preventivo dovranno essere contestualizzati e motivati |

L —

dal Consiglio Esecutivo.

Art. 27 - Rendiconto

per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in con- |

comitanza di celebrazioni, ricorrenze 0 campagne di sensibilizzazione, |

. T L m——

= P _—

1'

|

I

!

|

_Indipendentemente dalla redazione del Bilancio annuale, 'Associazione, \
|

I

|

I

redige entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e

e —

‘separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di rela-

e o ——

—— — -

zione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese rela-

o — — T — s e

tive a ciascuna di dette celebrazioni, ricorrenze 0 campagne di

—

— ——
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__sensibilizzazione. Detto Rendiconto sara poi allegato al Bilancio Associa- .~~~

tivo di chiusura esercizio. e N SR T

TITOLO VI - VOLONTARI E LAVORATORI | L

- o ——T

. Art. 28 - Volontari [ ———

a) L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita dei volontari che

mettono a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.

b) 1 volontar sono definiti quali persone che per loro libera scelta svolgono =

_attivita per il perseguimento dei fini istituzionali dell’Associazione in modo

_personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed _ B

_ esclusivamente per fini di solidareta. - < .

c) L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure |

dai beneficiari.

_d) Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le

= e = e

spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, en-

. E— D n em——— — e — s —o—

tro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio _

T T S B— - —— _— e = ——

Esecutivo tramite redazione dell’apposito regolamento per i rimborst.

- - = — m

Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

e . - -

e) Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

e e — —— e L S o i L . 2 _
———— ——— i e T S — e

_quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

i B o —_— c——— — —_— — ——— - — i —— — i

f) La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto

- mm —— i —— e ——— —— - -

di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-

———— — —— — —— ] L e — — e I ——— e . p—

e co——— - = - — - o— — i - = — -_— _—

tribuito con I'Associazione.

e — — - —
—_ — e —— — —— = = e — s e
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_Art. 29 - Lavoratori

-
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a) L'Associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di presta-

zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri Associati, ai

fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al persequi-

y mento delle finalita statutarie ovvero in caso di particolare necessita solo

|

____Qquando Ci0 s1a necessaro.

.. b) L'Associazione pud avvalersi di tali prestazioni di lavoro con le modalita

iy = =

e le forme conformi alla legge.

— e — .l

o — =

..* = — ——— —r———

supernore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli As-

sociati.

_TITOLO VIl - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

—_ -

Art. 30 - Specifiche

| a) Lo scioghmento dell'Associazione deve essere deliberato dal’Assemblea

Straordinaria dei Soci con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti)

dei Soci.

| b) L'Assemblea Straordinaria dei Soci delibera sulla destinazione del patri- {

~_monio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma_|

|

seguente.

r

’!

¢) In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'Associazione, il pa-

J

| trimonio residuo & obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo

| dell'organismo competente ai sensi del D.Lgs 117/2017 e salvo diversa

b

— e—— ————
S
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_Art, 31 - Liquidatori

' —

— 2 —

__ destinazione imposta dalla legge, ad altn Enti del Terzo Settore, o a fini |

__, TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI E NORME TRANSITORIE _

. Art. 32 - Normativa vigente

___applica quanto previsto.

_le norme vigenti in materia di Enti del Terzo Settore ed in particolare si
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di utihta sociale, nelle more della piena operativita del suddetto ufficio

N A . e = P — == = £ —— ——
.

In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu

e i it F E = —— we— —

hquidaton, anche non soci, determinandone gh eventual compensi.

—_— - _— e b — e e e il - —

—— e — - P e o ff— s e T —— - S e ——.

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, valgono

- _dalla Legge 6 giugno 2016, n. 106;

i

- dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo

= -— — S e A M L - e — - ——— e -

Settore) e successive modifiche e integrazioni;

- per quanto non previsto dalle precedenti normative citate nel |

e ———— ——— e e = — | mm— m—

presente articolo ed in quanto compatibili, le dispasizioni del |

p—

—_—_—— - G ———— =

Codice Civile.

_Si allega al presente Statuto il Verbale dell'Assemblea Straordinaria dei Soci

i = P e

—— -

del 31/10/2020 che autorizza il Presidente a depositare I'atto negli uffici

e = e —

P
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__ Citta della Pieve (PG), 13/11/2020 Bt g e R
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