Statuto K
“ARCISOLIDARIETA’ PROVINCIALE SIENA ODV*

Premessa

Definizionl e Finalita
Articolo 1
t costituita 'Organizzazione dif Volontariato, ai sensi del Codice del Terzo Settare (D.Lgs 117/2017, di seguito Indicato
come CT3) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCISOLIDARIETA’ PROVINCIALE
SIENA ODV” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legate nel Comune di Slena.
Il trasferimento della sede legale alllnterno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei socl comporta
I'obbligo dl comunicazione agli Enti gestori di pubblici Albi o Reglstri nei quali & iscritta. :
U'Assoclazlone & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, demacratico e antifascista ed ha durata ilimitata; non persegue finalita dilucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatorl, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componentl degli organl sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra Ipotes! di scioglimento Individuale del rapporto associativo.

Articolo 2

Lo scopo princlpale dell'Assoclazione & contrastare la marginalita soclale, promuovere il volontarlato inteso come
partecipazlone demacratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, e promuovere | valori della
coeslstenza, dell'integrazione e dell'estensione dei dirltt] per tutti/e.

Sono finalith dell'associazione:

a) la promozione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del diritto alla fellcita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
I'espressione, la formazione, la creazione, la produzlone e frulzione culturale;

¢} Il riconoscimento del diritt culturali, 1a promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, alf'uso delle nuove tecnologle della comunicazione, fa promozione dell'Inclusione digitale
{e-Inclusion); .

d) la promozione del volontarlato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarleta, di cooperazione e
di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

e} la promozione di un approccio di genere nellAssaciazione e nefla societd, la piena valorizzazione delle potenzlalita
delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societ glusta e migliore per tutti, la
lotta a ognl forma di discriminazione e di violenza;

f) Feducazione alla responsabilita civile ed alla clttadinanza, la promozione della pattecipazione, dell'inclusione e
della coesione sociale, della democrazia e del diritti a livello nazionale, del’Unlone Europea e internazionale;

g) la promozione e lampliamento del luoghi, delle occasionl e delle attivit ludiche, dl soclalitd, sportive, fisiche e
motorle con finalith formalive, didattiche, ricreative e cultu rali, finallzzate alla crescita individuale e collettiva e alla
promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualita della vita del/delle soci/e e di tutti/e
i/le cittadini/e.

h) Vaffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e agll
abusi di potere, anche attraverso 'uso soclale del beni confiscati;

i) Faffermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria
collettiva;

j) Vimpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche dl solidarieta e cooperazione tra
comunita, anche a livello internazionale; la costruzione dj refazioni @ reti a livello europeo e mondiale per
["atfermazione della glustizia sociale e la globalizzazione del diritti umani;

k) la promozlone di attivith educative e formative permanenti fungo |'arco della vita, informali, non formall, anche a
caratiere professionale; sono comprese In questo punio anche le attivith di Informazione, formazione e
apgiornamentao anche professionale rivolte al mondo della scuola, alfalle docenti e agli/alle studentifesse di ognl
ordine e grado, In collaborazione con | Ministeri, e istituzionl scolastiche territoriall e le istituzioni decentrate di
competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);
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I} la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possano
favorire 'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte Integrante del diritto di assaciazione;

m) la promazione della cultura cinematografica e audlovisiva, al sensi della L. 220/2016, altraverso proiezionl,
dibattiti, conferenze, carsl, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
glovanile e alle istituzioni scolastiche;

n) la promozione del protagenisino delle nuove generazioni e dell'associazionismo glovanile;

n) la promozione e la tutela dei diritti dellinfanzia e delladolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di
adegyati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strurnenti di partecipazione;

p) la promozione e la tutela dej diritti delle persone anziane, d1 percorsl finalizzati a sostenere ¥'invecchiamento attivo
e la plena partecipazione delle persone anzlane alla vita familiare, soclale, economilca, lavorativa, salvaguardando
percorst di dignita e autonomia e contrastando ogni forma dl emarginazione e di esclusione soclale; la tutela delle
fragilita ed || sostegno alle relazioni intergenerazionall;

q) la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita del diritti, delie differenze cuiturali,
etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversith linguistiche, nonché della liberta di orlentamento sessuale e
dell’antiproibizionismo;

v) Ia promozione della lalclta, quale fondamento dello stato di Dirltto e principio di democrazla, difesa del pari dirltto
e riconoscimento della liberta d coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella religiosa e
Iautonomia decislonale dello Stato nel confronti di ogni condizionamento Idealogico, morale o religloso che ne
potrebbe compromettere o limitare 'azione;

s} la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazione, discriminazione, yazzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

t) la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalitd siano una risorsa. La
promozlone del protagonismo e delVautorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

u) il ripudio della guerra e limpegno per I'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della ricerca della
soluzione nonviolenta dei conflitt, 'azione politica per il disarmo, |a riconversione industriale bellica e la rlduzione
delle spese militarl;

v) la promozione e |a pratica delle forme di servizlo civile universale e regionale e di impiego nei progett! all'estero
previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionall e da quella europea;

w) la difesa e linnovazione dello Stato soclale n una prospettiva di crescita del ruolo dell'econamia soclale, dei
soggetti non profit e del Terzo settore; la promozione della finanza etica, delleducazione al consumo critico, la
valarizzazione della pratica della filiera corta;

X} la tutela e ta promozlone det diritti delle persone In esecuzione penale e la promozione del loro reinserimento
sociale;

y) 'impegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
dellamblente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, {architrave dl una societa e di
un’economia sosteniblle; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una
coscienza amblentale;

z) la pramozione del turismo sociale e sostenibile e det viaggi a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e del territort in cui vivono, anche attraversc la
pestione diretta di servizi ¢/o strutture ricettive quall, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ostelll, case per ferie,
campeggi e rifugi;

aa) la premozione della mobllita e degll scambi soprattutto del/delle e per i/le giovani, dei campl di lavoro, Impegno &
conoscenza, della formazione e degli stage, in Italla e allestero, del Servizio Volontario Europeo € dei programmi
promoss! dalla Commissione Europea;

hb) la tutela del diriti dej lavoratori e delle lavoratric, [a lotta al precariato, alla discriminazione, ad ogni forma di
sfruttamento, al caporalato & al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al lavoro, Il sostegno e
Vassistenza al/alle lavoratori/trici e alla genitorialita, in particolare aifalle glovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, al/
alle precari/e e ai/alle pensionati/e, In armonla con le Iniziative dl accogllenza, assistenza, orientamento e sostegno
gia vive e operanti sul territorio; la promazione della cultura della salute e della sicurezza degli amblenti di lavoro e di
vita;

cc) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita diinserimento
sociale, di affermazione d diritti, di risposta al bisogni che st esprimano nel territorio;

dd) la promozlone della pit ampia partecipazione delle organizzazion| aderenti alla programmazione terrltoriale delle
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politiche sociali;

Articolo 3

1) UAssoclazione, avvalendosi In modo prevalente dell'attivita dei volontari di cul all'art, 4, persegué le finalita civiche,
solidaristiche e di utilith soclale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, delle
seguenti attivita di Interesse generale di cul all'art. 5 del CTS:

a) interventi e servizl sociali ai sens| dell’articalo 1, commi 1 e 2, della lepge 8 novembre 2000, n. 328, e successlve
modificazionl, e Interventl, servizl e prestaziont di cul alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modlficazionl;

d) educazione, Istruzione e farmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifi-
cazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) Interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizloni del’ambiente e allutilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, dl raccolta e riclclaggio
del rifiuti urbani, speciali e pericolosl;

f) Interventi di tutela e valorizzazione de! patrimonio culturale e del paesaggio, ai senst del decreto legislativo 22
gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivitd, anche edi-
toriali, di promozlone e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cul all'art. 5 CTS;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentall ad ent del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, al sensi defla legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive madificazloni;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di allmenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazlone di denaro, beni o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma dell‘art. 5 del CTS;

v) promozione della cultura della legalith, della pace tra popoll, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, soclall e politici, nonché del dirittl dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui all'art, 5 del CTS, promozione delle parl opportunitd e delle Inlziative di aiuto
reciproco, incluse le banche del tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. S3, e i gruppi di acquisto
solidale di cul all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

7) riquallficazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

in particolare |'assoclazlone si propone di:

o praticare e promuovere 'attivita di volontariato quale supporto solldaristico agli Individul pits deboli, avvalendosi a
tale fine, in modo determinante e prevalente delle prestazioni personall, spontanee e assolutamente gratuite dei
propri associati;

* promuovere una cultura della solidarietd come concreta affermazione del diritti, come cultura della
responsabilita, come limite alla derlva Individualista, sessista, nazionallsta, razzista, antropocentrica;

e contribuire a far si che la cultura della solidarieta diventi elemento costitutivo della politica, della sua capacité
progettuale e di governo: per una redistribuzione della ricchezza e delle posizionl di vantaggio, per uno sviluppo
della partecipazione come affermazione del divithi di cittadinanza, per condizionl dl pari opportunita nell'accesso
alla dinamica sociale e cio In primo luogo, per debellare I'emarginazlone ed Il sottosviluppo;

e stimolare il processo di democratizzazione delle strutture pubbliche ed il loro corretio funzionamento anche al
fine d! evitare che il volentariato assuma un ruolo di mera supplenza delle Istituzioni;

o contribulre allo sviluppo di una comunita pluralistica nella quale le componenti soclali vengano rlconosciute ~-
dallo stato e dagli altrl Pubblicl Poteri — autentici spazi di liberazione ed autonomia interindividuale;

» contribuire a portare I'intera area del volontariato e della solidariets sociale con le proprie Identita ed autonomie
adivenire protagonista del dibattito, dei processl e delle istanze della societa civile;

o dare visibilita e sostegno alle esperienze degli assoclati, valorizzandone e rafforzandone la capaclta di
rappresentanza nei confronti delle istituzloni e dei soggetti soclali e politici;

o promuovere e radicare nuove esperienze di volontariato e solidarieta soclale;

rappresentare a livello locale | soggetti aderent] allAssoclazione;

o elaborare e promuovere progettl e campagne che esprimano il massimo di sinergle interassociative e sviluppino
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nuovo associarsi;

» promuovere e partecipare a progetti di solidarieta e cooperazione internazionale;

o offrire servizi che gualifichino e supportino I'iniziativa dei gruppl che aderiscono, attraverso, in particolare, la
formazlone, linformazione e la consulenza.

Tutti | campl In cui sl manifestano esperlenze culturali, ricreative e formative e tutti quelll in cui sl puo dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, dl violenza, dl censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzlsmo, dl emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settorl d'intervento dell'‘Associazione.

In generale sono potenzall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cuj ali'articolo 5 del
CTS e successive modificaziont e integrazioni.

1) 'Assoclazione pud esercllare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da qguelle di cul al presente articolo,
secondarle e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Conslglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi deli’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazione $| avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/tle propri/e
assoclati/e o delle persone aderenti agli enti assoclati.

Il volonlario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene comune per I
tramite dell'Assoclazione, mettenda a disposizione il proprio tempo e le proprle capacit per promuovere risposte ai
hisognl delle persone e delle comunita beneficiarle della sua azione, In modo personale, spontaneo e gratuito, senza
finl di lucro, neanche indlretti, ed esclusivamente per finl dl solidarieta.

Assoclazione provvede ad istitulre apposito reglstro ove iscrivere ifle volontari/e dellAssociazlone che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese clfettivamente
sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'ente medesimo. Sona In ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualits di volontario & Incompatibile con qualslasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria
attivitd volontaria. | soci volontar! sono assicurati per malattie, Infortunto, e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell'art. 18 ¢.1 CTS,

U'Associazione potra Inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazloni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nel limiti necessari al loro regolare funzionamento, oppure nel limiti occorrenti a qualificare o
specializzare 'attivita svolta, secondo | limiti e le modallta stabiliti dalla normativa vigente.

I/le Socife
Articolo 5
(I numero dei/lle soci/e & illimltato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 32 c. 1 CIS.
Possono aderire all'associazione le persone fisiche e le organlzzazionl volontariato, aventi sede legale In provincia di
Siena e aderenti all’assocliazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, che condividono le finalita dell'assoclazione e
che partecipino alle sue attivita con {a loro opera, con le loro compelenze & CoONOSCenze, indipendentemente dalle
proprie condiziani economiche, dalla propria identita sessuale, nazionalltd, appartenenza etnica e religiosa.
| minorl di anni diciotto pussono assumere Il titolo di sociofa solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilitd genitariale.
Agli/lle aspirant soci/e sono richlesti ['accettazione e I'osservanza dello statuto e Il rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, upa volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nel casi previsti dal
successivo art. 9, Non sono pertanto ammesse Iscrizionl che vialino tale principio, Introducendo criterl dl ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirlzzo, luogo e data di nascita unitamente all'allestazione di accettare e attenersl allo statuto, ai regolamenti
interni e alle deliberazioni degli organl sociali. Per le Organlzzazloni di volontariato la domanda di iscrlzione deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale.

Articolo 6
E complito del Conslglio Direttivo, o di uno/a o pilt Consigllerife da esso espressamente delegati/e, esaminare ed

esprimersi in merito alie domande di ammissione, entro un massimo di trenta glorni dalla richiesta di adeslone,
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verificando che glifle asplranti socl/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sla accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale e il suo nominativo sari annotato nel Libro del Soci.

In case dI rigetto motivato della dormanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro Il termine di cui al primo
comma o ad essa non sla data risposta entro lo stesso termine, Pinteressato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del tarminl di cui al primo comma. Sul ricorso
sl pronuncerd in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima gonvocazione.

Articolo 7
Vordinamento Interno dellAssoclazione 2 ispirato a criterl di democraticity, pari opportunita ed uguagllanza del diritt
di tutti gli associati.
Glifte socife hanno diritto a:
o frequentare la sede dell'Assoclazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manlfestazioni promosse
dall'Associaziong;
e rlunirsi in assemblea per discutere € votare sulle guestionl riguardantl |'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
e discutere ed approvarel rendlconti;
s eleggere | componenti degll organlstl dirigenti, di garanzia e di controllo;
e  $e maggiorennl, essere eletti/e companenti degll ofganismi dirigenti, dI garanzla o di controllo;
s  esaminare | librisociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
» approvare le modifiche allo statuto nonché 'adozione e la modifica del regolamentl.

Articolo 8
ll/la soclo/a & tenuta/a a:

o rispettare lo statuto, { regolamenti, le delibere degli organi soclal;

e versare alle scadenze stabllite le quote sodiali decise dagli organismi dirigenti;

e mantenere un‘irreprensibile condotla civile @ morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione &
nella frequentazione della sede sociale. In particolare @ obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di
rispetto verso gli/le altri/e socife e verso gll organisrmi sociali nonché verso il buon home dell’Associazione, le
sue strutture e le sue attrezzature;

o rlmettere la risoluzione di eventuali controversie interne al pludizio degli organismi di garanzia
dell'Assoclazione o, In mantanza, all’Assemblea dei soci;

o osservare le regole dettate dalle Assaclazioni nazionall, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi al quali
FAssociazione aderisce o & affiliata.

La quota soclale rappresenta unicamente un versamento perlodico vincolante a sostegho econbmico
dell'Assoclazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazlone a proventi, non &in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
s decesso;
o scloglimento dell'Associazione;
« mancato pagamento defla quota associativa annuale entro le scadenze stabilite dagll organismi dirigenti;
e dimissioni, che devono essere presentale per Iscritto al Consiglio Diretlivo;
e rifiuto motivato de! rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiazione.
1l mancato pagamento della quota associativa annuale nel tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul

libro del soci.

Articolo 10

Il consiglio Direttivo ha la facolth di intraprenderc azione disclplinare nel confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo seritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera

sociale, o ['espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:
e [nosservanza delle disposizion dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
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soclali;

o denigrazione dell’Associazione, dei suoi organl sociali, deiflle suoife soci/e;

e ['attentare in qualunque modo al buon andamento della vita deli'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

o il commettere o provocare gravi disordinl durante le assemblee;

o approptlazione indeblta del fondi soclali, atti, documenti od aitro di proprieta dell'Assoclazione;

o l'arrecare In gualungue modo danni morali o materiali al'Associazione, ai locali ed alle atirezzature di sua
pertinenza, In caso di dolo, il danno dovrd essere risarcito;

e [arrecare danni morall o materfali ad altro/a soclofa ovvero a terzi In accasionl comunque connesse alla
partecipazione alia vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestine con evidenza incompatibilita con
i valorl sociall espressi all'art, 2 del presente statuto,

Articolo 11

Clascuno del provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art, 10, & ammesso |l ricorso entro trenta giorni al Presidente che fo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

patrimonlo Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Assoclazione & indivisiblle e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportare il perseguimento delle finalita soctall.
Esso & costitulto da:

o benl mobilt ed immoblli di proprieta dell'Assoclazione;

e eccedenze degll esercizi annuali;

»  erogazioni liberall vincolate, donazloni, lasciti;

e fondo diriserva;

s parlecipazion] societarie e investimentl In strumenti finanziari diversl.
Il patrimonio soclale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utillzzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'esclusivo persegulmento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd soclale,

Articolo 13

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
¢ quali quote associative, contributi pubblicl e privati,
o danazionl e lasclti testamentari,
¢ rendite patrimoniall,

attvitd di raccolta fondi,

e  atbvith ex art. 6 CTS e ss.mmuli,,
o ogni altra entrala compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia.
Articolo 14

Leserclzlo sociale si intende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ognl anno, Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei socl entro I 30 Aprlie dell'anna successivo un bilancio dl esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista In caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15 -
Il reslduo attivo di ogni esercizio potra essere devoluto In parte al fondo di riserva, e Il rimanente sary tenuto a

disposizione per iniziative consone agll scopl di cul alfart. 2 e per nuovi impianti o attrezzature. L'utilizzo del fondo dl
riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea def soci.

Organismi dell’Asscciazione
Articalo 16
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
s [Assemblea def Soci;
¢ |l Consiglio Direttivo.

Statuto Arcisolidarietd Provinciale Siena ODV - Assemblea 17 Otlobre 2020




£ organismo di garanzia e controllo:

s |l Collegio dei Sindaci revisori.
Gll organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rieleggibili. Tutte le cariche elettive sono gratuite,
L'elezione degli organismi dell'associazione nan pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
di masslima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
Ognl carica associativa, ad eccazione dellorgano di controllo 1 cui companent! slano In possesso dei requisiti previsti
dall'art. 2397, comma secondo del c.c., & ricoperta a titolo gratuito salvo Il diritto al rimborso delle spese vive
effettivamente sostenute in raglone dell'incarico ricoperto.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazionl modalita di
partecipazione mediante mezzl di telecomunicazione ovvero J'espressione del voto per corrlspondenza o In via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identitd dell'assoclato che partecipa e vota,

Articolo 17 .

Partecipano all‘Assemblea generale dei sodl tuttife ifle socl/e che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale almeno quindici glorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. Per le Organizzazioni di
valontarlato socie partecipa il rappresentante legale o un suo delegato.

Le riunlonl dellAssemblea sono ordinarfamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite awviso serilto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del glornao, da esporsl In bacheca oppure da
Inviare ai/lle soclfe tramite posta sletlronica/posta ordinarla, almeno quindici glorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nel casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisorl (ove nominato) o almeno un quinto deiflle socife aventi diritto al
voto,

U'Asserablea dovrd aver luogo entro trenta giorni dalla data In cul & richiesta e delibera sugll argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piti uno deiflle socife con
diritto di voto, In seconda convocazione » regolarmente costituita qualunque sia Il numero degliflle Intervenuti/e.
I'Assemblea dellbera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggloranza del voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cul all'art. 20.

{l voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20
per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Conslglio Direttivo o da

almeno un quinto del/lle soci/e, & Indispensablle la presenza delia maggloranza assoluta del/lle soci/e can diritto di
vota, ed i voto favorevole dl almeno tre quinti del/ile partecipanti, '

per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento dl intervenute novith normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degll Intervenuti,

per le delibere di trasformazione, fusione o scisslone & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventt diritto al voto, ed il voto favorevole del quattro quinti dei presentl.

per delibere riguardanti lo scloglimento o a liquidazione dell'Assoclazione, valgono le norme di cul all'art. 31.

Articolo 21
L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a soclofa eletto/a dall’assemblea stessa. ll/ia

presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verballzzante eletto/a In seno alla stessa.

Le votazioni passono avvenlre per alzata di mano o a scrutinio segreto guando ne faccla richiesta un decimo del/lle
socife presenti con diritto di voto.

per 'elezlone degli organi sociall la votazlone avviene di norma a scrutinlo segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamento.

Nelle dellberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleati sono riportate sul libro verbali a cura de! segretarlo che li firma Insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'Interno della sede sociale durante 1 quindici glornl successivi alla {oro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife per la consultazione.

Statuto Arcisolidariet@ Provinciate Siena ODV - Assemblea 17 Ottobre 2020




Articolo 22

UAssemblea generale dei soci, nel termini di cai al'uitimo comma dell'art, 7:

a) elegge erevoca | componenti degli organl sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico del nuovo
mandato;

¢} nomina e revoca, nej casi previst dalla legge, W soggetto Incaricato della revisione legale del conti;

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento
economico-programmatico;

f) delibera sulla responsabillta dei componenti degll organl sociall e promuove azione di responsabilita nel loro
confronti;

g} delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sullassunzlone dei regclamenti interni, compreso il regolamento del lavari assemblearl;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Assoclazione;

1) delibera su tulte le questioni attinenti la gestione soclale;

m) delibera sugli altrl opgetti atiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direltivo é eletto dall'Assemblea del soci, ed & composto da un minimo di 5 a un massimo di 9 membri
elettt fra ifte socife. Il Consiglio Direttiva & l'crgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
quattro anni ed [ suol componenti sono rieleggibill.

| componenti del Cansiglio Direttive non devono trovars! In nessuna condizione di incompatibilitd previste dall‘art.

2382 del codice civile,

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzionl pud ayvalersl, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontarta di cittadini/e non soclfe, in grado, per
competenze speclfiche, di contribuire alla realizzazione di specifict programmi, ovwvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapport professlonall, secondo quanto prevista dall‘arl. 4.

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell’Assoclazione e la rappresenta anche verso i terzi.

Convoca e presiede il Consiglio Direttive & fassemblea dei Soci; pud, In casi di urgenza, assumere provvedimenti di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio ulile;

-1l Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Assoclazione; redige | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo
e [l firma con |l Presidente;

I caso di dimlsslonl, decesso o decadenza dl presidente e Vicepresidente o Segretarlo & facoltd del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo Incaricato allinterno del proprl componenti in carica &, se necessarlo, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabillte alarticolo 28 dello statuto.

I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suol componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazlone.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
¢ convocare |'Assemblea dei socl;
o eseguire le dellbere dell'Assemblea;
o formulare | programm di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
= predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Indicazione del proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che lllustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione & le modalith di perseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 €T, 11 bilancio pud essera redatto nella forma del rendiconto per
cassa.
o  Predisporre |'eventuale bilancio saclale secondo le modalita e nel casi previsti dall'art. 14 del CTS;
»  indviduare le attivith diverse dl cul all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
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documentarne il carattere secondario & strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
relazione di- missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa © nella nota integrativa al
hilancio; . _

« predisporre tutti gli elementi wtill al’Assemblea per la previsione e programmazione ecanomica dellanno
soclale;

« predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazlone dellAssemblea;

o allinterno delle linee guida definite dall'assemblea, dellberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

e daliberare clrca 'ammissione del/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consiglieri/e;

o deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti del/lle socl/e;
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, allinterno delle linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti | provvedimenti necessari a garantire 1l buon andamento
dell'Associazione;

e stipulare Lutti gli atti e cantratti inerenti le attivita sociall;

e curare la gestione di tultii beni moblli ed immobill di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a gualsiasl
titalo;

« decidere le modalita di partecipazlone dell'Associazione alle attivita organizzate da altre assoclazloni ed enti,
¢ viceversa, se compatibili con | principi ispiratori del presente Statulo;

o presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandate, una relazione complessiva sull‘altivita inerente

il medesima,

Articolo 27
Il Conslglio Direttivo sl rlunisce di norma una volta al mese, in un glorno prestabllito senza necessita di ulterlore

awvisn, e straordinariamente guando ne facciano (lchiesta almeno tre Consiglieri/e, 0 su convocazione del/la
Presidente.

E da ritenersi valldo Il Consiglio Direttivo non formialmente convocato in presenza della totallta del Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi Intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e le delibere sono approvate a
naggloranza assoluta di voti dei presenti, N

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cld sia richiesto anche da unfa
solo/a Consigllere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazion! & redatto verhale a cura del/ta Segretariofa, che lo firma insleme al/la Presidente, Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione del/lle soci/e che richledana di consultarlo.

Articolo 28
I/le Consiglieri/e sono tenulife a partecipare attivamente 2 tutte le riunioni, sia ordinarie sia straovdinarle, 1l/la

Consigliere/a, che Ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue i/la
Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazlone utile, 1l Consigllo Direttivo
prende atto della decadenza,

£ facolta del/la Conslgliere/a rimettere le dimissioni dal proprio Incarico mediante formulazione al’Interno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunlone del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del
Censiglio, _

II/la consigliere/a decadutofa o dimissionario/a pub essere sostituito/a, ove esista, dalfla socio/a risultato prime
escluso/a all'elezione del Direltivo, diversamente la prima Assemblea del soci utile provvede a relntegrare |
componenti del Consiglio decaduti; | nuovl eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Conslglio.

Nel caso in eul per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggloranza del componenti del Consiglio
Direttivo, UIntero Conslglio decade.

| Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dal 2/3 del/lle Consiglierife.

il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare ['‘Assemblea indlcendo nuove elezloni entro trenta glorni.

Articolo 29
1) Il Collegio dei Sindacl revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell‘art, 30 del CTS. Qualora si renda

obbligatorio per Lepge o I'Assemblea lc ritenga opportuno, verra nominato il Colleglo dei Sindacl revisori composto da
un minimo di 1 a un massimo di 3 compenenti, che possono essere indlviduatl anche tra persone non aderenti

alfAssociazione,
) Le cariche di conslgliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica

I'articolo 2398 del codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei component] deve essere
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scelto tra le categorle di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovranno comundue possedere comprovate capacita lecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita.

1) 1l Collegio viglla sull'asservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del princlpi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizion| del D.Lgs 23172001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. €550 esercita inoitre Il cantrollo contabile
nel caso In cui non sia nominato un soggetto Incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cut un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

IV) Il Collegio eserclta Inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale, avuto particolare riguardo alle disposizion! di cui agll articoll 5,6, 7e 8 del CTS, ed attesta che il bllanclo
sociale sla stato redatto in conformits alle linee gulda di cui all‘articolo 14 CTS. il bilancio saciale da atto degll esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

V) Ifle componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sull'andamento delle operazioni soclali o su
determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verhale, tale verbale & conservato nel libro verball del Colleglo ed ¢ a disposizione delflle
socife che richledano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articola 29, nei casl previsti dall'art. 31 del CTS I'Assoclazione:
o potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio del Sindaci revisori, qualora sia costituito da
revisor legall iscritti nell'apposito registro;
o ovvero nominerd un revisore legale def conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

nNorme di Scloglimento
Articolo 31
Falto salvo quanto previsto dali‘art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Assoclazione deve essere
presa da almena | quattro quinti del presenti, in un‘Assemblea valida alla presenza della maggloranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al volo. Ove non sla possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assemblearl, ricorrenti a distanza di almene venti giornl, lo scloglimento potrd comunque essere dellberato a
maggioranza del presenti da un'Assemblea appositamente convocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Assoclazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
paositiva dell'Ufficlo regionale del Reglstro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazlone
imposta dalla legge, ad altri ent det Terza settore aderenti ad ARCLAPS, secondo le modalita stabllite da un coliegio di
liquidatori appositamente costituite, e In armonia con quanta disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura sl
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS al sensi dell'art. 50 del CTS,
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra \/le soci/e del patrimonia residuc.

Disposizionl Finall

Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto 0 dal regolamento Interno, decide |'Assemblea a norma dello statuto nazionale

di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

|/la Segretario/a W g ll/la Presidentﬁ%
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