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STATUTO Associazione h

\

ART. | | c )
(Denominazione ¢ sede)

E costituita, nel rispetto del Codice civile, denominata “Ester APS“ I'Ass’uc:azmne di Promozione Sociale, ai
sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di segmtn indicato'come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del
Codice civile in temadi associazioni, che assume d’ora in poi, la forma giuridica di Associazione.

L'Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS), centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitica e
aconfessionale; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L*Associazione ha sede legale in via G. Garibaldi X n. 7 nel comune di Maida.

La variazione della sede legale, all’interno dello stesso territorio comunale, non comporta alcun obbligo di

modifica del presente statuto.
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

ART. 2

Lo scopo principale dell'Associazione é promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso
di comunitd, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera comunita.
Sono finalita dell’associazione: * la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla
felicitd; « la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli
spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale; « il riconoscimento dei
diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura,
all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione; ¢ promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai
sensi della L. 220/2016, attraverso, la stampa, il web, proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e
iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo giovanilee over 65; * la promozione del
volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di cooperazionee di cittadinanza,
sia a livello locale che regionale e nazionale; * la promozione e I'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle
attivita ludiche, di socialita, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva.

L’ Associazione nel caso di scrizione RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. _

La cancellazione dell'Associazione da]l'appusita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale € nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle lucuzmm di cui agli articoli 12 e 32,

- comma 3 del Codice del Terzo settore.
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Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
de‘termmanu una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti. :
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- x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
EY) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata™.

.~ In ragione di tutti i principi a cui si ispira, 1’ Associazione si propone di diffondere la cultura della legalita e,
~ pertanto, persegue finalita di lotta a tutte le mafie ¢ ad ogni altra forma di criminalita organizzata.

I’er I’attuazione delle proprie finalitd e dei propri programmi ¢ in stretta coerenza con essi, 1’Associazione pud
 jstituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre associazioni ed enti pubblici e privati,
-~ sia a livello internazionale che nazionale, regionale, territoriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni,
centri studi, istituti culturali e scientifici, associazioni, federazioni o confederazioni, osservatori; aderisce ad
~ organismi internazionali.

| "mm 1 campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare
* una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di
{ discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento
- dell'Associazione. In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita
_ fh cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

~ L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionall e delle
attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS. L'Associazione puo esercitare, ai sensi
'ﬂa]l’art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie ¢ strumentali rispetto alle
 attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7
~ del medesimo decreto.

* Pud svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto
2\ della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali. L’ Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei
S principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni x
* contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017. \
JL’Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di Interesse \\5’
/ generale, ai sensi enei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere operata

su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I’ Associazione eserciti attivita

diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di

‘bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

=

' Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere la/e seguente/i azione/i:

svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, 1’Associazione pud
stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento

di servizi. Potra, inoltre, collegarsi e affiliarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
‘normativa vigente che abbiano le stesse finalitd. L’Associazione puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e
svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed S
‘estere, ovvero la promozione €/ la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o

private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.
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E inoltre avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati e professionisti ¢/o enti pubblici

€ privati in convenzione: LT 2 e YU, :

Solidarieta nell’ambito sociale e la tutela dei diritti civili con finalita di mantenimento, sviluppo e valorizzazione
della specificita femminile per una migliore integrazione socio-economica, lavorativa e culturale della donna nella
Bocicrh |

Iniziative di auto-aiuto e cooperazione tra donne attraverso il servizio “Donna Chiama Donna” rivolto a tutte le N
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_ collaborare con f"i“*‘?';-,-“-uﬂ-a 1bblic

locali della Calabria (Regione, Proyineis (o <" nazional

gli scopi dell'Associazione anche aravercs (> VA2 territoriali

programmazione, progett, partenariati & ognj altra forins gl ot RN VRS

-joni politiche sulle pari : Bk forma di coor erazione € partecipazione; promuovere concrete
azionl p Parl opportunita e i dirjti . ' Zioni ¢ :

I ha gt b ity s ol
soggetti; delle donne, anche in collaborazione con altre associazioni e altri
— partecipar¢ a progetti, anche e adl

-,

]SSR |

L

dell’ Associazione uropei e di rilevanza internazionale, per pcneguire gli i fflé*i"";j

— collaborare e creare reti con i Y :
e mazionalipe Sb N 1 Servizi ttfmtnrmh, altre associazioni, ONG, istituzioni pubbliche e organizzazioni
1 ¢ donne e le/i minor; sopravvissuti alla violenza.

_Realizzare nelle aziende attivi . BN A : . R
_ S L e attivita personalizzate dj informazione e sensibilizzazione su violenza e discriminazione
di genere, per agire concretamente sul piano culturale
_Azionl consulenziali : 08 Ny e :
it i ultl" Intz::ventn sulle politiche e i processi in uso letti in funzione del genere.
o] R e otlica di genere, revisione degli strumenti e dei processi valutativi secondo il principio
g reaming, creazione e formazione di gruppi D&I, percorso di analisi delle comunicazioni in

ﬂZiEndﬂ e d—i msmnnﬁ d_i un nuuv - = W . " " o
: , : 0 vocabolario condivi ' dedicata agli HR per rileggere le politiche
sulle persone in ottica di genere. s0, formazione g p £g po

-E_mpnwerm‘ent Qf'gan‘izzativn e sviluppo di
sviluppare un organizzazione inclusiva, improntata
-Workshop Eﬂﬂlﬁ leadership al femminile, incontri di sensibilizzazione con dipendenti o responsabili sulla violenza
e la dls‘cl*unma?mnie sul luogo di lavoro, percorsi di mentoring al femminile, workshop che esplorano i principali
stereotipl legati a invecchiamento femminile e genitorialita e il loro impatto nel mondo del lavoro, servizio di
Person of Trust per raccogliere eventuali segnalazioni di violenza, molestia e discriminazione.
-:l::ffrm: un punto di qfeﬁmentu a persone e famiglie che stanno attraversando un momento di difficolta e disagio,
+\sia materiale che sociale, e fornire sostegno e strumenti per affrontare tale disagio.
: -1 centro d} ascolto nasce come collettore di tutte le richieste di aiuto e rappresenta il percorso obbligato per poter
a cedere‘: sia alla distribuzione alimenti (ora piccola bottega solidale) che al fondo di solidarietd per gli aiuti
£gonomici.
associazione ¢ il luogo in cui vengono accolte e ascoltate le persone del territorio che si trovano in un momento
i difficoltd. Valutata la situazione si cerca di definire, insieme alla persona ascoltata, un progetto di
aiuto sostenibile e rispettoso delle risorse e della dignita di ciascuno, che abbia come fine ultimo 1’uscita dallo stato
di bisogno e I'indipendenza della persona.
Dall'ascolto e dall’accoglienza della persona conseguono poi le altre funzioni specifiche e interventi:
-Presa in carico e definizione di un progetto (di "liberazione dal bisogno")
-Orientamento delle persone verso una rilettura delle reali esigenze oltre che verso una ricerca delle soluzioni piu
indicate e dei servizi pill adeguati presenti sul territorio
-Accompagnamento soprattutto di coloro che sperimentano la mancanza di punti di riferimento (e di interlocutori
che restituiscano la speranza di un cambiamento)
-Prima risposta per i bisogni pil urgenti ' _
_Interazione con il territorio finalizzata a una collaborazione attiva con le varie forze presenti (lavoro di rete) e
alla costruzione di una comunita attenta alle realta di poverta, capace di “esprimere solidarieta nella giustizia”, di
condividere i bisogni delle persone in difficolta (per rqstituirq lu::u_ dignita)_ e di valorizzare le relazioni umane.
-Funzione di “porta aperta al territorio “chf;. si caratterizza principalmente LEWR 3R _ '
e Accoglienza. Accogliere incondizionatamente la persona nella sua integrita senza distinzione di razza, di

sesso, di religione.

e Ascolto. Sono molti gli operatori — in gran parte volontari — che, a nome della comunita, si impegnano ad
ascoltare e “leggere” con attenzione i racconti di sofferenza. Un servizio non necessariamente professionale,
ma che nasce da un mandato della comunita cristiana.

culture inclusive
alla parita e al rispetto.

¢ Orientamento. La complessita della societa attuale si riflette nelle storie di disagio sociale che si presentano nei

centri: volti di sofferenza segnati spesso da un insieme complesso di problemi. Che vanno analizzati con cura
per m:ientare le persone verso le soluzioni pil indicate, a partire dalle risorse presenti sul territorio (Centri di
accoglienza, patmnati;?ﬂ':erﬁf'!i sociali).©
* Promozione di!réti k'snlidali.- ICdA si rapportano costantemente con i servizi sociali del territorio in termini di
sussidiarieta, cercando di evitare di porsi con uno stile di supplenza. L’efficacia di un Centro di Ascolto non si
" misura nel numero delle situazioni “risolte” ma nell’apporto fornito alla costruzione di una comunita capace di

condividere i bisogni p?frestrmlre dignita alle persone.
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‘antenne della poverta” sul territorio. Aftl‘av
e con gli Osservatori delle Poverta e

di osservazione del disagio sociale, &
4

-

« 1’associazione persegue finalita di solidarieta sociale operando nel set:z;een:illﬂitgy;t: della e
erogare con l'intento di attivare iniziative € progetti di informazione, p pporto e 1

rivolti a persone affette da disturbi della salute mentale e di sostegno alle loro famiglie. .‘_.

e E ancora ' | ‘
o -sugli istituti di protezione giuridica (amministrazione di sostegno, tutele e curatele);

e -per laredazione e il deposito del ricorso per amministrazione di sostegno;
-per richiedere un 'autorizzazione al Giudice Tutelare;

i CdA vengono definiti *

Lettura. Tradizionalmente
: i CdA, spesso In collaborazion

comuni a livello nazionale
trasformano gli incontri quotidiani in veri e propri percorsi

.I1|

e -per il deposito del rendiconto annuale; i ¥
e -rilascio di copia semplice dei provvedimenti del Giudice Tutelare. o
e Adulti in difficolta: : it |
« _Evitare condizioni di emarginazione sociale ed assicurare un’accettabile qualita di vita a soy

.t
[R 1

ey

] difficolta (domiciliarita adulti in difficolta) e
| e -Favorire il superamento di difficolta che possono influire sulla qualita di vita di soggetti adulti, aﬁ-‘éjm
‘” adeguati criteri di erogazione delle prestazioni economiche (inclusione sociale € sostegno ecnnu ni
| difficolta) _1
\J e -Favorire percorsi di integrazione sociale dei cittadini stranieri (Sostegno dell’integrazione degh strar
e - Fornire ospitalita a soggetti adulti in difficolta privi di idonea collocazione abitativa e prumuuvere
accughenza finalizzate, ove possibile, al loro reinserimento sociale (residenzialita adulti) g

i o Favnnrﬁ la permanenza nel proprio contesto di vita delle persone anziane e sviluppare progetti dL
5 o diurna (Domiciliarita anziani) AR
Y e -Favorire il superamento delle difficolta economiche che possono influire sulla qualita di vita ;'d% '
anziane (Sostegno economico anziani) A8
' e Disabili: ,e
| e -Promuovere la sinergia della rete dei servizi sia nella predisposizione, attuazione e mnmtoraggm dﬂl
vita del soggetto disabile, sia nell’approccio culturale, sociale e progettuale alle tematiche r
\ disabilita %
e - Perseguire la domiciliarita della persona disabile nel suo contesto familiare, sostenendo il uucl -
= cercando di garantire lo sviluppo ed il mantenimento dell’autonomia della persona dlsablle sta’s.‘
AL, | conseguente integrazione sociale, scolastica e lavorativa (domiciliarita disabili). i
N . fFa:myjeehﬁnun
e, GRS ~Garantire la permanenza del minore nel proprio ambiente familiare e sostenere le funzion
g 000 Sy < 3 el (ﬂﬂlﬂlﬂlﬁﬂﬁmmnﬁ) '1"43',- :?I
4"' Hf?hﬂénmgﬂfre il livello di benessere e di salute dei minori e delle loro famiglie, ed evltare .,:IL or
LT Wt dlrmporansa difficolta delle famiglie (promozione dell’agio e prevenzione del dl} -

';;5 e L ,@r are cﬁm servizi di sust:ltuzmng _tempnranea di nuclei familiari in dzﬂiculta. (res:d
S et | Jﬂ W il genitore, 0 la cnppm di gamtun, nell'attivare, o nel recuperare le
fase olutiva che la { amiglia con figli adnlescentl & chiamata a vivere. ..:ﬁ_
10 di 5 MIH]E . clﬂturale ey ;':z-h" ¢
limento perma F?ltc attivita culturali, m'nstlche di interesse sociale con finalita e eadu
creative e e p oduttwe §§nza scopo d1 lucrn di mteresse‘ s'éuéial'

ii fif :J.l' .IEI.;F?‘.. l-r

}%E |
aﬁ educanva e d1 prev

:culturale eidi Mﬂgﬂﬂnﬂﬁ " ErﬂJﬂJ!”’lsﬂ_f‘ﬁI}Eﬂfﬁi
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__ fare prestazioni dj tr;
eQuf;Paggiati- ‘ont di trasporto i Minori, di ansian: C .

’ » A1 anziani, di malati, feri

_ svolgere attivita dj
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1 ‘.E

e alla ] r ‘@ Informa ioliar: L e :
al GE:}?n uwerzﬂlifll;ltﬁ dell €rogazione:; ta delle migliori prestazioni socio sanitarie, in rapporto alla qualita,
T < Interventi finalizzat; :
ﬂblﬂlﬁ;‘\’l fissat d?lll’Azienda sanitar; venzione delle malattie con campagne mirate sulla base anche di
— informare sull’educazione canitae:
e . Sani .
migliorare la qualita della vita: . alla popolazione, al fine di sensibilizzarla verso tutto cid che pud

— gestire attivita ricreative, culturali e dj

— organizzare nuovi canali dj e animazione;
medicinali; ttura e di consulenza per I’acquisto e la vendita di presidi sanitari e

— Organizzare convegni e sessioni d:

: o €ssioni d : : i oy e
educatorl, amministratori di struttyre sn::igﬂs??t?fine S oo por oicdics; pRalies il S8 Sl b
e

— gestire servizi socio assistenzial; T
1al) : : : B . :
altre soggetto pubblico o privato pr © Sanitari direttamente ovvero in collaborazione con gli enti locali € ogni

. (=, €sent tario:
< gestu:e servizi poliambulatoriali vnltiea‘;‘;lal ttﬁxt'nltm;lm, | | | . |
forma di malattia, le cure odontoiatriche i tt‘f a el_la sa]gte, 1Ial]:a; prevenzione e alla‘dlag:num precoce QI ogni
e senza svolgere direttamente alcuna atti;rigtal Interventi legati all estetica sanitaria nel _nspettn delle vi genti leggi
— sviluppare azioni specifiche volte all riservata alle’?ategnnf: professionali mediche e paramedmi_ne;. .
stranieri, nonché organizzare attivita di o accoglienza, all Integrazione ea:i afi sostegno arfche ieg._ale dei cittadini
2 : rientamento per coppie e famiglie italiane, straniere € miste;
— stabilire rapporti con mutue assicuratrici e societa di di orientare il cittadino nella
scelta di fondi integrativi, sanitari e g 1 mutuo soccorso, al fine di orientare 11 €
: T il previdenziali;
— mon !turare i blsﬂgt.u socio assistenziali della popolazione;
— predlspc_rrre 1_11_&1‘{:]11 e denominazioni sociali specifici con cui contraddistinguere i propri servizi e prodotti, da
C{}HC‘Edf%TE in 'f.ltl'IIZZD, anche dietro corrispettivo, ai soci o a terzi, che dovranno impegnarsi a rispettare specifici
obblighi previsti da apposito regolamento:
— fornire consulenza per I’implementazione di servizi e prodotti;
== fornire consulenza riguardo ai programmi europei e ai programmi di finanziamento per enti pubblici e
privati, con particolare attenzione al settore socio-assistenziale e culturale, al settore del turismo € del turismo
sociale, in particolare nella difesa e valorizzazione dell’ambiente; studi e ricerche socio-economiche atte a
favorire D’inserimento nel mercato del lavoro nell’ambito di progetti di carattere sociale; interventi di
formazione e di orientamento per giovani, per soggetti in difficolta, per operatori del settore Socio-educativo €
per operatori pubblici;
- gestione di progetti e servizi rivolti ai giovani ed alle fasce deboli e svantaggiate;
- ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreativo ed educativo nell’ambito sociale:
— progettare, promuovere, organizzare, gestire seminari, convegni ed eventi formativi relativi alla promozione
della cultura di impresa sociale e alle nuove tecnologie abilitanti e all’intelligenza artificiale;
__ realizzare attivita di diffusione delle informazioni e della documentazione, anche con la creazione e gestione
di reti informative tecnologicamente avanzate, sia a livello nazionale che extmnazinn:flle; .
— ogni altra iniziativa che concorra al pieno riconoscimento del ruolo della associazione nel campo educativo ¢
formativo rivolto alle fasce dell’ambito sociale, con particolare riferimento agli indirizzi nazionali e comunitary,

promuovendo inoltre le forme piu adeguate di collaborazione con gli enti pubblici e privati, esteri, comunitari,

rienze su scala internazionale, con il sistema scolastico, con le

nazionali. regionali e locali, con le espe : . : _ *
it ’ icerca, con gl organi competenti per 1’orientamento e formazione professionale e

Universita, con gli Istituti di n
gli] usservatné'i 11 anche traﬁiite la paneciﬁﬁzinne agli organi consultivi e tecnici;
Sj ::ijjrzlaat:e Enn:;;?nni- e-.chnu-atﬁ con Enti, Societa, Associazioni, Amministrazioni pubbliche, Universita,
centri di ricerca italiani ed esteri, partecipare ad ‘E:ntl ed Organizzazioni ltalla_m € SH‘&{HEI‘I _avent;_ﬁm aflalt:}gh[;
_ sromuovere una cultura europea ed-_iﬂtemﬂﬂﬂﬂalﬂ attraverso In. scmr;nbm_ e la diffusione di studi, r1cFrcEe,
prngutti S s con organismi appartenentl al paem_dell Umu_:me Eumpe!a ed a:fu-acqmumtan,
s w3 di turismo socio-culturale in genere con _pm'tl_cnlare riguardo all organizzazione € _alla
svolgere attlvl Ml une iniziative, dell’attivita turistica, intesa non solo come semplice gestione
g;;iﬁqg’ E:ian;; 2?};55111 mentn attivo di conoscenza ed aggregazione delle realta di volta in volta
vita stess OO R s s _
scoperte; H7 SREE SE N : Yot ttore dell’etd evolutiva: scuola, tempo libero, vacanze,
T fﬂrfﬂre 'Sew.iﬁ sncm-culm;?h:in‘:im;u;lseﬁzim di ragazzi portatori di handicap, ragazzi difficili etc.
scambi dcu]st:Jﬂral_l,-* servm 'g;'lq;;;;iasi livello di eta in un’ottica di educazione permanente, attraverso la
operando sul territorio Pt | D

T




| iniziative culturali di a,nLm;sugm,l,‘t,!I
produzione, I'allestimento e la rappresentazione in forma associata di
radiotelevisive, cinematografiche, musicali ed editoriali;

- : tinuata e tem oranea;
e — gestire strutture per minori in et prescolare con servizio di P;E”ZT;E;EZ:“: tl‘:vure oE sEggem v
e — svolgere, a scopo terapeutico nell’ambito dei programmi dl aflbblu:i cseteint TaSoaily sartorial .- __
attivita diverse, quali, a titolo esemplificativo, :;1 gestione di p ire
’ ree verdi, i
e avelguw Nl e Nk st o salise fn gre o al ol g T seuild
F’ delle attivita e delle strutture precedentemente elencate; ; f
’ * — attivitd di formazione continua in sanita e/o ECM: o i |
4 * -~ accoglienza e reperimento abitativo per rifugiati politici extracomunitari.

: . nzione al contesto terr;
La Associazione ritiene necessario mantenere un atteggiamento di costante .:Iﬁderazmne ogil reaidih t'E!'l'l
quale si trovano le varie iniziative; essa si calera nel contesto tenendo in ¢

di
sulle persone e le Istituzioni: I’intenzione & quella di favorire la disponibilita da [:rfari:lvzl:l Amministr
Locali, Assm‘:lazmmsmu Parrocchie etc. attraverso incontri, contatti preventivi e sim

"@.
az: 1, |

I-I.{ﬂnl

La Associazione potra erogare i servizi in genere tra cui in particolare:
— attivita di accoglienza:

- orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro;
- coaching;

- tutoring e accompagnamento al tirocinio;

- certificazione delle competenze acquisite in ambito formale ed informale:
- Servizi per I’inserimento lavorativo.

-comunicazione

-progettazione sociale

-rendicontazione progettazione

~Monitoraggio progettazione

Secondo le possibilita e |e esigenze di tutte le parti in causa, la volonta ¢ quella di incidere pusiﬁvamenié-*?' {. he
sulla realta sociale del territorio circostante

» Privilegiando per quanto possibile le persone che vij r n ono,
costituendo in tal modo una presenza viva e beneﬁca per le famiglie.
Per la realizzazione de] presente oggetto la
— partecipare in qualsiasi forma alla co

capitali, anche azionarie, compresa la sottoscrizione, il Versamento, I’acquisto e la cessione di azunni'”“‘
| obbhgazmm delle predette sncleta

1

0 sviluppo tecnnlnglm
art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59 A
issumere la con _ » Servizi e forniture in Italia o all’Estero, sia.’ﬂﬁ:
dallo Stato, Pul:ibli'chg tinlmill}isﬁ"aziuni, Enti ‘p_'ubblic‘i, a‘.ziendE 0 sﬁcicti di ogni genere: e |

— prenﬂere a nnleggm in lncazmne‘ anche ﬁnanmana, in affitto, in cnmudato co _ m'}* Struire
- ristrutturare ed acquistare immobili anche come sede sociale, impianti, macchinari ed attrez "" ature; cedere
e 'ﬂolﬁggmﬂmaiﬁtto mpropnetﬁ,mcomddato ml

_ 1 ) nferimenti dei soci sovventori, finalizzati al]
ristrutturazione o per il poichmamentu aziendale, ai sensi de]]’

ncaz;mne ahenare anche a nscattu m s‘ﬁ‘ci, at
. 4 ol e Ay s ™" I ' e e -
y “';?“-*---—pon ¢ mlfaﬁralh camblan ﬁdejussmnr eﬂ* ogm altra

ato/de] ¢ garanzia soto Tialenoe et Be
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_onti all€ medesime compresa I’istituzione, costruzione, acqu di , At
ﬂ;[lzf:giungilﬂantn degli scopi sociali. | R e
-1 ri.,b__. ¢ - & . 4
rincipali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’A oo
—— - g 1‘1:-. i

 ttivita P : 03 ' A ol
1'L.vzlenlﬂm¢“m tramite prestazioni personali, volontarie ¢ gratuite dei propri ldmﬂ: ficiari
P ivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti benc thﬂt# per
L8 olo essere rimborsate dall’Associazione le spese VIVE effettivamente 50°

AE I‘vitﬂ prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio

J [t.l 3 .
]1;cipliﬂatﬂ dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.
(RT. 6 |
issi d esclusione) ¥
Ammissione = .. : oA A7 : irito
| ;.l; s0Cl dell’ Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le ﬁ._na!ltﬂ e, mOSHIE_ biar:tilr:ial \Y
'hf'.';lmlbidarietﬁ, si impegnano concretamente per realizzarle. L’ammissione all’AssqclazmnE e d?_' e \
-« :-ialin Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato € 1’1sCTIZ ‘x
(008 ] li associati, con contemporanco versamento della quota associativa.
~_otata nel libro degli 3 1, ¢ po dell . i
*[‘”nf o di domanda di ammissione a S0CIO presentate da minori, le stesse dovranno gssere controfirmat m |
ne |
b tﬁl L |
1" esercente la potes i | & i ! '
3],;;5{} di rigetto della domanda, 1’Consiglio Direttivo comunica la decisione all mtel:ess:atn entru‘ﬁg gmgllﬂ, . ,ﬁ |
m vandola. L. aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere l'a:\'_} |
' |

qotl : : . : -
5 i pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

_ ull'istanza Si | : ) ey S
N . a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di |

[ 'ammissione determil :
s0.Non € ammessa la categoria di soci temporane.

-rchsquata sociale € intrasmissibile, non rivalutabile € non

_%pborsabile. 10 di appartenere all’ Associazione per: e |
: a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;
b) per mancato versamento della quota associativa per 1’anno in corso;

¢) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persisten : violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I’esclusione dell’_assnciato, é ammes
enta giorni dal ricevimento della comunicazione 2]’ Assemblea dei soci che, previo contra
iecidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata. |
loro numero @ illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto. |

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il

so il ricorso, entro
ddittorio, devono

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati) :E
A

I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne

frequentare 1 locali dell’ Associazione; - ,
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, ai sensi dell’art.

17 del D.Lgs. 117/2017; |
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto e€conomico — ‘\\

finanziario, consultare i verbali; | -
un suo delegato ed hanno diritto ad un i

yotare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da
| corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché
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I’andamento;

singolo voto, qualsiasi sia ﬁ;;;djﬁmiﬁne-%-'del--'jprnprin
scritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
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‘ Assemblea dei soci;

: Consiglio Direttivo;

o Presidente;

¢ Organo di controllo (eventuale):
- Organo di revisione

(eventuale). Tutte le cariche sociali
sono gratuite. M

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. L
SIANO In possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere ””

compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita presta,
svolgimento della funzione. ik

FEE dlp
d]

i fi

..__.-
I Sy !.'I‘}
I
s ¥

1B

ART. 9
(L’Assemblea)

| dllt av:w R
quello fissato per I’adunanza e contenente la data della riunic

et o] R |
ale data di seconda convocazione. e
3 le co : in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito ris
\: df;ll SOC1 Oppure l:nedlante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
w L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I’organo

mviare almeno 15 giorni prima di
luogo, I'ordine del giorno e I'eventy
Tale comunicazione pud avvenire
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E previsto I"intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di'tﬁ,lmﬁ{'
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(Assemblea ordinaria)
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sociato che partecipa e vota. TR
ioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 12
onhanno diritto di voto.
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12 £ AL
R blea straordinaria)

cm
embléad straordinaria modifica lo statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno % dﬂ.gl' Mz onché
" yorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento € la liquidazion®
oJuzione Jel patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.
| o
II"'J&J
ART: Ij* irettivo)
( ”uﬁiglm Dir ':_
irett] jazi . . giis7i generall v
- consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degll indirizzl 87 N
fil 11 assem blea alla qu_alﬂ risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione. R Stordi U
RLit:ﬂl 2 nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per 1egg€ O pe:f S o 3
‘ﬁinﬂﬂzadall*Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, 5000 compiti di quest TS N
: i
'-:_h.\\.\j

cliberazioni dell’assemblea;
formulare 1 progt ammi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;
ﬂ ita previste al

redisporTe i bilancio di esercizio € I’eventuale bilancio sociale nei casi € con le modal

rﬂggfungimentﬂ dellesoglie di legge;
i tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economi

Jeliberare |’ammissione e I’esclusione degli associati;
. >1i atti e i contratti inerenti le attivita associative;

.one di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’

oseguire 1€ d

ca dell’esercizin;

Associazioni o ad essa affidati.

9 componenti oletti dall’assemblea

ti, per la durata di anni 4 € sono rieleggibili per illimitati mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita € di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

ettivo & validamente costituito quando ¢ presente ]a maggioranza dei componenti. Nel

1| Consiglio Dir

¢ compostoda soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
¢ deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
presentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza

Il potere di rap
1on sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore 0 ¢ non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza.

tra gliassocia

caso in cui

v
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ART. 14 | _
(Il Presidente) ey |
\

rapporti interni ed esterni ¢ compie tutti gli atti che la

™

e,

Il presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei

mpegnanoverso 1’esterno.
Iyesidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
;J grelsid?nte dura in carica quantﬁ il Consiglio Direttivo € T ipetutamente rieleggibile, decade per \
Aﬂhl;lssmﬂl volontarie oper eventuale revoca decisa dal

€0 un mese prima qlellg_;ggqq% gglfygwdatqé- il presidente convoca I’assemblea per 1’elezione del nuovo

ﬂr?:fme edel CUHSIQIIUDHeﬁ!Vﬂif L-‘:i:ﬂ‘ i O e S Sl il

— sidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla
delledirettive di tali organi, riferendo }gjigﬁp';ilgﬁppirgttivq in merito all’attivita compiuta.

» il Presidente ,ﬁﬁqui;_,sga;;..a_t_tribu;ibnﬂ ogniqualvolta questi sia impossibilitato

l’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Il Vi :
nﬂ:{ ‘“epresidente sostituisce il Presid
esercizio dellesue funzioni.

ART, 15

0 :
(Organg g; controllo)
LG irgs s NGGIRITE R AR
BANQ, 3 e LA ik N ST P S avisti dall’art. 30
i gy - OntTollo, monocratico o collegiale, € BOMBES P TE pieygidalliarcgd0 del Dgs. 1LT12917. Al
12397 secondo comma, il componente deve essere U TEVIOE contabileiiscritto al relativo registro e,
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qel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeng ung "-f_
1

componenti, d
L.*organo di controllo: s
0 vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ﬂmmlmsmnnﬂ o
’ vigila sull'adeguatezza dellassetto  organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul gyo m. ¥
funzionamento; ir |
- ssercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; .
' attesta che 1 bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del 3 p

D.1Lgs.117/2017.11 bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggio svolto.

| componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento prucedere ad atti di ispezione e dj mnh'olln
@l fine, puochiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati Eﬁ'an. ,
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1 ART. 16 v
| (Organo di Revisione legale dei conti) 'l
N 1
\\ E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile isc _*
\: relativo registro; __! 10 3]
1; ‘ 'J' _
S ART. 17
\H (Risorse economiche)
\’Q‘\‘; Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da: , ;
*  quote associative; | i :_;'
*  contributi pubblici e privati; s
s *  donazioni e lasciti testamentari; |
 rendite patrimoniali; ' | | ‘
e proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché cﬁnsennte secondme e suum
. Ipmventldamnnlta f?ndl ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117!2017
e rim bomf‘da ) v_ﬂn’z:l i ai sensi dgll’art 56 comma | del D.Lgs. 117/2017; &)
o ogni ltra entrata 0 o o provento compatibile con le fi mhtﬁ dell’assumai;nna el nco"ﬁ

oS el D L IO T

o i ] - ::';I'.'"'i pho Xk - T .H STt Hi* 3 TG skt i ﬂ_'ﬂ A g Uy f ") r i 1‘! 1
ke AR ST AR S SR (- ) g e L
s B e B S, 7 P > o A LY g v - ' T §1 i ;
. - '?fﬁﬂ’l’ﬁla’-’r’#fﬁ“ o b F*-*'”i T e ""’J‘ F :1*”*" ey A o i
: ¥l A= T i " Ava '._I'-,"'.L.'. “"'_. ."_"; LT _- Lk h e '|| ) L RS el __ r-a- T fiw) Flhg
| I}""‘E e (IS A e TR T i e w hi jh.lj‘["“ o I.' Pl “... 10 1-% )
| AL ’c.:( —41:1 i3

MEEPY ..-:.::.:-‘. TER AN r* JI‘ 3’ . ' 3
Associasions o bas Bachobil, bes obilieelra s ben mo mobil, I beni immo il e  ben mobil
otre : ..... W‘Q TH*ILM& iﬂpzﬂﬁmli H- ', o | iﬁ - -:- r s :rjin‘n | t‘,\_}rﬁh FEL m “ hh"
;'?jﬁﬁ! lql ileﬁ%-‘ r"lll_ﬂmﬂn{___rt} 0| lu:u_;_gj ’ﬁ?m l. . : (féﬁ D | __ '||1""’F'1 1'TJ”|||H ntario, che
€C ~;1,,IJ__;I_:'I,F"H+I} """T}!h} +*1r-*[:y-3”"1",}'f'r"i‘ﬂkt ‘-Tc[_,l{?tﬂ] ,ﬁn v-{.'::' h -

b el

Limehd B e

|=I|“,¢ oto di distribuzione Hnﬂ -\ l*-|ﬂ HfJ*iul #'Jt'rh"!'_ﬂ:._‘ilm-ﬂl“'l”““l.} 1“

':-.'.I. J '.:}__t

II- ..L] I |I-f||II= 41 : :I“:I_:'”!.J '

...............

" o 1
ymundque denominate, per 1o sv



] L

| bilancio € predisposto Ml'Cm@ﬁ Di A
pjusura dell’esercizio cui si n&ﬁmﬂm Vo,
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| ART: 2L 5 L
. (gilancio sociale) L

- redatto nei casi € mod pmim.ﬁ uﬂ. 14 delDLg

ART. 22 af s
”mmenzmni) o R

11712017,

- convenzioni tra Mssnciamum t Ie &t
scliberate dal Consiglio Direttiyo che ne mmlm*’“i pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono
sresidente dell® Assuclﬂmune, quale a anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal

Suo legal
-ede dell’Associazione. _ . gale rappresentante, Copia di ogni convenzione & custodita presso la

\RT. 23
(personale retribuito)

Y

"'-'ﬁn.r'—.:__ =

\ [’ Associazione puo assumere la

\’ﬂm’tﬁn dl
natura anche dei propri associati, fatto mlmiﬁgzi O avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra

' necessario al fini dello S\rﬂ]glmento El“eu*aﬁi”“"' © Quanto disposto dallart. 17 comma 5, Solo do.ci0 st
Vita di in e o
caso, il numero dei lavoratori jm il !. L teresse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni
del 5% del numero degli assmlaup nell attwlt& non P‘Uﬁ €ssere superiore al 50% del numero dei volontari o

] rapporti tra ] Assuclamnne ed il T o
adottato dall’ Assnmamane 7+ Hpers?xjalg mbmt“ 5“11“' disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
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civile,

ART. 27

(Disposizioni finali)
le normative vigenti in materia ed ai principi

Per ‘ ¢ sente statuto, si fa riferimento al Vil , : !
quanto non ¢ previsto dal presente stati le regole di interpretazione dei contratti ¢

generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto ¢ valutato secondo
secondo i criteri dell*articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.
Maida, 25/03/2024 R
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