COMUNE DI GRCSSETO E

Protocol o N. 0011281/2022 del 24/01/2022

STATUTO

EVENTI (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 lughio 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione
avente la sequente denominazione. EVENTI - ODV, da ora in avanti denominata “associazione’,
con sede fegafe nel Comune di Grosseto, via Varese, 18 e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivitd)

|'associazione rion ha scope di lucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivitad dof
interesse generale di cui all'art. S del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

-interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

-organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui af presente articolo;

-formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

~promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non
armata,

In particolare I'Associazione intende operare per {a promozione e Ia diffusione dell'arte
contemporanea in tutte le sue forme e caratteristiche in una logica di sviluppo umano consapevole
e solidale.

Per la realizzazione delle suddette finalita I'associazione pud:
- Organizzare mostre, convegni ed eventi culturali
- Gestire strutture espositive pubbliche e private
- Collaborare con le istituzioni scolastiche ed universitarie
- Promuovere e partecipare a progetti inerenti arte e ia cultura

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del'Organo di amministrazione.
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ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

11 numero degli associati & illmitato ma, in 0gni €aso, noN pub essere inferiore al minimo stabjji

dalla Legge.

i enti del Terzo settore 0 Senza scopo g;

Possano aderire all'associazione le persone fisiche € g 0 SELOIS -MZ
cipano alle attivita dell’associazione con |

lucro che condividono le finalita della stessa e che parte
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere: .
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasc
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integra
regolamenti e di attenersi afle deliberazioni legalment

ta, codice fiscale nonché

Imente il presente Statuto, gli eventuali
e adottate dagli organi associativi;

Il Consiglio Direttivo delibera sulia domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita persequite e le attivita di interesse generale svolte.

La deiiberazione di ammissione deve essere comunicata allinteres
dell'Organo di amministrazione, nel libro degi associati. ‘
Il Consiglio Direttive deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicara agli interessati.

sato e annolata, a-cura

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assembiea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convecata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti daltart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi,
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamenta;
- frequentare i locali dell'associazione; !
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione:
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita; '
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e docume’ntate-
- prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere \"isione dei bilanci €

consultare i libri associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
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ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

‘2 quatifica ¢l assotizio sl oerde Der mgrte, recesso o esdusione.

“ impossibilita sopravvenuts di svolgere le prestazion! richieste;

" inattivita prolungata wtale negli ultimi & Isei} mesi con tonseguente radizrione del socio senzs
alcun rimborso dellz quots socizle annua gi iscrizione;

" mancato pagamento dellz quotz sociale annuz di iscrizione trascorsi nr. 7 {numerc duej mesi
dallz data di scadenza prevista.

“ fondazione o formazione dj altre associazioni con gli stessi scopi e prerogative di Eventi,

* partecipazione attiva ad aitre 2550Ci32i0ni con uguali finalita in confiitto di interessi,

* rinunciz volontaria entro il 30 Aprile, comunicata per iscritto 3l Presidente, che a sua volta ne
informera #l Consiglio Direttive che deliberera in merito.

L'associato che contrawviene gravemente agl obbligh! del presente Statuto, negli eventual
Pegolament] interni e neile deliperazion Cegh organi assodatisi, oppure areca danmi materiali o
morali di une certa gravity aifassociazions pub essere escluso dall’assaciazione mediante
deliberazione dellAssemblez con votg segreto = dopo aver ascoltato le  giustificazioni
dellinteressato. Lz deliberezione df esdusione Covra  essere  comunicata adeguatamente
all'assotiatn che putra presentace le proprie controdeduzioni.

L'associato pus sempre recedere dali'associazione.
Chi intende recedere dall'assacizzions deve comunicare in forma scritta la sua decisione all
di amministrazibrie, | quale dowa adottare una apposita  deliberazione da co
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesj prima.

‘Organo
municare

Y diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibi.

Le somme versate a titolo di guota associative non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibil
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea;
- il Consiglio direttivo,
- il Presidente;

- 'Organo di controfio;

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito afcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivity prestata ai fini dello svolgimento
delia funzione.

ART. 7




(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel librg Oeg
associati.! |
Ciascun associato ha un voto. i
Cia§cun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro 2 ssociato mediante gy d
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sing ag un
massimo di 3 associati.

La convocazione dell’Assemblea awviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, |,
data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giomno, spedita almeno 7 giorni prima
della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risuitante dal libro degl associati.

del bilancio di esercizio.

L'Assemblea si riunisce almeno una valta I'anno per l'approvazione 10
la necessitd o quando ne & fatt

! .
L As:;embiea deve essere inoltre convocata quande se ne rawvisa
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabil

- nomina e revoca | componenti degli organi associativi e,
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deli'art, 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associat,

- delibera sulle modificazioni delfAtto costitutivo o delio Statuto,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

- delibera to scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione ¢ scissione dell‘associazione;

- delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalla Legge, dal’Atto costitutivo ¢ dallo Statuto alla sua

competenza.

se previsto, il soggetto incaricato

{‘Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di aimeno la metd
degli associati, in proprio ¢ per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degh

associati presenti, in proprio o per delega.
L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione det bilancio e in

quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare 1Atto costitutivo e lo Statuto occorre 1a presenza di almeno % degli associati e

voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioghimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degfi associati.

ART. 8
{Consiglio Direttivo)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi general
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivl

revocato con motivaziane.

Rientra nella sfera di competenza dei'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Leg% 0
per Statuto di pertinenza esciusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compit di questo organo;

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

i ga |'Atto costitutivo 0 Io Statuto non dispoengongd dversamente.



- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate daII’Asserr!b]ea ;o
- predisporre il Bilancio di esercizio e Veventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle sogfie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e fa programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dallAssemblea per la durata di 3 anni e seno riefeggibili per pill mandati, o ’ _
Tutti gl amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate owvero indicate, tra i propri

associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
¢ di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti,

Le defiberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionaie del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta fegalmente \'associazione - nei ra

pporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti ghatti che la i

mpegnano verso Festerno.
Il Presidente ¢ efetto dal’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica guanto |
per dimissioni volontarie o per eve
maggioranza dei presenti.

‘Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
ntuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembiea, con la

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del)
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organc di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di taj organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivit
compiuta.

'Organo di amministrazione, il Presidente

_II Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoita questi sia
impossibilitato nell'esercizio delie sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controlio, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.



o . . o i annlica Fart, 2399 def Codice civile, devong
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali Siza’PgrL. 2397 del Codice civile. Nel caso OFSSerﬁ

scelti tra le categorie di soggetti di cui @l CO. _ \ componenti Qan,
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno de p . i

; ' . ) tatuto e sul rispetto dei prine..
L'Organo di controllo vigifa sul'osservanza della Legge € dello 5 D.Lgs. 8 giugno 2005 fg.ag, .

o . isposizioni del
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposiziont €t RO :
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contgy: |

e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento Cti'? Nimiti di cyiy ¢
co. 1, art, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I’Organo.dl ;ontrol!o e cq;- f ;Ito da_ revisyi
legali iscritti nelf’apposito registro. L'organo di controllo ese‘rcrta Ilno!tre compi fhmf{n/toragg,b
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soc:ale_, fid ai_’testq C ellever‘ltuaie
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerfal. 1 bilancio sociale da a,
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componentj dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedgre, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere ag
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinall affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsti dalla
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro,

ART. 12
(Patrimonio)

I patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate - e wiilizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie ai finf dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art, 12, l'associazione ha it divieto di distribuire, anche in modo /ndiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART, 14
(Risorse economiche)

{‘associazione puo trarre le rsorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio
svolgimento della propria attivita, da /ont/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui al'art. 6 del Codice del Terzo
settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, f'associazione puo ricevere soltanto it rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizio) ;



L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

 Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dallg Assgmblea _entro 4 nr:ae;
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazia
- del terzo settore,

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale de/!g atﬂv_rta dllvers:i
. di cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In CaiCe &
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 _
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano 100 mila euro annu!
Iassociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degfi
organi di controllo e ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano 1 min di euro annui

I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubbiicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

g ART. 17

o (Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svoigono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’dssemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura deil'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

- il fibro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di controffo, tenuto a cura dello
stesso organc;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta in forma
scritta al Direttivo.
ART. 18
{Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’assaciazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effattivamente sostenute
€ documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione; song in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.



Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto daliart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. . ;

La qualita di volontario & incompatibile con quaisiasi forma di r?PPOVtU di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con f'associazione.

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonpn'?olq
di aftra natura esclusivamente nei fimiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare V'attivita svolta. .
In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari,
ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard operativo, e
salva diversa destinazione imposta dala Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit fguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni

e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.
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