STATUTO
PARCO AGRICOLO DI CALABRIA

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE — ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ED ENTE DEL TERZO SETTORE
&rt. 1 - Denominazione.

! costituito PARCO AGRICOLO DI CALABRIA-ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE-ASSOCIAZIONE

$PORTIVA DILETTANTISTICA ED ENTE DEL TERZO SETTORE, di seguito indicata come Associazione.

UAssociazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale, AssoCiazione

sportiva Dilettantistica ed Ente del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 35 e seguenti del d.Igs. 3 Luglio 2017

n.117.

UAssociazione persegue fini di utilta sociale net confronti degh associati o di terzi ed & senza scopo di lucro,

pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché

tondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distnibuzione non

signo imposte dalla legge.

I'Assaciazione ispira le norme del propnio ordinamento interno a principt di democrazia e di uguaglianza dei

diritti di tutti | soci.

LAssociazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti dalle vigenti disposizion

normative e regolamentari in materia.

Art. 2 —Sede.

UAssociazione ha sede in Viale Gaetano $alvemini = BBO46 Lameria Terme- Sambiase (CZ] e potra istituire

altrove altre sedi

il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avwiene all'interno dello stesso

comune.

1! damicilio fiscale dei soci, per guanto concerne | loro rapporti con 'Associazione, si intende eletto a tutti gli

effetti presso la sede sociale,

La durata dell’Associazione e fissata dalla data dell'atto costitutivo sino al 31 .12. 2044 (venti anni) e potra

essere prorogata per deliberazione dellAssem blea.

UAssociazione & tenuta a comunicare tempestivam ente gualsiasi trasferimento di sede agh enti gestori di

pubblici Albi o Registri ne1 qual e iscritta.

An. 3 —Scopi e Finalita

LAssociarione intende promuovere le tipicita dei prodotti agricoli e artigianali, presenti sul territorio

regionale, valorzzandone ia qualita ai fim di;

LAssociazione puc altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto gqualuasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al

: pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, IMpiega ndo risorse proprie

e di terzi, inclus volontar e dipendenti, nel nispetto dei principt di verita, trasparenia e correftezza nei

rapport con 1 sosteniton e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo;

~fornire occasion: di sviluppo economico al settore agricolo e creare un modello produttivo, capace di

offrire allo stesso tempo funzioni di svago & di educazione per la popolazione, Lobiettivo & di coniugare

esigenze di conservarnone, salvaguardia e valonzzanone del patnmonio naturale;

- ripristinare un corretto rapporto diintegrazione tra costruito & non, per un miglioramento della qualita

della vita e del benessere degh abitanti del Terntono Parco Agnicoto, facendo interagire funzioni

eminentemente urbane con funzioni agricole, ncreative #d ambientali, consentendo di attivare politiche ed

azioni di ricomposizione e trasformazione dei sistemi urbani ed extraurbani secondo principi di sostenibilita

ambientale, nella consapevolezza della attuale crisi della citta net confronti delle sue periferie;

- Il miglioramentao dellimmagine del territorio lametino e calabrese in generale attraverso la salvaguardia

delle aree agricole, in particolare delle aree “fertili” quali funzioni di rigenerazione ambientale o di

produzione agricola e perché si possa creare un paesaggio di qualita; la ngualificazione paesistica, il




recupero dei valor stonci della tradizione culturale e di tutti guei manufatti, nen solo architettonici, che
testimoniano la tipica tradizione contadina;

- dare maggion possibilita di sviluppo ed integrazione ai sisterni urbani coinvolti, che ruotano intorno alle
realta rurali;

- promozione, tutela e rappresentanza degli operatori, anche in cerca di occupanione o disoccupati, e delle
loro famiglie che traggono dall’'ambiente rurale e dal mondo agricolo le risorse di vita e di lavoro;
- sostenere altresi, in forza dell’ ispirazione di cui all’art. 1 del presente Statuto, Enti, Imprese, Associazioni
specifiche e Servizi;
- promuovere ed attuare iniziative & progetts, anche medante accord: e convenzioni con Enti ed Organism
pubblici e privati, nonche Imprese ed Associazioni, al fine di realizzare interventi e/o diffondere misure e
buone pratiche in matena di sviluppo delle attivita per le finalta dellAssociazione,
- pofTe in essere inziative in matena naturalistica, paesaggistica ed ambientale,
= riconosce negl imprenditon agricoli e artigiani, nei GAS (Grupm di acquisto solidale) nellassociazionismo
rurale e artigianale, | protagonisti delia produzione e della crescita culturale, socale della gente del
territono;
= promuovere una permanente opera di formazione tecnica, professionale, sociale degli operaton, anche in
cerca d'occupazione o dei disoccupat, e delle loro famiglie in campo rurale-agricolo-artigianale, per la
crescita delle condizion: di vita e di lavoro e per |a piena partecipazione alla vita assocativa;
- favorire la valorizzazione delle aziende agricole e arbgiane che operano sul terrtono costituente { comuni
del lameting per concorrere ad un miglore assetto socio-economico delle zone rurali ed agricole, al
riequilibrio tra mondo rurale e urbano, nonche alla salvaguardia del territorio, del paesaggio e dellambiente;
- promuovere lo swiluppo della cooperazione dell'associazionismo in genere per favonre e valonizrare la
trasformazione, conservazione, commercializzazione € valorizzazione del prodott agricoli e artigianali, in
particolare delle tipicita del territorio del Parco;

— Ofganizzare per le imprese agncole, arugianali e agrituristiche manifestazioni des mercats urban, senizi di
animazione e divulgazione finalizzat alla commercializzazione dei loro prodotti;

— elaborare e/o realizzare progetti e programmi di nicerca nei settor agnicoll, artigianali e delle tipicita
eulturali del Parco, sperimentazione, sviluppo, anche in concerto con Enti ed Organismi, s pubblici che
privati, nonche con Imprese ed eventualmente anche con il loro supporto economico & professionale;

- svolgere ogni altra attivita ed assumere ogni imiatna che sia cornspondente agli nteressi ed alle
aspirazion: delle categone rappresentate nellambito dei principi e delle norme stabilite dal presente Statuto,
a livello provinciale e regionale;

- svolgere attivita finalizzata alla tutela e valorzzanione del patnimonio naturalistico, ambientale e
paesaggistico del territorio rurale, la nqualificazione e nuso dellarchitettura rurale; il recupero &
valorizzazione dei beni di interesse archeologico e monumentale nonché il recupero e la diffusione dei

valori identitari e culturali dei sistemni rurali;

- nella missione dellAssociazione ricopre un ruolo di nlieve la promozione e sviluppo dellagricoltura sociale
e delle fattone social,
—sara svolta la promozione di attivita di ricerca in collaborazione con le Uruversita calabresi, in particolare
con le Facolta di Agrania e delle Facolta che 51 occupano di azioni di sviluppo del territorio;
—creazione di un sistemna di fruizione pubblica, nivolto in particolare a bambini, anziani e disabili, mediante

la realizzazione di itinerari naturalistici con percorrenza ciclopedonale o ippica, 'introduzione e il
potenziamento di usi ncettivi, ricreativi, sportivi e di Servizio;

- convenzioni con istituti ed enti di ricerca, in parbicolare nel campo della promozione e innovazione del
sistema agricolo locale;
- il consumo e la diffusione di prodotti biclogici, naturali, eco-compatibili;

- il sostegno dei piccoli produtton biologici stabilendo con essi rapporti diretti che garantiscano un’equa
fimMunerazione;
- la solidarieta tra | soci;




. promuovere ed organizzare I'attivita dilettantistica ed amatoriale nei divers! campi della pratica
sportiva

Art 4 - Attivita.

| Associazione puo svolgere tutte le attivita propedeutiche e necessare per il perseguimento ed il
raggiungimento degli scopt di cui all'art. 3 che precede.

A tal fine I'Associazione puo attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con strutture proprie ed
awvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate e, nel rispetto delle vigenti
disposizioni normative & regolamentari.

UAssociazione inoltre, su iniziativa della Presidenza, puo nell'osservanza ed alle condizion: stabilite dalle
normative ammirustrative e fiscali vigenti esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro,
attivita di natura commerciale e iniziative promozional finalizzate al proprio finanziamento (come feste e
sottoscrizioni anche a premi) nellosservania delle normative amministrative e fiscali vigenti.

Per lo svolgimento delle suddette attivita [Associazione si avvale prevalentemente dell'impegno volontarno
libero & gratuito dei propri soch In caso di necessita pud inoltre avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo O
dipendente, anche nicorrendo ai propn associati, | volontarn che svolgono attivita di volontaniato In modo
non occasionale sono iscritti in un apposito registro

Al volontar possono essere rimborsate dall'ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro limit massimi e alle condizioni preventivamente stabilite.

UAssociazione puo avvalersi di lavoratort dipendent: o di prestazioni di lavaro autonomo o di altra natura,
anche dei propr associatl, guando cio & ritenuto necessario allo svolgimento dalle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle propre finalita,

I numero dei lavoratori impiegatl rientrera nei limits dicul all'articolo 36 del d.1gs. 3 Luglio 2017 n.117.
Possono adenre ed iscriversi all/Associazione cittadini, uomini e donne, praticanti Fattivita sportiva ed In
particolare imprenditori agricoli e artigiani, nonché enti pubblici. UAssociazione garantisce pari opportunita
tra uomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

t esclusa ogmi himitazione in funzione della temporaneita alla vita associativa.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra 1 500l riguardo ai diritti e & doveri nei confronti
dell'Associazione,

Art 6 — Diritti e Dover dei 5001

| soc1 hanno 1| diritto’

— di partecipare a tutte le attivita, iniziative manifestazioni promosse dallAssociazione, nonche a
frequentare i locali e le strutture dell’Associaziong medesima;

- di eleggere gl Organi social e di essere eletti negh stessi s Maggiorenni;

- di esprimere || proprio voto per l'approvazione del rendiconto economico finanziario e per I'approvazione
e le modificazion: dello statuto e di eventuali regolament interni, se maggiorenni;

| soci sono tenull

- alfosservania del presente Statuto, delle deliperanioni assunte dagli Organi sociali, dell'eventuale
Regolamento interno, nonche dei vigent| Regolamenti,

Art 7 - Ammissione ed esclusione del soo

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata alla Presidenza secondo le modalita stabilite,
indicando le motivazion delladesione ¢ le disporibilita di impegno

La domanda di ammissione deve inaitre contenere Nimpegno del socio ad osservare le deliberazion

adottate dagh Organ deilAssociazione € ad attenersi al presente Statuto alsventuale Regolamento interno
nonche allo Statulo;

In caso di rigetto della domanda, il Diretlivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne

comunicarione allinteres salo

Questi puo, entro sessanta giorn dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sullistanza s pronund [‘Assemblea in oCcasione della successiva ConvCazione

Ogri assooiato, purche edntto nel hbro socl d

4 almena e mes, ha dintto dovote per Vapprovalions




e le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi
dellAssociazione stessa nonche, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi guale candidato per gli organi
dellAssociazione,

Ogni associato ha dirtto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Presidente e presso la sede
sociale entro sette giorni dalla richiesta.

In particolare, l'accesso ai predetti libri potra avvenire con le seguenti modalita: in presenza dell'interessato
o tramite delega scritta ad un suo delegato.

Art. 8 = Esclusione del socio

La gualifica di socio si1 perde per:

- espulsione, decesso, recesso, causa di morte, scioglimento dellAssociazione o esclusione.

Lesclusione e deliberata dal consiglio direttivo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto
delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo

Tale provvedimento dovra essere comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro 30 giorni

da tale comunicazione, puo ncorrere allAssemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente
dell'associazione,

- per espulsione (considerata misura disciplinare), per recesso, per scioghmento dell’associazione, nonché
per causa di morte.

La perdita della qualifica di socio comporta l'automatica decadenza da qualsiasi carica ricoperta all'interno
dellAssocianione.

La misura disciplinare ne: confronti di un socio viene deliberata dall'Assemblea des soci, su proposta della
Presidenza, nei confronti del socio che:

- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
dellAssociazione, alle disposizioni dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione;

~ svoiga attivita contrarie agli interessi dellAssociazione.

Il socio puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.

Art 9 - Drgani dell'Associazione.

Sono Organi dellAssociazione:

LAssemnblea dei soci;

Consiglio Direttivo;

La Presidenza:

Il Presidente.

Art. 10 - Assemblea det soa,

LAssemblea dei soci & 'organo sovrano dell’Associazione, di cui regola Pattivita,

E composta da tutti i soc dell'Associazione ed & diretta dal principio del voto singolo di cui all'art. 2532,
comma 2, del Codice Civile,

Lassemblea & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio

di esercizio e del bilancio sociale [ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna);
e altresi convocata in via straordinana, per le modifiche statutarie e per lo scioghmento dell'Assocrazione, o
per l'assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione.

Ogni associato ha diritto di voto.

5iapplica 'articolo 2373 del Cadice Civile in quanto compatibile,

Salvo ove diversamente previsto, Fassemblea ordinaria in prima convocazione e valida se presente
[personalmente o per delega) almeno la meta piu uno degli associati aventi diritto di voto: in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea,
validamente costituita.

a) nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:



¢} approsa il bilancio consuntiv & [guando ob sia obbhgatorio per legge o ritenuto opportunal if bilancis

wciabe;

) delibera subla resporsabilita det components degli organi sociah & promuove atrone di responsabilith nel

o cenfronti;

lhh:id'n Sl MOl contro | prowvediment) di dimiego di adesione & di esclussiome dall fssociaeapne,

| approrea l'eventuale regolamento de Lavon assemblean:

] Lssmmidlea straor dinara
a| delibera sulle mndifcarions dell'atto costitutve 6 della statuto;

/ b delibera lo scioglimento, la trasformazions, L fusisne o la sersione deil 3siociazone;

[ c| dedibera sugh altn oggeth attrebuit della legge, dailatto contitutres o allo statuto alla sua competenza
&l delibers sugh altm ogg et attribuit dalls legge dallatio costifutivo o dallo statuto alla sua competenta
in apeertura dv ogni riprenne wene aaminalo frs | pretent un egretano, il guale redige il verbale
Npresidente e il segretarso, che ha il compito di redigere || werbale, devons eisere fisicamente
presenti sita runone ed alla fime apporre |a borg forma sullatto
Lassemblea regolatmente costituita rappreienta Funreemalith de soei Le S defiberaznom, paese in
confarmita alla legge v al presente staticio, obidgano tuitn soo. Evsa e ordmar ¢ streordmana ar sensi di
IEgRe & potra etiere comeocata anche o & Feodi della 1ede sorabs, Lassemblea ordimarna & conweCata
almens una volta Tanng dal © 0 entro cngue mess dalls chumurs dellfesercinio sonsle. Usisemblea puD
ELerE COmMCaTE anchie da wmn guarto de w00
Le catvo@ion dell’atsemblay saranna fatte o cura del § 0 con cosmumicaresne sertta &l 1001 almeno ot
parm premd defla data frisata appure 3 meiro mandest: sfTdat 8lle pubblica aMfcsone, oppure
sulleyentuabe organo d stampas dell assooaiene con loshblsgo di inveo & Butts « aoel i regals oon e quote
il
Porsono intervenae all sl demblea tutty | 400 mregola con il wersarments delip quate wociali Dgni $o00 pud
faru rappreentare per delaga sontta (mas una delegal con e imitatson: presiste dallas legge
Cassernbiea 1ara presieduts dal presidente del © O, dal woe presidents, o da alira persons designata

3! e dalfavseminlog,

Lassemibion, sia ord=1ing che stragrdinaris, delibera validaments con le maggiorance stabilte dal Cadie

Coviie. | wmibale o4 ore assembiea verrs sTEato a cufa del Segretario e controfirmato dal Presidents.

ke dichiarazion: axsemblears sono rassunte iR un verbake redafto da un componente dellAssemblea

IppORamente nominals ¢ deve essers sottoacnito dal Pressdents il quale preseds |a nunone. Ogni 5ok

LAyt =l ha gt di comsultare o verbake dellhisembiea & irafne copia.

A 11 Consigha Direnve

Heomsaglio &1 funises Bressn La wede legale o presso & diversd luoga indicato nell aveiss di comocanone &

P pesilgers) in collegarmentn audiofudes sttraverso STUMEnD & comunicarione a distants

vedeotorde rensa telecanfrrenal a condinone che

“lpresiderte poca secertare Midentita « la begrmmazsone degh mtervenut. regolare o svolgimento

Sl sdunanza, constatare & comunicare | risultat defa votatione;

"33 tonsentio al soggettn verhaliztante di percepire adeguatamente gl event assemblean oggetto di
werbubirsg e

"33 tongentdn agl intervenuts i partenpare allg dscunasne & alls votazione simuitanea sugh argoment
Wiarging ge) graena,

e Lt'f-lllﬁﬂ.. delle debilserarion Gooorme la presenia delfls maggsoranga de consglen &d (| voto dells
Maggwiranza det presents n casa di pasra prevele d w0t di chi presieds,

Nel computo delle presense e dei voti 3 Bere conto anche di coloro | quak partecipano attravero
ruments ds tnunicanione & ditTanga.

U Coni gl threttive ha tutti | poten dordinaria ¢ straotdinaria amministratione (che pub anche delegare 3
Ak ung des sun mamribn|. neambto den proncip e deglh ndifeas general: fissay

e ———




Wi

U'Associazione € amministrata da un Consigli Direttivo composto sette membri (a sceita dellassemblea nel
momento del rinnove “!'E canche sociali). Gli amministratori fimarranno in carica per anni tre rinnovabili
Lassemblea ordinana pub variare |

: numero de; consigleri anche durante il mandato. In caso di dimissioni
defla maggioranza dei consiglieri si intendera decaduto tutto il C.D.
in particolare, & compito del consigho direttivg:

« deliberare circa 'ammissione degh associat e,
» predisporre le bozze del bilancio d BSEICIZIO
documentando il carattere secondario e strum

nel caso, motivarne il rigetto;

ed eventualmente del bilancio sociale di cui all'articolo 14,
entale di eventuali attivita diverse svolte;

ativita svolte a favore dell'associazione:

* ompiere tutti gh atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione che non siano
spettant allAssemblea.

liprmo consiglio direttivo & nominato nelf'atto costitutivo e, successivamente,
Ieensigheri durano in carica tre anni e sono neleggibili.

Quaiora non abbia provveduto lassemblea dei soci, Il C.D. nominera tra i suoi membri il presidente e il
tesoriere.

dall'assemblea degli associati.

Lerunioni del Consiglio Direttivo si terranno presso la sede sociale o altro luogo, purché nella provincia.
Verzono convocate dal presidente a norma di legge.

Monsiglio Direttivo & validamente riunito se sono presenti la meta pid uno dei membri e delibera a
MRgioranza,
IPesidente ha tutti i poteri necessan per il conseguimento dell'oggetto sociale sia per l'ordinaria che per la
Mazrdinaria amministrazione, ad eccezione dei poteri che la legge e lo statuto riservano all'assemblea dei
- | Consigho Direttivo pud delegare parte dei suoi poteri a singoli membri,
I®:mon dey Consigho Direttivo non percepiscono alcun ‘0"‘9*“50_ . _ _
'p;:;_.:-e di rappresentanza dell'associazione nei rapporti con terzi e in giudizio, e il potere di firma per
feicasione, spettano al presidente.
Moo Presidenza. ,

Fesdenga & I'organo esecutivo ed amministrativo ed e composta da tre component.

isemblea des soc proposta del Presidente, puc determinare un diverso numero di componenti delia

e 1 1, 5U
“enza e proc lla loro elezione.
Quraty t:ﬂc:::::a ponent: dell'organc e stabilita dall'Assemblea all'atto della nomina. In ogni caso il
m

®erdato ngn attro anni

elaziong “1:: t: sui?::rl: :‘;mm in generale, alle modalita di elezione, alle attribuzioni, alle modalita
 Omiacas Ivita # decadenza, sosULULIONE € dimissioni di un suo componente si rinvia
Elresiy m':: “ .H:}Ipotu. l deil'art. 16 del presente Statuto, alle specifiche disposizioni dei vigenti

= e, anche ai sensi .

Lia utey

Tray w0 & non esaustivo, spetta alla Presidenza
* € varie attnbuzioni, a mero titolo esemplificat

5 ratkone:
- “UMpiere gli atti di ordinaria e straordinana AR,
By edigere z blea il rendiconto ECONOMICO finanziario per ogni anno sociale;
T e Present_zre all hssefr: simente costituite guando & presente la maggioranza sel suol
L‘anc,n:;:t"i Prestden;!a sONo EJEE onsiderano validamente assunte con il voto della maggioranza assoluta
1 & le relative delibere s .
% preig relative Tutte le cariche associalive Sono ncoperte a titolo gratuito; & prevista I
S Nl avent dinitto di voto delle spese effettivamente sostenute in elezione alla carica ricoperta,
'!rhm:: ::e rwunnsu:l il :rnb::z‘ ” o essere conservall @ messi a disposinione dei soci che vogliona
sedute della Pres o
“Nderne visione.
*~ Presidente.

di fronte a terzi ed in giudizio
fae Assoclazione
Sidente ha i3 rappresentanza legale del




\dente, viene aletto dalia Presidenza con il voto favarevole della maggioranza dei component) con

il Pres
diritte di voto.
|2 Presidenza puo eleggere uno o piu Vicepresident ed un Res

n relazione all'attivita del Presidente in generale, alle modalita di elezione, alle attribuzioni ed ai relativ
doveri, alle ipotes di decadenza, sostituzione, impedimento & dimissioni del medesimo si rinvia
gspressamente, anche ai sensi dell'art. 16 del presente Statuto, alle specifiche disposizioni del vigente

statuto e dei regolamenti.

Art 14— Risorse economiche.
|&ssociazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle

aitnata da:
i quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimon ial e
proventi e entrate relative alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta

for a1 sensi degli artt. 5, 6 e 7 del d.igs. 3 lugho 2017, . 117.
bj s rogazioni liberal degl associati e di terz
At 15 — Rendiconto economico e finanziarno.

larno sociale e finanziario ha inizio |l 17 gennaio € sl
lirendiconto economico finanziano viene predisposto dalla Presidenza e deve essere depositato presse 13

sade dell'associazione almena 15 giorni prima dellAssemblea e puo essere consultato da ogni associato.
Lssemblea di approvazione del ren diconto economico fina nziario deve teners: entro quatiro mesi dalla
thiusura dell’esercizio sociale, salvi casi acceionali in Nicorrenza dei quali puo essere deliberato entro e non
gtra sei mes:. L' Associazione ha l'obbligo di impiegare gh utih o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delis attivita istituzionali statutanamente previste e di quelle ad esse direttamente connesse.

Mssocianione ha I'obbligo di utilizzo del patnmanio, comprensiva di eventuali ncav, rendite, provent,
gntrate romungue denominate, pef |o svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'esclusive
perseguimento di finalita civiche, solidanstiche @ di utilita sociale. Laddove cio sia richiesto per legge o per
libers determinazione, Fassemblea nomina un argano di contralle composto da tre persone, di cui almeno
unz scelta tra le categone di soggetti di cul allarticolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Puo essere
ahtresi nominato un organo di controlio monocratico, tra le categone di soggeth di cui all'articolo 2397,
tomma secando, del Codice Civile. At componenti dellorgano di controilo 51 applica I'articolo 2392 del
Codice Crvile. Al membn dell'organo di controllo che non siano in possesso del requisiti di rui all‘articolo
2357 secondo comma, del codite civile, non pud essere attribuito alcun compenso salve il imborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per ['attrvita prestata ai fini delio svolgimento delle joro

funzioni

Lorgano di controllo vigila cull'osservanza della |egg€ € dello statuto,
amministrazione ed in particolare sulfadeguaterza dell'assetto orgamzzaliva,
adonato dall'associazione e sul su0 concreto funnionamento. Esercita inoltre compiti di MONITOrIgEio
delrosservanza deile finalita civiche. ,olidanstiche e di utilita sociale dell'associazione e attesta cheil
bilancio sociale, nel caso in cu la sua redazione sia obbligatoria o 5ia ritenuta opportuna, sia stato redatto in

conformita alte linee guida di cui allart. 14 del d &3 del 3 lugho 2017 n. 117 Laddove ci0 5ia fichiesto per
legge o libera determinazione, ‘Assemblea nof re legale dei conti 0 una societa di revisiane
legale iscritti nell'apposito registro

no iscritt al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere

Cualora | membri dellorgano di controllo 1@
legali del conti, nel caso \! n soggetto incarcato

ponsabile dellAm ministrazione.

chiude il 31 dicembre.

sul rispetto dei principl di corTetta
amministrativo e contabile

JiNA Un reviso

la funzione di revisor 3 cul non sia a tal fine nominato u

Art. 16 - Scioglmento
UAssemblea stracrdinana pud
{tre quarti) dei 5001 avents diritto di voto

decidere lo saoghmento dell’Associazione con il voto favorevole di almeno i

ne non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili /o avanil di gestione nonche fondi, riserve
ti lavoraton e collaboraton, amministratorn ed altri component

LAssociaziol
assoCla

tomungue denominate 3 fondaton,

———— e G



CAGOGanane non pod Satrbaee anhe in modo indiretto, utili e/o avangl di gestions nonché fondi,
Faene Comungue denamvinate § fandatont, associatl, lavorator e collaboratorl, amministrataor =dq it
Component Segl anpam wovad, anghe nel Caso di recesso o In ognl altra Ipotes) dl seloglirnento indiaduale
Sel 1ALDSTE Botn RS

In Caso A aoagliments & Talto obbiigo (i devolvere Il patrimonio residuo dell’ Associazione in cato di
SOEIMEnts D Qualunaue (ausd ad altra associazione di promozione culturale e sociale con finalita
ARAIOED™E O b Y 3 Dbl DT
UAssembled the Beldwe3 © sooghmento nomina un hquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del
PATATONIS Che Teudud Sala kgusdanione stessa, nel imiti di cul al comma seguente.,
Il DATHIMOMID resitus Sowrd sassre devoluto, previo parere positivo dell'ufficio di cui all’art 45, ¢ 1, del
Codice 3& Ters settore # saho dwversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore o, in
mancanza a3l Eondasoee TaRa Sociale. secondo quanto previsto dall’art 9 secondo guanto previsio
dallare O osl o i o 3 ugho 2017 0117

rt 17— Norme fmal

Per TUTID D10 he o # ssoressaments regolamentato dal presente Statuto si rinvia in primo luogo alle
daposmion el wipee stahutc. 23 considerare a tuth gl effetti di legge, quale parte integrante e
sostanziaie gl preserme saTuto, del codice Cvle, nonché alle vigenti specifiche disposizioni normative e
regolamentan m e

Rests miesc che i dsposoons del presente statuto che presuppongono l'istituzione e 'operativita del

ero e Nazrae oel Terzo Settore &/0 Iiscrizione/migrazione dell’associazione nel medesimao,

ovvers [adarone & sucomssan provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel

: re in cu, rapettvarrente, i medesimo registro verra istituito e sara operante al sensi di legge e/o

F ASSOCIaZIONe Wi 5373 BLrta ¢ megrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati
ed entrerannG it Vigore

Per gquantc non prewsto dal presente SaTt0 valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore
(e. i particolare. s legge & pugno 2016, 1 106 ed il d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in
£55€ NON Prewvisto ed o Quams carmpatibil, le norme del Codice Civile.
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