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ALLEGATO IIAfl ,{LLIATTO

STATUTO
"ASSOCI.{ZTON I,] AUXILIU]I ETS"

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA. SCOPI

Art. I - Costituzione e seile
è costituita la *ASSOCIAZIO\!l AUXILIUX{ trTS", coÌ sede ir LaÌrezia Tcrme: essa è retta dat
presente statuto c dalle vigenti normc di legge in materia.

Art. 3 - Durata dell'Associazione
La durata dell'A ss<,ciazionc è a tempo indeterrlinato

Art. 4 - Scopi dell'Associazione
1. L'-{ssociazione non ha finalità di luero e persegue le seguenti finalità civiche. solidaristiche e di
utilità sociale, llel pieno rispelto della dignità dei propri iscritti. ispirandosi a principi di
dernocrazia- di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso" politico. etnico.culturalc
e d i ses.o. eome arrche prer isto dalla l^ost it rrzrone:
a) Ia prornozione socialc. culturale e civile delle pelsone ed in padicolar€ di quelle anzianer
h) Ia ricerca e la costruzione di relazioni colcrete c solidali tra ìe generazioni;
c) la partecipazione attiva alÌa vita sociale, culturale ed economica della corlurità;
d) I'impegno nel volonta ato civile e 6lrlidale;
e) la tutela del diritto alla salute. all'anìl'ienre, all'assistcnza, aÌl'educazione permanente. alla
cultura. alla dignità;
I) la non discriminazione a causa dell'età o per qualsiasi altra causa;
g) la promozione di una cultura positi\'à ed attir a delle pcrsone anziane;
h) la ricerca di nuove opportunità di solidarietà rivolta alle nuove generazionir
i) l'attenzione ai bisogni irsorgenti a scguito delle ruove fragililà sociali;
j) le attività volte a prcmuovere e garantire la parità di gelerer
L., I allcnziunc a i gior a nr e all'inr ecr"Ijumcrrto attj\ o.
2. Per il perseguimelto delle predette finalità istituziorali. l'Associazione si profone di svolgere. il
via esclusiva o principale, una o piiì delle segueDti atl;vità di irteresse gererale aventi ad oggetto,
ai sensi dell'art. 5 comma ì del Codice del Terzo settore:
. l'orya[izzazior.e e la gestione di attività culturali. art.istiche o ricreat.ive di i'rteresse
sociale,ircluse attività, anche editoriali, di promoziole e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attività rli intcrcsse gencrale di cui al predctto arlicolo (lett. i)r
. l'organizzazione e la gesrione di attjvità turistiche di intcresse soeiale, culturale o religioso
(lett. k );

2l'Associazionc svolge in via esclusiwa o prnrr-ipalc le scguenti attività di interesse generale. d; cui
all'arr.. 5. c<,. Ì CTS
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Art. 2 - Carattere dell'Aseociazione
L'associazione non ha scopi di lucro.
Gli eventuali ava zi di gestione dovra no essere destinati ad alrnìe lo del patrimonio
dell'associazione attraverso il polenziameùto delle sue stnrtture inrnobili o rtobili o il
consolidamento ed ampliamerrto delle sue attirità isÌituziorali.
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d) educazione. istruzione e formazione professionale. ai sersi della legge 2B rnarzo 2003, n. 53, e
successivc modificazioni, nonché le attiwità cultrrralì di intercsse sociale corr fiÌralità educariva:
1) interventi di rutela e valorizzaziore del patrimonio culturalc e del paesaggio, ai sensi deÌ decrero
legislativo 22 gennaio 2004- n. 42. e successive rnotlificazioni;
i) organizzazionc c gestione di afiivirà cullurali. arisriche o ricreative di particolare irrreressc
sociale, inclusc attività, anche editoriali, di prornozione e dillrrsione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attività di irleresse gerreralc di cui al presente articolo;
j) radiodiffusione sorora a carattere cornulitario. ai sensi dell'articolo Ì6, comma 5. della lcgge 6
ago.to 1990. rr. 223. e "uccessire nrodilicazroni:
k) organizzazione e gestion€ di aui\ ità turistiche di interesse sociale, culturale o reÌigioso;
l) formazione extra-scolastica, firralizzata alla prevenziorre della dispersione scolasrica e al sucoesso
scolastico e forìnativo, alla prevenzione del bullismo e aÌ contrasro della povertà educativa;
m) seruizi slrumerÌtali ad enti del Tezo settorc resi da enri corrposti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore:
p) servizi finalizzari all'inserimento o al reinserinrento nel mercato del lavoro dei lavoratori e dclle
persone di cui all'arricolo 2, comma 4" del decreto legislativo di cui all'arricolo [, comma 2- lettera
c), della tegge 6 giugno 2016, n. 106;
t) organizzazione e gestione di attiwità sportive dilettantisriche;
v) promozione della cultura della legalità. della pace rra i popoli. della nonviolenza e della difesa

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni coxfiscati alla crimiralità organizzala
3. -{l fine di finarrziare le proprie attività di interesse gencrale, l'Associazione può porre in essere
attività ed iniziative di raccolra fondi rel rispetto dei principi di |erità" trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubtrlico.
4. L'Àssociazione può inoltrc svolgere attività diverse da quelle prccedenternente elencare, purché
seconda e e strurÌìeùtali dspetto ad esse, rel rispetto dci criteri e dei limiri prerisri dalla disciplina
applicabile.
5. Per la realizzazione delle proprie attività. l'Associazione può awalersi di volontari, nel rispetto
di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e lcrmo rcstando l'ohbligo di iscrivere ir
un apposito registro i volontari che prestano la lolo attilirà in modo non occasiorìale.
L'Associazione assicura contro gli inforturi e le rnalattie connessi allo svolgimerrto dell'attività di
volonta ato, nonché per la rcsponsabilità civile verso lerzi i voloxtari di cui si awale. Può anche
assumere lavoratori dipendenti o awalcrsi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura. nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal (ìodice del Terzo settore. Resta fenno che la qrralilìca di
volontario è incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonoìno.
6. L'Associaziore si impegna ad acceltarc e ossrnarc . pcr profno conlo e per corrto dei propri soci
- lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere di FO\DAZIO\E C.{Rfl'AS DI
I,AIIEZIA TERMÈ e delle sue Strutture Territoriali

SOCI

Art. 5 - R€quisiti dei soci
La qualità di socio comporta la possibilità di frequenza all'Àssociazione e alle manilèstazioni dalla
stessa organizzate.
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Art, 6 - Amrnissione dei soci
L'ammissione dei soci avviene su domanda degli i teressati.
L'accertazione delle domande per l'ammissione di nuovi soci ò deliberata dal co siglio direttivo.
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Le iscrizioni decorrono dal mese successivo all'accoglirlento della richiesta

Art, 7 - Doveri dei soci
L'appartenenza all'associazionc ha carallere libero e volonrario; essa impegna peraltro gli aderenti
al rispetto dclle norme del presenre sratuto e delle risoluzioùi presc dai suoi orga i rappresentativi
secordo le competeirze statutarie.

Art. 8 - Perdita della quatifica di socio
La qualifica di socio può venire meno per i seguexti motil i:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno 2 (due) rnesi prima dello scadere dell'anno;
b) per decadenza a seguito della perdita di qualcrrno dei requisiti in basc ai quali è avvenuta la
sua anìmissione;
4 p* aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente slaruro e per àltri motivi che
comporr.iro indegrità o incompat ibilità;
d) per ritardato pagamento dei contributi per oltre un a ro.
La perdita della qualifica di socio e la consegùente esclusione dall'Associazione deve essere decisa
con deliberaziole del consiglio direttivo previo accertanìonro. peÌ quanro riguarda la fattispecie di
cui ai precedcnti punti b). c)- d) dci motivi che ne hannn dato luogo, della contestazione dei relativi
addebiti e valutazione delle eventuali discolpe.

Art. 9 . Organi dell'Associazione
0rgani dell'Associazionc sono:
- l'assernblea;
- il consiglio direttivo (Composto da 3 o 5 membri);
- il presidenter
- i revisori dei conti.
Le predette carichc sono onorilìche per le funzioni pleviste dalla carica, salvo qrarto prr! isto pcr i
revisori dei conti. daglì art. 20 e 22. Gli interessati hanno peraltlo diritto al rirnborso delle spesc
effettivamente sosterule per lo svolgimcnto del lolo mandalo.

ASSE}IBLEA

Art, 10 - Partecipazione all'assemblea
L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano. Es6a è cosliluila dai rappreserìta'rti legali,
o loro delegat.i, i quaÌi devono cssere memb del Consigl io d ireu jvo.
La convocazione dell'assemblea. sia in seduta ordinaria che straordinaria, spetta al presidente.
llssa è convocata in via ordinaria almeno due volle l'an o. entro il 30 aprile per. l'approvazione del
bilancio consuntivo e per il riruìovo delle oariche dei consiglieri.
Possono partecipare all'assernblea generale tutti gli associati iscritti nel lihro soci da alnÌeno 12
(dodici) mesi ed in regola con il pagamento dclla quota associativa.
L'assemblea può inoltre essere convocala tanto ìn setluta ordinaria che straordinaria:
a r per deeisione dcl .Ònd;gl'o direlr i\ o:
b) per quanto non previsto si rirrvia alle disposizioni del codice civile.

Art. 1l - Convoeazione dell'aseemblea
Le assemblee ordinarie e stÌaordi arie sono co,,wocate- con prcawiso di almeno 5 (CINQUE)
giorni. media te inwito per lettcra raccornandata o posra elertronica n,di zzato ai soci a cura della
presidenza; nr caso di urgenza iì terrnine di preawiso può essere ridotto a 3 (TRFì) gbrni purché la
conr ocaziont vcnga elIìrtr urra r niezzo e-n,{il
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Art. 12 - Costituzione e deliberazioni dell,assemblea
L'assemblea in seduta ordirÌa a è regolarmcnte c.stituita, i, prirna convocazione. cor'ì ia prescnza
dialrrr"no la metà dci .r,or .omfo',cr t r.

In seconda convocazio,e. r:he p.ò essere fissata a rlisrarrza di non merro di tre ore dalla prima, essa
è validamente costituita cor la presenza di almeno i duc quinti dei soci.
L'asse,rblca in seduta straordinaria è validame,tc costiluita, ir prinra convocazione" con la
presenza di aìrleno i due terzi dei soci.
In seconda convocazioue cssa è walidamenl.e costituira cor Ìa presenza di almcno la rneLà più uno
degli stessi.
E'ammesso l'intervento per delcga da corrferilsi per iscritto csclusitàmentc ad altro socio. ogni
socio non può avcre più di una delega.
L'assernblea ò presieduta dal presidente dell'associazione o, iu caso di sua assenza! da un vice
presidertc.
I vcrbali delle riunioni dell'asserrrblea sono redarti da ùn segreta o seetro dal presidcnte
delÌ'assemblea fra i preserti.
L'assemblea ordinaria dclihera, sia in prima che il scconda couvocaziole, con la rnaggioranza dei
voti espressi.
In caso di parità di voti il voto del presidente rale tloppio.
L'assemblea straordira a deliLera, sia in prina che in seconda conr.ocazione, con Ìa rnaggioranza
dei voti espressi.
Le deìibcraziorri prese in co,,f<,r'mità allo srat.uro obbligano lulti i soci anche se asse,,ti, disserzienr.i
o asLenuti dal !olo.

Art. l3 - Forma di votazione dell,assemblea
L'assemblea vota normalmente per alzata di mano: per argornerri relativi a singole persone la
votazione deÌe esscre elfettuata a scruliùio scgrcro: il presidenre dell'asserrlblea può inoltre, irr
quo.to ca.o. 'eoglrere Jue "cnrrarori tra i pr.scnri.

Art. 14 - Compiti dell'assemblea
l\ll'assemblea spettano i seguenti compiti
in seduta ordinaria:

discutere e delibelarc sui bilarrci consunrivie sulle r.elazìoni del consigtio direrriro:
eìeggcle i memtrri del c,»rsiglio dirotir o:
eleggere i Rer isori dci Oont i:
del;Lerarc sulle direttive d; odirìc gelerrìe dell'.{ssoc;azione e sull,arr.ivirà rta cssa svotta e

da svolgere nei vari settori di sua competenza;
e) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordirÌa o so oposro alla sua approvazione
dal consiglio;
1) deliberare sull'eventuale decadenza da socì proposra dal Consiglio Direttrro;
in seduta straordiflaria:
g) delil,eraresulloscioglimelr.odell'Associaziole;
h) deliberare sulle proposte di modifica dello staruto;
i) deliberare su ogni altro argomento di caratter.e srraordinario so oposto aÌla sua

?É

a)
b)
4
d)

approvazione dal colsiglio dircttivo
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CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. l5 - Compiti del consiglio direttivo
IÌ consiglio diret tivo ha il compito di:
a) deliberare sulle questioni riguarda ti l'attività dell'Associazione per l'attuazione delle sue
finalità e secondo le direttive dell'assembÌea assumendo tutte le iniziative del oaso:
b) predisporre i biìanci da sottoporre all'assemblear
c) procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elelìchi dei soci a seguito delle
delihere di amrnissione di nuovi soci (art. 6), di presa d'atto delle dnnissioli e di accertamento della
perdila della qualifica di socio (art. B) adottate nell'anno precetlente;
d) dare parere su ogni altro oggetlo sottoposto al suo csame daÌ presidente.
Il consiglio direttivo. nell'esercizio delle sue funzionì, può avvalefti della collaboraziorÌe di
conrnìissiori corrsultivc, o di studio, nominate dal consiglio stesso, composte da soci e non soci,
questi ultimi in ragione della loro professionalità r quali esperti nella rnateria oggetto di parere o di
studio:
e) eleggere, fra i suoi memhri. il Presidente. il Vice Presidexte ed il Segretarit,.
Il consiglio direttivo delibera a maggiorarza serrplice, pcr alzata di mano, nr base aì numero dei
presenti aventi diritro al voto. In caso di parità prevale il voto del presidente.

Art. 16 . Riunioni del corsiglio direttivo
Il consiglio dirertiwo si riunisce. sempre nr unica conrocaziore, possib;lmerte una volta al bimestre
e comunque ogrri qual volta il presidente lo riLenga ecessario o quando lo richiedono &
compoùenti.
Le riunioni del consiglio direttivo devono esserc convocatc. con prcawiso di almeno 7 giorni. con
allìssione della co wocazione presso Ia scde o email.
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggiorarìza dei suoi
componenti e sono presiedute dal preside te o. in sua assenza, dal vice prcsidente.
In caso di particolare urgenza il consiglio direttivo può essere convocato anche telelbnicamente.
l,e sedute e le deliberazioni del consiglio sono lhtte constare da processo verbale sotloscrilto dal
presidentc c dal segrerario.

PRESIDENTE

Art. l8 - Compiti del Feoidente
Il presidente dirige l'Associazione e la rappresenta, a tutti gli cffetti. di fronte a terzi ed in giudizio.
Il presidente ha la responsabilità generale della conduzione e dcl buon andamento degli affari
sociali.
Àl prcsidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano ì'Associazione sia nei riguardi dei soci
che dei terzi.
Il presidente sovraintende in particolare all'attuazione delle deÌiberazioni dell'assemblea e del
consiglio dirertivo.
In caso di di impednne to, del presidentc qucsti è sostituito a tutti gli effetti e
disgiu tarnente dal vice president.e.

ASSOCIAZIONE AUXILIU}I ETS
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Il collegio dei revisori dei cont i ò lorn,
da,,a assemb,ea.,;-;;;;,.i;:i;;ì;il:i1li:J,,",llllijjl:L,.:ili:,":,::fJ:,iffiT#iiT;:
r ari,.ocaderrze.
Essi possono essere scerti irr rutto o ir partc anche lra perso e estranee an'Associazione avutoriguardo alla loro cornpetenza.
\ i r.r i"orr po6.6n" p"scre ,.orri-posr r ,.on,per-r.

Art. 2l - Entrate dell,aseociazione
Le entrate dell,Associazione !,ono costituite:a) dalla quota di iscrizio,e da versarsi aìr'atto de,amrnissione a,associazione ne,a nrisurafissata dal consiglio direttivo:
b) dai conrributi annui ordinari srabiliti rlaÌ consiglio direrrivorc) dai coùispettivi sui servizi svolti rtalt,,{ssociaiio". , ;;;. dì ogni sr,goto associaro e dilelzii
d) da versarrrcnrirolonrari Jcgli a.soniari:e) da conrributi di pubbìiche amminisrrazioni, enti locali. istituri di crcdito e da euti in generciI) da sovvenzioni, donazioni o lasciti tli associazioni o di terzi.

&t. 22 . Durara del periodo di conrribuzione
j;o,::,j:ll"::i:l_lll ::1" d*":l per tuto r.anno sorare in corso qrrarunquc sia il momcnrooell a1 \ enu J a rscrrzronc da partc di nuo\ | ù0.r.
jf::j,::":::::l::.l..:.T,,q," cessa ,ri far parte rrcil,.{ssociazione è tcnuto ar pasamentooer conrrrDuto so.ratc per IutIo I allno solare ill cr,r"o

Art. 23 - Patrimonio sociale
Il patrimonio socialc iniziale è cosrirr

::1tr- ':, *:,, ;.""J;;i;;"";x,:'jiil;'::iT:i;,f.ii:;"$'H,;jI;:,ff:],:,T:;
nìcrementato nel tempo dal vaìore dei,berLi rrrLmobili e mobilr che por.onro ".""."..q,rìsiri con gliavanzi di gestione. giusta quaÌìro srabilito dall.art. 2.

Ail. 24 - Di tti d€i Eoci at paEimonio sociale

lI;::" "n. **, o* quatsiasi motivo di far parte delt,Associazione perde ogni dirirto at patrimonio

Art. 25 - Avanzi di gestiore
L'erenruale aranzo di gcsrione ve.rà acca,jronato rrr urr apposiro lorrrtoulilizzare lassativanìe,rte. courc (tc o sopra. rcl rrotl,r strLiliro da .arr. 
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Art. 19 - Compiti dei revisori dei conti
4r ror rsorr der norrri .perra. rrelte lorme
e cortabile dell'Associazione.

e nei limiti dìso. il cortrollo della gcstione amministrativa
Essi devono redigere la loro reÌazione a*assembrea rerarivamenre al birancio predisposto iJalconsiglio direttivo.

Art, 20 - Nomina dei rcvisori dei conti

di riserva n,divisibile d:
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Art. 26 - Amministrazione € contabilità
,A.i fini rlegli arìempimenti .ig.,u.ao,,ti l'anìmiristraziore e la contabilità nonché la gestiorre dei

servizi svolti si poirà far ricomo a personale qualificato, a rapporto di lawonr srrbordinato' nel

spetto della legislazione vigente irl matcia ed in collbr.mità allc disposizioni prcviste dal

."goluln.rrto. Allà "t"""o scopo polranno anche essere instaurati rapporti corrrenzio,ali con enti o

prolèssionisti che applichino mnrnno prc.l isro dai tarilla '

ASSOCIAZIONE AUXILIUM ETS

E', pertanto, esclusa la possibilità di urra sua distribuzio e fra i soci sotlo qualsiasi forma' sia

durarte la vita dell'Associazione che all'atto del suo scioglimcuto

DISPOSIZIONI YARIE

Art. 29 - Rinvio
Per tutto quanto llon previsto dal presente staluto si fa rinvio alle nornre di tegge ed ai principi
generalr dell ordrnamerrlo gruridiro rralià',o.

Letto, approvato e sottoscritlo

Sig. Fa \t7.zo

Sig. Ci

Art. 27 - Scioglimento e liquidazione
In caso ,ìi scioglimento I'assemblea designerà uno o più liguidatori determirrardone i poteri
Il netto risuliante dalla liquidazione sarà devoluto seco,do le indicazio.j dell'assemblea nel

rispetto di quanto previsto dal precedente articolo.

Art. 28 - Regolamento illtemo
Parricolari rrorme di funzionamelto dell'Associazio[e c di esecuzione dcl presente sl.atuto verranlo
disposte col rcgolamento interno del consigìio dircttivo.

sig. \ L

Sig II II,A.RDI

D

Sig. Cla

Luogo e data

,€;//

' Sie.ra

?,*l*
Rosaìba Dtr FAZIO

G. M-,tu
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