ALLEGATO "B"
mccommaw. i7szz
STATUTO
DELL'ASS_OC_T_II_%Z.IONE DI PRQM?Z,I?NE SOCIALE
77;“?ELLEGRINI D;.§EEBANZA SULLA VIA ?I SAN GIACOMO IN”9§§§?%;§ -

| ASSOCIAZIONE DI PRCMCZICONE SQCIALE".

WaRT. 1

{Dencminazione, sede e durata)

1.1. B costituita ai sensi degli articcli 35 e seguenti del
:D.Lgs. SI;QQ;iO_20;7, n, 117 (in seguito“dgﬁgmiﬂig? “Codice
del Terzo settore? o "CES™), llassociazione di Promozione So-
©isle desoninats 'PELLEGRINI DI SPERANZA SULLA VIA DI SAN GIA-

COMO IN CALABRIA -~ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", o in

;forma abbreviata "PELLEGRINI DI SPERANZA SULLA VIA DI SAN GIA-
08 T

‘COMC IN CALABRIA -APS", ove 1l contesto-lo richieda la denomi-

énazione pud anche essere utilizzata traducendola in lingue di-

‘verse dalla Lingua italiana;

L'associazione & disciplinata dal presente statute dal Codice

del Terzo Settore, dal Codice Civile e da ogni altra Normati-

va, di natura primaria o secondaria.

1.2, Lo statuto & informato al principic di favorire, nel modo

pit ampio possikile, la partecipazione degli associati all'or—

ganizzazlone ed all'attivita dell'Associazione;

1.3. L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel regi-
i

stro Unico Nazionale del Terzo Settore negli atti, nella cor-—






rispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

1.4. L'Associazione ha sede in Cicala, Piazza San Giacomeo;

I1 Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere uffici se-

‘condari.

ART, 2
{Scopo)

L' Associazione al fine di sostenere 1’/autonoma iniziativa dei

cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, per

perseguire il bene comune in ossequic alle norme di cui agli

artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costitu=zione, si

ispira ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesio—

ne e di protezione socliale, favorende la partecipazioneﬂ

‘1'inclusione e il pienco sviluppo della persona; perseguire il

Y
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sione e di promozione sociale, favorendo la partecipaziocne,
l'incluséong ed il Pégno sviluppo della_gersona;Vyalori%%qye
il potenz@é}e di cre§gita e di qpcupaziope lgvoratiyﬁf
In particolare 1'Associazione si propone di sviluppare, incen-
_tivare e promuovere i p;%pcipi fondamgntali_eni valo;i basilaj
ri del%g Chiesa Caﬁ?plica, della solidarigté, del;faccoglégnza
fe del Cculto della Religione Cattolica e della Parrocchia di
San Glacomo Maggiore Apostolo al fine di sviluppare la cono-—

scenza del territorio e la tradizione religiosa e popolare

storica del territorio dei Comuni interessati dal Camminino




Jacopeo.
:L’Associazione, svolgendo una o pid attivita di }ntgresse ge-—
nerale, intende promucvere lo spirito di mutua collaborazione
ed assistenza per una migliore valorizzazione delle risorse
paesaggistiche, storiche, culturali eméegéé%i, con particolare
‘riferimento alla promozicne del Cammino di San Giacome Maggio-
re Ap9gpq;p””yalorizz§ndo gquelle realta - sigwnggpbliche che
private -~ che, gia presenti sul territorieo, si interessano al-
la sua promozicne e sviluppe. Diffondere il culto Jacopeo,
promuovendo un gemellaggio con il cammino di santiago di Com-
postela e con tutti gli altri Jacopel nazionali ed internazic-
nali.

_m;ﬁ_pa;ticolare 1'Associazione intendgﬁﬁavp;ire un camb%g@eEE?

culturale che contrasti la presenza e la costruzione di bar-

s

riere, creando percorsi fruibili da persone 1in genere e con

ta, a cavallo, con mezzl ecologicli e sostenibili, favorendo in

‘tenendo costantemente presenti le dimensioni di liberta, di

solidarieta e di servizio vicendevole, nonché promuovere l'as—

sistenza sociale con particolare attenzione alle famiglie in
difficolta.
Altresi l'associazione potra svolgere attivitd di promozione e

di sviluppo per gli associatl e per i terzi nei settori rife-

renti all'accoglienza, al tempo libero ed alle attivitd cultu-




‘rali e sociali.

ART. 3

{Oggetto}

L.'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo studio,

riscoperta, progettazione e costruzione di cammini che, aperti

alle pid diverse tipologie di visitatori, riconducano l1l'atten-

zione pubblica sulle aree geografiche che sono rimaste margi-

a) interventi e servizi socialil ai sensi dell'articelo 1, com-—

mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
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modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugne 2016, n.

112, e successive modificazioni;

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-

glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-




.“?}éggio dei rifiuti urbani, spec%?li e periceolosi, Ponché alla
:tgte%a degli animali e prevenziqpe del randagismqh”ai sensi
della legge 14 agosto 1991, n. 281;
£) interventi.qi tutela e valori;zazioqgmqel patrimonio cultu-
ra}e e del paesaggio, ai sensi del deqreto legislativo 22 gen-
naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

h) Ficerca sc;entifica d} ??rti?olare interesse soclale;
i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivité, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

‘le di cui al presente articolo;

j) radicdiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi

dell'articelo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
fiem

e successive medificazionij;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-

.del Tgrza settore;

n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
;2014, n. 125, e SP?C?SSiV@ modif%gazioni;n_“

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata;

W) promoziohe e tutela dei diritti umani, civili, soceciali e




politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-

colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

aiuvto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqgui-

sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

dicembre 2007, n. 244;
#) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica della

promozione sociale e del volontariato e delle attivita di in-

— Sy
Pl AEISERE

Lfassociazione promucve & organizza seminari formativi su te-—
matiche specifiche di interesse degli entd associati.
17 associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura in

relazione all’ammissione degli associati e non prevede il di-

ritto di trasferimento, a qualsiasi titelo, della gqueota asso-.

ciativa.

L*associazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice

del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge—

nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-




condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-

riale.

L' associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo settore, anche attivita dirraccolta fondi.a”J.. fine di
finanzj.are le att}\_r“:_i.“té di interesse generale, sc.n.i.:.t.o qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
solleci}:azione al p_ubk.).lico o attraverso la cessiong ~© eroga-
zione di beni o servizi di modico wvalore, impiegando risorse

proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri-

spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al

disposto legislativo.
,,,Art' 4
(Loge)
| Qs
L’Emblema dell’Asscciazione & 1l logo della Regione Calabria
con la dl(:lt_:ura "SAN GIACOI-}O CAMMINO DI CALABRIA", conforme-
mente a quanto i disposto del_l_'a}_rt_flcolo 14 del ,Re,??lamento di
attua;ione della Le_ggg__R_egione Calab;:jfa n. 12 del 1?_____1'9:?}1:20
2023 Wapprovato dalla Glunta Regionalg "il 10 luglio 202?:_“ )
ART. 5
(Ammissione e numero degli associati)
5_._2_!.___.__?(:__>s§_ono essere soci dell'Assoc;'.a_;_:__J}_?ne le persone ijtsriche
o giuridiche, gli enti e le associazioni che ne condividono

gli scopi, senza distinzione di nazionalita o cittadinanza. Si

definiscono soci gli associati (sia le persone fisiche sia




quelle giuridiche} che si impegnano nel promuovere le finalita

dell'Associazione, quindi possone associarsi le professionali-

ta facenti parte: del mondo cattolico, del monde culturale,,

del mondo artistico, del settore turistico, del settore arti-
g%anale, del settore amp;entale—gc?}ogico, Qel settqu gastrcf
‘nomice, del mondo professionale e Universitario.

5.2. Gli aspiranti soci dovranno presentare la richiesta di

Consiglio Direttivo.

I'accettazione della domanda di ammissione obbliga 1'iscritto

all'osservanza delle norme del presente statuto e delle dispo-

sizioni che, a norma dello statuto stesso, fossero impartite

dal Consiglio Direttivo.

L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci che siano atti-

s
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vi nel promuovere le finalitd dell'Assocciaziocone;

5.3. Il Consiglio Direttivo si esprime sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd persegui-
te e le attivitd di interesse generale svolte, proponendone
1’ ammissione o meno, all’Assemblea.

Nel caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio

Direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deli-

berazicne di rigetto e comunicarla agli interessati.
La deliberazione dell’Assemblea deve essere comunicata all'in-
teressato e, nel caso di ammissione, annotata, a cura del Con-

siglio Direttivo, nel libro degli associati.




(Dir%?fiuengﬁblighi degli associati)
6.1. Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stesgi;
- essere informati sulle attivita dellfassociazione e control-
larne 1'andamento;
- frequentare i locali dellfassociazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’ associazione;

— concorrere all’elaborazione ed approvare 11 programma di at-—

tivita;
- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associati-
Vi

@ “ﬂ" T
6.2, Gli associati hanno 1l'obkligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti

interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-

nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-

retto;
- versare la quota associativa per 1'importo, e con le modali-

ta di versamento a i termini annualmente stabiliti

dall’Assemblea;
- al momento dell’ingresso versare una dguota in danaro che

verrd di anno in anno determinata dall'Assemblea, gquale parte-




cipazione al patrimonio dell’ assoclazione
ART. 7
7.1. La qualitd di associato si perde per recesso o esclusio-
ne.
7.2. L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del

presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle

deliberazioni degli organi assoclativi, oppure arreca danni

dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assenblea e dopo

allfassociato

7.3. 1L'’associato pud sempre recedere dall’associazione.
. ; . - T SRR . o
i
chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in for-

ma scritta la sua decisione al Consiglio Direttiveo, il guale

dovra trasmetterla all’Assemblea per adottare una apposita de-

iiberazione di presa dfatto da comunicare adeguatamente

all’associato.

1.a dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere

dell’anno in corse, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima
della fine dell’esercizio in corsoj
7.4. T diritti di partecipazione all’associazione non sono

trasferibili.

Le somme versate a titolo di guota associativa non sono rim-

materiali o morali gravi all’assoclazione, pud essere escluso




Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere

all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimenie della

.stessa.
) ART. 8
(Volontari e Lavoratori Dipendenti}
8.1. L’Associgziqne s1 avvale, in modo rrevalente,

dell’attivitd di wvolontariatc dei propri Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati.

8.2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra matura, an-

che dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto

dall'articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo

quando c©id sia necessario ai fini dello svolgimento dell'atti-

b P
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‘vitd di interesse generale ed al perseguimento delle finalita.
In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati neil'attivita
non pud essere superio??méimqinquanta per cento del numeroc dei
Evolontari 0 a cingue per cento del numero degli associati.

ABT. 9

SOrgani)
Sono organi dell’associazione:
- l/Assemblea;
—~ 11 Consiglio Direttivo;
— 11 Presidente;

- 1'0Organo di Controllc {se istituito);




Ricorrendone i presupposti di Legge ed in particolare dell’ar-

ticole 30 del Codice Terzo Settore, o guando l'assemblea fa-

coltativamente riterra di nominarlo, 1/0Organo di contrelle e

Revisore Legale;

ART. 10

(Assemblea)

10.1. L'assemblea & costituita da tutti gli associatl all'As-

dal Presidente del Consiglio Direttive ed & da questo convoca—

ta, in via ordinaria entro il mese di aprile di ogni anno e in

via straordinaria ogni gualvolta il presidente lo ritenga ne-

Yomsprra
P

cessario, con almene 8 (otto) giorni di preavviso, mediante

lettera o a mezzo fax o per posta elettronica; in ogni caso &

necessario il riscontro del ricevimento da parte del destina-

tario.

La convocazione dovrd contenere 1l’/ordine del giorno, il gior-

no, il luogo e l’ora dell’adunanza, oltre a fissare 1l giorno

della seconda convocazione. Questa non pud aver luoge nello

stesso giornc fissate per la prima,

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un

terzo degli associati, o di almeno due consiglieri, in tal ca-

so il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15




giorni dal ricevimento della richie;t%mgul‘assemblea deygwgs—
sere tenuta entro trenta giorni dal}gmg?nyqsazione.
10.3. In prima convocazione l'Assemblea Ordinaria & validamen-—
”Fe“gostituita con la presenza, in proprioc ¢ per delegg.dg con=
.ferirsi ad altro associateo, della metd pild uno deg}imégsociati
e delibera a maggioranza di voti.

;nﬁgeconda adunanza l'assemblea é vg_}__idar_nente costiturj_tia” gqua-
lunque sia il numero degli associati presenti e delibera a
.maggioranza assolta dei presenti;

10.4{ Fg;le assemblee di approvazquﬁmggi.bilancio er%q quelle
_che ;%qgaydano la responsabilita de%_????fi del Consig;i?rDi—
rettivo,_?g?ﬁFi noen hanno diritto voto.

10.5. L'assemblea Straordinaria in prima convocazione & wvali-

‘damente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
i o -

.

degli associati e delibera con il voto favorevole della mag-
_gioranza dei presenti;

In sg?onQQ adunanza & validamente pqﬁpituita con_}g_Pfgsenza
‘di almgngﬁl/Sr(un terzo) degli assoc%?E%m§ delibera conwil vo-
ﬁq“fﬁygfgvole della maggioranza assoluta dei presgn?%fu

‘10.6. Eefu_geléberare lo scioglimento dell’associazione _eunlg_”
devoluzione del patrimonic occorre il wvoteo favorevole di alme-
_ﬁp“2{3mjdue terzi) degli asspciat}.ﬁr

.10.7. Ciascun associato non pud essere portatore di due dele-—
ghe per presente.

10.8. L'assemblea ha i seguentl compiti:




.~ fissare 1'indirizzo generale dell'Asscciazione;

- eleggere il Presidente;

- nominare 1'Organc di Contrello;

—~ approvare 1 regolamenti interni elaborati dal Consiglio Di-

rettivo e le relative modifiche;
— approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio

Direttivo;

- approvare il bilancio preventivo;

- approvare il bilancioc consuntivo;

to;

buti a carico degli associati;

G
;

- delibera sulla esclusicone degli associabti;
-~ ratificare, ove richiesto, le delibere del Consiglio Diret-

tivo.

associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-

‘re, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sui limiti di autonomia del Consiglio Direttivo per

la stipula di atti e contratti;
~ pelibera sull’adesione dell’associazione ad altri en-
ti/societa

— Delibera sull’adesione o realizzazione in proprie di proget-

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statu-




ti

L' asgsemblea in sede straoxdinaria, a norma di legge, si riuni-

sce per deliberare sulle modificazioni dellfatto costitutivo e

sulla nomina e poteri dei liguidatori.

10.9. L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-

slocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video colle-

gati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamen-—
te quando 1'Associazione non abbia pilt di venti Asscciati), a
condizione che siano rispettatl il metodo collegiale e i prin-

cipi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati.

a) sia consentito al presidente dell’Assemblea di accertare

inequivocabilmente 17identita e la legittimazione degli inter-

venuti, di regolare lo svolgimento dell’ adunanza, di constata-

glio delle presenze, in cui devono essere indicati i nominati-

vi del soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto

;foglio di presenza deve assere allegato al verbale

dell’ adunanza;
¢) sia consentite al segretario verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari;

d} sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo rea-

le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-




ti all’ordine del giorno;

@) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indica-

ti nellfavviso di convocaziene i luoghi audio/video collegati

a cura dellfAssociazione, nei guali gli intervenuti possano

affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

sono presenti il presidente dell’Assemblea e il soggetto ver-

‘balizzante.

ART. 11

{Consiglio Direttivo)

scelti tra associati ovvero da persone fisiche indicate da En-

ti Associati (associati non persone fisiche).

11.2. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presi-

R

dente ed il Vice Presidente

11.3. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del

riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento del-
laﬂrichiesta.

Lﬁ_convocazionemgué essere fétta con comgpicazione e-mail, con
fax, con telefonata o tramite mezzo informatico digitale alme-

no tre glerni prima dell'adunanza.

Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con tele-

gramma o PEC da spedirsi almeno due giorni prima della riunio-




dirizzo contenute nel programma gene

11 consiglio direttiveo potra riunirsi anche a distanza con le
modalita previste per 1'assemblea deglil associati.

11.4, Il Consiglie Direttive opera in attuazione delle volonta

‘e degli indirizzi generalil dell’Assemblea alla guale risponde

girettamente e dalla quale pud essere revocato per gravi moti-
vij;

11.5. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Diretti-

‘vo guanto non sia per Legde O per Statuto di pertinenza esclu-

siva dellfAssemblea © di altri organi associativi.

Tra i compiti del Consiglio direttivo vi & guello di:

‘—~ eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

— deliberare su sedi secondarie, delegazioni, uffici staccati

e rappresentanze;

- aderire ad organismi ed Enti a carattere Regionale e Nazio-

‘nale nonché stipulare accordi a carattere Provinciale e Regio-

nale;

- gottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preven-—

tivi e consuntivi annuali;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di in-
rale approvato dall'assem-

blea, promuovendone & coordinandone 1'attivita e autorizzando-

ne la spesa;

~ eleggere al suo interno il vice - presidente;




- proporre all’Assemblea 1’ammissione degli associati;
— proporre all’Assg@?}ga le azioni d?ig}plinarirnei cgnf;onti
Vdegli associéﬁi;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative, nei limiti deliberati dell’Assemblea, nonché re-

digere contratti assicurativi per la copertura di eventualil

responsabilitd degli amministratori - componenti il consiglio

direttivo;

- curare la gestione di tutti i beni mobkili e immobili di pro-

prietad dell’asscciazione o ad essa affidati;

~ gestire ogni rapporto con le istituzioni pubbliche necessa-

rio all’attuazione degli scopi statutari.

—~ ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di

propria competenza adottati dal presidente per motivi di ne-
e

cessitd e di urgenza.

11.6. Il Consiglio Direttivo, sentita l1'Assemblea, pud preve-

dere 1f/istituzione, a supporto della sua attivita e per que-

stioni che richiedanc competenze tecniche o professionali di

elevato contenuto, di Tavoli tecnici competenti per singole

tematiche, individuandone scopi e durata, e l'eventuale possi-

bilitd di partecipazione, dei loro referenti, a riunioni ed

eventi in rappresentanza dell’Associazione e dandone comunica-

zione agli associati. Ai Tavoli e ai loro referenti non & de-

legabile alcun potere deliberativo che impegni 1’/Associazione,

i suol soci o i suoi rappresentanti.




11.7. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per 5

stabilita all'atto della nomina, e sono sempre rieleggibili;

11.8,. Il Consiglio Direttive & validamente costituito quando &

presente la magglioranza del componenti,

Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono assunte a mag-
gioranza dei presenti e trascritte su apposito verbale;

11.9. Il potere di rappresentanza & attribuito al Presidente e

con delibera del Consiglio Direttivo potra essere attribuito
per singoli atti ¢ categorie di atti ad altri membri del Con-
siglio;

I membri del Consiglio Direttive, entro 30 giorni dalla noti-

zia della loroc nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Regi-

stro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle

.mugiigzg

informazioni previste nel comma 6, art. 26 del Codice del ter-—

zo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza

.dell'associazicne e precisando se disgiuntamente o congiunta-

mente,
ART, 12
{(Presidente)

12.1., Tl Presidente ha la legale rappresentanza

dell’assocliazione di fronte di terzi ed in giudizio.

12.2, Il Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo tra i

‘propri componenti a maggioranza dei presenti,

12.3. 11 Presidente dura in carica per la durata della sua ca-




rica di consigliere e cessa per scadenza del mandato, per di-
decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio
Direttive, il Presidente convoca 1'A

nuovo Consiglio Direttivo.

12.4. Tl Presidente convoca € presiede 1’Assemblea e 1l Consi-

glio Direttivo, svolge amministrazione sulla base delle diret-

attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell’esercizio delle sue funzioni.

___________ ; , " s

(I;_Segretarig— Teso;iere)”
Il Segretario che svolge anche funzioni di tesoriere, redige
del}g :;;cosg;qne 7 dell?_ entrate{ _ della m“tenuta e
dell’ aggiornamento del libro degli assocliati, adempie a tutte
le mansioni di segreteria.
ART. 13
{Organo di Controllo e Revisione Legale)

A) ORGANO DI CONTROLLO:

L’Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilito

dall’ Assemblea all’atto della nomina, da un Sindaco Unico o da




re:

— un soggetto iscritto

un Collegio Sindacale composto da tre component.i Effettivi, a

uno dei guali il Consiglio Direttivo attribuisce la carica di

Presidente del Cellegio sindacale.

13.1. In caso di nomina di un Sindaco Unico & nominato anche

un Sindace Supplente. In caso di. nomina di un Collegio Sinda-
cale sono nominati anche due sindaci Supplenti. Coloro che
hanno 17incarico di supplenza entrano in carica automaticamen-—

te in ogni caso di cessazione dalla carica dei soggetti che

compongone 1l70rgane di Controllo con effetto dal giorno in cui

ricevono, dal Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia

della cessazione dalla carica del Sindaco Unice o di uno dei
Sindaci Effettivi.

13.2. Nel caso di Organo di Ccontrollo non tenuto alla revisio—

A et

o

‘minato un soggetto appartenente a una qualsiasi delle seguenti
categorie:

- un soggetto igscritto al Registro dei Revisori Legali; oppu-

all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine

'dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,

all’Ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure:

- un soggetto avente la ¢qualifica di professore universitario

di ruclo in materie economiche o giuridiche.

13.3. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisio-

‘ne legale e composto da un Collegio Sindacale, almeno uno dei




Sindaci Effettivi e almeno une dei Sindaci Supplenti devono
appartenere a una qualsiasi delle seguenti categorie:
- soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali; oppure:

- soggetti iscritti all’/Ordine degii Avvocati, all’Ordine deil

dei Consulenti del Lavoro; oppure:

— soggetti aventi la qualifica di professore universitaric di

ruclo in materie economiche o giuridiche.

dell’Organo di Contrello e, se eletti, decadono dallfufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste
dallfarticelo 2382 C.C.. vale a dire 17 interdetto,

17 inabilitato, il fallito, o c¢hi & stato condannato ad una pe-

na che importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

by il coniquf i parenti e gli affigi entro i;mquarFo grado
dei Consig%ieri,wgli gmministratgfi, il coniuge, 1 pargnti e
gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle

soclietd controllate dall’Associazione;

¢) coloro che sono legati all/Asscciazione o alle societa da

questa controllate da un rapporte di lavero o da un rapporte




Statuto;

2901, n. 231(81), gqualora applicabili;

continuativoe di censulenza o di prestazione d’opera retribui-

ta, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne

compromettano 17indipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revi-

sori Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di

‘Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine

dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro gqualita di profes-—

sore universitaric di ruoleo in materie economiche o giluridi-

che, perdano tali predette loro oqualita.

13.6. L/0Organo di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della Normativa Applicabile e dello

S @Em

'b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-

¢) vigila sul rispetto delle dispesizioni del d.lgs. 8 giugno

zionamento;

e) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilita socliale, con particolare

riguardo alle norme di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS;




formitd alle linee guida di ecul all’articolo 14 del CTS;

cedere individualmente i singoli membri dell’ Organo di Con-—

trollo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo

al Consiglio Direttivo, al predetto

fine, notizie

sull’ andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-

ri.

13.7. T membri dell’Organo di Controllo partecipano di diritto

posta elettronica contenente 1’ indicazione del luogo, del

ez

giorno e dellfora della riunione e l'elenco delle materie da

trattare.

I’ avviso di convocazione & spedite a tutti i membri del Colle-

di urgenza, l'avviso & spedito almeno tre giorni prima.

Il Collegio Sindacale & validamente costituite qualora siano

presenti almeno la meta dei suoi membri ed & comungue valida-

mente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
convocazione, qualora siane presenti tutti i membri del Colle—
gio Sindacale.

13.10. Tl Collegio Sindacale & presieduto dal Presidente o, in




cagg di sga assgpza,m?mpedimentq“o rinuncia, da}wmembrordel
qulegio QeiIControllOfi piu anzia?o d'eta.

13.11. Le deliberazioni del Collegic Sindacale sono assunte
con il.yoto favoreveole della maggioranzardei memb§% del Colle—
gip Sindaf?le.

in caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la
riunione.

La dichiarazione di non partecipazione al wvoto e la dichlara-
zione di astensione dal voto si considerano come assenza del
dichiarante“gall'adunanzqﬂdel Coilegigus?ndacale.

13.}%. Non sono am@essi né il yoto pe;_delega né il vot? per
COF{%FPPDdenZ?1

13f;3' I%mﬁpllegiq Sindacale pub syg}gersi apghe a digtanza

con le medesime modalitd previste per l'assemblea deglli asso-

4 Fin

ciati;

:B) REVISICNE LEGALE

fisica o da una societd iscritti nel Registro dei Revisori Le-
;gali.
La responsabilitid dei membri dell’Organo di Controllo e del

Revisore Legale & disciplinata dallfart. 28 del CTS3.

(Gratuita delle Cariche)

Tutte le cariche sociali sono gratuite,

i consentito il rimborso delle spese effettivamente sostenute




e documentate per 1’attivitd prestata ai fini dello svolgimen-
to della funzione.
ART. 15

{Patrimonio}

15.1. L'Associazione trae le risorse economlche per il funzio-
namento e lo svolgimento della propria attivita da:

Vin leg}?timoipossgggo dell'As%ociazione;

_“b) dalle somme agguisipe alrpat;}monithd gngualfiasimscopQV
quali c??Fributi, laFFiti,rdona;Eoni ecc.;m.

a) délle ec?gdep;? attiye de}le gestionimannqali;

d} da versamenti volontari degli associati;

e) sponscrizzazioeni da parte di aziende, privati, istituzioni

Nt

BRI

sotto 1l profile fiscale;

15.2. I fondi sono depositati presse 1l'istituto di credito

correnti e/o depositi, o libretti bancari.

15.4. All'Associazione & wvietato distribuire, anche in modo
indiretto utili o avanzi di gestione comungue denominati.

15.5. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che
sia effettuato dall’Associato all’Associazione, non & ripeti-

bile dall’Associato stesso (o dai suci aventi causa a qualsia-



si titeolo) in alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di

‘zione, di recesso o di esclusione dell’Associato

‘dall’Associazione.

15.6. L’/Associazione pud svolgere attivita di raccelta fondi

41 fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera-

le, anche attraversc la richiesta a terzi di lasciti, donazio-

0i e contributi di natura non corrispettiva. L7attivita di
raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione
al pubblico o atlraverso la cessione o erogazione di beni o

servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di ter-—

zi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 soste-
nitori e il pubklico, in conformita a quanto prescritto ai

sensi dell’art., 7, comma 2, CTS.

alla restituzione del capitale finanziato, sctte le seguenti

condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere redatte in forma

‘scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta,

1’ erogazion si intende effettuata a titolo di apporto

all’Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato

lferogazione;




non deve essere superiore al tasso massimo prescritto dalla

Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se

i1 tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tas-

so massimo prescrittoe dalla Normativa Applicabile, diminuito

di un punto percentuale, il tasso contrattuale si intende de-.

terminato in misura pari al tasso massimo prescritto dalla

Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

comunque facoltid dell’Associato di effettuare apporti ulterio-

ri rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla Norma-

tiva Applicabile,

15.9. Qualsiasi apporto o versamente, comungue denominati, che

_____ e

favore dell’Associazione, non attribuisce alecun diritto di

partecipazione all’Associazione o alla sua attivita, diverso

dai diritti di partecipazione all’Associazione attribuiti dal-

io Statuto e dalla Normativa Applicabile; Né, in particolare,

al suo patrimonioc né alcuna quota di partecipazione

all’Associazione che sia considerabile come di titolarita
dell’Associato o del soggetto che abbia effettuato 17 apporto o
11 versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né

per successione a titolo particolare né per successione a ti-




atto pubblico;

e) il registro dei voleontari

;plo ugivgrgale, pé per aFt? tra.vivi pé a c?usa di.mqrﬁe.
_____ awz. 16
{Bilancio di Esercizio)
Per. agnl esercizio devg egsere mprgdigpostq” il mbilan;io
d’eserciz#o.r ......

¢li esercizi si chiudone il 31 (trentuno) dicembre di ogni an-

no.
ART. 17

(Libri dell'Associazione)

Oltre alla tenuta degli altri 1ibri prescritti dalla normativa

applicabile, l'associazione tiene;

a) il Libro degli associati;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem—

*EF

blee in cui devonoc trascriversi anche i verbali redatti per

d) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e dell'organo di controllo;

ART. 18

(Scioglimento e devoluzione del patrimonic residuo)

18.1. In caso di scioglimento dell’ Associazione, 1'Assemblea

provvede alla nomina di uno o pil liquidatori scelti tra 1

‘propri associati.

18.2. Con l'estinzione dell'associazione il suo patrimonio &




devoluto, previo parere positivo dell/Ufficio di cui all'arti-
rmgqlo 45 comma 1 del D.Lgs:“;17/2017f fattgm§alva ogni diygfﬁa
des;%qézione imp?sta da_l_l;a“Leggef ad alFfi Enti del Terzq set-
tore, secondo guanto deciso dal Consiglio Direttivo.

_ART. 19

{Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventuali

‘civile alle norme del Codice del Terzo Settore per le Associa-

Ezioni Q%M?romoziqne Socia;g, tempq per tempo in vigore,
FIB%ATO: ..........
TITO OLFVE?RO ARNG;
FABIOVQERMINARAE_
MARIA.F;ERINA MIRIELLO;
GIANFRANCESCO SOLFERINO;

CUTRUEI ANDREA;

CONTE SALVATORE VIRGILIO;

DOMENICO STEFANQO GRECO;

TALARICO PA?QUALE;
MATTEQ NONNIS;

SAC. SERGIO POLITO;
7MAURIZIO MISA%I;
ALESSANDRO FALVO;
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