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STATUTO
Genitori Uniti
“Vite che Ajutano la Vita”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, at sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mmli. (Codice de! Terzo Settore) e delle disposizioni
legislative vigenti in matena, V'assoclazione di promozione sociale denominata “Genitori Uniti “Vite che
Aiutano la Vita”, di segulte denominala “associazione®, con sede in Lamezia Terme alla C/Tra Bucolia di
Sotto, n.20,

La denominazione sociale dell'associazlone, una volla ottenuta {'iscrizions nelfa sezione Associazioni df
Promozione Sociale de! Reglstro Unico Nazionale de! Terzo Settore sard integrata automaticamente con le
parole “Assoclazlone di promozione sociale® o con I'acronimo "APS* e diventerd "Genitori Uniti Vite che
Alutano la Vita Associazione di promozione sociale” oppure “Genitori Uniti Vite che Alutano la Vita APS™,
L'assoclazione non ha fine di lucro e git eventuali ullli devono essere dastinati direttamente alla realizzazions
delle finalita istituzionali di cui al'art. 2.

La duraia dell'associazione & iflimitata.

La sede dell'associazione potra essare mutata con deliberazione dell'asseimblea del socl.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'associazione, avvalendosl in modo prevalente delle prestazioni del volontari associalt o delle persone
aderentt agh enli associali, persegue senza scopo di lucre finalitd civiche, solidaristiche e di ulilitd sociale
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di toro familiar o d! terzi di una o pll
aflivitd di interesse generale con riferimento ail'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.am.il., tra cui:

a) interventi e serdzi sociali af sens dell'aricole 1, comimi 1 @ 2. dello legge 8 novernore 2000, n. 328, e
siccessive madificazioni, e infervenli, servizi e prastazioni di cui alla fegge § febbralo 1892, n. 104, ¢

“refla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazionl;

b) Hitepventi e presiazioni sanitaie;

c) prestaziont socie-sanitarie of cui of decreto del Presidents del Consiglio dai ministd 1.4 febbraio 2007,
pibblicato nella Gazzetia Ufiiciale n. 129 del 6 giugno 2001, € successive modificazioni;

d) infefventi o tutels o valonzzezions dal patimonio culturale e def paesaggio, ai sensi del decrefo
Jegislativo 22 gannaio 2004, n.42, ¢ successive modificazion;

‘e) prganizzazione o gestione df alivitd culturali, arlistiche o ricreative di interesse sociale, ingluse

~allivita, anche editodali, of promoziens e diffusione della cultura e dells pratica del volontatiate @
dalle attivita di interesse generale di cui &l presente articolo;

) servizi strunentali ad enti del Teizo saltore resi da enli composii in misura non infeiore af seitania
par cento da enti del Terzo sofiore;

g) organizzazione e gestione of atiivita sporive dilsitantisiiche;

h) beneficenza, sostegno a distanza, cesslone graluita of slimenti o prodotd o cui alla legys 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificaziom, o erogazions df denaro, heni o servizi g sostegno i
persone svahiaggiate o of allivita df inferasse generale a nonma def pressnic gificolo;

1) fqualificazione di beni pubblici inulilizzati o ¢f beni confiscati alla criminalité organizzate;

in relazione alle attivila di interesse generale sopra richlamate, I'assoclazione intende perseguire fe seguenti
finalita:

“La grande famiglia” ha lo scopo di accrescere [a consapevolezza che: *Non si & sofil”.

Vuole garantire un sostegno “globale’ alle famiglie, tentando di supportarle in tutte le toro esigenze.

A difesa dei diritti del bambinl, a sostegno dsi genitori € delle famiglie. L'oblellivo & quello di diventare un
punto di riferimento per tutte e famiglie che vivono difficoltd “non ordinaris”, per 1 genitor che sl trovano ad
affrontare la complessita legata ad una grave disabilita del proprio figlio 0 ad una malattia.

Promuovere 'autonomia delle famiglie, aumentare la consapevolezza def propri diritti e sostenerle.

che potrd realizzare, a lifolo essmpiificative & non esauslivo, mediante lo svolgimento delle saguenti
inizlative:

* Attivita di supporto & solidariet per | genitori In difficolta;

® Soslegno emotivo, psicologico, soclale e solidale, attraverso consulenze, incontif, gruppi di auto-
rutuo aiuto, giornate di solidarieta ed altre aliivita e servizi;

* Assislenza agll spostament! e ne! repedmento di un allogglo, per tutte le famiglie che sono costrette a
viaggiare per garantire cure adeguate al propri figh;

° Sostegno a famiglie in caso di lutte natale e parinatale;

* Supporto nellorganizzazione di visite specialistiche;

* Organizzazlone di convegni, incontri e webinar per approfondire e sensibliizzare rispetto alle fematiche







di cut sopra,

L'associazione polra svolgere ognl altra attivitd non specificamente menzionata in tate elenco ma comungue
collegata con quelle precedanti, purché coerente con le finalitd Istituzionali e idonea a perseguims If
ragglungimento.

L'associazione pud esercitare, a noma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
inleresse generale per come stabilite dal Comitalo Direitivo, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

L'associazlone potrd inolire realizzare attivitd di raccolta fondi al sens! deli'art, 7 del D.lgs. 1172017 ¢
ss.mm.H.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE
L’associazione trae le risorse economiche per il funzlonamento e per la svolgimento delle propre attiviia da:
4} quote associative;

2) coniributi pubblici e privati;

3) danazionl e lasciti testamentar;

4) rendite patriimeniali;

8) proventi da atfivita di raccolta fondi;

6) attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.anm.ll.

7) ogn! altra entrata compatibife con le disposizioni leglstative vigenti in materia

t contributi degll aderenti sono costituiti dalle eventuall quote associative annuall, stabliite dall'assemblea dei
soci che ne determina 'ammontare.

£ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita delfassociazione.

L'assoclazions deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per fa realizzazione delle attivita istiluzienali.

ART4 BILANCI

L'eserclzio soclale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ognl anno Passociazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
soltoposto. ali'approvazione dellassemblea dei soci enlro 4 mesi successivi alla chiusura e depositato
presso il Régistro Unlco Nazionate de! Terzo Settore.

Entro il mese'di dicembre, il Comitalo Direttivo sottopone il bitancio preventivo per l'anno successivo
all'assemblea dei soct per I'approvazione,

Esso deve essere dapositato presso la sede dell'associazione entro i quindicl giomi precedenti la seduta per
poter essaré consullato da ogni assoclato.

ARTS 1 S0OCI

L'associazione & aperta a tulli coloro che, inleressati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne
condividano la spitito e gli ideali.

Possono aderire all'assoclaziona le persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivith dell'associazione con [a loro opera, con fe
loro competenze e conoscenze. IF numero degli entl det terzo seftore eventualmente aderenti non deve
essere superiore al cinquanta per cento de! numero delie associazioni di promozione soclale eventualmente
aderentl.

L'adeslone allassoclazions ¢ a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporanao,
fermo restando in ogni caso i diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna distriminazione in relazione alfammissione degli assoclati né aleuna
differenza di traftamento fra | soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti deli'associazione.

ART.S CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEJ SOCH

L'ammissione a soclo & subordinata alla presentazione di appostia domanda scritta da parte degli
Interessatl.

Sulle domande di ammisslone sl pronuncla il Comitato Direttivo; la refativa deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro soci.

1l Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuall relezioni altinteressato entro 60 giomi.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta pud
entio 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si pronunc
FAssemblea, che dellbera sulle domande nen accolte, se non appositamante convocatt, In occasione della
loro successiva convocazione.

La qualtta di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'escluslone del soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Comitate Direttive per corportamento
contraslante con gl scopl delf'associazione e per persistenti violazloni degli obblighi statutari.

Il socio decade automaticamente in caso di mancafo versamento della eventuale quota assaciativa annua,
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestali per iscritto al socio gii addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'assoclato pud sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall'assoclazione deve comunicare in forma scrita la sua decislone al Comilato
Direttivo, il quale dovra adotare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente afl'assaciato,

Il socio receduto o escluse non ha alcun diritto sul patrimonio def’associazionie né alla reslituzione delle
quote assoclative versate che sono intrasmissibili @ non rivalutabili,







ART.Y DOVERI E DHRiTTI DEI SOCI
Tuttl | soci sono obbligati:

1) ad osservare Il presente statuto, gli eventuali regolamenti intemnl e le defiberazion! legaimente
adottate dagli organi associativi;

2) a mantenere sempre un comportamento corretlo nel confronti deli'assoclazione;

3) a versare l'eventuale quota associativa;

Tulli t soci hanno diritto:

1) a partacipare effettivaments alla vita deli'associazione,
2) a parlecipare all'Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche assoclative;

4y a prendere visiohe di ttti gli atti deliberati e di tutta la documentazione refativa alla gestione
dell'associazione con possibilita di ottenerne copia.

ART.8 | VOLONTARI

| voiantari sono persona che per loro libara scelta svolgone, per il tramile dell'associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comuns, mettendo a disposizions il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in moda personale, spontaneo e gratufto, senza fint di lucro, neanche
indirett, ad esclusivamenle per fint di solidarieta,

L'altivita del volontari non pud essere retribulta in alcun modo, neppure dal beneficiar,

Al volontari possono essere Timborsate dall'associazione sollanlo le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivitd prestata, eniro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttivo: sone In ogni caso vietati imborsi spase di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nel Hmitl di quante previste dall'art. 17 del
Decreto Leglslativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.il.

La qualita di velontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autoromo e
con ognl atiro rapporto di favoro retribuito con 'assoclazione.

L'assoclazione desve assicurare | volontati contro gli infortunl e ie malattie connessi allo svolgimento
delfattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazionl di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propri assoclati, solo quando cld sia necessarlo ai fini dello svolglmento delle attivita dl
interesse generale e al perseguimeanto delle finalitd statutare.

In ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegati nellatiivitd non pud essere superiore al 50% del numero del
volontari 0°al. 5% del numero degli associatl.

ART.® ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'assoclazione:

1) IAssemblea del soci

2) il Comitate Direttivo

3) it Presidente

4} il Colleglo del Garanti se deliberato dall'assemblea

5) Organo di revisione legate dei conti se deliberato dall'assemblea o previsto per legge

6) Organi di Controllo se deliberato dalassemblea o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in aloun modo vincolata o limitata ed & informata a
ctiteri di massima liberta di partecipazione ali'elettorato atiivo e passive.

E prevista la posshbilita di tenere le runioni dellassemblea del socl e del Comltato Direttiva anche in
modalita telematica purché sia possibile identificare tutti | partecipanti e purché ciascun partecipante possa
intervenire in qualunque moimento nel corso delia riunlone ed esercitare il proprio diritto di voto. Se nel corso
della riunione il collegamento telematico si dovesse interrompers, la seduta verra dichlarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le ved, e le declsloni prese fino alla sospensione saranno valide,

ART.10 ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tulli i soci ed & forgano sovrano dellassociaziene. Hanno dirite di voto tutt

coloro che sono Iscritli nel libro secl. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Ognl socio potrd fars

{rja;;presentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere plir dl 2
eleghe.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno dus volte alfanno e

ognlqualvolta lo stesso Presidente o Il Comitate Direttivo o almeno un decimo degli assediali ne ravvisino

Fopportunita.

L'Assemblea ordinaria inditizza tutta la vita delfassoclazione ed in particofare:

1) approva il bilancio di esercizlo, preventive e 'eventuale bilanclo soclale;
2) elegge e revoca il presidente;
3) elegge e revoca | componenti del Comitate Direttivo e degli evenluall Organo di controllo e Gollegio

del Garanti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisions legale dei cont;







)] delibera {'eventuale regolamento intemo, dei favori assambleari e le sue variazion},
'5) delibera l'esclusione del soci;
G) delibera le eventuall quote associative;

7} delibera sulla responsabilitd' dei componenti degil organl soclali e promuove azione di responsabllita
nel loro confronti;

8) dellbera su tuttl gli altd oggetli sottoposti al suo esame dal Comitate Ditettivo ed attribulll dalla
legge, dall'atto coslituliva o dallo statuto afla sua competenza.

L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scloglimento, trasformazione, fusione
o la sclsslone delfassociazione, con relativa develuzione del patrimonlo.
Sia 'Assemblea ordinarla che quelta straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, In assenza di enframbi da altro membro del Comitate Direftivo sletlo fra i presenti.
Le convocazionl sono effettuate madiante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e~
mall, ece.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giomni prima dslla data della riunlone contengnte ordine del giomno,
luogo, data & orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in altemnativa mediante analogo
avviso da affiggersi all'albo della sede soclale, almeno 10 giomi prima deila dala del’Assemblea.
in difetlo di convocazione formale o di mancato fspetto del termind di preavviso, saranno uguaimente valide
le adunanze cui partecipano di parsona o per delega tuttl i socl.
L'Assemblea ordinaria & vatidamente costituita, in prima convocazione quando sla presente o rappresentata
almeno la metad pilt uno dei socl.
In seconda convocazione FAssemblea ordinaria & valldaments costituita qualunque sia il numero dei socl
intarvenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono valide quandoe skano approvate dalla maggloranza dei
prasenti.
L'Assembloa siraordinaria & valldamente costituta, in prima conveocazione quando sla presente o
rappresentata da almeno 3/4 del sodl.
In ssconda convocazione ['Assemblea straordinaria & validamente costituita quande sla pressnte o
rappresentata dalla metd pil uno dei sodl.
In entrambi | casl dellbera con Il voto favorevole delta maggloranza dei presenii eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o ta scissione dell'assoclazione e la
relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sla in prima che in seconda
convecazione, it voto favorevale dialmeno 3/4 (tre quartl) degli associatl,
Le delibere assembleari devono essere riportate ne! relativo verbale e trascritte ne! libro delle adunanze e
delibgrazieni, dell'Assemblea tenuto dal Segretario.
Nelle” delibarazion] di approvazione de! bllancio e in quelle che riguardane Iz loro responsabilita, gl
amministratori non hanno voto.
ART.11 COMITATO DIRETTIVO
I! Comitato Diretlivo & formato da un numero di componenti compreso tra 3 (lre) e 7 {sslte} incluso il
presidente, nominati dai'Assemblea del soci fra | soct medesimi.
{ membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3 annl e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Comitato escluslvamente i soci maggiorenni.
Nel caso in cul, per dimissionl o altre cause, uno o plil dei componentt | Comitato Direttivo decadano
dailincarico, It Comitalo medesimo pud provvedere alia loro sostituzione neminando i primi tra [ non elett,
che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comttato; nellfmpossibllit di attuare detta modailita #
Comitato pud nominare alri soct che rimangono In carica fine alla successiva Assemblea che ne delibera
I'eventuale ratifica.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia delta loro nomina, devono chiedeme Fiscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo seftore indicando, oltre alle Informazionl previste nel ¢o. 6, art. 26 dei Codice del
terzo settore, a quali di esst & atiribuita Ia rappresentanza dell'assodlazione e precisande se disgiuntamente
o congluntamente.
Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, lAssembilea deve provveders alia nomina di un nuovo
Comitato Diretlive.
Il Comitato Direttivo elegge al sua interno Hl Vice-Presidente e it Sagretario.
Al Comitato Direttivo sono attribuite le seguentl funztoni:

1) curare l'eszcuzione delle detiberazioni deliAssemblea;

2) formulare i programmi di allivith assoclativa sulla base delle linge approvate dali'Assemblea;

3) predisporre if bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bliancio soclale;

4) deliberare sulle domande di nhuove adesioni e sui provwedimenti di esclusions dei soci;

53) curara la gesiione di tulti 1 beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati;

6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanii al’Assemblea de soct

Il Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo elette fra i presenti.

i Comitato Diretlive & convocato di regola almeno 4 volte Yanno e ogni qualvoita il Presidente lo ritenga
oppoertuna o quando la maggioranza del consiglier ne faccla richiesta. Assurne e proprie daliberazioni con
la presenza della maggloranza dei suoi membri ed il voto favorevole della magglioranza degli intervenuti,

Le convocazioni devono essere effettuate medianta avviso scritto, da comunicarsi alimeno 5 glomi prima
dalla data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed crarlo della seduta. In difetio di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni
cul partecipano tutti | membri del Comitato Direttivo,

| verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritt] dallo stesso e da chi ha
presieduto ia riunione, vengonio conservati agli atti.

I potere dl rappresentanza aftribuito agli amministratori & generale. Le limitaziont del potere di
rappresentanza non sono opponibill al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale de!l Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 IL PRESIDENTE
Il Presidente, eletto dall'Assemblea det soci al suo interno, ha it compite di presiedere il Comitate Direttivo







nofiché [Assemblea del socl, resta in carica per 3 annl ed & risleggiblle.

* Al Presidents & aliribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in gludizio.

In caso disua assenza o impedimento le sue funzion spettano al Vice-Presldente o, in asssnza, al membro
dei Comitato plll anzlano d'eta.

Il Presldente cura lesecuzione delle deliberazioni dsl Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume |
poteri chledendo ratifica allo stesso del provvediment! adottatt nella riunione Immediatamente successiva
che egli dovia contestualmente convocare.

ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI

il Collegio de! Garanti, sventualmente nominato, & composto da 3 membri e 2 (dus) supplenti nominati
dall'Assemblea dei soct fra | soct stessi, resta in carica per 3 anni ed i componenti sono rieleggibili.

H Gollegio del Garanti, di propta iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell'assoclazione o di singoli
soci, valuta eventuall infrazion! statutarie complule da singoli socl e dagll organl dellassociazione,
proponande | provvedimenti def caso aj Comitato Direttivo e ali'‘Assemblea.

Il Coliggio inoitre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organ
deli'assoclazione, se concordemente richiasto dalle parti.

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO

Lergane di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi @ 2 (due) supplenti, eletti
dallAssemblea, non necessariamente fra gli assoclali. Almeno uno del suoi membri deve essere in
possesso dei requisii di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile.

Lorgano di controlie rimane in carica 3 {tre) anni ed & rieleggibile.
Esso nomina a!l proprio intemo un Presidente.

Delle proprie riunioni Forgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delfe
adunanze ¢ delle deliberaziont di tals organo, conservato neila sade dell'‘Asseciazlons.

Nel caso in cui, per dimissioni o attre cause, uno o pili membri dell'erganae di controllo decadane dalf'incarico
prima deila scadenza del mandato, sl provvede alla sostituzione deghi stessi tramite una nuova elezione da
parte deilAssemblea.

| membri dell'organo di controllo, a cul si applica l'art.2398 del Codice civile, devono essere Indipendenti ed
gserchtare le loro funzionl in medo oblettivo ed imparziale. Essl non possone ricoprire altre cariche all'interno
qellAgsociazione.

é"con:gﬁj_gkdell'o rgano di controlio:

g a“%ﬁgilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
| ., Amministrazione;

) /é}' Vi ilare sulladeguatezza deliassetto organtzzative, amministrative e contabile dell'Associazione, e

77, Bgul suo concreto funzionamento;

“i570Y esercitare il controllo contable;

d) esercitare compiti di moniteraggio del'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wiliitd
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agll atticoll 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che 'eventuale bilancio soclale sia stata redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cul ali'art.14 dello stesso Godloe. L'eventuale bilanclo soclale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

£) partecipare alle riunioni deli'Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha {i dirtto di partecipare, senza diritto di volo, alle riunioni del Consiglio direftivo.
Nei casi previsti dal'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo setlore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.

L'organo dl controllo ha diritto di accesso alla documentazione del'Associazione rilevante ai fini
dell'sspletamento dsi propric mandato. Pud in quatsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo
&, a tal fine, pud chiedere ai Consiglteri notizie sul'andamento delle operazioni sociall o su determinati affar.

N,

ART.16 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E nominato nei cast previsti dal'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei contl 0 una
socletd di revislone iscritti al relativo registro sajvo che la funzione non sia atlribuila dalfAssemblea
ali'Organo di Controllo di cul al precedsnte articolo.

ART.16 SCIOGLIMENTO

in caso dl eslinzione o scloglimente delfassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficlo reglonale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operalivo, e salva
diversa deslinazione imposta dalla Legge, ad alti enti del Terzo settore o a fini di ullita sociale, nelle more
delfa plena operativith del suddstto Ufficlo.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statito, dagli eventuali Regolamenti intemi e dalle
deliberazioni degli organi associalivi, si applica quanto previsto dal Deoreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
e ss.mm.il. {Codice del terzo settore) e, In quanto compatibile, dal Codice civile,







