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Via Montechiaro n. 27

40037 - Sasso Marconi (BO)
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEI29 OTTOBRE 2022

MODIFICA DELLO STATUTO

PER LA CONFORIITITÀ AL CODICE DEL TERZO SETTORE

*************

Il giomo ventinove del mese di ottobre dell'anno duemilaventidue alle ore

19:00 presso la sede sociale si è riunita l'Assemblea straordinaria degli

Associati di TEATRINO GILILLARE APS convocata per discutere il

seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modilica art. 3 - 6 - 9 e eliminazione art. 18 dello statuto ai fini

dell'iscrizione al RUNTS.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale, il

Presidente dell'Associazione Sig. Enrico Deotti, il quale chiama a svolgere le

funzioni di Segretario la Sig.ra Giulia Dall'Ongaro.
Il Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata e
che è presente oltre la metà dei soci aventi diritto di voto nelle persone
di: Enrico Deotti, Giulia Dall'Ongaro, Eleonora Tricomi, Claudia
Deotti.
e pertanto ritiene l'Assemblea regolarmente costituita e atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, il Presidente informa che è

pérvenuta da parte dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore la richiesta di apportare alcune modifiche allo statuto sociaie
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per uniformarlo a quanto previsto per l'iscrizione al RIINTS.

Si inizia quindi ad esaminare l'art. 3 nel quale al punto n. 6, in relazione ai

proventi derivanti dallo svolgimento di attività economiche di natura

commerciale, è necessario precisare che queste devono essere secondarie e

strumentali a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs.

1t712017 .

A tale proposito l'Assemblea, dopo breve discussione, all'unanimilà

DELIBERA

di sostituire all'art. 3 n. 6 l'inciso "volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

comunque finalizzale al raggiun§mento degli obiettivi istituzionali" con

"purché secondarie e stramentali a quelle di interesse generale, ai sensi

dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017".

Sempre con riferimento all'art. 3 si chiede di eliminare il riferimento alle

attività direttamente connesse a quelle di interesse generale per I'utilizzo degli

avanzi di gestione.

Anche a questo proposito l'Assemblea, all'unanimità

DELIBERA

di modificare I'art. 3 precisando che "Gfi avanzi di gestione debbono essere

impiegati per la realizzazione delle attività di cui all'art. 2 ".

Si passa quindi all'esame dell'art. 6 per i[ quale l'UfIicio regionale chiede una

precisazione sulle modalita da parte dei soci di prendere visione dei libri

sociali.

A tale proposito I'Assemblea, dopo breve discussione, all,unanimita

DELIBERA

di integrare l'art. 6 dello statuto sociale prevedendo quanto segue:
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" prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione

relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilità di ottenerne copia,

previa presentazione di apposita domanda in forma scritta al Presidente, il

quale è tenuto a mettere a loro disposizione quanto richiesto in originale

presso la sede sociale entro quindici giorni dal ricevimento della

richiesta, eventualmente addebitando al richiedente le spese per la

riproduzione della documentazione, nel caso il socio ne voglia prelevare

copia. "

Si passa poi alla richiesta da parte dell'Ufficio regionale di modificare gli

articoli 6 e 9 prevedendo la possibilita per i soci minorenni di avere gli stessi

diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui anche il diritto di voto e di

partecipazione alle assemblee.

A questo riguarda I'Assemblea, dopo ampia discussione, all'unanimità

DELIBERA

- di modificare I'art. 6 eliminando il riferimento ai soli soci maggiorenni e

precisando che per gli associati minorenni il diritto di voto viene attribuito a

chi esercita su di loro la responsabilita genitoriale;

- di modificare I'afi. 9 dello statuto sociale eliminando il riferimento ai soli

associati maggiorenni.

Sempre con riferimento all'art. 9 l'Ufficio regionale rileva che manca

I'indicazione di alcune delle competenze inderogabili dell'assemblea elencate

all'art.25 co. 1 del D.Lgs. 117/2017 e a questo riguardo l,Assemblea

all'unanimità

DELIBERA

di modificare I'art. 9 riportando in maniera più completa le competenze
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I
inderogabili dell'assemblea elencate all'art. 25 co. I del D.Lgs. 11712017.

Inoltre l'Uflicio regionale rileva la necessità di eliminare dall'art. 9 dello

statuto la possibilità di una terza convocazione priva di quorum costitutivo per

1'Assemblea che delibera modifiche statutarie.

A questo proposito I'Assemblea, dopo approfondita discussione, all'unanimità

DELIBERA

di eliminare la possibilità di una terza convocazione assembleare priva di

quorum costitutivo per deliberare modifiche statutarie.

Infine viene richiesto di eliminare l'art. 18 dello statuto in quanto il RUNTS è

regolarmente entrato a regime il23/lll202l.

A questo riguardo l'Assemblea, preso atto che ['art. 18 non è più necessario in

quanto il RUNTS è regolarmente entrato a regime, all'unanimità

DELIBF,RA

di eliminare I'art. l8 dello statuto.

Resta invariata ogni altra previsione statutaria.

11 nuovo statuto, con le modifiche apportate agli articoli 3 - 6 - 9 e

I'eliminazione dell'art. 18, viene allegato al presente verbale onde formarne

parte htegrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la

registrazione del presente atto e la sua trasmissione al RUNTS.

Non avendo alfio da deliberare l'Assemblea viene sciolta alle ore 2l:00 previa

red"zione del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(GiuliaDall'Ongaro) (EnricoDeotti)
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STATUTO

del!'Associazione di Promozione Sociale

TEATRINO GIULLARE APS

*****r.*******

ArL 1 - Costituzione. denominazione e sede

È costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016

n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n l17, cosi come modificato dal D'Lgs 3

agosto 2018 n. 105, un'Associazione di Promozione sociale denominata:

TEATRINOGILLLAREAPS,consedeinSassoMarconi(BO)'operante

senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comu-

ne non comporta modifica statutaria e potrà essere decisa con delibera

dell'Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione è illimitata.

Art.2 - Scooi e

L'Associazione persegue frnalita civiche, solidaristiche e di utilità sociale at-

traverso lo svolgimento continuato di attività di interesse generale ai sensi

dell'Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. I17, cosi come modificato dall'art' 3 del

D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi

frnalizzate a:

l) organizzazione e gestione di attivita culturali' artistiche o ricreative di inte-

resse sociale, incluse attività anche editoriali, di promozione e diffirsione della

cultura e della pratica del volontariato.

In particolare, per la rcalizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire

in favore di tutta la collettività, I'Associazione si propone la promozione della
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cultura teatrale e artistica quale attività di carattere culturale' formativo e ri-

creativo.Particolarerilievosaradatoalladifhrsionedelteatroconsiderando

come obiettivo primario il raggiungimento di attività di alto livello e produ-

zioni di ottima qualità.

Al fine di perseguire tali scopi, I'Associazione potrà:

a) produrre spettacoli e realizzazioni artistiche, partecipare' intervenire ed esi-

birsi in rappresentaz ioni teatrali e manifestazioni culturali;

b) organizzare spettacoli' corsi, stage, esposizioni e manifestazioni che attra-

verso lo studio, la ricerca, il dibattito, la formazione, la pubblica partecipazio'

ne e il continuo aggiomamento cerchino di fare conoscere ed apprezzare il

teatro e I'arte;

c) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici e Privati per

la gestione diretta di spazi. strutture e teatri:

d) esercitare, in via marginale e senza scopi di lucro, attività di natura com-

merciale per autofinanziamento, nel rispetto delle normative amministrative e

fiscali vigenti.

e) svolgere ogni altra attiYità connessa o a{fine a quelle sopraelencate e com-

piere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogrri atto od opera-

zione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli

scopi istituzionali.

Le suddette attività, o quelle ad esse direttamente corìnesse, sono rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente

tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In ca-

so di necessità è possibile assumere lavoratori dipendenti o awalersi di pre-

stazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti
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previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione potrà esercitare attività diverse da quelle di interesse generale

ma ad esse strumentali, sscondo quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di tefzo settore. Tali attivita saranno deliberate dall'organo di Ammi-

nistrazione conformemente alle linee di indirizzo dell'assemblea dei soci'

ArL 3 - Risorse econom iche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svol-

gimento della ProPria attivita da:

l) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazione e legati;

3)contributidelloStato,delleregioni,dientilocali,dientiodiistituzioni

pubbliche, anche finalizzatial sostegno di specifrci e documentati programmi

realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a lerzi, anche attra-

verso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, purché

secondarieestrumentaliaquellediinteressegenerale,aisensidell'art.6del

D.Lgs. 117/2017;

7'1 erogaztoni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali ftnalizzate al proprio finanzia'

mento;

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117 /2017 -

11 fondo comune, costihrito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da

avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
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dall'Associazione, non è mai ripartibile fra gli associati durante la vita

dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vi-

gente in materia di terzo settore.

È vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione' nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione' a meno che la desti-

nazione o la distribuzione non siano imposte per legge'

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la rcalizzzzione delle atti-

vità di cui all'art. 2.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente

il l'gennaio ed il 3l dicembre di ogni anno' Al termine di ogni esercizio

I'Organo di Amministrazione redige il bilancio consuntivo o rendiconto entro

3 mesi e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi'

Copia del bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gli associati

assieme la convocazione dellAssemblea che ne ha all'ordine del giomo I'ap-

provazlone.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs ll7l2ol1 e delle relati-

ve norme di attuazione'

Arl. 4 - Memhri ,A

B
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All,Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i

soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'Associazione e di sottostare

al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed ecceziona-

li preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente

corìnesse alla necessità di perseguire i fini di promozione sociale che

I'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza
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scopo di lucro o economico-

Il numero degli aderenti è illimitato. sono membri dell'Associazione tutte le

persone fisiche o giuridiche che si impegnino a contribuire alla realizzazione

degli scopi dell'Associazione.

L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminato, fermo restando in ogni

caso il diritto di recesso.

Art- 5 - eri di e dei

L'ammissione a socio, deliberata dall'Organo di Amministrazione, è subordi-

nata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in

cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli

eventualiregolamentieledelibereadottatedagliorganidell'Associazione.

L'organodiAmministrazionecrrral'annotazionedeinuoviaderentinellibro

dei soci dopo che gli stessi awanno versato la quota associativa annuale'

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comuni-

cata in forma scritta; l'aspirante associato non ammesso ha facoltà di fare ri-

corsocontroilprowedimentoallaprimaassembleadegliassociatichesarà

convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le

stessedovrannoesserecontrofirmatedall'esercentelaresponsabilitagenito-

riale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche' essa

dovrà essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede

I'adesione.

La qualita di socio si Perde:

- per decesso;
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- per recesso;

- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due

anni consecutivi, oppure trascorsi due mesi dal sollecito;

- per esclusione:

- per comportamento conmstante con gli scopi dell'Associazione:

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti

e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione'

L'esclusione dei soci è deliberata dall'Organo di Amministrazione' In ogni

caso, prima di procedere all,esclusione, devono essere contestati per iscritto al

socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di repli-

ca. sull'esclusione I'associato ha facolta di fare ricorso contro il prowedimen-

toallaprimaassembleadeisocicheSaràconvocata.Finoalladatadisvolgi-

mento dell'Assemblea il prowedimento si intende sospeso' Uesclusione di-

venta operante dall,annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'As-

semblea che abbia ratifrcato il prowedimento di esclusione adottato

dall'Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta

all'Associazione. Il consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunio'

ne utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'Organo di

Amministrazione sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associa-

tive versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili'

Art 6 - Diritti e doveri dei soci

L d
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d

-l

'1

I soci hanno diritto a:

- partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione;

- godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o enti il

diritto ad accedere alle cariche associative è riconosciuto in capo ai loro legali

rappresentanti o mandatari, nel caso di associati minorenni il diritto di voto

vieneattribuitoachiesercitasudilorolaresponsabilitàgenitoriale;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione rela-

tiva alla gestione dell'Associazione' con possibilità di otteneme copia previa

presentazione di apposita domanda in forma scritta al Presidente' il quale è

tenuto a mettere a loro disposizione quanto richiesto in originale presso la

sede sociale entro quindici giomi dal ricevimento della richiesta' even-

tualmente addebitando al richiedente le spese per la riproduzione della

documentazione, nel caso il socio ne voglia prelevare copia

I soci sono obbligati a:

- osservare il presente statuto, i regolamenti intemi e Ie deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi

e le regole dell'Associazione;

- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi

statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi'

ArL 7 - Yolontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono' per il tramite

dell'associazione, attivita in favore della comunità e del bene comune' met-

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita'
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It

La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito'

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L,attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'a§sociazione soltanto le spese ef-

fettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata, entro limiti mas-

simi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di Amministra-

zione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario'

La qualita di volontario è incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogrri altro rapporto di lavoro retribuito

con I'associazione-

L,associazionedeveassicurareivolontaricontrogliinfortrrnielemalattie

connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per'la respon-

sabilità civile verso i terzi.

Art I - Oreani deU'Assocìazione

Sono Organi dell'Associazione:

- I'Assemblea dei soci;

- I'Organo di Amministrazione;

- il Presidente;

-ilRevisoreUnicodeiContioCollegiodeiRevisori(organofacoltativo);

- I'Organo di Controllo (organo facoltativo)'

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vin-

colata o limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione

all'elettorato attivo e Passivo.

Art 9 - L'Assemblea
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L'Assemblea generale degli associati è il massimo organo deliberativo

dell,Associazione ed è convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa è

l,organo sovrano dell,Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa as-

sunte prowede l'Organo di Amministrazione'

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento

della quota associativa dell'anno in corso e iscritti da almeno 3 mesi a libro

soci.ogniassociatopotràfarsirappresentareinAssembleadaunaltroasso-

ciato con delega scritta. Ogti associato non può ricevere più di tre deleghe'

L'Assemblea viene convocata dal Presidente dell'organo di Amministrazione

almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consun-

tivo ed ogai qualvolta lo stesso Presidente o akneno tre membri dell'Organo

di Amministrazione o un decimo degli associati ne rawisino I'opportunità'

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Organo di Amministrazione o,

in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro

dell'Organo di Amministr-azione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effethÌate mediante awiso scritto in forma

caiacea elo informatica da recapitarsi almeno otto giomi prima della data del-

la riunione.

L'Assemblea può riunirsi con la presenza fisica dei soci o anche con modalità

di collegamento on line che consentano l'identificazione dei presenti'

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia pre-

sente o rappresentata almeno la meta dei soci. [n seconda convocazione, che

non può aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, l'Assemblea è va-

lidamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-

tati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.
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Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti'

L'Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

-'eleggeeventualmenteimembridelCollegiodeiRevisorieadottaeventuale

azione di revoca di tale Organo;

- delibera sulle responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confionti;

- si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;

- si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto, di leg-

ge o proposto dall'Organo di Amministrazione;

- fissa le linee di indirizzo dell'attività annuale;

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali'

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla tra-

sformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione'

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole

della metà più uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presen-

za, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole

dei tre quarti deì presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimo-

nio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabi-

lita i componenti dell'Organo di Amministr-azione non hanno diritto di voto.
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ArL 10-L 'Orsano di A e

L'Organo di Amministrazione è formato da un numero di membri non inferio-

re a tre e non superiore a quindici, eletti dall'Assemblea dei soci' I membri

dell'Organo di Amministrazione rimangono in carica per tre anni e sono rie-

leggibili. Possono fare parte dell'organo di Amministrazione esclusivamente

gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti l'Organo di

Amministrazione decada dall'incarico, l'Assemblea degli associati prowede

alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure I'Organo di

Amministrazione può prowedere alla sua sostituzione, nominando il primo

tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immedia-

tamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo'

Nel caso in cui oltre la metà dei membri dell'Organo di Amministrazione de-

cada, l'Assemblea deve prolwedere alla nomina di un nuoYo Organo'

L'Organo di Amministrazione:

- nomina al suo intemo un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

- cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

- predispone bilancio o rendiconto;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui prolwedimenti di esclusione

degli associati;

- delibera I'eventuale regolamento intemo e le sue variazioni;

- prowede alle attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non

siano spettanti all'Assemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione è presieduto dal Presidente o in caso di sua as-
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senza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro più anziano

di età.

L'Organo Amministrativo è convocato con comunicazione scritta da spedirsi

anche per e-mail, almeno cinque giorni prima della riunione' In difetto di tale

formalità, I'Organo di Amministrazione è comunque validamente costituito se

risultano presenti tutti i consiglieri.

L'Organo Amministrativo può riunirsi con la presenza fisica dei suoi membri

o anche con modalita di collegamento on line che consentano I'identificazione

dei presenti.

Normalmente è convocato ogni tre mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua

vece il Vice-Presidente lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei

componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la preserua della maggioranza dei suoi

membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui l'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre com-

ponenti, esso è validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sot-

toscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conservati

agli atti.

Art II - Il Presidente

Il Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di pre-

siedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno

delle riunioni dell'Organo di Amministrazione, le presiede e coordina

I'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non

eccedenti l'ordinaria amministrazione.
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Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte

ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-

Presidente, anch'esso nominato dall'Organo di Amministrazione' ln caso di

accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice-Presidente

convocare entro 30 giomi I'Organo di Amministrazione per I'elezione del

nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di Ammini-

strazione e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza" ne i§sume i poteri' In

tal caso egli deve contestualmente convocare l'Organo di Amministrazione

per la ratifica del suo operato.

ArL 12 - Il Reisore Unico deì Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amminiska-

tivo e viene eletto dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico

dei Conti resta in carica per la durata dell'Organo di Amminisftazione ed è

rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti controlla l'amministrazione

dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vi-

gila sul rispetto dello Statuto. Può partecipare alle riunioni dell'Organo di

Amministrazione e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la pro-

pria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 13 - L' di Controllo

È nominato nei casi previsti dal D.Lgs 11712017.

L'Organo di Controllo, se nominato:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;
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. vigila sull'adegualezza dell'assetTo otganizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento;

- esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un

soggefto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo

componente sia tm revisore legale iscritto nell'apposito legistro;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, soli-

daristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle norme di

legge. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procede-

re ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministra-

tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Aft 14 - Clausolq corrvlomissaruq

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e I'esecuzione del

presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve es-

sere devoluta alla procedura di conciliazione che verrà awiata da un amiche-

vole conciliatore, il quale opererà secondo i principi di indipendenza, impar-

zialità e neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giomi dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assemblea, è

nominato di comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo

entro trenta giomi, dalla Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Bo-

loglra.

La determinazione raggiunta con I'ausilio del conciliatore avrà effetto di ac-

cordo direftame-nte raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla

controversia decide in via definitiva l'Assemblea a maggioranza dei compo-
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nentl

Art 15 - Assicurazione dei volontari

I soci e volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per ma-

lattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs

117 t201'7 .

A* 16 - Scioelimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi

diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio resi-

duo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs

117/20t7.

Art 17 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al

Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.
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