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DOMICILIO FISCALE: COMUNE: BOLOGNA PROV: BO
INDIRIZ220: VIA VITTORIO LUGLI 4/ABCD

C. FISC. RAPPRESENTANTE: FRNNNA55L42G972X
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anns.e

SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI
COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/1998)

In data 28/05/2019 alle ore 11:20 il sistema informativo della

Agenzia delle Entrate ha acguisito con protocolle

19052811200932492 il file 710V001000091

contenente 1 documenti di tipo Richiesta di wvariazicne attivita' 1IVA

Il file &' stato trasmesso da:
codice fiscale : FBBMRS65H52A944D
cognome & nome : FABBRI MARIA ROSA

Delle richieste elaborate:
- 1 sonc state accolte
— 0 sonc state respinte
Li, 28/05/2019



RECORD NM.: 000000002 CODICE FISCALE: 92046060379
DENOMINAZIONE: IL VAGABONDO ASSOCIAZIONE PER LA

P.IVA: 03591131200 VARIAZIONE DEL 19-04-2019

LA DICHIARAZIONE E' PRESENTATA OLTRE IL TRENTESIMO GIORNO
DALLA DATA DI VARIAZIONE DATI (ART.35 DPR 633/72)

VARIAZIONE CORRETTAMENTE ESEGUITA.
I DATI SONO STATI STORICIZZATI NEGLI ARCHIVI DELL'ANAGRAFE TRIBUTARIA
FATTA ECCEZIONE PER INFORMAZIONI GIA' ACQUISITE O GIA' CHIUSE

Li, 28/05/2019
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SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI
COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/1998)

ELENCO DEI DOCUMENTI ACQUISITI E/O SCARTATI

PROTOCOLLO DI RICEZIONE : 150528112008324%2

NOME DEL FILE : 710V001000091

TIPO DI DOCUMENTO : Variazione dati scggetti diversi dalle perscne fisiche

DOCUMENTI ACQUISITI : 1

DOCUMENTI SCARTATI : 0

Esito Protocollo documenti Codice fiscale Denominazione

acquisito 000001 92046060379 IL VAGABONDO ASSOCIAZIONE PER LA

TUTELA DEGLI ANIMALI ODV



ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato: IL VAGABONDO ASSOCIAZIONE PER LA TUTELA DEGLI
ANIMALI ODV assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

l'organizzazione ha sede legale in Via Vittorio Lugli, 4/abcd nel comune di Bologna.

II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma [‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)

L‘organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa.

ART. 4
{(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pi0 attivitd di interesse generale
per il perseguimento, senza scopeo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente e avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati € identificata dal D.Leg. 117/2017 art.5 comma 1 lettera ¢):
a) Provvedere alla tutela degli animali {prevalentemente cani e gatti) e prevenzione del randagismo;

b) Svolgere attivita di tutela ambientale affrontando il fenomenao del randagismo e relative problematiche
di ordine sanitario;

¢} Svolgere propaganda di sana zoofilia;

d) Collaborare con le autoritd locali nella soluziene di problemi che abbiano riflessi nel campo della
protezione degli animali;

e) Eseguire la necessaria profilassi veterinaria tramite personale professionalmente qualificato
(Specialisti in leptospirosi, nematodi, cestodi);

f)  Vigilare sull’osservanza delle Leggi e dei Regolamenti relativi alla protezion® degli gnimali.







In particclare per la realizzazione dello scopeo prefisso e neil'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, I’Associazione si pone di svolgere attivita di volontariato, attraverso la cura ed il
soccorso degli animali abbandonati (cani e gatti), sul territorio della provincia di Bologna.

Le attivita di cui al comma precedete sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni fornite dai propri soci volontari. L'Associazione pud svelgere attivita diverse da
quelle sopra indicate anche di tipo imprenditoriale ma in ogni caso secondarie rispette a quella
del comma precedente.

L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Emilia Romagna in particolare
la provincia di Bologna.

ART. 6
(Ammissione)

Sono soci dell’'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnane concretamente per realizzarie.

L'ammissione all’'organizzazione e deliberata dall'Organc di amministrazione su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata ail'interessato ed annotata nel libro degii
associati.

In caso di rigetto della domanda, |'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante sccio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della
successiva convocazione,

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e non
rivalutabile,

ART. 7
{Diritti e doveri degli associati)

I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
+ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
» essere informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllarne 'andamento;
» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |attivita
prestata, ai sensi di legge;
+ prendere atto dell’'erdine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;
» votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.
e il dovere di:
rispettare il presente statuto;
svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;
+ versare la quota associativa secondo I'importe annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto ubordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazi







ART. 9
{Perdita della qualifica di socio)

La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socic puo recedere dall‘organizzazione mediante comunicazione scritta ali'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall'organizzazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni deil’interessato.

E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
{Gli organi sociali)

Sono organt dell'organizzazione:

» Assemblea dei soci
Organo di amministrazione
Presidente
Organe di controllo
QOrgano di revisione

Tutte le cariche sociali sono gratuite,

ART. 11
{L’'assemblea )

L’assemblea &€ composta dai soci dell'organizzazione ed & I'organo sovrano.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E’ convocata almeno una volta all’'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per V'adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convacazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede operativa
dell’'organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e o scioglimento dell'organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)







L'assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'asscciazione;

+ approva il bilancio di esercizio;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

+ determina le modalitd per I'esame dei libri sociali da parte dei soci;

¢ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera sull'esclusione degli associati;

+« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'organizzazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe. Tre se il
numero degli associati e inferiore a cinquecento, cingue se il numero & superiore a cinquecento.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilité,
gli amministratori non hanno diritto di voto,

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L’'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’'organizzazione con la presenza di almeno tre
quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e [a liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

ART. 15
{(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali dell’assemblea aila quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato,

L'organo di amministrazione & formato da un numero dispari di membri gletti dall’assemblea
tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 5 mandat]. Si applica I'articolo
2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applicajI'articolo 2475-ter
del codice civile,







L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Il presidente dell’organizzazione & il presidente dell'ocrgano di amministrazione ed
& nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’'organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente)

IlI presidente rappresenta legalmente l'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso 'esterno.

Il presidente & eletto dallassemblea tra i propri componenti a maggioranza dej presenti.

Il presidente dura in carica quante l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'organo di amministrazione, svolge l‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all‘organo di amministrazione
in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

E' nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore
contabile iscritto al relative registro.

L'organo di controllo:

= vigila sull'csservanza della iegge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

e« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Ti bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell’'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie suil'andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 18
{Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ fo
contabile iscritto al relativo registro. '






ART. 19
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

» quote associative;

« contributi pubblici e privati;

+ donazioni e lasciti testamentari;

» rendite patrimoniali;

s attivitd di raccolta fondi;

+ rimborsi da convenzioni;

» ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
(I beni)

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad
essa intestati,

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’'organizzazione e pud essere consuttato dagli aderenti.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalitd previste,

ART. 22
{Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni

anno. Sone redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il bilancio e predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 24
{Convenzioni)

Le convenzioni e concessioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche
di cui all'art. 56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione
che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’‘organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione o concessione € custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’'organizzazione.

ART. 25
(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dali‘art.
33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge.

ART. 26
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 27
{Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 28
{(Assicurazione dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 29
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 30
(Disposizioni finali)

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle n
materia ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.
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