ANV PCM

saziore Volontnd Prodesase Credde Bobneli

VERBALE DELLASSEMELUA STRACGRIBINARIA BE! SOCT
GRELEFASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTELIONE CIVILE MOLINELLA
NIRRT

Iwiorna 3 Febbraio 2020, alle ore 20,30, presso la sede di Via Murri |, in Molinella 51 ¢
vienita i seconda convocazione Passemblea staordinaria der soct dell’ AV.P.CM. per
discutere ¢ defiberare sul sepuente
ORDINE DEL GIORNO

1} Medifiche statutarie per conformare lo Statute associative al D.lgs, 18772017 -

“Cladice ded Terzo settore™; J‘(
2y Approvazione o modifica convenzione con i} Comune; f
3} Varie od eventuali.
Arsenst dellart. 14 dello Statuto ¢ dellart, 101, comma 2. del 1.1gs 1172017 traitandos] \%
di modifiche obbligatorie allo Statuto, assemblea in sceonda convocazone ¢ validamente
cosilluita gualungue sia il numero degli associat ¢ powd validamente deliberare con il voto
favorevole della maggioranza det presents.
I presenti nonpane all unanimité quale Prestdente dell assemblea if sip, Anecletti Uimberto
¢ quale Segretario 1} sig. Sping Francesco.
Il Pressdente sdeva che Tassemblea & stata regolarmente convecata od & vahidamente
costiruita per deliberare sull’ordme del giorno.
I Presidente dellassociazione dando tettura detle modifiche statutarie, spicea che esse sono

necessaric por corformare fo Statuto dellassociavione al D Lgs 1172017 “Codice del

Terzn scttore”.
Dopo ampia discussione Fassemblea con un numern di 22 present al unanimitd

delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie tlustrate dal Presidente.
[l nuovo testo dello statuto, mregrare con fe modifiche approvate dall asscmblea viene
allegato al presente vorbale (Allegato A).
Lrassemblea, wolire, debbers di conferire mandaio ol presidente dellassoctazione i
apportare e eventualy modifiche o mtcgrazion:, che {ossero richicste per iscritto dalle
ampinistrazioni pubbliche competentl in applicazione del Clodice del terzo settore ¢ che lo
abhia validia dal 15 marzo 2020,
Yassati al secondo purtto all"Ordine del Giorne il Presidente dell associazione dando lertura
della nuova convenzione punto dopo punio st sofferma su alcum punt dells convenzione ¢

viene proposto dal socio Mazzoni Marco di informare i cacciatori durante 1 periodi di caccia
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e durarie 1f Joro tragitim caso diavastamenio tane ¢ aviisare U Associnzione segnalando ¢
documentando (utro tranute anclhe Whatsapp,

Lo aliro punio dela convenzione pacla i ainvitg che MAssociazione svalgerd e nello
speciflen §oorganizza un campo estivo bomaggio 11 23 ¢ 24 chiedende Ja disponibiing di
aleuni soci, sirendono disponibiln

Angeletit, Mascetlant, Momtanmt con il grappo ciwefilo ¢ oot due giorni st rendono
disponibill:

Ferrara il salyso ¢ domenica;

Castellant i sabato;

Mazzon Marco it sabato;

Petaccia i sabulo;

Vigilante iF sabato ¢ domenica;

Buzoni it sabato e domenica;

Gelli i} sabato;

Fiore da disponibilitd,

Altro punio parla ) fare delle attivitg i sensibilizzazione ¢ conoscenza del terriono o)
ripertare I piazza 1O NON RISCHEO?

Dopo ampia discusstone Massemnblea con un numero di 22 presen all unaninita approva la
convenzione con i Comune di Molinelfa.

Passati al terzo punio all’Ordine del Giorno st chiede fa massima prescoza alla mostra def 27
feblraio g San Martino i Argine;

Stodecide diacquistare nuove divise per 1oyl socl ¢ nuovi capt 5 abbighiamento per
integrare quelh che sono @i in dotazione ai volontari.

Null'altro essendovi da debiberare, assemblea termina alte ore 22:00 previa letiura cd
approvazione del presente verbale,

SPCEUrio
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Allegato A)

| STATUTO  DELLYASSOCIAZICNE  VORGWTARL _ VROIBZIONE  CTVILE DI MOLINELLA |

abbyreviabile in AV.P.CM. 0.1V,

AR, 1 {Dencominazicne o Sede)

B! _costituito, nel rigpetto del D, Las. 117/2017, del (edice civile e della

rormativa in materia 1'knte del Terzo Settore dencminato:

*ASSOCTAZIONE VOLCNTART PROTEZTONE CLVILE MOLINFLIA O.D.V.", abbreviabile in

AV PLCM, QDY assume la foma gluridica  di Orggnizzazione  non

| riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'Organizzazione ha sede legale in Molinella (RO), Via Murri n. 1.

1l trasferimento della sede legale non cawporta modifica statutaria, mai

Lrabbligo di comunicazione agli uffici competenti.

il

MRT, 2 {Statuto)

inata dal presente Statuto, ed

L'Organizzazione di Volontariato & disci

agisce nel rispetto del Decreto legislativo 3 Inglio 2017 n, 117 & s.m.i.,

delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del principi

genevall dellordinamento giuridico,

L'Agserblea pud deliberare 1eventuale regolamento di esecurione dello

Statuto per la dieciplina degli aspettl organizzatrivi pin particolari.

1) Lo Statuto  wvincola alla  sua  osservenza  tuttl gll Associatil

dell’A.V.P.C.M, 0.0V, ;

2} esgo costitulsce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita

deil’Organizzazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello Statuto)

-




Lo_sStatuto & valutato secondo le regole doi contrattl e secondo i criteri

dell articolo 12 delle proleged al Codice Civile.,

ARY. 5 (Finalilta e Attivitd)

LrOrganizzazione esercita in via esclusiva o principale wa o pil attivitéd |

di_interesse generale per il persoguimento, senza scopo di lucre, di

Linalite civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

Chiettivo finale & la goliderieta civile, culturale ed asgistenza sociale |

nel pubblico soccorso.

Associati, avvalendosi in medeo prevalente dell attivita di volontaviato dei

propri Associati sono:

oA} protezione civile ai sensi della legge 24 feblwaio 1992, n. 225, e

ive modificazioni (art, 5 cowm 1 lettera y) Decreto legislativo 3

| Bucces

Luglio 2017, n. 117}

b} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento

delle condizionl dell’ambiente e all’utilizzaziocne accorta e razionale delle

risorse naturall, con esclusione dellfatbivitd, esercitata abituaimente, di

raceolta e riciclaggio del rifiuti whani, speciall e pericologi (lettera e,

articolo 5, Decreto legislativo 3 Luglio 2017 N.117);

c) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrvimonio culturale o del

paesaggio, al pensi del decrelo legiglative 22 gamalio 2004, n. 42, e

successive modificazioni (lettera f, articole 5, Decreto Legislative 3

Luglio 2017 N.117);

d} interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, camnl 1 e 2, della

legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e inferventd,
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| servizl e prestazioni df cui alla legge 5 fobbyralo 1992, n. 104, e alla

legge 22 giugneo 2016, n. 112, e successive mdifjcaziondl (letfern a,

| articolo 5, Decreto Legislativo 3 Taglio 2017 N.11Y).

jgativo ma non esaustivo le azioni 51 concretizreranno in:

A titolo esenplif

nellarbito delle

i

a) sadvaguardia della vita e soccorse delle  persor

attivita di protezione civile;

bi interventi sulla base del piani comrall, provinciali,  regionali o |

rawionali  di protezione civile in caso  di enmongonza,  maxdi  amerganze, |

anergenze non convenzionall e calamita, soccorse tecnico {seconde le proprie

conpetenze), asgislenya uranitaria, inverventl in collaborazicne con la

Colomma Mobile della Reglone lmilia Rowgne e/o altre strutture del

Dipartimmmto Nazionele della Protezione Civile, supporto logistico nelle

ahborazionl ad hec con enti e strutture pubbliche o

private;

¢} attivita di prawzione della cultura di protezicne civile;

d) attivitd di assistenza organizzativa e operativa a manifestazioni di

massa, sportive e culturall, religlose e simili;

o) promozione ed organizzazions di seminari, corvegrd @ corsl di formazione

in tam di Wlontariato, Protezione Civile, Soccorso Sanitario, Rischio

i Idro—geclogico, tutela dell’anbiente, del patrimonic e del paesaggio:

[} condivisione di materiali, mezzi e attrezzature (acquisite a titolo

onerose o a titole gratuitel con altri Fotl, Strutture o Associszioni che

interagiscono o collaborano per le finalitd del presente statubo;

g) collakborazione con Enbl @ Aziende pubbliche o private per  Ja
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progeltazione, sperimentazione e miglicramento di  attrezzature per il

scccoras e 1] salvataggio:

Lonieng, anche

nonche collaborazioni oon altre

fi) 1rAsgoci

one potrd inoltre svolgere tutbo le attivitd ccerenti com i

principi fondamentall e necessarie al raggiungimento deqli scopi individuati

nel presente statuto,

L'Crganizzazione, a norma dell art. 6 del Codice del terzo gettore, potra

svolgere attivita diverse da quelle sopra descritte, purche sisno secondarie

e strumesttall a guelle di interesse generale e siano svolte secondo le

modalita ed i limiti previsti dal citato Codice del terzo settore e relative

norme atluative,

le attivita secondarie sono Individuate dal Oonsiglio Direttive, con

17cbixligo in capo a quest'ultime di dare evidenza del carattere secondario e

strumentale delle stesse in seno al bilancio armuale.

Perr 1'atbivitd di interesse genevale prestata 1'Organizzazione pud ricevere

goltanto il rinborso delle gpese effettivamente sosterute e docurentate, a

meno che tale activita sia svolta guale attivita secordaria e strumentale

nei limitl previsti dalla legge per le attivitd esercitabili dagli enti del |

tenrzo setbore,

Per 1l perseguimento del propri scopl 1/Orgenizzazione potrd aderire ad

altri organismi di cui caxlivide finalita e metodi, nonche collaborare con

| Enti pubblici e privati ai fini del perseguimento delle finalita statutarie.

L/Organizzazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel
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tto del principd Jdi verita, trasparenza e correttezza con i sostenitord

e con il puldslico, in conformita alle disposizicni contermte nell‘art. 7 del

D, Lgs. 117/2017.

L7 Qrggary:

one di volontaviato cpera prevaleontemente nel territorio della |

Regione Fmilia-Romagres,

ART. & (Membri dell'Crgenizzazione)

Il mmero degli Associatd & illimitato, Sono mentri dell’Organizzazione i

_l.Boci Operativi, Soci Sostenitori, nonchd eventuwll mebrl honoris causa

nominati dal Congiglio Direttivo e ratificati dall’Assesiblea;

Sono_ Socd Operativi dell Organizeazione tutte le povsone fisiche che si

impegnano & presenziare e contribuire effettivamente alla realizzazione

degli scopi dell 'Cromnizzazione e che contribuiscano con il versamento della

quota di liscrizione annua stabilita dall’Assemblea, dopo il compimento dei

richiesta

|75 ami, a titolo prudenziale, wvista la categoria di socio, &

cbbligatoriamente la presentazione di un certificato medico di idoneita; |

Sono Socl Sostenitori, tuttl coloro che pur non svelgendeo direttamente

istituzicnale, wversano una cuota annua  associativa  stabilita

dall’asserblea, a suo Insindscabile giudizio, conservando con cid tuttl gll

stessl dirittl degli Associati Ordinari effettisvi.

ART, 7 (Ammissicne)

Sono  Associati  dell’organizzazione tutte le persone  figiche che ne

condividono le finalita e, mosse da spirito @i solidarietd, si impegnanc

cancretamente por realizzarle,

Liammigsione all‘Orgenizzazione & deliberata dal Consiglio Divettivo, su

davenda dell interessato, ratificata dalle Assemblea nella prima riunicone
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utile. La deliborezione e comnicata all’interessate e amotata nel likro

1] Consiglic Birettivo deve

entro 60 clomi motivare Ja deliberazicne i |

rigetto della domanda & ammissione e comnicarla all’interessato,

ART, 8 (Diritti e Doveri degli Asscciati)

Gli Associati dell’Orgenizzazione hammo 11 diriteo di:

a) eleggere gli Organi Sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivitd

dell 'Creprizzazione e controllame |

1t ardamento;

¢} votare in Assernblea dal marento dell’isavizione nel libro degli Associatid

parcné in regola con il pagamente della quota associative, se prevista;

di prendere atto dell’'ordine del giormo delle hasesblee, prendere wvisione |

del hilancic diesercizio, esaminare i libwi sociali secondo  le regole |

stablilite dal successivo art. 21;

a) denunziare 1 fatbl che rmitiene censurabplli al sensi dell’art. 29 del

Do lgs. JT/AT e smfop
f) accedere alle cariche associative,
Gli Associati dell‘Organizzazione hamno il dovere di: B

a) rispettare il presente Statuto e 1’eventuale regolamento interno;

b mantenere  Sapre . un comporianento  digniteso  nel  confronti

dellfOrganizzazione e nel confronti del terzi;

ct versare la quota associativa secondo 1fimporto armualmente stabilito;

d) prestare la massima cura mell‘uso delle attrezzature affidategli | =

ART. O (\fo].(}lltari___g_g_a_ttivité di volontariato
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L’ Associato volontario svolge la proprie attivitd verso gli altrd in mode

personale, spontaneo e gratuito, senza find i lucro, meenche indiretto ed

esclusivamente per fimi i sl idard

le con qualsiasi forma di

| La cualita di Associato Volontario & incompabibi

lavoro retribwito con 1'Organizzazione.

All‘Assqciato  Volontario possono  essere rinborsate soltanto le  spese

effettivamente scstenute e documentate per 1attivitd prestata, eotyo i

limiti messimi @ alle condizioni — preventivamente stabilite

dall Orgamnidzzaziones,

Sonc vietati i rimborsi gpesa di tipo Lorfetiario,

ART. 10 {(Perdita della qualifica di Associato)

La qualica di Asscciato si perde per morte

L'esclusione dell’Associato si determina;

&) por recesso mediante canmicazione scritta all'Organe Aministrativeo.

b} per mancato versamento della guota asscclativa ammua trascorsi 90 giomd

dalla scadenza della fine dell’ammo solare;

| €] per grave viclaziene degli ciblighi statuari e del regolamenti internt

approvatl dall’ Assenmblesn;
L d} Per 1ltinstsurarsi di qualsiasi fomma di rapporte di lavoro tra lo stesso
@ 1'Organlzzazione.
Lregclusione degli Associati & deliberata dall‘Assenblea, su proposta del
. JConsiglio  Direttivo, con wolo segreto e dopo aver ascoltato le
givstificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione, con le
- HDllVaZlC}nl, dovra essere comunicata  adequatamente all'Associate per
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iscritre,

LBtre 5 glomni dalla comunicaziene @ consentito ricorrere al Collegio dei

Probiviri, guale unico Organo Giudicoaie e arbyitro compositore (pro bono

pacis) .

T tuttd i casi in cul 1'Associato fuoriesce dall'Organizzazione non ha

diritto alla restituzione delle uote assoclative amwe versate, con

| 1ok

partecivazione con 1'Organdzzazione.

ARy, 11 (Gl1 Organi Sociali)

Sono Organi dell 'Organizzazione:

- L'Asserblea degli Associati

- Il Consiglio Mirvettive

= Il Presidente

- I1 Collegio del Probiviri

- L'Organo di Controllo

- L'Organo di Revisione

| ARL. 12 (L'Assembleal

L'Assanblea @ comosta da tuttd ¢li Associatl maggiloreml ed @ 1/'Crganc

Scrranc,

Lrassenblea & presieduta dal Presidente dell'Organizzazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente.

E' corvocata almeno due volte all'amo dal Presidente dell'Orgenizzazione o

da ki e fa le verl mediante avviso scritto da inviare almano dieci (10)

giomi prima di guello fissato per l'adunanza e contenente la data della

riunicne, 1'orario, 11 Jluogo, l'ordine del glomo e Lleventusle data di
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~delibera sull 'esclusione degli Associatl;

- delibera gsulle modificaziond dell Atto Costitutive o delle Statuto;

- approva 1'eventuale regolamento del lavori assenbleari;

codelibera lo scioglimento, la trasformezione, la fusions o la scissione

deill ' Organizzazi one;

delibera sugli altrl oggetti attriboiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o |

dalle Statute alla sua cometenza,

|LART, 14 {(Assemhlee quorim)

LrAssenbles ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazions con la §

pregenza della metd plu uno degli Associatl e in seconds convocazione

gualungue gia il nunero degli Associati presenti.

Asgenblea delibera & maggloranza del wvoll dei presentd ad esclusione:

a) della modifica dello Statuto, per la cul adozione & necessario 11 veto

favorevole della maggloranza degli Assoclati con diritio al voto.

b} scicglimente dell’Organizzezione e relativa develuzione del patrimonio

e delibevata dn un’Assablea streordinaria che sara

residuo, potrd es:

validamente costituita con la presenza di almero 3/4 degli lasoclati ed

approvata con il wvoto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei partecipanti

attribiit] tanto in prima che in seconda canwocazione.

| Melie deliberazieni di approvezione del Bilancio e in quelle che riguardanc

la lore responsabilitd, gli Aministratori non hanno diritio di volo,

11 Consiglio Direttivo goverma 1‘Orgenizzazione ed opera In attuezione delle

| volonta e degli dndixizzi generali dell'Assenblena alla quale rigponde

direttamonte ¢ dalla quale ynd essere revocato.
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da rumero da 3 g b omenbrl elettil dall ‘Assenblea tra le persone

L GEEOST

fisiche assoclate e dura in carica per 1, 3 armd e 1 suol corponentd possonc

esgere rielettl.,

11 Consigliio  THrettivo npomina al  suwo  interne 11 Presidente ed il

Vicepresidente cltre alle figure del Coordinatore Generale, del Segretario e

dal Tesoriere.

2] case in cul per dimissioni o per cause diverse un Consigliere dovesse

CGecadere  dallincarico 1] Consiglio  Direttivo provwederd  alla  sua

gostituzione nominando i1 primo del non elettd, purche in regola con i

wvarsarenti associativi entre i temmini armuelmente stabiliti, 11 gquale

rimeyra in cerica fino alla prima Assemblea dell ‘Organizrazione che dovrd

provvedere alla sua conferna o sostituzione., la carica di Consigliere &

incarpati

bile con  cariche pubbliche di  tipo  politico, direttivo e/o

amministrativo,

MNel caso decada oltre la meth dei membri del Consiglico Direttivo, si

intendera decaduto 1'intero Consiglio e 1’Assenblea consequentenente dovra

procedere alla nominag di un nuove Congiglio Direttivo,

E' causa di decadenza, inoltre, la non approvazione del Bilancio Consuntivo

e/o del Bilancio Preventivo dell’Organizzazione.

L'Organo di Aministrazione e validamente costituito cuando & presente la

maggioranza dei camonenti. Nel caso in ol & coposto da 2oli tre menbrl

aono assnte a maggloranza del presenti.

Il Consiglio Mrettivo comple tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria

sia per legge di pertinenza esclusiva

amministrazione la cui competenza no
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clinl i Asmeriolea,

In particolare, tra gli altrl compiti:

- amministra }'Organizzarione, =

- attua le deliberarzioni dellAsgenbl

-~ predispene 1l Bilancio di Eesercivio e, se previsto, i1 lilancio Sociale,

li  sotlopone

1approvazione  dell‘hssarddlea e cura old  ulteriori f
edempimenti previsti dalla fegge, 1
- predispone tutti gli elementi utili all ‘Assenbles per la previsione e la
&,
\\"“‘-—-\__ i
S

programezione economica dell’esercizic,

stipula tutti oli attl e contratti inerenti le attivitd asscclative,

- cura la tenuta del Lidwi Sociali 81 sus conpetenza,

abile degli adampimenti comnessi all’iscrizione nel R.u.n.t.s.,

- discipiing 1l ammissione e 1'esclusione degli Associal:i,

- accoglie o rigetta le domande degll aspiranti Associati,

- attrilbuisce le varie Cariche Dirigenzialil.

T potere di rappregentanza attribuito ai Consiglieri & generale, pertanto

I1 Consiglico Direttivo & convocato ognd sel mesi e camrcue ogni cualwolta |

il Presidente o in cazo di sua assenza il Vicepresidente o a richiests 2/3

dei Consiglieri lo ritengano necessario e/o lo richiedono. =~~~

Il Consigliere

| rivnioni consiliari decade autamaticamente dalla carica ¢ viene nominatc in

gostituzione 11 primo del non eletti.
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ART. 16 {11 Presicdentie)

£

Il Presidente reppresenta legalmente 1‘Orgenizzazione e compie tuttid gli

atti che lo irpegnane verso 1'esterno.

11 Iresidente & naninato dal Consiglio Direttivo tra i suol componentl a

maggioranza assolulé.

Tl Presidente dara in carica cuanto il Consiglio Direttivo e cessa per

scaderza del  mondato, per dimissioni wolontarie o per eventuale revoca

decisa a maggioranza assoluta dal del campeonenti il Consiglio, Spetta al

_Presidente revocato il diritieo di ricorrere al Collegio del Probiviri entro

15 giormi dalla commicazione.

Tl Presidente & rieleggibile sole per un secondo mandato conseculive,

Almeno un mese prime della scadenza del mendato, 311 Presidente corwvoca

nuovo - Presidente e dell’Organo  di

Aministraziene.

J1 Fresidente conwvoca o presiede 1l/Assemblea e 11 Consiglio Direttivo, |

cswolge  1rordinaria ammindstrazione sulla base delle direttive di fali

crgani, wiferendo all’Organo di Amministrazicone in merito atl’attivita

complula,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzicne ogni

| aqmalvolta questi sia impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 {(Collewio del Probiviri)

11 Collegio dei Probiviri & formato da  (tre) menbri effettivi e due

supplents. .

L'Assenblea nomina fra gli Asscciatd, in concomitanza del rinnovo degli

Organi, con lo stesso sistema di votazione il Collegic dei Probiviri, con i
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seouenti compiti:

a} regolare eventualli conflitti i competenza  tra  gli Organd

| dellOroani zzazione;

b giudicare ¢ diriware eventuali controversie tra gli Asscociati nell’ambito |

dell’'Crganizzazicne;

¢} Definire i vicorsi su esclusione Associati, revoca del Presidento o dei

Consilglieri del Consiglio Direttive;

. ). Egannd

gventuali segnalaziond da perte degli Associati di violazioni

di nonme statutarie;

o} erogare le sanzionl e nei casi pit gravi 1‘esclusione a menbri i organi

a/o Associatl resisi responsabili di gravi vieolazionl  statutarie salvo

opposizione o contestazione riguardanti procedure o egiti elettorali. I

Colleglo dei Probiviri non agisce drufficio ma esclusivemente su istanza di

parte scritta e debitamente motivata. Il Collegio & autcname e indipendente

ed 11 suo operate insindacabile, T Prebivirl eleggono al proprio intermo un

Presidente scelto tra gli effeltivi che cura e coordina 1'Organizzazione e

Al ricorrenti le decisioni verrame notificate a mezzo raccomerdata ricevata

l'operato del Collegio. Le decigioni del Collegio sarame comindcate al
....... Consiglio Direttivo, agli organi interessati ed al ricorrenti per iscritto. |

la carica di Comsigliere del Consiglio Direttive & incompatibile con quella

di. componente del Collegio dei Probiwviri.

ZART. 18 {Organo di Contrello)

L.'Organq__\__qri\___(:ontrollo, anche monocratico, & nominato nei casli e nei modi

previsti dall‘art. 30 del D. Igs. 117/2017.
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| Lrorgane di controllo:

ooviglla sull ‘osservanza della legge, dollo Statuto e sul rispetto ded

- | principl Al corretta amuinistrazione;
wigila sull'sdegustezza  dell ‘assetto  organizzativo, apministrative e |
contalbyile e sul suo corcreto funzionamento; \
3
- esercita complti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, | AY\‘L«
solidaristiche e di utilitd sociale; c Né
I
e - attesta che i) Bilancio Sociale sia stato redatto in conformitd alle linee | ]
guida di cui all'articolo 14, T1 hilancic sociale da atto degli esiti del

Pub esercitere, al superamento dei Iimiti stabiliti dal D. Lgs, 117/17

all'art. 31, la revisione legale ded conti. In tal caso & costituito da

] Revisori Legali dscrirti pell’spposito registro,

Il _canponente dell 'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad

atti di ispezione e i controlle e, a tal fine, pud chiedere agii |

Aministratori  rnotizie sull'andemento  delle  gperaziond  scciali o su

determinati affari.

ART. 19 {(Orgarno di Revisione Legale del Conti})

E' naninato nei casi e nei modi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed |

e farmato da un Revisore Contabile iscritto al relative registro.

ART'. 20 (Crgano di Controllo Contabile)

Fino a guando non saranmo superati 1 limiti per i guali occorre nominare

1 Organo Jdn Controllo e/o 1°0rgano di Revisione legale del Conti, artt. 30 e

31 del Decreto legislativo 3 Duglic 2017 numero 117, 1'Orgendzzazione

naninera in via del tutto facoltativa un Organo di Controllo Contabile
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formato da  tre marbri  che possone  cgsere lscorittl o meno alleleno

Associatl e che possanc anche non appartenere &lle categorie di soggettd &3 |

ol all'articole 2397, camm seconds. Non possono essere nominabl in tale

organc canpenenti del Consiglio DMrettivo,

I primi due sono nominati rispettivanente dal Sindaco del Comne e dal

| convorata per 3l rimmovo degli Crgani  Statutari. Risulterd eletto i)

Candidato che avrd ricevuto 11 maggior numero di wotdi. I1 prime ed il

un triemmio fino all’approvazicne del Bilancio relativo al terzo annc &i

eserclizio.

Nel caso di superamento delle soglie previste dalle norme del terrze settore

pev la noming dell ‘Crgano di Controllo e/o del Rewvigore Legale ded Conti,

Lartt, 30 e 31 del D.Ags. 117/201%7, 1rOrganc di Controllo Contabile si

intrenderd decaduto per essere sostituito da questi ultimi.

L'Organo di Controlle Contabile:

- dovra wverificare poricdicemente la contabilitd dell Organizzazicne e dei

relativi libri;

- dovrd eseminare e controllare in via preventiva il Bilancio Consuntive

riferends direttamente all'Asseblea degli Associati i sede  di

presentazione per 1 approvazione;

- pudb partecipare alle adunanze del Consiglio Direttivo con diritto di

parola, me non di volo,

Art. 21 {Likri Sociali)

| L'Organizzazione ha 17obbligo di tenere i sequentl libri sociali:
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a) il Libro degli Associati Lemito a cyra dell ‘Organo di Amindglravione;

1.

b 11 Libro delle Adunsnze e delle Do

devono essere trascrittl anche 1 verbali redatii per atto pubblico, temuto a

berazioni delle Asgenblee, in oul |

cura del Consiglio; ... . .. ..

o il Libro delle Adinanze e delle Deliberaziond  dell ‘Crgano i

Anministrazione, dell’Organe di Controlle, e degli altri Oveeml Sociali,

terratd a cura dell’Crgano a cul si riferiscono;

) 1l Rexd

i Volontard, teruto a cura dell‘Crgano di Aministrazione.

Tutti ¢li Associatl, in regola con il versamento della quota associativa,

| hanmo i1 diritto di esaminare i Lilwri Sociali temuri presso la sede legale

al

dell'Ente, entro 15 giovni dalla data della  richiesta fo

Presidente del Congsiglio Direttivo.

[ART, 22 (Risorse econcriche)

Lle risorse econamiche dell’Crganizzazione sone costitulte da:

- quote assoclative;

- contributl pubblicl e privati;

- donazioni e lascitl testamentari;

- rerglite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- proventi da cessiond & beni e gervizi agli Associati e a terzi, anche

| attraverse lo swolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,

artigienale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e

canunepe  finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istitveionall, |

reslizzabilli £ino a.’Lloperalet:a del R.u.n.t.s5.;
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|- ool altra entrata amressa al gensi del D las. 117/2017.

| Tcontributl degli Aderenti sono costiiuiti dalle guote associative ammuali,

L Blabilite dal Consiglio Dirvettivo e da eventuali coniributl  stracrdinari

Le quote o i contributi agsgocialivi non sono trasmissibili ad eccezione dei

trasferimenti a causa di morte e non sono soguetti a rivalutazione. *i

ART, 23 (T beni}

I beni dell’Organizeazione sono bend dnmobi 11, bend registratl mobili e beni

mopdli. 1T bend dmmoblli ed 1 bend  registrati mobill  possono  ossere ———

acquistati dall‘organizzazione, e sono ad essa intestati.

T beni inmolbili, i beni registyati mobili, nonché i beni mobili che sono

collocatl rella sede dell 'Crganizzazione sono elencati nell’inventario, che

_______________________________________________ e depositato presso la sode dell’Orgenizrazione e puo essere consultato | 3()
____________________________________ dagli Asscoiatl. 3
___________ ART. 24 (Divieto di distriluzione degli utili e obbligo di utilizzo del
pacrimonico)
L'Organizzazione ha i1 divieto di distribuive, anche in modo indirette,
o futill e avanzl di gestione nonche fondi, riserve o capitale dwante la

propria vita al sensi dell'art. 8 cama 2 del D.lgs. 117/2017 nonché

Trokbligo ¢i utilizzare 1l patrimonio, camrensivo & eventuali ricavi,

rendite, proventi, entrate comngue denominate,  per 1o svolgimento

dell attivitd statutaria al fini dell’esclusive persequiimento delle finalith |

previste.

LRT. 25 (Bilancio) e e )

Il Bilancio di Fsercizie dell'Organizzazicne & anmuale e decorre dal primo
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gemaio di_ogni amno. B redatto ail sensi degli articold 13 e 87 del D. ILgs.

mriera  veritiera e corretta  1andamento  ecomomico e finanziario /
dell associazione, \@
Il Bilancio e predisposto dall Owgeno di Amministrazione e viene approvato ] \
dall’Assarblea ordinaria entyvo 4 mesi dalla chiuswa dell’esercizio, previa &éx*’
consultazione dell'Crganc di  Controllo Contabile, cul si riferisce il
______________________ conguntivo e depositato presso 11 Registro wnico nazicnale del terzo settore
entro 11 30 giugne di ogni anno.
| ART. 26 (Bilancio Sociale}
AL verificarsi delle condizionl previste dall'art. 14 del b.lgs, 117/17,
l'associazione redige il Bilancio Sociale e pone in essere tutti gli | §
ART, 27 {Convenziani)
le cowenzioni tra 1'Organizzazione di prarmozicne sociale e le
Aministrazioni pubbliche di cwl all’art. 56 cama 1 del D, Lgs. 117/2017
____________________________________ | sono deliberate dall'Assenbles degli Associati, spettands al Consiglio
Direttivo le modalita di attuazione, e scno stipulate dal Presidente |
dell*Crganizzazione, quale suo Legale Rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
del 1! Organi zzazicone.
B | 2T, 28 (Personale rotribuito)

L' Organizzazione di pravozione sociale pud avvelersi 4l

ned limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017,

rsopale retribuite |

I rapportl tra 1'Orgenizzazione ed il personale retriluito sono disciplinati
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dalla legge e da apposito regolamento adotisato dall 'Oroand zzazicoe,

| ART. 29 (Responsabilitd ed Assicurazicre degli Associabl Volonteard e del

Presidemte) e

Gli Asscciati wolontarid che prestanc  attivita Al volonteriato  sono

. assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilité civile verso |

terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. | ‘“-..\ v}
Il Presidemte, o chi ne fa le vecl, & coperto da polizeza assicwrative: =~

rersonale a spese dell 'Organizzaziane, a garanzia della sua regponsabilitad

di Legale Rappresentante dell'Organizzazione. e -

ART. 30 {Responsabilitd dell’Crganizzazione)

Per le dibligazioni  assunte  dalle  persone c¢he  rappresentano

1'Crganizzazione, 1 terwi possono far wvalere i loro divicti sul fondo | z

| comme. Delle cbbligazioni assunte rispondono, personalwente e solidalmente | 7

le perscne che harmeo agito in nome e per conto dell’Organizzazione,

ART. 31 (Assicurazione dell’Organizzazione)

L' Organizzazione di promzione sociale pud assicurarsi per i dammi derivanti
da responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell ‘Organizzazione
_ stessa.

ART, 32 (Devoluzione del Patrimonico)

I caso di estinzione o scioglimento, il Patrimonio residuo & devoluto,

Paalva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

| settore facenti parte della Consulta della Protezione Civile della Citta |

e

metropolivana i Bologna, seconde quanto prewvigto dail’art. 2 del D Tgs. |

11772017,

ART. 33 (Disposizioni finali)




normative vigentl in materia od al  principl  generali  dell ordinamento

giluridico.

ART. 34 {Norma transitorial

1 - Tutti gli adomumentl logati all iscrizione al Reglstro urboo nagionale

del terzo settore, che risu gere | dncompald

Per  duanto ron @ previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle ——— B

| discipling, troveno applicazione all cperativita del R.un.t.s. medesimo; |

2 - A decorrere dal termine i od all'art. 104 del D. Igs. 117417, in

cerenza con 1’ interpretazicone auvtentica data al medesimo articole ad opera

gell’art. S-sexies del DL, n. 148/2017, la gpali

efficacia e trovano applicazicne le disposizioni fiscali contermte nel

3 - L'acronimo FTS potra essere inserito nella denominazione, in wviaf . . .. .

autaratica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negll atti, nella|

corrispondenza e nelle comricazioni con il pubblico solo dopo aver ottermto |

 geblore,

l'iscrizione al Registro unico nazicnale del te
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