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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

Il giorno 05 del mese di luglio dell'anno 2023, alle ore 16.00, presso la sede operativa in via Padre
Luca n3 a Caniga-Sassari ($S) si & riunita in seconda convocazione |'Assemblea dei soci
dell*associazione “Centro d'Arte ¢ Cultura Giuseppe Biasi - ODV™, per discutere ¢ deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO:

I. Ulteriore modifica dello Statuto sociale ai fini dell*iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS);
2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente Fiora Giovanni il quale, informati i presenti
delle questioni poste all’ordine del giorno, chiama a fungere da Segretario il sig. Achille Alberto
Pisano,

Sono presenti all’ Assemblea 24 soci,

Dopo aver esposto ai presenti che il decreto Millepraroghe 2023 in sede di conversione all'art. 9 ha
previsto la modifica dell'art. 101, comma 2, del Codice del Terzo settore (CTS) ~ D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117- sostituendo il termine previsto per ['adeguamento degli statuti con le maggioranze
dell'assemblea ordinaria al 31 dicembre 2023, il Presidente dichiara I'Assemblea validamente
coslituita.

Apre quindi la discussione ed invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire sugli
argomenti all'ordine del giorno.

Per quanto concerne il primo punto, il Presidente procede alla lettura della nuova bozza dello statuto
contenente le ulteriori modifiche richieste dal RUNTS. Dopo lunga ed ampia discussione sui singoli
articoli, si procede alla volazione.

| soci deliberano all’unanimita I'approvazione del nuovo statuto.

Per gquanto concemne il secondo punto all’ordine del giorno, non vi & nessun intervento.

11 Presidente, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e che nessuno
dei presenti chiede di intervenire, alle ore 17.00 dichiara chiusa I'"Assemblea e sciolta la riunione,
previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Sassari 05/07/2023
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Statuto dell'Assaciatione
"CENTRO D'ARTEE CULTURA GIUSEPPE BIASI- ooV’

Art, 1 - (Costituzione)
£ castituita I'Organizzatione & valontariato deno

Essa & disciplinata dal presente statuto, dalle vigant! leggl in materia (tra cul
e dai princip. ge nerali dell'ardinamentco gluridico riguardanti gll entl del Terzo s¢tiore.

rrinato CENTRO D'ARTE E CLLTURA GIUSEPPE BIASI- ooy
il o Lgs. 3 luglio 201 7.m 1170

Art, 2 - [Sede)
gne ha sede legale nel Camune di Sageari {35} in viale gicllia n.32 e pede operativa in via Padre

L'associazl
jadi seco ndarie o sezioni anche in altre cittd d'italia

Luca i3 a Caniga-Sassar (55 e potrd ks ituire o chiudere
mediante delibera del Cansigho Diretthio.

| eveniuale trasferimanto dalla sede legale non com
glio Diretllvo @ Com unicate agh ufflci com petenti,

porta modiflca statuiaria ma vieneg stabdlito dal Consl-

Art, 3 - [Dursta dell dssociations)
La durata dell' Associazeone & 3 tempe Indeterminato.

FINALITA® E ATTIVITA’

Art, & - (Matura, scepa & attivita)

|'ascociazione & wn'assockazione di voloritariato, apartitica, 3
sienl ¢ genere, einia, lingua, nazignalita, religione, ideologla politica; parsegue asclusivamenie finalita ¢l-
viche, solidaristiche e di utilith sociale a favore di terzi, non ha fink di lucro-

|'ssspciazions Intende swolgere - con l'apparta prevalente di wolantari - e atthits ricanduciblll alla lettera
il del comma 1 delt'art. & del D.LEs. f. 1172017, owvero “grganizmations & gritlons i artivita culturals,
artistiche o ricreative di interesse sociale, inchese attivita, anche editoriall, di promozione & diffusione della
cultura 8 della pratica del yoleatariato e delle attivits di intergise generale di cul al presente articala”;

& tal fine 5 prefigge di svoliere i via esclusiva o principale le seguentt attivita i interesse generale:

- la divulgazione delis spere del maestre Giuseppe Biasi onerandone & memaria anche attraverso 1a
diffuzione degl ideali che hanno Ispirato [a su produzione artistica;

. istituzeone di barse di studic per 13 formaziane e il perezionaments delle attivith professionali del

giouani artisti con particalare riguards degli allievi delle scuple d'arte;

. Vorganlzzazione di mostre d'arie sia persenall che collettne, conearsi di pittura ¢ 2 promotions di altre
rendendo questa interessante anche @

Iniziative che favariscano Faceostamanta dat pu bhlico aliarte,
mesza di un'lllustraziong critica delle opera nelle gallerie Incul quEste $on0 eSposte;
Vistituzione & I"organizacions di concorsi di poesia e prosa i campresa 'organizzaziong della comemis-
signe asaminatrice costituta dalle associazione esperti nella discipling pggetto del concorsa, Im specke
owe nie Facciano Fichiesta 12 Regione o gl Enti lazali;
I'grganizzazions di gwenti di beneficienza per |a raceolta di fondi da devobeere 3 poveri @ bisognoli
L' Assoclazione nen pud svelgers sttpwita differenti da quelle sopra indicate, ad eceezione di quelle di natura
diversa ex art, & del DLES. N 11772017 a pise strettamente connesse o di guelle accessorie & quelle statu-
tarle, in guanto Integrative dalle stesse,

e esarcitl attvitd dhersa, il Consiglho Direttivo dovra testare il carattere 800
art. 13 comma & D Lgs 11742017

canfessionale che non ammeatte discrimina-

Mel case in cul Associazio
dario e strumentale delie stesse nel docu manti di bilancio, ai sensi dell’




Per il raggiungimento delle finalith e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione
put stipulare convenzion| con il Comune e con altrl Entl /o Assoclazioni sia pubblici che privati nello svel-
gimento di servizi. Potrd, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazion| Nazionali riconosciute al sensi
della normativa vigente che abbiano le stesse finalitd. L'Assoclazione pubd, pertanto, assumere tutte le ini-
zlative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi dl collaborazione con organizza-
zion| itallane ed estere, owvero la promozione e/o la partecipazione In assoclazioni e fondazioni ed altre

Istituzioni pubbliche o private che slano gludicate necessarle o utlll per Il conseguimento delle proprie fina-
lita,

L' Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altrl enti per [a realizzazione di Iniziative che rien-
trano nel propri scopl,

L'Associazione si avwale di ogni strumento utile al ragglungimento degli scopi soclall, e in particolare della
collaborazione con gl entl locall, anche attraverso la stipula di apposite convenziani,

L' Associazione potra partecipare quale soclo ad altre associazloni o enti del Terzo settore aventi scopl ana-
leghl

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociall, ' Assoclazione potra, tra |'altro, possedere e/o gestire e/o

prendere o dare in locazione benl, siano essi mobili che immoblli; stipulare contratti e/o accordi con altre
assoclazionl efo terzi in genere

Al fine di svolgere le proprie attivita, I'Associazione si avvale in moado determinante e prevalente delle pre-
stazionl personali, volontarie e gratulte dei propri aderenti. Agli aderenti possono solo essere rimborsate
dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per |'attivita prestata, previa documentazione ed
entro | limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quante disciplinato dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

soq

Art. 5 - [Requisiti del soci)

Possono essere soci dell’ Assaciazione cittadini itallani o stranier| senza alcuna distinzione di sesso, razza,

idee e religione, che condivideno le finalitd e i principi statutari dell’Associazione e che siano ammessi se-
condo le modalita del presente Statuto,

L'ammissione all’Assoclazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La delibe-
razione & comunicata all'interessato e |'iscrizione @ annotata nel libro degli assoclati, con contemporaneo
versamento della quota associativa, In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le
stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta,

in caso di rigetto della domanda, |'Consiglio Direttive comunica la decisione all'interessato entro 80 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entre sessanta giornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea In occasione della successiva convocaziane.

L'ammissione a socio & 8 tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
MNon & ammessa la categoria di soci temporanei,

'elenco dei socl dell'Assoclazione & tenuto costantemente aggiornato dal Segretario in un apposito regi-
stro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei socl,

All'Associazione possono partecipare in qualitad di socio anche altri Entl del Terzo settore In conformita a
guanto previsto dalla normativa vigente e, in particolare, in numero non superiore al 50 per cento del nu-
mero di organizzazioni di velontariato,

Art. 6 - (Diritti e obblighi)
| soci godono degli stess| dirittl e sono soggetti al medesimi doveri e obblighi.




Essi prestano la loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito per la realizzazione degli scopi sociali

e non hanno diritto ad alcun compenso per I'attivita prestata, se non al rimborsc delle spese sostenute nei
limiti di quanto stabilito dall'organizzazione stessa e dalla legge.

Art. 7 - (Qualifica di socio)

E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. | soci che versano, all'atto di ammis-
sione, quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, restano impegnati all’appartenenza all’associazione 3
tempo indeterminato, fatta salva la facolta di presentare le proprie dimissioni. La qualifica di socio si perde:

per dimissioni, da presentarsi per iscritto, entro tre mesi dalla scadenza dell’anno sociale, al Presidente
dell’Associazione;

per morosita, a causa di ritardo nei pagamenti delle quote sociali, per sei mesi, salvo casi particolari, che
saranno esaminati dal Consiglio Direttivo;

per esclusione, che deve essere deliberata nei seguenti casi:

per essersi il socio reso comunque colpevole di azioni disonorevali entro e fuori la sede sociale;
per avere comungue svolto azioni contrarie alle finalita dell’Associazione;

per avere commesso un grave atto di indisciplina o avere dimostrato scarso spirito associativo.
Competente a deliberare la esclusione e il Consiglio Direttivo.

Il socio che dovesse riportare una condanna penale che comportasse l'interdizione dai pubblici uffici non
potra, per tutta la sua durata, ricoprire cariche sociali.

| soci, in proprio, possono esercitare qualsiasi tipo di attivita, impresa, arte o professione.
| soci hanno il diritto di visionare i libri sociali.

Art. 8 - (Versamento della quota associativa)

La persona, di cui sia accettata la domanda di iscrizione, deve versare la quota associativa, il cui importo
viene stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

RISORSE ECONOMICHE

Art. 9 - (Tipologie)

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'associazione & rivolta e per sopperire alle
spese di funzionamento dell'ente, saranno costituite:

dalle quote sociali annue, stabilite dal Consiglio Direttivo;
da eventuali entrate derivanti da attivita di natura "diversa”;

da ogni altro contributo, ivi comprese donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci,
enti pubblici o privati diano per il raggiungimento dei fini dell'associazione.

L'associazione pud, inoltre, effettuare tutte le operazioni economiche previste dalla legge, sempre che
siano strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali.

E fatto divieto all'associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonche
fondi, riserve o capitali durante la vita dell'associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 10

Sono organi dell'associazione:
I'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;




")l Presidente;

'Organo di cantrolio (solo al verificarsi dei presupposti previsti dalla legge).
Tutte le cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per I'Organo di controlio
Tutti i soci persone fisiche sono eleggibili alle cariche sociali

ASSEMBLEA DEI SOC|

Art. 11 - (Funzioni)

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta |'universalita degli associati e le sue deliberazioni adot-
tate in conformita alla legge e al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L'Assemblea é il massimo organo deliberante.

In particolare, I'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) nomina e revaca i companenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancig;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei laro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati, se |'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa
competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 12 - (Convocazione)

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno una volita
I'anno, entro il mese di aprile.

Essa deve, inoltre, essere convocata ogni qualvolta cié venga richiesto dal Presidente dell'Associazione, dal
Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei soci.

La convocazione é fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a cid delegata, mediante
comunicazione raccomandata o e-mail spedita agli associati o consegnata a mano, almeno otto giorni prima
della data della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione presso la sede, almeno quindici
giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno,
la data, il luogo e |'ora delladunanza, sia di prima, che di eventuale seconda convocazione. L'Assemblea
pub essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giomo defla prima convoca-
zione,

Art. 13 - (Svolgimento dell’Assemblea)

Hanno diritto di intervenire all' Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi
possono farsi rappresentare da un altro socio. Ogni socio pud rappresentare al massimo due soci.

Art. 14 - (Quorum costitutivo e deliberativo)

Ogni socio ha diritto a un voto. Le deliberazioni del’ Assembiea in prima convocazione sono prese a mag-
gioranza di voti e con la presenza fisica di alimeno la metd degli assoclatl.




in sec?nda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza, qualunque sia il numero degli inter-
n .
venuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti

Perla modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione

del suo patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati sia in prima, sia in se-
conda convocazione

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o in sua assenza del vicepresidente o, In assenza
di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo, designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla persona nominata dal Presidente dell’Assemblea.

| verbali dell'Assemblea saranno redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 15 - (Funzioni)

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette.
L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei componenti.

It Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di promuovere
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.

Al Consiglio Direttivo compete, inoltre:

di assumere tutti i provvedimentinecessari per 'amministrazione ordinaria e straordinaria, 'organizzazione
e il funzionamento dell'Associazione, I'assunzione eventuale di personale dipendente e avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure occor-
renti a qualificare o specializzare |'attivita da esse svolta;

di predisporre il bilancio dell'associazione, sottoponendalo poi all'approvazione dell'Assemblea;

di predisporre - qualora sia obbligatorio per legge - il bilancio sociale dell'Associazione, sottoponendolo pai
all'approvazione dell'Assemblea;

di stabilire le quote annuali dovute dai soci.

Il Consiglio Direttivo puo demandare a uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e dele-
gare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. 16 - (Compaosizione)

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente dell'Associazione, il Vicepresidente, il Tesoriere
e il Segretario.

Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, confermandosi alle
norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell'Associazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto per |'approvazione all'Assemblea, che deliberera con le mag-
gioranze ordinarie.

Art. 17 - (Rinnovo delle cariche)
| membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli, nominando al loro
posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della votazione.

In ogni caso, | nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea
per nuove elezioni.

Art. 18 - (Convocazione)




Il Consiglio Dirett; ;
ettivo si riunj
iCe i ;
guando ne facciang richiesta S:;:’t::\::; del Presidente Ogni qualvolta se ne dimostri l'opportunita, oppure
; en -
Ogni membro del Cons; 0 due membri del Consiglio stesso.

, glio Direttivo .
di urgenza, il Consiglio dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso

Diretti
Lo i Convorars tivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore.
caz .
one dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 19 - (Svolgimento delle riunioni)

Per la validita della riuni - : .
dello stesso. riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri

La riuni ‘ ; . . .
o u LO{;‘E & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o, in
senza di ' , .
enza di quest'ultimo, da altro membro del Consiglio pii anziano per partecipazione all'Associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o, in caso di sua assenza o impedi-
mento, da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede.
_Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Non sono consentite deleghe per le riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 20 - (Tesoriere)
Il Presidente dell’Associazione ha facolta di nominare un tesoriere.

Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'associa-
zione; tutti gli altri libri {adunanze del consiglio direttivo e dell’assemblea dei soci) vengono tenuti dal Se-
gretario. y

PRESIDENTE
Art. 21 - (Funzioni)

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha la legale rappresentanza dell'Associazione nei confronti dei
terzi e in giudizio; firma gli atti e quanto occorra per I'esplicazione degli affari che vengono deliberati dal
Consiglio Direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione; cura |'osservanza del presente
Statuto, promuovendone la riforma, qualora 5i renda necessaria.

Il Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei soci, curando l'ese-
cuzione delle relative deliberazioni e adottando, nei casi di urgenza, ogni provvedimento opportuno, che
sottoporra alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli.

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le veci, fino
all'elezione del nuovo Presidente, il Vicepresidente.

ORGANO DI CONTROLLO
Art. 22 - ([Nomina e regole di funzionamento)

Nei casi previsti dalla legge, il Consiglio Direttivo nomina i membri dell'Organo di controllo, cui saranno
attribuiti anche i compiti relativi alla revisione legale dei conti.

| nominativi indicati dal Consiglio Direttivo dovranno essere approvati dall'Assemblea; in caso di mancata
approvazione, quest'ultima indica altri nominativi,




| requisiti, le modalita di funzionamento dell'Organo di controllo, nonché i compensi spettanti (comungue

"!.Cllln_super':on agli onorari indicati dal tariffari dei rispettivi ordini, albi o elenchi professionali} saranno sta-
biliti dal Consiglio Direttivo dell'Associazione

ESERCIZI SOCIALI
Art. 23 - (Durata)

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura d
bilancio, che dovra essere presentato all'Assemblea per I'approvazione, entro quano mes
dell'esercizio sociale.

ell'esercizio verra formato il
dalla chiusura

Dal bilancio consuntivo devona risultare - ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 - i beni, i contributi e lasciti

ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche.

£’ fatto divieto all'Associazione la distribuzione, anche in modo indiretto, di event
stione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell'Associazione, a meno che
distribuzione non siano Imposte per legge.

L' Associazione si impegna a impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la
di interesse generale e di quelle di natura diversa.

uali utili o avanzi di ge-
la destinazione o a

realizzazione delle attivita

SCIOGLIMENTO

Art. 24 - (Destinazione del patrimonio)

Il patrimonio e utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra | soci, ma, su proposta
del Consiglio Direttivo, approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto ad altri enti del Terzo settore
operanti in identico o analogo ambito, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento
dello scioglimento.

Per deliberare lo scioglimento, si rinvia all'art. 14 del presente Statuto.

Art. 25 (Libri sociali obbligatori)

L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a). il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i ver-
bali redatti per atto pubblico;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali
altri organi sociali.

d) 1l Registro dei Volontari, in presenza di volontari che svolgano la loro attivita in modo non occasionale.

| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla

lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’'organo a cuisi riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso profes-
sionisti di cui I’ Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’'organo
competente (Consiglio Direttivo) che deve evadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che
deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 15 glorni. L'Assemblea deve deli-

berare nella prima convocazione utile.
Art. 26 - (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,
con particolare riferimento al codice civile, nonché al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e successive modificazioni.




