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E oostituits I'Associazione di Promozione Sociale

3i sensi del Codice del Terro Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito,i

‘indicaro come C.7.5) “ARc) ~ Palla Rass” APS” (denaminats Associaziens nel pr
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gsenta testo) con sede legzle in

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita Zssociativa,
caratiere volontario, democratico e antifascistz ed hs durats
tribuzicne anche ind:’rezta: di prov

autonomo, pluralista, apartitico, a“
illimitata; non persegue finalita di lucro = non
enti, di utili o di avanzidi gestione.
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I} Lo szopo principale dzll'Associzzione & promuov
“2mMunita, 2 cantribuire alla crescitz culturale & civil
4

:ere sccialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di:
e dei propri soci, come dell'inters comunits.

i
perz2zuimento della finslit: civiche, solidarictis

segientiattivita diinterecce generale (dicuiail’ars.
r

{epecificare quoli attivits di in teresse generale di cuil

sacizle avverra mediante io svelgimenta dalfs -

.- formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e
. . . N ]
farmative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa;

- Promozione = tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti deij consumatori e degli utenti:
- premoziona delle pari apportinity e di nun 2g

proccio di genere nell'associazione o nella sacietd Ia piana.

TTTETMANS dotia nmtanmzara mana dnnns  aana 0T 2manye o fat inrg THND coms alamsnin fAnnane 1na
societd giusta e migliore per tutti, Ia lotta 2 ogni forma di discriminazione e dj violenza;

iniziative di aiuto reciproco, banche deij tempi, e g
zZe 24 dicembre 2007, n. 244;

ruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 2686, dellaz

atlivits sporiive diletizntistiche;
S At a tunsncie g inraresse sociale e culturaie:
- salvaguardiz e miglioramento delle condizioni dell’ambiente;

T THTeI2 e valornzzariane e parrimonio cuityrate e gei Pa3esaggio, ai sensi aer cecretn legisiauve 22 gennaio 200a, n.
A2 e 2urcecgiva madificaziani;

“hquaiificaziene di beni pubblici inutilizzati o di beni'confiscati alla criminalits organizzata;

ToremnTiane della cultura della legalita dallh nace tia i nonali; della nonvialanzs e della difesa nan armar
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~@Gper2zione atio svnuppo, at sensi delia l2gge 11 agoste 404, n. 175 e s

accoglienza umanitaria 2 integrazione sociale dei migranti;
ie

. & successive moaiticaziont:

Cormma 1, je

butti i campi in cui si manifestino esperianze culturzli, ricreative,




sportive, turistiche, enogastronomicha
promozions dey dirity =
d:sr_:.'lrr.inazxcr'.e, di razzi
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di socialitd, compiementare e
in conform
L'Associazione potrz inol
aiticola, secondarie e strumant
fi2i madeama fdecrern,
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_creditizie e finonziarie che riterrd opportune.

Articols 3

ssociazione sioavvale orevale;
GsslGl, puitd inoliie avvaiers,
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ai propn associati,

Loptiesa

L'assoctazione provvede ad istituire apposito registr

etuvita’ in modo non occasionale,

La Guaiita' di volontario e'incompotibile con qualsias

nten rannecern A invaca rotriliita ran 'onrs [ LRI Y
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In ogni coso,

to differenza retributiva tra lover

50se delio retribuzione annuo lordo.

, di formazin
€ Contro ogni forma di igno

ist
strumantale all'attuaz
ita delia normativa vigente in materia.

tre esercitare, 2i sensi dall

2, Perituggiungumienio ge; Biopri scop

enteimenle delie att

in Las0 di pacticola

il numero dei lovoratori impiegoti nel,
numero dei volontari o of cinque per cento del numerd

e e informazione, 2

smo, di emarginazione, di

ali rispetto alle attivits diinteresss g

o a1 dy

atori dipendenti nori pué essere su
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ione degli scopi istituzionali e delle attivits di inte

e tutti qualli in cui ¢i si possa im

P2gnare per (3.
ranza, di intclleranza, di vislenza

, di censura, di ingiustizia, di+

. te « . .. " . 1. i
solitudine eg ssclusione Socisle, sono settori dij mntervento

it 2 Uevande corme )

I i eatove =

resse generale,

I'Art. 6 del C.1.5., attivitd diverse da quelle di cui z! presents

enerale, nonché raccolte fondi aj sensi dell'srt, 7

SOLiod, poird Comipiere tutee i€ vvervzion movihars, uhMmobiiar, .

vita prestate in forma volontaria, fibera = gratuita dai propri
2 necessity, perio svoigimenio dall'aitivita' di interesse generaie
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O ove iscrivers i volontari dell’associazione che svolgono la loro -

forma di rapporte di lovero subordinoto o autoriomo e con ogni

NiAantarin o' cAarin A as<nrinta n rramiss il atnle cunlan tn Aranria

attivita' non puo’ essere superiore al cinquanta per centc del
degli essocisti. ;
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periore al rapporto uno a otto, dc calcolorsi sullc'
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Articolo 4

il numero dei soci & illimitato. Puod diventare socio ¢
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Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e I'osse

Lo status di Socio, uns volta acquisito, ha caratter
successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizio

strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
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indirizzo, luogo e data di nascita unitasmente all'attestazione

intzrno e alle deliberazioni degli organi sociali,

ies oo mle nne aiaT TN e e
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t2simo anne di e, indipendentements dalla:

niungue si riconosca nel presente statulo e abbia compiuto ii

propria identits sessuale, hazionalita, appartensnia atnics =

Citr COhBeLST Ut ganitore.
nvanza dello statuto e il rispettoe della civile convivenzs.

£ Deérmanente, @ pud venir meno solo nei casi previsti dal!
hi che violino tale principio, introducendc criteri di ammissione .
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Consigiio Direttive. menzionapda i nronrin nome  cagnames
-onsigie Dirertive, menzin 5 2 S

di accettare e attenersi zllo statuto, al regolamento

Articolo S

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pit Consig

Vs o ~ aliz

glt aspiranti Saci abhiana j requisiti previsti. Qualora
tess=ra sociale dell'associazione ARCI e il SUO nominatiy

massimis d

lieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi:

nae
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a

nte entro trenty g}
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la domanda siz accolta, 21 nuove Socio sara censegnata Ia:
ro sara annotato nel libro dei Saci.

non sis date
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manifestazioni prc-mosse;




- a riunirsi in assemblez per discutere e votare sulje auestioni riguardanti I'Associazione;
utere ed approvare | randiconti;

-ad zleagare ed essers eletti teomponenti degli organismi dirigenti.

oblano provveduto al versamento della quota sbciale almeno quindici giorni primz della datz di svolgimento
i il'assemblez. ’
Articalo 7 ’

il seain 2 tenute a-
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-versare alle scadenze stabilite le quote socizli decisg dagli organismi dirigenti;
- Maniznere un'irreprensibile condotta civile e mc

:.:a

rale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nelis:
equentazione dellz sede sociale. in particolare & oh

bligo dal socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri |
$oTi & varso gli organismi sociali nonché verso ii buon nome del'Associszione, ie sus strutturz e le sue sttrezzature
cimarrora la ricaliirians i auantaal; rontraparcio inferne al gindizin o
Sssarvare le regole detiate dalie Associazicni na-Lionaﬁ, dalle Faderazioni, dagii Enti e dagli organismi ai quali|
I"associazione aderisce o & affiliata. r

ogli Arganicmi di aoranvis Aall’ dcenrinzinna- '

Lz qunta socizle rappresents unicamente un versa
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di p
rimborsabile, trasmissibile o rivalutabiie.

Penta periodico vincolante a3 sostegno sconomico del sodalizio,

roprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso?

ATuLoic 8
L2 quatifica di socio si perde per:
.

flecesso:

3

sewaglimento deli'Associazione:
Mancaio pagamenio delia auoia sociaie:

GIMISS1oNI, chie devono essere presantate per’ iscritto ai Consigiio Oiratiivo;
espulsione o radiazione.

Articole 8

:it Consiglio Direttivo ha la facolts di intraprendere |azione disciplinare nei confronti del socio, secondo lz gravita
ARl afeasinan cammnasan modinnta il richismma caritin I soepencinone tomearanes 2 'sannlciane o sadissinna ~r- i
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osservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazione dell'associazions, dei suni organi sociali, dei suoi soci;

g

aitentare in gqualungue modo al buon andamehts dells vita dell'Ass ciazions, ostacclandons lo svilupps e

appropriazione indebita dnl fondi socnah atti, docume nti od altro di propriet dell'Associazione;

- i'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua'!

pertinenza. In caso di dolo, it danno dovra essere risaicito.
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morm, sul qual° decide in via d=.|nmva la prima Assemblea dei Soci.

Patrimonio Sdciale e rendicontazione

Articoio 11

beni mobili ed imrnobili di proprieta dell'Assqciazione;

contributi, erogazioni e lasciti diversi:

fondo diriserva;

aarincrpaaom_soue rie e investimenti in stri

umenti finanziari diversi.




i patrimonio socizle, comprensivo di 2ventuali ricavi, rendite, proventi,
- Per io svolgimento dell'st

tivita' statutariz aj fini dell'esclusivo persa
_ulilita’ sociale, I

entrate comungue denominata o utilizzata

guimento di finalita’ civiche, solidaristiche = gi

Gaeal

£7CIZI0 sociais si intende dal 1 Gennaio al 31 D

icembre di Ogni anno. Di esso deve essers
dei soci entro il 35 Apriie de!

brasentato ali'assembiez
lanno successivo up bilancio di e

esercizic ai sensi dell'art. 13 del C.T.S. [formato dallo

. d2i proventi = degli oneri, deil’znte, & dal!

ste di Bilancio, llandarmenta 2conemics e finanziario dell'ente e fe medalita’ di,

5t31o petrimoniaie, G._l rendiconto f finanzizrio, con I'i indicazionsz

i Sumn'

‘a8 l"‘l:ZlL)rll:

Lz previsione & programmazione economica dell

anno sociale successivo &

¢ deliberata dall'Assembles con aitinanzs
one dellz linze generali di attivita de(l’ Assouazmnn ]

aila 'orrnula?x
frticals 13

SUne bievistio e

ostiugione e Vinuemanto deifiondo di risarva. L'vtiiizze dei fonda i riseive €@ vincoiaio ajie

W residuo attivo di Ogni 2sercizio saré davoluto | in

parte al fondo di riserva, = j| rimanente sar3 te
cer inmatlve consone agli scopi di cui a|l* ari. 2 e per nuovi lmplaml O 2ttrezzature.

nute a disposizione '

Organismi dall’Associzzione

organisrni di direzione rappresentanc I'Associazione nei confronti delle istituzioni, delle organizzazioni sociaii e
oolmchfa Sono organismi di direziona dell’Associazjone:

- VAssembiez dej Soci:

lic Direttive;

/\rticolo 15

srtecipano all'Assemblea genarale dei soci tutti i soci cha [siano iscritti da 2lmenoc tre mesi nel libro degli associati el:
a!;bnano provveduto al versamento delis quota s

sociale slmeno quindici giorni primz delia dats di svolgimento :
deii'assembiea stessa.

L& TIURIGNI Geli'asssemblea sono ordinariamsnie g
‘contenente Iz data e I'ors di prima e secondza conve
da in\.'rare ai soci tramue post? =|=ttromca/oosta or

onvotaie & curs dei Consigiio Uirettive tramite svviso scriico,
cazione e l'ordine del giorng, da esporsj in bacheca {oppure: e/o
hnarla] almeno qumdlcl glorm prima.

Articc.o 16
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richiesta motivata il Colleguo dei Sindaci revisori (cve

PRV Gagh g

nominato) o almenc un qumto dai soci aventi diritto al voto.
LU'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni da
richiesto la convocazione.

lla data in cui & richiesta e delibers sugli argomenti che ne hanno"

.ﬂ..-'ti-:-'J!r_\ 17

voto, dellbera a2 maggioranza assoluta de: voti di questi ultlml In seconda convocazione, invece, IAssemblea 2
fegoiarmente costituita qualunque sia il numero cegll intervenuti, & delibera sulle guestioni poste all'ordine d=|:

giorne, 53lve le eccazioni di cui all'art. 18,
s

2 »ersonale @ non sonc ammesse deles ghe. [Lo statuto nazionale prevede zil'articolo 19 I'esci

usionz dej voto
; e e i & = .
bl oEizgs nzil'otiics di xavonre ung ef

5 , S zione & mrvieewe s
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Srar : Jies site . : : 1= s ERRIS I ot 21 0T
impossibilitatg a partecipare, con un massimo dx ung deiega, nelle assemblee e nelle votazioni.]
isempre nelila direzione di facilitare l'effettiva partecipazions &

2 possibile prevedere |a pariecipazione a distanza: Nel
Convecare

I'Assembles il Consiglio Direttivo, con apposite delibera, pud attivare modalita di partec;apanone
medianis mezzi dgi elecomumcaznonn owero i'espressione del voro per corrispondenzz o in via




512 Dossibile v

erificare I'identita' dell'associato che

Articolp 18

= MOdifiche Aa oo
o THOUINICHS S5 SPROoT

f3vorsvoie dj almeno tre quinti dei partecipanti,
Per e dalibere gj modifiche consisten

seconda convocazione, Ia Mmaggloranza degli interyve

slibere riguards

ntilo sc

L'assembles & presisduta dal Presidente

dell'Assoc
dell'asse

mblea propons un segretario verbalizzante

i.2 volazioni POsSsSONo avve

siesenti con diritio dj vot

nire per zlzats di mano o
o.

1Egoldmienic,

Le deiiberazioni assambleari sono ripo
verlaii e

sti z2ll'intern

Articaio Z{

LASSEMILIes generaie gei soc,

a

elzgge

& revoca i componenti degli organi sociali;
niafterming del mandata discyte |3
mandaio: elegoe una cemmissione

elezioni e firmi 7li sgrutini:

di approva it bilancio;

e} 3pprova le linee generalj
economx’co-programmatico;

del programma di

iy delibara sujla responsabilita’ dei com

ERRN PR

gl deliberz sulle modificazioni delio statuto;

n} delibers sull’assunzione dej ragolamenti interni,

-1
()

m

i} deitbers lo scioglimeritc, Is tra.,formazione, ia fu

i} delivera su tutie s

Anlihaces ciolioalees AQeniri sttrihaiti daliz loga

Articolo 21

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'
fra i soci. |l Consiglio Direttivo & I'organo di amminis
.2eh 1 suoi cormponenti sono rieleggibili.
P ramnonans rial Cr_’mgigliq Direttiva nan devann ¢

2382 del codice civile

e

t professionaii[, nei {

bile, specifici ra ppor

C

it Consiglin Niratriva el2gge al suo interna:

ti nel recepm

ioglimenio o I3 liquidaz

rtate sul libro
gli atti verbalizzat sono espo
formazione. o resiano successivamente

agli atti 2 dis

et terming Gi cus ali'yl

relzzione dal Car

eletiorale, com

ponenti degli:

co
siof]

uestioni attinenti iz estione s
q

o A Az

Assemblea dei soci)

(Cause di ineleggibilit3 e di deca

partecipa e vota.]

ento di intervenute novitd normative
Nuti.

vincolanti & sufficients, in |

ons dell'ﬁ\ssociazione,

valgono is norme d

icuiali'art. 29,

iazione o da un sacio eletto dzil'assembles stessa.

Il presidentz:
elettoin senc alla stessa.

8 sCrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei soci

verbaii a cura dal segretario che i firma insieme al presidente. |

g della sede sociale durante i guindici giornj successivi alla loro .
hosizione dei Soci per |5 consultazione. :
L e RS

TIMo conirg Geli'art, o:

1

iglio Direttiva uscente e lindirizzo Rrogrammatice dei nuova

da 3lmenc tre soci. cha controlli ia svolgimenta deile

tivita

at

per l'anno in corso e l'eventuale relativo documento !

organi sociali e promuove azione di responsabilita’ nei loro

Mpreso il regolamento dei lavori essembleari;
€ o la scissiong deﬂ'associazione;
cizle;

)

| nroacanra <ratiita olla ciin ~AMmMnaronza

ed & composto da un minimo di 5 [2 un massimo di
zione previsto dall'art, 26 del C.T.S., durs in carica q

] eletti,

tra uattro anni:

|
rg

i
/arsi in nassiyna condizione di incomoarinilita areviste dail’art:
lenzaj.

Si, par compiti operativi

di cittadini non

emblez].

imiti delle previsioni economiche approvate dall‘ass




:haia rappresentanza legale dail’
Or‘SlghO

rx

g "'MDrﬂs:deﬂ te: coadiuva il Prasidente e, in caso ai

NIV A vty »':ft!";r!::.':ﬁ(l'ql.\ (;0.-;;
cond Presidente; presizde it Consiglio in assenzz del

di dimissioni

:ingar\rx_:_

sG , decesso o decadenzs dj Preside
HAoauove incaricata aljf interno dej prop

i
l. .
HSSO':lEZIOne

I¥
Presidente e

nte, Viceprasidente o Segretario &
pri

2d 2 responsazbile dj ogni attivitd dello stesse. Convoca e-

assenza o impedimento di questi

[

: N2 3ssume le mznsion;:

N Ve cone DRI ey \'_==r--.|"-_‘||:: e tp Carerin

del Vicepresidenta.

& facoltd del consiglio direttive -
Lompananti

in carica =, se necesszrio, provvedera ailp
eifisgrazione di un components dej Consiglic secontdo e norme stabilite all'articolo 25 della statuto.
G opud inolire distribuics frz i sund semsenant alitre funzion! sitineny EHES
tivitd Jell Associzzionea.
Articolo 24
|
Compiti dei Consiglio Birettivo sono: |
T esaguire ie aanpere geiAssemblea;
= fGrmuiare | PTORramimi di atiivitd sociale sulth base dellz i !

oredisporre il bilanco di esercizio e docume
~tit St ,-,\l.\ “ At r_‘"’_( .-.-‘n- —.\l-.-m.-... i pmen

aredicsanrra tourti gl alzmenti ytili 311 A

soc:ae:

sovrintenders all’ordinaris & straordinaria

essresse  daii’Assernbiea. adottare witi

aail’ Associazione:

“urare la gectinne Hi byt
Faciin

fluzlsiast titolo;

hani mohili od

ecidete ig modaiitd di narlecipazione deii' A

vicaverss, se compatibili con i principi ispird

PLILN

a—biog smsdomaa

Inerente il medesimo;

t firanoasciuro ai Consa MENno wirertiva

LOMUngue S31vo Guanio gISposto

Ml\l‘ﬁ\ml’"?h ~ —-n“—, —,\l’

e

amministrazione dell’Asscciazions 2, all'in

i,

nEe approvate dali'Assan

noles

ntare il caratiere secondario & strumental: dell'attivita' di cui

one econamics deli‘anna

iterno delie finee guidsz |
orawedimenti necessari a garantire (1 buon andarmento

immakhili di praprietd dall'Aszaciazinne

2 ad ecsa affidati a

sociazione aile atiivitd organizzate da aiire associzzioni =d eni;,

:tori del presente Statuto;
L1

Articolo 25

Il Consiglio Dirattivo si riunisce di norma una volta -

3vviso, e straordinariamente quando ne facciano rnch
CanvoCaiane dei l"'l":.‘ul(]@.l‘lc.&.

L2 sesul2 sonw

vziide Qusndo vi inlervenga ia

maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono assere
Consigliere. La parit3 di voti comporta la reiezione del]

Delie deliberazioni & recdatto verbale 2 cura del Se

Teor e seee s

Sierg ||r_4-x v_.xL_ln:l Cree eiitver an u

Articolo 26

' Censiglieri sono tenuti a partecipare attivamente s

3

IS

tu

iNgiustificatamente no

Gi 25senza dai lavori dal Consiglio. Nella prima convoca

e Lz i

L uvlu\ BT $20]

det Lo J“Slgll(/ 2

meg

n si presenta a tre riunioni conse

annotaﬂone nel verbaie dellz sedus

I mese, in un giorno prestabilito senza neacessitd di ulterior

e
iesta almeno tre (In alternativa un terza dei] Consigiieri, o su

Bgivranza dej e

Consiglieri, & ie dsiibere sono approvatz a

2 scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un solo*
3 proposta.

zretario. che lo firma insieme al Presidente, Tale verhale

-t 'n\rlnu.l Wi ziet u" i

n-x fien

h-ll\r'l lll [SEATS TN

tie l2 riunioni, sia ordinaria siz st;

reordinarie. Il Consigliere, che
cutive, decade. Decade comunque ii Consigliere dopo sei mesi
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La quota massima di sostituzioni é fissata in un terzoidei componenti originari; dopo tale soglia, it Consigiio Direttivo
“decade. : :

it Zansiglio Dirztlivo pud dimettersi quando cid siz deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.
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hga opportunc, verrs nominato il Collegio dai Sindaci ravisori:
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- di controilo, e a tal fine

Artucolo 28

Saben ananta nrevictn dall'acticala 27, nei casi nrevighi dall'art. 31 de! €TS '"Accaciazione nami
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Articolo 29

Normé dl Sclogllmento

Faile salvo quanto previsto dall'art. 49 del C.T.S. Iz decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
IESE GA 3IMENG S 0UATITO ANt del presenti. in un’Bssembiea vaiida aiiz oresznza ceiia MAEEIOraNzs 3s5s0itia Ger
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assamblearl ricorrenti a distanza di almeno venti giorpi, di cui I’ Jltima adegu tamente pubbhcnzzata 2 mezzo stampag, :
lo scioglimento potra comunque essere delibarato(s

@ maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.
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£ aselysgy, in ogm c3aso, qualunauD ripartizione tra i so

Fl del patrimonio residuo.

.sposlzloni Fm.:ll

FAvLIC LI e

F’ar auanio non previsio dalio statutc o dal regolame

nto interno, decide !'"Assemblea 2 norma del C.T.S., dei Codice"’
ivile e Jelle norme VIgent'
)

-il Segretario / ] > {/ H- I PreSId=nte /
/ nSVAR N O TS RN T R -/ 2 2 R




