STATUTO
Organizzazione di Volontariato {(ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presentl, ai sensi del Codice civife e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
Seguito denominato “Codice de| Terzo settore™, una associazione avente ia seguente denominazione.
“DOG HOUSE” Organizzazione di Volontariato, da ora in avanti denominata “associaziond’, con sede

/fegafe nel Comune di Massa (Ms) e con durata ilfimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non pa SCopo di Jucro e persegue finalits aviche, solidaristiche e df utits sociale,
mediante lo svolgimento Prevalentemente in favore o terzi di una o pil delle sequenti aftivits of
interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei vo/ontari associatr

L'assaciazione si prefigge come scopo principale di operare in difesa degli animali e dei loro
diritti, la lotta 1a randagismo, di sensibilizzare 1'opinione pubbfica e promuovere una cultura
del rispetto che riconosca gli animali come soggetti di diritti.

L'associazione nasce con F'obiettivo di combattere agni forma di violenza e sfruttamento sugii
animali e si propone dj promuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli
animali per i problemi legati al randagismo e all'abbandono, nonché di promuovere ogni
forma di aiuto nej confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non
POSsano provvedervi autonomamente,

L'associazione inoftre, nell'ottica di una Corretta convivenza tra le specie e della solidariets
soclale, sostiene la pratica delia Pet-therapy come tecnica dj Intervento terapeutico volto
Soprattutto ai soggetti pitt deboli come minori, portatori di handicap e anziani.

Per il raggiungimento delie finalits sancite dailo Statuto, I'Associazione si propone di:

a) gestione di rifugi, pensioni efo qualunque aitra strutturg s intenda quale luogo di
accoglienza, assistenza, cura e riabifitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati)
domestici o selvatici anche attraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici nonché |a
gestione delle colonie feline; . '

b) intervenire concretamente contro randagismo e abbandono (sterilizzare, soccorrere,
assistere e riallocare gli animali randagi, abbandonati o maltrattati, presso persone che diano
garanzie di buon trattamento);

¢) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degfi animaii ;

d) promuovere studi, incontri, progetti, convegni sugli animaii;

€) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte dj
firme, diffusione di rmateriale di propaganda, ecc.

f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso i posizionamento di appositi e
riconascibili contenitori posti presso negozi e supermercati;

g) assumere Partecipazione in associazioni ed enti con Scopo analogo o affine al proprio;

h) eventualmente stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con €sercizi commerciali e
gestire progetti di adozione, sterilizzazione, formazione, ecc,

i) elaborare e realizzare progetti per migiiorare le condizioni dj vita, focalizzati alla salute genesi
€ benessere umani, con Faiuto e il Supporto degii animali, nel pienc rispetto
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delle esigenze sia del partner umano sia del partner animale, con particolare riferimento ai
soagetti pith deboii (minori, disabil], anziani, ecc);

finalita statutarie:
k) elaborare e realizzare Progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi didattico -

formativi e/o psicologici e/o psicoterapeutici  e/o riabilitativi, lintegrazione sociale e
professionale dei Soggetti piu deboli, in particolare minori e disabili;

) promuovere o intervenjre in procedimenti amministrativi o giudiziar attinenti gii scopi
statutari o le attivita dell'organizzazione,

L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per fa realizzazione di iniziative
che rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degii SCOpi sociali, 'Associazione potra, tra I'altro:

- Possedere e/o gestire &/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immabili;

- fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in genere fermo restando il rispetto
delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato

e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto;

- avvalersi di prestazioni dj lavoro autonomo £/0 subordinato.

associati potranno essere rimborsate solamente je spese effettivamente sostenyte e
documentate per Fattivitd prestata.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Chi intende essera amimesso come assaciato dovra presentare all'Organo di amministrazione® yna

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere eq accettare integralmente || presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e dj attenersj alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
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L'Organo di amministrazione deve, entro -60 giorni,® motivare Ia aeliberazione dj rigetto della
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc di amministrazione,® chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dafla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza s
pronundi I'Assembieal®, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
Occasione della loro successiva canvocazione.

ART. 4
(Diritti e obblighi degii associati)

Gli associati hanno il diritro di:
- eleggere gii organi associativi 2 di essere eletti negli stess);
- essere informati sulle attivity dell'associazione e controilarne 'andamento;
- frequentare i focali dell'associazione;
- partecipare g tutte Je Iniziative e manifestazioni Promosse dall’associazione:
= ooncorrere all'elaborazione ed approvare il programma dj attivita;
- essere rimborsati dalle Spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare j
libri associativi:
Gli associati hanno l'obbligo di:
- rispettare i presente Statuto e gli eventuali Regolament; interni;
- Svolgere [a propria attivity verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo 1mporto, le modality di versamento e i termini

annualmente stabilti dall'Assemblea; % :
“ S

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per Morte, recessp 0 esciusiona.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazion degii organi associativi, oppure arreca danni materiall o
morali di una certa gravita allassociazione, e neij seguenti altri casi, pud essere esciuso
dallassociazione mediante deliberazione dell'Assembiea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazion; dellinteressato. La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata adeguatamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzion;

L'associato pug Sempre recedere dali'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma seritiz la sua decisione ail'Organo dj
amministrazione, i quale dovrd adottare una apposita deliberazione da Comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiaralzlione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeng 3
mesi prima?l. i w H
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I diritty af partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate 3 titolo di quota associativa nor sono rimborsabil, rivafutabi e Lrasmissibiy,

Gli associati che tomunque abbiano cessato di appartenere all'associazione ron hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ART. 6
{Organi)

Sono organi dell'associazione:
- ['Assemblea;
- IOrgano di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente; :
= VOrgano di controflo;

della funzione, .
ART. 7 %

(Assemblea)

Nell'’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

associati.
Clascun associato ha un voto.,

Ciascun associato puo farsi ‘appresentare in Assemblea da un altre associato mediante defaga Scritta,
anche in calce allavvisg di convocazione, Ciascun associato pud rapprasentare 5ino ad un massimo dj
3 associati, :

Si applicano i co. 4e5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibiii.

La convocazipne dell'Assembleg avviene mediante comunicazione scritta, tontenente il luogo, Ia datg
e lora di prima e seconda convocazione e {'ordine de giomo, spedita almeno dieci giorni prima delig
data fissata per I'Assemblea allindirizzo tisultante dal libro degli associati.

LY

UAssemblea ha e seguenti competenze inderogapily
© fI0ming e revocs | componenti degly argani associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

delia revisione ledale dei canti:
T approva il bilancio of esercizio;

- delibera sulia responsabilits dej componenti degli organ/ associalivi; ai sensi dell‘art, 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabijits nef loro confronti;

- delibera sulla esclusione degly associaty

- delibera sulie modificaziont delf Atto costitiiive o doljo Statuto;






L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della met3 piti uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea diefibera 3 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione de! bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto,

Per modiificare o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole delia
maggioranza del presenti,

Per deliberare lo scioglimento delfassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonts e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nelia sfera di competenza deli'Organo di amministrazigne tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compit/ di guesto organo:

- eseguire le deliberazioni deil’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizig e l'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utilj all’Assemblea per la previsione e ia programmazione economica

deli’esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati; 6}‘2\

- deliberare Ie azioni disciplinari nei confronti degli assoclati;

- stipulare tutti gli atti e contrattj inerenti le attivita associative; _

- Curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

LOrgano di amministrazione & formatp da un numero di cornponenti, compreso tra quattro e sette,
nominati dali’Assemblea per la durata di tre anni e sono tieleggitili per un ulteriore mandato.

Tutti gli amministratori sono sceffitra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:
si applica l'art. 2382 Cadice civile riguardo alle cause dj ineleggibilita e di decadenza.,

L'Organo di amministrazione é validamente costtuito quando & presente la maggioranza dei

component].
Le defiberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dej presenti.

Gli amministrator], entro 30 giorni dafla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel

Registre unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo seftore, a quali di essi & attribuita la rappresentanzs dell'associazione e

precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

Il potere of rappresentanza atiribuito aglt amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza,
ART. © ﬁ-[ b?
(Presidente) [‘4 _ V






Il Presidente rappresents fegalmente Vassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nej
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Vestarno.

Ii Presidente & efetto dall'Asserblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

It Presidente dura in carica quanto ['Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la

maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazione, il Presidente

convoca 'Assemblea per la nomina del nuove Presidente,
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organe di amministrazione, svolge lordinaria
ammiristrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uitimo in merito all‘attivity

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nelf'esercizio delle sue funzioni.
T

ART. 10
{Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico & nominate al ricorrere dej requisiti previsti dalla Legge.

1 componensy dell'Crganc di controllo, af quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component],

L'Organo di controllo Yigila sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princip/ di

sia un revisore legale iscritto nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compis af
monftoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfests che
l'eventuale bilancio sociaje sla stato redatto in conformity alle linee guida ministeriali, Il bilancio
sociale da atto degli esitj del monitoraggio svolto dai sindaci.

I component dellforgano di controllo possono  in  qualsiasi  momento procedere, anche
individualmente, ad a#t7 o spezione e dgf controfio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delje operazioni sociali 0 su determinati affari.

- ART. 11
(Revisione legale dei conti)

ART. 12
(Patrimonio)
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Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed' altre entrgte
tomunque denominate — & (tifizzato per lo svolgimento delle attivies statutarie ai 7/ dell’esclusivo

perseguimento delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita saciale,

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utiii)

L'associazione ha il divieto o distribuire, anche in modao indjretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche fiel caso di recesso O di ogni altra ipotesi dj scioglimento
individuale del rapporto associativo.,

ART. 14
(Risorse economiche)

e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivity di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice de! Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, Fassociazione pud ricevere soltanto il rimborso defle
spese effettivamente sostenyte € documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizig)
L'assaciazione deve redigere il bifancio df €5ercizio annuale e con decorrenza dal primo gennzio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amiministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dafla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bitancio e gepositato presso il Registro unico nazionale del

terzo seftore.
ART. 16 %f\

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Nel caso in cuj j ricavi, rendite, proventi o eéntrate comunque denominate fossero maggiori di
centomila euro annui, L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventusfi emolument;, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti
degli organi di controilo € ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate fossero maggiori di un milione di eyro
annui, L'associazione deve redigere, depositare.presso il Registro unico nazionale de! terzo settore e
pubblicare nej Proprio sito internet ji bilancio sociafe,

" ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i sequenti libri-
- libro degli a550ciat, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dej volontari, che svolgono la loro attivits in modo son occasionale;
- libro deile adunanze e delle deliberazion; dell'Assembies, in cui devono essere trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; T
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- il libro delle adunanze e defle deliberaziani degli eventuali /57 organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si tiferiscono,

ART. 18
(Volontari)

La qualitd di volontarip & ncompatibife con qualsiasi forma dj rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con 0gni altro rapporto i lavoro retribuito con I'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verse i terzi, % )

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori djpendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di
alfra natura esclusivamente nej Amiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limit

Occarrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta,
In ogni caso, il numere del lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere Superiore al 50% de|

numero dei volontar;,

- ART. 20
(Scioglimento e devotuzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzipne o scioglimento dell'associazione, || patrimionio resiguo & devoluto, previo parere
positivo'? dell'Uficig egionale de Registro unico nazionale de| Terzo settore, da quando sary
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri entj del Terzo settore, 0 agd altre

organizzazioni di volontariato aperanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativity
del suddetto Utficio.

ART. 21
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Per quanto non & €spressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intem; e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decretp Legislativo 3 fughio
2017, n, 117 (Codice del terzo settore) g, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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