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ARTICOLD
ArE,,-!. - Denominazione e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: "Associazione Italiana dei Cardiopatici Congeniti Adulti
Toscana APS in breve "ALC.CA . Toscana APS". L'associazione & un Ente del Terzo settore, &
disciplinata dal presente statuto e agisce nei limitl del d.lgs. 117/2017.

3 ’associazione ha sede legale nel Comune di Massa e la sua durata é illimitata.

3. || trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta maodifica
statutaria e pud essere deliberata dal consiglio direttivo.

4. L'associazione pud istituire sedi periferiche sul territorio nazionale che abbiano dimensione di
collegamento ed operativita presso le strutture ospedaliere in cui sono In cura pazienti con
cardiopatia congenita.

Art. 2 - Finalita

1. l'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
avvalendasi In modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, co. 1CTS, in favore dei propri associati , di loro familiari o di terzi: sviluppo
di qualsiasi attivitd necessaria o auspicabile per migliorare la qualita di vita degli adulti che sono nati
con cardiopatia congenita e le loro famiglie.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. U'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge In via esclusiva o principale attivita di
interesse generale, di cui all'art, 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle
lettera:

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000,
f1. 328, e successlve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbralo 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazions;

odificazioni;

B B
¥ '_[e'tt, d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lett. h) ricerca scientifica di particolare Interesse sociale;



lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

lett: 7)-alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successnie modificazion, nonché' ogni altra attivita di caratlere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare|bisogni sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

|
lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agoste2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
pe sfie svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5, comma 1 del D.Lgs
117/2017.

2. In particolare I'assoclazione avvalendasi in modo prevalente dell'attivita di volontariate dei propri
associati si propone di:

[| organizzare e realizzare eventi volti a ensibilizzare l'opinione pubblica sulle problematiche
delle Cardiopatie Congenite e di raccolta fondi utili a migliorare le condizioni degli pazlenti
affetti da cardiopatia congenita & per la donazione di strumentazione e apparecchiature per
uso sanitario;

- promuovere e gestire gruppi di pazienti e di famiglie in cui condividere le proprie esperienze
volte al raggiungimente di una maggiore consapevolezza della patologia;
rappresentare gli interessi dei pazientl con cardiopatia congenita nella politica sanitaria
nazionale dall’eta pediatrica all'eta adulta;

[ fornire sostegno economico ai pazienti e alle famiglie per gli alloggl;

T promuovere, organizzare e gestire attivita di rieducazione/recupero psico-fisico & sociale;

1 fornire supporto psicologico professionale di counseling diretto <ia al paziente nelle sue varie
eta di sviluppo, sia al genitore anche di pazienti in etad pediatrica € adolescenziale e al
personale che lavora in contatto con questi pazienti;

o realizzare programmi educativi per | pazienti @ per | genitori dei cardiopatic, utilizzando

tuttl | mezzi possibill e tutte le iniziative utili al conseguimento di tale obiettivo;

realizzare sia direttamente sia partecipando con supporto logistico o finanziario seminari,

corsi, workshops per tutte le figure professionali coinvolte nella gestione di questi pazienti;;

promuovere e sostenere la ricerca in relazione alle Cardiopatie Congenlite sia attraverso il

reperimento fondi, sia attraverso il sostegno finanziario & progetti di ricerca nazionali o

internazionali;

Il organizzare e realizzare momenti di sollieva quali concerti all'interno dell'lRCCS Policlinico

an Donato in un'ottica di umanizzazione delle cure;

realizzare le cosiddette “giornate AICCA TOSCANA APS in cui | pazienti e | loro familiari si

possano incontrare in un contesio diverso da quello ospedaliero, dove possono condividere

momenti “ricreativi®.

=

per la realizzazione delle suddette attivita 'associazione pud ctahilire, sviluppare @ manteners
rapporti di collaborazione con altre Associazionl a livello nazionale ed internazionale che

perseguana gli stessl fini.
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nei casi previsti dall’art. 5. Non sono ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirittl o a termine .

Art. 7 - Dirittl e doveri dei socl

1. | soci sono chiamati @ contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
i i contributi finalizzati allo svolgimento delle attivith associative. Tali contributi non hanno
ter patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttivo.

carat
2. La guqta sociale € annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita della gualita di associato e deve essere versata entra il termine stabilito.

3, Lassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritio:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere Informato sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
c) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d} di conoscere Pordine del giorno delle Assemblee;

g} di recedere in gualsiasi momento.

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare | libri sociali con richiesta scritta al presidente che
dovra adempiere nel termine di 30 giorni

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, eventuale regolamento interno e, gquanto deliberato dagli
organi sociali;

b) attivarsl, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita
gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

e) versare la gquota associativa secondo I'importo stabilito da consiglio direttivo.

-‘Ihu\a - Perdita della qualifica di socio

1. La qualitd di socio si perde in caso di decesso, recesso o gsclusione.

2. l'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cui 18 comunicazione perviene al consiglio direttive, ma permangono in capo all'associato le
obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'aszociazione.

3. l'associato, che contravviene in modo grave ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni
deliberate dagli organi sociali, pub essere escluso dall'associazione SLESE.
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4, La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera motivata del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell'associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere o alAssemblea degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente

dell" Associazione,

6. L'Asztemblea delibera solo dopo aver ascoltate, con il metodo del contraddittorio, gll argomenti
portati a sya difesa dall'interessato.

Art. 9 -,ﬁ}fiuit.’a di volontariato

1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacitd. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L"attivita dei volontari non
pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

2. Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [attivitdh prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organo di am ministrazione: scno in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario. Le spese sostenute dai volontari possona essere rimborsate nel limiti di quanto
previsto dall"art. 17 del CTS. | volontari sono assicurati contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche per la responsability civile verso terzi, ai sensi
dell"art, 18 del CTS,

3. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'asseciazione.

Art. 10 - Organi sociali

1. Gli organi dell'associazione sono:

al I'’Assemblea dei soci;

b} il eonsiglio direttivo;

c) I'argana di controlle, nei casi previsti dalla legge
d} il Comitato Scientifico.

\:\27. Gli organi sociali e I'organa di controllo hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti possono
egsere riconfermati.
3, Fatta eccezione per I'organo di contrallo, | componenti degli organi sociali non percepiscono aleun

compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della loro funziane.
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Art. 11 - Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce |a partecipazione, il
pluralismo e 'uguaglianza del soci.

2. I'Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con
il versamento della guota sociale. Essa & il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

blea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente,

o%sono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega scritta.
Ciascun asspciato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

5. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazione del consiglio direttivo.

Art, 12 - Competenze dell’Assemblea
1. L"Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell'organo di controllo e/o
il sopgetto Incaricato della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo;
d} approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

e) dellberare in merito alla responsabilits dei componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in case di danni, di qualunque tipo, derivanti
da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della doma nda
di adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pil ampia garanzia

di contraddittorio;

g ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per
motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolament! interno predisposti dal consiglio direttivo tra cul quello dei
lavori assembleari

i) ™ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenia.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
¢
al deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.



275

10. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel gual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatte un verbale che, sottoscritio dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell'associazione per |a libera visione di tutti i soci e trascritto
nel libro delle Assemblee del soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i seci,

~
Art, '}&M:a nsiglio direttivo

1. Il korslglio direttive & F'organo di governo e di amministrazione dell’associazione. |l potere di
ra ppr!esg anza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non s«gﬂ'l opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3, Il consiglio direttivo & formato da 3 (tre} a 6 (sei) componenti, eletti dall’Assemblea tra gli
associati®. Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente.

4. | componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuita mente®, rimangono in carica
per |a durata di tre esercizi e possono essere riglett].

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo ha |l compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che
la legge o lo statuto riservano all'Assemblea;

b) deliberare in merite alle limitazioni del potere di rappresentanza del consiglierl;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita seciali e disponendo delle risorse
economiche;

d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivith dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’'Assemblea il preventivo economico ed il
programma di attivitd entro il mese di Aprile;

f).  proporre, allinterno della bozza del bilancio preventivo, 'ammaontare della quota sociale
arhdale;

gl predisporre & sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio consuntiva entro

qd}qttmfsel mesi* dalla chiusura dell'esercizio finanziario nonché la relazione sulle attivitd svolte;
oY

h}f,r determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma

generale approvato dall’Assemblea, promuovendo & coordinando |'attivita e autorizzando la spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti seci;
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I} deliberare in merito all'esclusione di soci;
(4] proporre all'Assemblea ordinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soc;
4] eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pil Vice President] tra cui il vicario;

m)  ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

n) “f‘wasgumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comungque nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;

o} érn minare Il Direttore scientifico;

ol ominare i componenti del Comitato Scientifico;

q) deliberare I'apertura di sedi periferiche;

r) delegare compiti e funzioni ad uno o pid componenti del Consiglio stesso;

5) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al

buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
all’Assemblea o ad altro organo sociale.

Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunion del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. || consiglio direttivo pud essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. In caso vengano a mancare uno o plld
consiglieri | medesimi potranno essere sostitulti attingendo alla lista dei non elett| partendo dal
primo, in mancanza sard necessario indire elezioni suppletive. | componenti cosl nominati scadono
con gli altri componenti.

2. Il consiglio direttivo & convocato, di norma almeno 8 {otto) giorni* prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezzo
anche elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari.

3. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocaziona del Presidente, almeno quattro volte ['anno o
guanda ne facela richiesta almeno un terzo (1/3) dei componentl. In tale seconda ipotesi la rlunione
‘dewe avvenire entro venti giori dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni & invitato in forma permanente, e senza diritto di voto, il Direttore Scientifico.
Possdno-essere invitati a partecipare anche esperti esterni senza diritto di voto.

5. L& rjunioni del consiglio direttivo sono valide guando & presente la maggloranza del suoi
compofienti eletti.

&. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
presidente.
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7. Di ognl rlunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relative verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunieni del consiglio
direttivo.

Art. 18 — Lavorator

U'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo o
di altra natura, anche dei propri associati. Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle
-diinteresse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei
lavoratori irhpiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei yolontarl o al 5%

carica tre esercizi e pud essere rieletto.
2. Il presidente:

0 ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

[l daesecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

O pub aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da
Enti e da Privat, rilasciandone liberatorie quietanze;

M ha la facoltad di nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Assoclazione davanti a qualsiasi Autoritd Gludiziaria e Amministrativa;

7 convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttive;

I sottoscrive tutti gli attl amministrativi compiuti dall’ Associazione;

[l In case di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo, sottoponendeoli a ratifica nella prima riunione suCcessiva.

3. In caso di assenza, di impedimente o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Fresidente.

4. Di fronte agll associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, a firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente,

Art. 20 - Il segretario

T
1, IFsegretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce |a
tenuta dei libri sociall garantendone libera visione all'associate che lo richiedatramite richiesta

scritta al Presidente.

Art. 21 - Il Comitato Scientifico

10
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1 1l comitato scientifico & costituito dal Direttore scientifico nominato dal consiglio direttivo per le
sue riconosciute competenze specialistiche.. Al Direttore sclentifico spetta proporre | nomi di esperti
in tematiche Medico-chirurgiche, Psico-sociali, Tecnologiche, che per la loro comprovata esperienza
e competenza possano aiutare e Indirizzare I Associazione nel perseguimento dei suoi scopi; spetta
al consiglio direttivo la lore nomina, Tutti i membri del Comitato scientifico durano in carica 3 anni.

7. | Comitate Scientifico viene regolarmente informato sull'attivita dell’Associazione e formula
pareri consultivi e proposte sui programmi e su gli obiettivi dell' Associazione. |l Comitato Scientifico
potrd riunjrsi anche in teleconferenza o utilizzande | mezzi di comunicazione diversi che saranno
giudicati opportuni e adeguati dagli stessl membri del Comitato.

3. Il Direttbre e i membri del Comitato possono essere dimessl su indicazione del Consiglio direttivo
che si riunisce ad hoc e delibera all'unanimita; la delibera & insindacabile.

Art. 22 - Organo di controllo

1. I'Assemblea noemina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge o, In mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componenti del’Organo di controllo, al guali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di argano
collegiale, i predetti requisiti devono essere possedut] da almeno uno dei componenti.

3. L'Organo di controllo vigila sull osservania della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabill, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

4, l'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto In
conformita alle linee guida ministeriali. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindacl. Le riunioni dell'Organo di controlle sono validamente costituite quando & presente la
maggioranza del suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dell'organo di contrello possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agliam ministratori
notizie sullandamento delle operazion] sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei contl
& attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro, salvo il caso in cul 'Assemblea deliberi ia nomina di un Revisore legale del

canti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art, 23 — Sedi periferiche

'
1. Le sedi periferiche sono [stituite come espressione dl partecipazione degli associati e di
organizzazione alla realizzazione degli scopi associativi.

11
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2. Le sedi periferiche sono istituite su decisione del consiglio direttivo e devono essere funzionali a
costruire relazioni con | pazienti e con le strutture ospedaliere in cui sono ricoverati.

3. Le modalits di funzionamento sono appositamente definite dal regolamento interno approvato
in Assemblea.

Art. 24 - Libri sociall

1. l'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libo degli associati;

b) il JII delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) iFlibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di controllo e di eventuali altri organi
sociali {se istitulti);

) il libro del volontari che svolgono attivith di volentariato non occasionale nell'ambito
dell’associazione

2. | libri di cui alle lettere a), b}, ¢), &) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. 1 libri di cul alla lettera
d) sono tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono.

3, | verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, 'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del glorno e i risultati di eventuali votazioni,

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 25 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) guote sociali

b}  contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e} rendite patrimoniali;

f}  fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di hem di modico valore e di servizi; da raccolta fondi e da attivita decommercializzate di cui all’art.

85 del codice del terzo settore
gl altre entrate espressamente previste dalla legge;

h) eventuali proventi da attivith diverse di cul all’art & del codice del terzo settore nel rispetio
dej limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.
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.26 - Scritture contabili

consiglio direttivo gestisce le scritture contabill dell'associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall'art. 13 e dall'art, 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 27 - Esercizio sociale
1. U'esercizio sociale Inizia il 1° gennalo di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

3 || bilancio consuntivo & predisposto dal consiglio direttivo e deve essere approvato dall’ Assemblea
di norma entro il mese dl aprile.

3. || bilancio consuntive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13,
eomma 3, del D.Lgs. 117/2017.

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio
direttivo e I'approvazione da parte dell’Assemblea. I bilancio saciale & redatto secondo le linee
guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali. Se i ricavi , rendite,
proventi o entrate comungue denominate > 100 mila euro annui 'associazione deve pubblicare
annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al compeonenti degli orga ni di amministrazione e controllo, ai
dirigenti e agli associati. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivits diverse di cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annatazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

Art. 28 - Divieto di distribuzione degli wtill

1.l"associazione ha il divieto di distribuire, anche in ode indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
& riserve comungue denominate ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto

2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria al fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 29 - Devoluzione del patrimonio

1.In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Utficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settare di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore
individuato dall Assemblea, che nomina Il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo
scopo. Nel caso I'Assemblea non individui 'ente cul develvere il patrimonio residuo, il liquidatore
provwedera a devolverio alla Fondazione [talia Sociale a norma: dell'art: 9; tomma 1, del d.lgs.

117/2017.
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