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Yerbale asscaibled straordinaria del’A.S.0, ATLEGRA BRIGATA AIRS, C.5 92047230468

11 giomo 28 del mese & Gennsfo delianno 2024 alle e 18;30.51 & rltinita p oezzg piatiizforma MEETn 5
condla convocszions essendo In pritna convocata per {1 giomno 28 Gennafo:2024 alle ore 07:30 andiata deseta,
Passemables del socl per discuters ¢ déliberare sul seguente ordine del glomo: ‘
~modifica dello statufo; .

T e TP LTSRS '
Presiede I'assémbles il piesidente Sigra Fredinnd Sesétta Ja iffale chiaa & syolgore con 1 eoTisens0 iz
sne deipresenti Roni Tlaria Eucia a syblgere e funzfont di Segretario,

11 Presidente constata la regolare onvocazion mnia grmm' i mw gli nssuciati, perfanto dichias
Vasseipbler validaments costibuits 6d afta 4 Qelibrare sigh arpomeitiall’odine el glofbio,

‘Prende Ta parola Tlaria Lneia Rond segrefaria el associarione che spiega brevements I motivaziont. che
Hianrio determinato 1l cambio dello Statuto,

% AlPunnimith Y asseribles dellbera di approvare il cambio dello Btatuto dell* Assucleziope.

o essendovi altro su ovi deliberare, 1 Asstiiblea s chitde alle ote-d 900 fitevis lettiza dol presante verba-
1e, .
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STATUTO

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA L'ALLEGRA
APS

ART. 1
(Denominazione, sede @ durata)

F’ costituita fra | presenti, al sensi del Codioe civile & del Decreto Legisiativo 3 fuglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche una assoclazione avente Ia
sequente denominazione " ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA L'ALLEGRA BRIGATA APS, da
ora In avanti denominata “associaziond’, con seds legale nel Comune di Lucca e con durata flimitata,

ART, 2 _
(Stopo, finalitd e attivita) .
_ Lnssodiazione. nom.-ha-scopo-.di.hucro-e.persegue- finaliy-civiche,. solidaristiche.e -dl. pilits. soCiale, --
mediante.lo svolgimento prevalentemente in favore di terz di una o pil delle seguenti attivita df
interesse generale di cui allart, 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevelente
dell'attivitd di volontariato del propri agsoclati o defle persorie aderenti agli entd associati:

1) organizzazione e gestione di attivita sportive diletiantistiche;

7) organizzazione e gestione di attivité culturali, artistiche o ricreative dj interesse sociale, incluse.
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del
volontariato e delle ativita df interesse generale ‘

Essa svolge la propria attivité a favore di utta la popolazione arrecando un beneficio per fa collettivit;
il suo scopo @ di: ’ . , |
» promuovere la diffusione dell‘attivitd sportiva tra le persone con disabilita intelletiva e relazionale

e del soggetti soclalmente svantaggiat; _

» migliorare Ja-qualits della vita delle persone con disabilith ed In particolare df guelle con disabilita

intellettiva e relazionale, sviluppandone Yautostima, Yautonomia delfa propria persona, Il
benessere psico-fisico e Integrazione a pieno titolo nélla societa fra I'suol pari;

+ promuovere corsl, event, manifestaziont sportive, gare ed ogni altra iniziativa utile per Ia
propaganda e la diffusione della pratica sportiva tra i ragazzl con disabilitd, atiraverso Iadesione
al programma “Special Olymplcs” efo affiliazione a enti e federazioni sportive;

« svolgere ogni attivita di iniziativa culturale, medico-scientifica, educativa, formativa, pedagogica,
arlistica finalizzata aila promozione delio sport quale dinamico’ strumento per valorizare le
diverse abilit di tutti i cittadini, per favorire una magglore consapevolezza ¢ urinclusione reale

. peompletaneasodiet, e e e
L'associazione puo esercitare, a norme dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, atthvita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteti e limiti definitl
con apposito Decreto ministeriale, La loro individuazione sard successivamente operata da parte
dell’'Organo di amministrazione, e i h . i
Lassociazione pud esercitare, a fiorma dell’art. 7 del Codlice del Terzo settore, anche attivita di- raccolta |
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, Jasciti € contributi di:natura non corrispettiva - al fine !
di finanzlare Je proprie attivita di nteresse generale e nel Tispetio dei-principi di verita, trasparenza e
correttezza nej rapporti con { sostenttori e confl pubblico.. ... .. . . -

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1| sumero degli associati & iHimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito dalla
1




Legge.

Possona :agierire all'associazione le persone fisiche e-gh entl del Terzo settore o senza SCOpO di uero
che condividono le finalit della stessa e che partecipano alle attivith dell'assoclazione con fa loro opera,
con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come ass0ciato dovra presentare al'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere!’
- Pindicazione de! nome, cogriome, residenza, data e lupge di nascita, codice fiscale nonché
recapfti telefonicl e indirizzo di posta elettronica;

-z dichtarazione di conesceré ed accettare integraimente il presente Statuto, gt eventusli
regolamenti e di atteners! alle deliberazioni legalmente adotiate dagif organi associativi,
L'Organo di amministrazione dellbera sulla domanda seconda eritér! non discriminators, coerext] con le

finalith perseguite e le attivith di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comupicata allinteressato e annofata, a cura del'Organo
di amministrazione, nel libro degli assoclati.
—‘!:‘-Grgamd[~ammiﬁistrazéame--deva“entm--604§icamiwmotivareﬂla, dellberazione.di rigetto delladamanda di..
ammissione e comupicarla agli interessatl,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal’Organo di amministrazione, ¢hi Fha proposta
pud entro 60 glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza )

pronunci 'Assemblea, che dellbera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della sua successiva corwocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo nel casi previst dafl’art, 5. Non
sono pertanto - ammesse adesioni che violino tale principic, intreducendo criteri di ammissione
strumenialmente limitativi di-diritii o a termine, -

ART’ 4
{Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanne 1 dir/tto di: _
- eleggere gli organi associativi e di essere eletli hegli stess!;
- esaminare | librl sociali;
. essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame Yandamento;
- frequentare 1 locall dell'associazlone; ' _
- partecipare a tutte le infziative e manifestazion] promosse dall'assoclazione;
. concotrere allelaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e dotumentate;
- pféﬁdéi‘é‘“éuo“‘détl’d?tﬁnje"de!"gicm_iﬁj;dakle““as_s'emblee;prende'rgavisione del bilanci e consultare §

libr associativi.

1

Gli associati hanno V'obbligo di:
- rispettare Il presente Staluto e gli eventuall Regolamenti intern;
- svolgere la propria attivith verse gli altii in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto; ‘
- versare la quota assodativa secondo lmporte, Je modalita di versamento € i termini

annualmente stabilid dall’Assemblea.

ART.5
(Perdita della qualifica di associatn)

La qualifica di associato si perde per morte, recesse o esclusione,
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L'assuclato che contravviene gravemente agli obbiighi del presente Statuto, neglf eventuall Regolament
interni € nelle deliberazioni degll organi associativi, oppure arreca darnl materiali o morali di una certa
gravitd allassociazione, o fomenta inimiclzie, discordie o turba 1l regelare svolgimento delle ativid
assoclative, pud essere esclusp dallassociazions mediante defiberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le glustificazioni dellinteressato. La defiberazione di esclusions dovra
essere comunicata adeguatamente allassoglato che potrd presentare le proprie controdeduzion;

L'assaciato pud sempre recedere dalassociazione,

Chi intende recedere dalfassociazione deve comuricare In forma sritta fa sua dedsione ailOrgano di
alr?ministraz!une, I guale dovrd adotiare una apposita dellberazione da comunicare adeguatamente
alassociato;

La dichiarazione df recesso ha effetto can lo scadere delianno In corso, purché sia fatta almene 3 mest
prima,

1 dirits? ol partecipazione aldssociazlene nos sone trasferiblll

- o bgsommsversate & titolo. di-quota.assoclative. non sono-Hmbotsabii. civettabill 8 Lrasmissille — -
& assodiati che comdnque abbiano cessate df appartenere alfassodazione noa hanno alcun dirftte sl
patrimonio defla stessa,

ART. &
(Organi}
Song organt deflassociaxiong:
- {Assemblea;
['Drguno di amministrazions {o consigliv:direttivol;

- | Presidente;

-l Vice Prestdente

« It Segretario

Forgano i contiolio,

Al componenti deglt organl associativi non pubd essere atirbuitn elun compenso, saivo il dinborso delle

spese effettivamente sostenulo ¢ documentats per ativith prestata al finl. dello svolgiments delfa

funzions:
ART, 7
(Assemblea)
Nell‘Assamblen hanno ot ¢F vott tutd colora che sono {strittl, da almeno J mesi el fbro deght
nasoelat,
Claseun assoclato hiur volfo,

Clascun assoctato pul farsl rappresentara in Assemblen 62 un slitro assodato medianta defena seritta,
anche Iy ealce allavdso 4 convorazione. Clascun associalo pub rappresentare sin ad un massimo di
3 sssodali,

La ronvocrone el Asseanblea awviene mediante comunicazione soritta, contenente 1 luogo, lz data e
Pory di pima v seconda coavocatione # Fording gel glomno, spedita anche stiraverso modalitd
botematica almene 7 glormi prima delis dats. fissatz per Fassembles altindirtzzo rsultante dal Bbea deglt
aksocktl, .

VAssemblen §f Aunisce aimeno una volta Tanno per lapprovazione del bitando ¢l eserdido,
DAssemmblen geve essere inoltre convocaty quande se pe ravisa la nevesslsd o guanda ne & fatts
richiesty mothala g Bimena un dedmo degl asyociati:
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—presenti- it proprio-o-per delega— - - e

L'Assermblea ha le seguent! competenze ngerogabill
- nomina e revoca  component deghl organt assocletivi e, se previsto, Il soggetio Incaricate della
revisiorie legale dei conti;
- approva il bifandio df eserdizio;
- delibera sulla respensabilita def component! degl argani associativi, al sengl dellart. 28 del
Codice del terzo sattore, e promucve azione di responsabilita net lorc confronti;
- delthera sulla esclsione deglf associath
- delibera sulle modificazionf dellAtio costitutivo o deflo Statuto;
approva Veventuale regolament daf lavor! assembleart;
delibere lo sciogiimento;
delibera la trasformazians, fusione o scission dell'asscdiazione;
delibera sugll alt oggett attribuit dalla Legge, dall'Atto costitutive o dalle Statuto alla sua
tompetenza,

1 L) ¥ 1

{"Assemblea & validamarite costifuita In prima convocazione con la presenza o} almeno & metd degll:
assoclati, In propro o per délega, e in seconda convocaziong qualunque sfa-i numero degli associath

L'Assemblea-deltbers a magaloranza di votl, Nelle deliberazion! di approvazicne. del bifancio € In quelle
¢he riguardana la oro resgonsabilita, gii- amministratori non hanna voto.

Per modificare {Aito costitutiva e b Statuto occorre la presenza di almeno % degll assodeti ¢ It voto
favarevole dalla maggioranza def pregenti.

Per deliberare lo sciogliments dellassociazlone e Y devoluzione def patrimonio aceorre T vote favorevole

di.almenc % degli associati.

ART. 8
{Organo di amministrazions)

L'Drgano ¢l amministrazione opera in attuazione delle valontd e degli Tndirizzi generall defl'Assemblea
alla quale risponde dirsttamente & dalla quale pubd essere, per gravi motivi, revocaty con motivezione,

Rigntra nella sfera di competeriza dell'Organo di amministrazione tutto quanto noh sia per Leage o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altr organ] assoclativi,

In particolars, @ tra gli altrf, sono compiti di gueste organo;

- gsequire Ja deliberazien! dell'Assemblea;

- formulare | programmi d! ettivita associativa sulla base defle fnee approvate dall’Assembiea;

- predisporre |f Bliancio di esercizlo & Faventuale Bllancio sociale nef cast e con le modalita previste el
raggiungimento delle soglfe di legge;

- predisporre. tutti ¢l element] util alfAssemblea per la pravisions & la programmazione. ecanomica
delfesercizo;

L delBaiats Iaisstne B Tesdiisions degh agsociatl; =
- deliberar le azioni disclpinari nef confront degli assotlati;

- stipulare tuittt gi atti e coniratti inerenti le aktivita assoclative;

- curare Ja gestione di tuttd | bent mobill & immobill.di proprietd delassoclazione o ad essa affidati;
- deliberare fammontare delle quote annealt di assoclazione.

1Organo di amministrazione & /rmate da un numero di compnnehti,. compreso tra 3 e 8, hominati

dall’Assemblea per la gurata di 2 anni.
Tultr gl amministratori-sone st tra le persone fisiche associate avwvero Indicate; ira | propri assodati,.
dagll enti associati: st applica 'art. 2362 Codice tivile tiguardo alle cause df lnelegglbili'ré e dl decadenza,

Organo di emministrazione & validemente costitullo quendo & pr_esent’é la _"maggioranza del

cormponentl, N _
Le daliberazion] dellOrgano dl amministrazione sono assunte a maggloranza dei presenti,



1l potere of fapp(&senwnza attribuito agli amniiristratori & generalg, pertanto (& limitazioni dl tale potere
non sone apponibit af terzi se non sono fscritte el Registre unico nazlomale del terzo settors o 58 707
5 prova che | terzi he eraho a conosceriza,

ART\ 9
(Presidente}

1l Presidente rappresents fegaimente l'assaclazione - nel rapporti intemi ed in quelli esterni, nef
confronti di terzl ed Tn gludizio ~ & compie tuth gli attl che la Impegnianc verse Vestema,

1| Presidente & eetto dailAssemblea tra | propri component a maggloranza dei presenti.

1l Presidente dura i carfcaquanto 'Grgano di amimiiistrazione & essa per scaderiza del mandate, per
dimissiont volontzrie o per eventvale revoca, per gravi Totivl, decisa dall’Assembles, con |2
raggioranza def presentl.

Almerio n mese prima della scadenza del mandato dellOrgaro dl amministrazione, Presidente
convota YAssemblea per fa noming del nuova Presidente.
1 Presiderite convaca e presiede IAssembiea & [Ofgane di amminlstrazione, svelge ordinatia
ammlnistrazdone sulla base delle direttive di tali orpani, riferendo & questiitimo In merito all‘ateivith

compiuta,

.| Vice Presidente ¥ eletto dallassemblea tra | propri compenenti a maggforanza. del prasenti &
sostituisce | Presidente In ogni sug. attribuzione: ogniquatvalts questi sia impossibilitato nell'esercizio

delle sue funzioni.

Il segretario & elgtto dalorgane di amministrazione, svolge % funzione di verbalizazione delle
sdunanze dellassemblea e coaditva il presidente e forgano di amministrazione nefie esplicaziont delle
. attivith esecutive che si rendeno fecassarie od opportune per il funzienamento dell'amministrazione

dell'organizzazione.

ART, 18
(Organo di controlla)

L'Organo di controllo, anche mpnecratico & nominato al ricorere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 component del’Organo di controlle, af quall si applica lart, 2369 del Codice civile; devono essere
sealii tra 16 cAregoHE Bf soggedtidl el & ¢, 2, ar 2397 del Codics vl Nel Caso diargand olleglale;
i predetti requisiti devono essere posseduti da almena uno del component,

L‘Organo di controllo vigia sull'osservanza dells Legge e dello Statuto e sul rispetta del pringp/ di
corretta amministrazione, anche con dfesimento ale disposizionl def DuLys. 8 giugna 2003, n. 231,
qualora applicabili nonehé sulla adeguatezze dell'assetto organizzative, amministrativo & contablle e
sul suo concreto funzionamento, Esso pud eserdtare inoltre, &l superamente dei limith di cul al co. 1,
art, 31, Ta revisione legale def conti. In tal caso FOrgano di contrallo & costituita da revisori legall iscritd
nall'apposito reglsira: L'ovgano & controlla esercita inoltre compith-df monitoragglo deliasservanza delle.
firalied civiche, solidaristiche e di utifits sociale, ed attesta che Pevantuale bilancio sodale sia stato
redatto in conformita alle lnee gulda ministeriall. ¥l btando sociale di atto degli eslti del monitoraggio

gvolto dat sindact,




1 companent dell'organo dl contrells possono b qualslasl moimento procedere, anche Incividualment,

ad ottt o ispezione € df controll, & a G tort notizie
sulandamenta delie operazionl sociali o su detenﬁa?r?%tip;f?a(r}i?a ciedee ogh et

ART, 11
(Ravislone legala dei conti)

Sg I'Organe di contreilo nan esercta il controlle contabile & s6 ricorroro [ requisiti previst! dalla Legge,

Jassocfazione geve nominare un Revisore legal ale Iscrtd
e nposit registr. eqale del contl o una Sodetd di revisione leg

ART; 12
{Patrimonio}

1 peirimonio dell'associazione - compransivo di everituall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
coraungiie denemmat& - & uﬁw?zza;a per lo svolgimento delle ativitd statutarle ai finf dell'esciusivo
.- persequimente-délie finalita-eiviche, solldaristehe & 8- Uit 5eeatemm: - + « = mmm s oo oien mm e ©

ART. 13
{Divieto di distribuzione degl ufill)

A firé i cul al precedente art, 12, assoclazione ha il divisto of distribuire, anche In modo fndiretio, Gl
ed avanzi di gestione, fondi e rserva comungue denomindte, al propri assodabi, favoraterl e
coltaboratar], amministrator ed altrd compenent] degll organt assaciativi, anchie nel caso di recasso o dl
eqnt- gltra jpotes! df seloglimente individuale del rapporto assadlativa,

ART. 14
{Risorse eoonomicha)

" Lssoclazione pud trarre le ssrse éconoiniche necessarie el suo funonamenta e alla svolgimento
delta propeia attivits, da fanif diverse, quali: quate assodiative, contribuli bubblid e privatl, donazioni
lasciti testamentari, rendite patrimariall, proventi da ativitd di raccolta fondi nonché dalle attvita
diverse da quelle di Interesse generale, di cul all'art. & del Codice del Terzo settore,
Per le attivit df intaresse generale prestate, assodiazione pud ricevere solfanto il rimborso delle spese
effettlvamente sostenute e documentate,
ART. 15

(Bilancio di esercizio)
nimions ove vadigare | Band a asercs annilale & on decsienza talprima Gl d o
Enno.
Esso & predisposto dallOrgano di amministrazione, viene approvato déllg__ﬁssemt'ﬂea entro 4 masi dalla
ch’i'usttrg dell'gsercizio cul gl riferisce il bandio-e tlepositato presso il Registre unico nazionale del terzo
settore.

L'Organe ‘di amministrazione documenta il caratlers sg?mnfzf_aﬁa_e ftrz{{{?enta{e delleratyvita diverse di
"l eﬂllart 2 amsrgi]:gﬁda déi cast, riella télgiAone di missicne ¢ in una annstazivne In ¢ales al rendfeonty
Per cassa o nella nota Integrativa-al bilando,

ART. 16
(Libri}
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{agsociazione deve tenere 1 seguentd T
© ~  libro degll assedizl, tenito a cura dell'Organio di amminlstrazione;
- registro dei velontar, che svalgune la loro attivitd in modo non Og:_c:as.’ona!e;
- iibro delle adurianze e delle deliberaziont dall'Assembles, in cul dévono essere
verball reclatl ey atto pubblico, tenuto a cura delfOrgario di amminstrazione;
- fibro delle adunanze e delle dellbéraziont dell'Organo df amminlstrazione, tenuto @ cura dello
stdsso Organo; _
~ i libro delle adunanze & delle deliberazioni dell Oryano df confrofio, tenvto & cura dello stesso
GrgIanag; _
- rl“ighrc delle adurarnze @ delle dellberazioni degk eventuall &l organt associativi, tenull a cura
dedforgana cul si dferiscono,

trageritt anche |

Gl associati hanno diftto df esaminsre T suddetti b assoclativi con preawviso seritto di almeno 20
piomi al presidente dellasseclaziohe.

ART. 18
{(Molontari)

I vofomtar! suno persone che per loro fibera scalta svolgonos, per 1 tramite dellfassociazione, attivita in
favore delld comunith e del bene comune,. mettendo » disposizione i proprio tempo & le proprie
capacita,

La loro athivitd deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratulte, senza fint d [ucro, neanche
indirettl, ed esclusivamearrte per fint di solidarizta,

Vattivita del volontari non pud essere retribuita In alcun modo, neppure dai beneficizri,

Al volantstl pogsono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effttivamente sostenuts e
documenttal per I'attivitd prestata, entro imiti massimi e alle condiziont preventivamente stabilite

-~dgll'Grgano di amministraziona: soreo i ognl caso vietati rimborsf spese di tpo forfetario,

la spase sostenute daf volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dalifart, 17 del
Dacreto Legislativo 3 luglio 2017 . 117,
la qualita di volontario & incompatiblie con qualsfasi forma di rappoerto difavere subordinato o autonema
gcon ogri altre rapporte di lavary retribuita con Passociazione,
ART. 19
. (Lavoratori)

Vassociazione pud assumere lavoratot] dipendent!o avvelersl di prestaziond di-lavero autonome o di -
dlira: natura esclusivemente nel #mflf necessarl al suo regolare finzicnamento oppiure nel limit
occorrenti-a- qualificare-o specializzarg _Ihﬂi\f‘té‘ﬁ‘v’ﬂltﬁ?*"j"“ R R INFIUP
é" ?Qni taso, | numero del lavorator] implegati nefl‘attivita ron pud essere superiore al 50% del numero
el volontan,
ART. 20
{Scioglimento e devoluzione del patrinanio residuo}

glcaso- di scioghimento dell'assoclazione, Il patrimonlo residuo & devokitt; previo parere positivo
d?"’UFﬁcio reglonale del Registra unlco nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
Versa destinazione imposta.dalle Legge,.ad altri.enti del Terzo sethore, o.ad altre organizzazioni di.

E?;i?tarlatg operant in jdentico o analogo settore, nelle more della plena dperativita del suddetto
b

Lksemblea brovvede alla nomina di uno o pilt fguidator! preferibilmente scell tra | propri associati,




ARY. 21
(Rinvio)

Par quanto non & espressamente prisvisto dat presente Statuto, dagll eve
dalie daftheradont dag!

ntvali Regolamentl infernl ¢

| arganl assoclativi, st applica gquanto previsto dal Decreto Leglslattva 3 gl
2017, me 317 (Codice del terzo settore) o successive modifiche e, In quants compatiblle, dal Codlce
Clvlle,



