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Statuto
“Circolo ARCI Khorakhane — APS”

Articolo 1 — denmminazione sede e durata

I rassociazione avente denominazione “Circolo ARCT Khorakhané - APS”, ¢ un'associazione non
riconosciuta di promozione sociale costituita ai sensi del Codice civile ¢ nel contesto vigente
regolata ab sensi del Decreto Legistative 3 luglio 2017, n. 117 “Caodice del Terzo settore” e sue
successive maditiche, aderente ad ARCE APS. | associazione ¢ stata costituita nell’anne 2001,
L associazione ba durata o tempo indeterminata.

i.assaciazione ha sede legale in Via Ugo Bassi, 62, Grosseto. L eventuale modifica delta sede
tegale all"interno del miedesimo comune con comportera modifica dello statuo essendo sufficiente
ta comunicazinne at competenti Uffici della Pubblica Amiministrazione.

Articole 2 - scopo finalita ed attivita
rassociazione e un centro di vita associativa, autenomo, pluralista, apartiiico, a cavattere
volonario, democratico e antifascista. Scopo principate dell associazione ¢ promuovere la sociatitag,
i mumalisme. la partecipazione e lo sviluppo del senso di comuniti
Llassociazione ¢ costituita, ab sensi del d. lgs, 117722017, come ente dol terzo seftore ¢ assnciazione
di promozione sociate, al fine di svolgere ardivita di vdlitd generate di cui all'art, 5 del d, lus.
PE7-2017, con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, senva finalita di fucre, a favore dei
propri associati. def loro familiart o di terzi, in autonomia e in canformita at principi di pluralisme,
demacrazid, uguaghianzd e nel rispeito della dipnitd di ognuno e avvalendosi in modo prevalente
dell"attivita di volontariato dei propri associati,
Elassaciazione non dispone  limitazioni  con  riferimento alle condizioni cconmniche e
discriminazioni i qualsiasi natura in relazione all'amnissione degh associat e non prevede il
divitto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa,
| dssociazione e (;cmituita per il perseguimento delle seguenti attivitd di interesse generale di cuj
allart Sdel d gs, 117/2017, con finalitd civiche, solidaristiche e utilith sociale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’anticolo 1, commi 1 e 2, defla legge 8 novembie 2000, 1

'1'%"’8 e successive modificazioni, e intervent, servivi e prestazioni di cui alla Tegge 5 febbraio E.‘JF)J.
104, e alla legge 22 giugno 20106, n.112, e successive madificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensd delia legge 28 maizo 20003, 1, 53 ¢

successive modificaziont, nonché le ativita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

e) nrerventi e servizi finalizzad allo silvaguardia e al miglioramento detle condizioni dell’ amibiente

coalitutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturadi, con esclusione defl ativit, esercitata

abitualmente. di raceoha e riciclaggio dei rifiut arbani, speciali ¢ ])mmluss nonche alla witela degli

animall e prevenzione def randagismeo, ai sensi della legge 1 dagosto 1991 n. 281

By interventd di ttela e valorizzazione del pattimonio culneale ¢ de! lhlt.."sdgf_;i'(l, ai senst def decreto

legislativo 22 gennaio 200k, 1, 42, ¢ successive modificazion:

1) organizzazione e gestione di andvitd coltarali, artistiche o ricreative di paArticolare interesse

sociale, inclise attivita, anche editoviali, di promnzione e diffusione della culiura ¢ della preticd del

volontariato e detle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1} radiodittasione sonora a carattere comunitario, ai sensi delfarticolo 16, comma 5, detla legge G

agosto 1990, 0. 223, e successive modilicazioni:

R oiganizzazione e gestione di awivita twristiche di mteresse sociade. calurale o religioso:




1} formazione extra-scolastica, finalizzat alla prevenzione della dispersione scolastica o al snecesso
scolasticn e formativo, afla provenzione del bullismeo e al contristo della povertd educativa;

n) cooperazione alle sviluppo, ai sensi della legge 1l agosto 2014, n. 125, e successive
moditicazioni:

0} attivith commerciali, producive. di educazione ¢ informazione, di promaozione, di rappreseatansg,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nel ambito o a tavore di filivre del
commiercio eguo e solidale, da intendersi come on rapporia commerciale con un produttore operante
in o arca economica svantaggiata, situata, oi norma, i un Paese in via di sviluppo, sulla base diun
accordo di lunga durata linalizzato a promuovere accesso del produttore al mercato ¢ che preveda
il pagamento di un prezzo equo. misure di sviuppo in favore del produntore ¢ obbligo del
produttore di gavantire condizioni di lavoro sicure, nel tispelto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori i condurre un’eststenza libera ¢ dignitosa, e di
rispettare 1 diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il conorasto del lavero infantile:

i) servizi finalizzati all foserimento o al retnserimento el mercato de! lavoro dei lavoratort e delle
persone di cui all arricoto 2, comma -, del decreto legisiativo di cui Alarticolo 1, comma 2. jetera
), defla tegge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale. ai sensi det decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificaziont, nonché ogni dlrs attivita di carattere residenziate temporineo diretta o
soddisfare hisogni seciali, sanitari, cufturali, formativi o laverativi;

ry accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranu

5) agricoltura sociale, ai sensi dell'articoto 2 della jegge 18 agosto 2015, n. 141, e sucressive
madificazioni:

() organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

u) beneftcenza. sostegno a distancza, cessione gratuita di atimend o prodotd di cu alla legge 19
agnsto 2016, n. 166, e successive maodificazioni, o crogazione di denaro, heni o servizi a sostegno i
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente ariicolo;

v) promozione della cultura della legalitd, dells pace wa i popoli, delia nonviolenza e della diless
non armata;

w) promozione e tutela det diritti umani. civili, sociali e politici. nonché dei diritti dei consumatori e
dewli utendi delle ativita di interesse generale di cui gl presente articolo, praomaozinne delie pari
opportmita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse te hanche det rempt di cud albarticolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cun all’articolo 1, commna 266,
deito tegge 24 dicembre 2007, n. 244:

3 cura di procedure di adozione internazionale ai senst detla legge 4 mapgio 1983, 0. [84:

7} riqualificazione di beni pubbiici inutitizzati o di bent confiscati alla ceiminalita oygenizzata’™.

In particolare sono attivita dell’associazione:

- promozione del benessere delle persone e del riconoscimenta del diritto abla lelicita;

- attivitd ricreative, educative, di formazione e di socializzazione tinalizzate sll'inciusione
sociale delle fasce marginali della societad:

- attivita ricreative e di socializzazione per ainzianl

- ativita educative, ticveative e di sociabizzazione per fasce giovanili di assodad e delle
popuolazione di riferimento;

- percorsi di educazione ambientate ¢ difesa del paesaggio:

- attivita educative, ricreative e di socializzazione per Tamiglie:

- attivita di edecazione atla Gttadinanza:

- atgvita lormative, educative, divalgative sulla storia contemporanea, la Resistenza, i regiine
fascista nonche sulla Costitnzione ftaliana e sur contenu; -

- promozione ¢ svolgimento di anivita artistiche e cofturali quali teatro, musicd, PICSeRLd 2108
di libri, filn )
promozione e sviluppo delle vett di comunita




- organizeazione e gestione di event di promazione cd approfondimento di rematiche di
particolare rifevanza sociale ¢ culturale;
- altivita i beneficienza, sostegno a progeti di solidaiiet anche atireverso raccoite pubbliche
ci Tondi;
- attivitd di promezione e valorizzazione dei he comuni e del terrtioiio;
- promozione e valorizzazione di buone prauche inmatevia dt sostenibitita ambientale:
- attivita sportive guali ginnastica e attivila fisice adattata, ballo:
- valorizzazione dei prodotti enogastronomici a filiera corta del territorin
- gestione di spazi in convenzione con ent locili:
- organizzazione di gite e scambi culiuraliz
- ricerca e gestione di soluzioni abitative per migranti e soggettt svantaggian e progetd di
cohousing;
- gestione a tind sociali e culturali di stiutture confiscate olla criminalita nrganizeats:
- promozione e gestione di orti sociali e di attivita di fitiera corta
- ogni altra attivita che sia espressione delie Ativitd di utility venerate sopre individuate.
i attuazione delle finalith civiche, solidaristiche e di wilita sodiale, sono scopi principali
dell assodiazione, permettere fo svikuppo culturale e civile tanto der propii soc, che dell’intera
comunit attraverso la promoziane e lo sviluppo della socialitd e la ricreszione dei legani socidi, i
promozione e to sviluppo della partecipazione e delle relavioni solidali, ta promozione ¢ lo sviluppo
del senso di comunita, la promozione e lo sviluppo del velontariate quale stumento di
partecipazione dila comunita per le finalith di cui af presente articolo, fa promozione nonche la
libera espressione delld personalita deghi individui sostenendo fa produzione culturale dal basso e
detla promozione della cultura come bene comune e sensibiiizzazione civice,
| "associazione of impegna o agire per il contrasto di ogni forma di odio e per la pratica dei doveri
di salidarietd. Tutti i campi in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative e tormative e i
guelii in cui si pud dispiegare una battaglia civile conro ogni torma di ignoranza, di intolleranza, di
viotenza, di censua, di inginstizia, di razzismo, di discriminazione. di emarginazione, di solitudine
folzata sono potenziali settort d'intervento dell associazione.
[ associazione pud inolire svolgere atiivita di somministrazione alimenti e bevande per i propr
soci. quale momenty ticreaiivo ¢ di socialitd suettamente complementare alle attivitd di interesse
generale di cui ai precedenti paragrafi ed in manicra conforme alla disciplina di fegge vigenie in
nmateria.
L associazione potrd, inolire, ai sensi ed agli effeud delart. 6, d. lgs. TI722017, svolgere attivita
diverse, secondarie e strumentali a quelle indicaie nei precedenti paragrali, secondo criteri ¢ Hmiti
definiti cun apposite decrely ministeriale. La loro individuasione sarn successivamente uperata dha
parte del consiglio direttivo,
Powd inoltre svalgere raccobie fondi, ai sensi dell'an. 7. del medesime decreto. secondo quanto
previsto dalle norme citate nonche dai decveti attzativi da queste previst attraverso la richiesta a
erzi i donazioni, lasciti e contibugi di natura non corrispettiva al fine di finanziaie e proprie
auivitn di interesse generale e nel vispetto dei principi di vorith, Lasparenza ¢ corretiedsza el
rapporti con isosteniton e con il pubblico.
Articolo 3 - Assunzione e perdita defla qualifica di socio. Caratiere aperto
dell’asseciazione.
(1 numiero dei soci @ illimitato ¢ non puo essere inferiore al numero minime stebidito per legge.
Puo diventare socio chiungue siiiconosca net princpi o nelle finalith espresse nel preseme statuto
indipendentemente dalla proprin identitd sessuale, nazionalina, appartenenza etnica, palitica ¢ NG
religiosa,
i adesione d socio di un minore di onni dicioto deve avvenire previo consenso del genitore,
Glioaspirants soci devono presentare domands din ammissione all associazione con t-«;'}lt‘a;}'ﬁi
dichiarazione di accettare @ pertanto impegnarsi a rispettare e norma del presente statuio e et
regolamenti interni. nonché le vlteriont delibere deghi organismi soCiali.




Sulle domande di ammissione a socio decide, entio sessanta aiorn, il consighio diveltivo
dell associazione, auche (ramite wo 6 pit suoi componenti a ¢io specificamente vl espressamente
delegati. Della decisione & data nolizia 41 richiedente mediante consegna della tessera sociale. In
caso di ammissione del socio ne é data iscrizione nel fibro socd.
Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data visposia entro U ermine
previsto dal precedente comma, I'interessato pottd presentare, entro dieci giomi a decorrere
rispetiivamente dalla comunicazione del dintege o dallo scadere del nmine previsto per b
decisione sutla richiesta di ammissione. ricorso sCHbo al presidente sul guale deciders in via
definitiva la prisna assembiea del soct.
Lo starus di socio, una volta acquisito, ha cargliere permanene e puG venir meno solo nei casi
previsti dal successivo articolo 4. Non sono pertanio consentite iscrizioni che vielino tale principio
introducendo criteri di ammissione a lerntine oppure limitazioni dei diritd viconosciuti s soct,
La quota associativa rappresentd esclusivamente un versamento periodico ubbligatorio a sostegho
ceonomico dell associazione non Ccostituisce pertanto titolo 4 proprietd o di partecipazione o
proventi. [a quota sociale non ¢ rimhorsabite, rasmissibile e rivalutabite.

Articolo 3 - perdita della gualifica di socio
{a qualitica di socio si perde per:

- decessn;
scioghimento dell associazione:

- mancato pagamenio della quota sociale:

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo &

- FeCesso,

H recesen & csercitabile in qualsiasi mamento, (L ditito di recesso dovrd espicitarsi mediante
comunicazione scritta al presidente ovvero al consigho direttivo. 1 yecesso non comporta L
costittizione neanche parziale della quote asseciativa e dei contributi versati.

Articole 5 - Divitti e doveri del secio
| soci hanpo dirvitto di partecipare a wtte le iniziatve e le attivits promusse dall’associazione, (i
froquentare la sede sociale, di riunirsi in assenihlea e partecipare al suo svolgimento.
1 soci hanno molire dirico di prendere visione ed ispezionare P libri sociall, al sensi del successivo
articolo B4,
Ogni socio, che sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al pagamento detla quotd
coctale annuale almeno dicci giorni prima della data dello svolgimenta, ha dirito di voto in
dssemblea. 1 soci hanno altresi divito di cleggere gli organismi detl associazione e di essere eletd
negli stessi nonché di esercitare le alteriori facolta riconoscinte dal presente statuto. 1 soci
mincrenni esercitano il diritto di voto mediante rappresentanza da parte di uno dei geniton.
Il socio ¢ tenuto al pagamento della quota sociale annuale. al rispetto delle norme previste dallo
slatiio, dai regolamenti e dalle ulterior detibere degll ovganismi deli assoctazione. non hé al
antenimento di un contegno ispirato agli ardinari principi di buone tede, correttezza ¢ decoro netla
partecipazinne alle attivita delb associazione ed in generale netla requentazione della sede sociale.
In particolare ¢ obbligo del socio mantesere und condotta di rispetto verso g altri soci e verso gl
onzanismi social nonche verso H huon nome dell associaziane e verso i heni delfla stessa
Al socio e assuma i Conegno eontrario d quanto previsto dat presente statnto o dalle delibere
depli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sewsi del successivo articolo,

Articolo 6 - Azione disciplinare

I consiglio divetive, con deliberazione motivata, ha facolta di erogare. in proporzione all’ et del
Fallo, Tichiamo serillo oppure sospensione weimperined det sovie che assuima un contegno contario
alle disposizioni ed al principt del presente statiito aunehé o quanto stabilito dai regolamenti e daile
deliberazioni degli organismi sociali.
Nel case ineud i1 socio arrechi danni matertali o moraki i gravi entita Al assaciazione, ovvero Cot-
il proprio comportamento arechi danni materiali o morali ad altvo socia ovvero a terzh i oceasions
comunque sannesse alia partecipazione alla Vit gasociativa, ovvero adott condotie chie manitestine




con evidenza incampatibilici con 1 valuri sociali espressi Al art, 7 dello statugo ovvero ittt cas
i cui rcomrano altri gravi motivi, il consiglio divettive pui. sempre con delibera motivata, decretare

Pesclusione dei socio,

Dell applicazione detla sanzione viene data immediata comunicazione al socio.

Avversn la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potrd essere presentito Hcorso seritto
al presidente eniro il termine di dieci giorni da quello di comunicazione della delibevazione che
abhia disposto la sanzione, Stulls stesso si pronuncera in via definitiva ta prima assemblea del socl

Avticole 7 — democrazia e partecipazione

b principi generali ai quali si ispird e i uniforma la vit sssociativa sono Padozione di strument
demorratici di governa, la trasparenza delle decisiond, ta verificahilita dei programmi. Puguaghianza
di diriui di mti 1 soecl.

Le deliberazioni degli organismi divettivi devono essere verbalizzate nei bl sociali, e
deliberazion: devono essere tempesiivamente portale 4 (ehoscen/d det soci.

Iy armonie con i principi sopra esposti. fa convocazione degli ovganismi deve avvenire secondo

madalita e tempi che consentano la pitr ampia partecipazione dei componentl,
Salvo deroghe espressamente previste netlo statute, e decisiont degli organtsmi divigenti sono

valide in prima convocazione alla presenza detla meta piti una dei compenenti effetivamente in
carica. in seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti.

Articolo 8 - Passemblea dei soci

| assemiblea ¢ Uorgano soveano dell associazione. S runisce almeno una volta Panno entro il 30
aprile per approvare il bilancio deli associazione.
Hanno diritto oi voto in assemblea iutti i soci che sig ctati ammessi da almeno tre mesi ¢ abhiano

provveduto o

sagaments della quota sociale annuale ahmeno diect giomi prima della data deitn
& o

svolgimento dell’assemblea. 1 soci minorenni esercitano it diritto di voto mediante rappresentanza
da parte ¢i uno def genitorl,

[ ascembles & convorata dal consiglio direttivo o dat presidente su fora inizidtiva cd ogni gual volta
qe faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci avent diritto af voto.

La convocazione dell’assemblea avviene mediante comunicazione da darsi aimeno dieci giorni
prima del sun svolgimento in forma scritta, contenente il Tuogo, ta data ¢ "ora di primea e seconda
convacazione e Lordine del gioino,

1" Assemblea puc essere tenuta con madalitd telematica.

Spetta all'assemblea dei soci:

eleggere gli arganismi social] nonché dell organo di cantrollo e yevisione:

approvare le lince generali del progranund di auivitd e deliberare sututie fe questioni
attinenti ta gestione sociale;

approvare i} bilancio annuate di esercizio essieme agli uiterion documenti ad esso
COIRESSI;

deliberare sulla responsabilita del componenti degli organi associativi, ab sensi
dell'art. 28 del Codice del wrzo seaore, @ promuove azione di respansabilita nei toro
confrontis

- deliberare salla esclusione degli associat in caso divicorso det socio:

- deliberare sulle proposte din moeditica detlo statuto pont be sull assunziome o /
regolamenti e sutla loro moditica: «
deliberare snllo scioglimento defl associazione, sulta fusione o frasformazions detla “‘:3
SLOessa; \J\{

_ detiherare in tt ali elteriot casi previst dallatto costitniivo e datlo statuto, c-;.:--_\)

f o volazion avvengonn per alzat dimano. Potranno avvenive a scratinio segreto nei caso g 3

facclano vichiesta un lerzo soc presenti con dintto Al voto ed inoogni caso per Pelezione degli™

organt sociali,

[ espressamente previsto il peiacipio del voto singolo.



Sono ammesse deleghe purché conferite per isoritie. Ogni socio non pio essere portatore di pia di
e deleghe.
Nelle deliberazioni di approvazione del hitancio e in quetle che riguardana la toro vesponsahilita, ¢h
arministratori non hanno volo.
[rassemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal presidente dell'associazione, Il
presidente indica un segretario verhalizzanse da nominarsi inseno afla stessa.
Salvo guanto previsto dall’art. 9, Vassemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza della meta pin
ano dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione lasseblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero degh intervenut. [ assemblea. sia in prima che seconda convocazione,
delihera a magginranza assoluta dei soci presenti con divitto di voto.
Le deliberazioni assermbleari sono ripottate nel libro verbali. Le deliberazioni devono essere
tempestivamente espaste sulle bacheca all'inteino della sede dellassuciazione per un periodo
almeno dieci giorni e successivamente restano a disposizione det soct per o loro consulazinne.
Articolo 9 - Modificazione dell’atto costitutive, dello statuto ¢ del regolamento e scioglimento
dell’associazione

{ “assemblea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente statuto nonche pe
Iadozione o la moditica del regolamento  soviale. Sars validamente  costituitd in pring
convocazione alla presenza della metd pin uno del saci con dirio di voto e deliberera o
maggioranza assoluta.
Der 1o delibere di modifica consistenti nel mero adeguamento & mutati requisiti normativ, @
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti com diritto di voto ed il voto
favarevale della maggioranza di questi ultimi,
Fatlo salvo quante previsto dall’art. 49, del d. lgs. 117:2017, o scioglimento dell"associazinne
dovra ossere deliberato dall assemblea straordinaria del soci appositamente copvotata.
|a decisione motivaia di scioglimento potra essere deliberata aifa presenza di Almeno e quing del
coci aventi diritt di voto e con il volo favorevole di almeno e quarty di questi. Dve aoy sia
ragelunta fale maggioraniza nel corse di tre successive convocazioni assembledari ricorvent o
distanza di almeno dieci giorni, o scioglimento pourd comungue essere deliherato nel corse dells
terza convocazione qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggloranza assoluta di questi,
Previo paiere positivo dell wlficio di cui all’articolo 45, , lgs, 11772017 e in maniera conforme o
quanto stabilito dal medesimo decreto. il patrimonio residuo al momento dello scioglimento.
dedotte e eventuali passivita, verrd devoluto ad altro enle di terza seltore, chie abbia analoghi
finalita e valori espressi negli artt. 1o 2 del presente Statuo e individuato dalls medesima
assemblea, salvo diversa destinazione imposta datla fepue.

Articoloe 10 - Il Censiglio Direttivo
i consiglio ditetivo @ Porgano di amministrazione dell’associazione. I eleito dall assemblea dei
SOCH e pUO essere, per gravi motivi, revocdlo con detibera mativata dell’assemblea.
] suoi companenti vengono eletti datl'assemblea ta i sodi del sodalizio ¢ permane in carica e anni.
' composta da un minimo di cingue membri. Tt consiglieri sono rieleggihili.
| componenti del consiglio direttiva nus devono frovarsi v nessii condbizione di incompatibilic
previste ditbart 2582 oo
H consighio direttive siriunisee su convocazione del presidente oppure quando ve faccia richivsta
almeno la meta pin vno det consigliert.
e sedute sono valide quando viointervengd la maggionanza del consighiort o {e delibere sono

approvate a maggioranza dei presenti. Le votaziont song palesi. Ta parita di voll comporta la

veiezione della proposta.
Song inolire compiti specitici del consiglio direttive garantive it corretto svolgimento delia gestione
aministativa e contahile dell’associazione nonche i regelave e solerte svolginiento del

esseramento sociale. T consighio puo. anche a gal fine e comungue agni cqual volta ne rinvenga Toe,

qecessity, distribuire tra iosuol componenti alire mansiont attinenti o specifiche esigenze legate
Aranivita delitassociazione stabilendone, ave necessario, contenati e regole.



i consiglio divettiva ha it compito di:

- eseguite te delibere dellassemblea:

- elegge il presidente ed I} vice presidente;

- formalare i programmi di auivita sociale suila hase deile linee approvate dallassemblea;

~ sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amaministrazione dell associazione e, all’interno

delle linee guida espresse dall’assemblea, adottare (it | provyediment necessali a garantre

il huon andamento deli’associazione:

- predispoire il bilancio anpuale con indicazione dei proventi e deghi oner del!"associazione

¢ gli ulteriori document ad esso connessi seconde quanin previsto dallast, 13 d. igs.

LI72017:

. individuare le ativita diverse di cui alior. 6 deb d. 1gs. 11742017

_ailinterno delle linee guida definite dall’assemblea, detiberare sulle mndatita di gestione

del tesseramento;

deliberare circa Fammissione dei socr, anche defegande espressamente o IO uno o i

consigliert specilicamente individudli:

- comvocare Passemblea nei cast e con le modalita previsie dod presente statuto:

- doliberare circa le azioni disciptinari nei confronti def soct;

- decidere suila stipula di tutii gli atdi e @ contrattd che impegnano |'associazione:

- curare la gestione di i i beni mobili ed immobiti di proprietd dellassociazione o ad essd

aftidati a gualsiasi titolo.

- decidere le modslita di partecipazione dell’associazione alle attivita organizzate da alue

sesociazioni ed Fou se compatibili con i principi ispirator del presente Stdatuto.
Hopotere di rappresentanzd gttribuito agli amministeatori ¢ generale, pertanto te limitazioni di tale
potere non suno opponibili ai terzi se non sono iscrile nel Registro unico nazionale del werzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano 4 Conoseenzd.
i e deliherazioni del consiglio direttivo sono ripurtate nel tibro verbali. e deliberazioni yestano «
dispasizione dei soci per la loro consullazione, previa richiesta scritta al Presidente.

Articolo L1 - Dimissioni del consigliere e operativita del Consiglio
| consiglieri sono tenuti a partecipare ativamente ¢ wue Je riunioni. [ facoltd del consiglio direttivo
dichiarare decaduta il consigliere che ingiustificatamente non s presenti a (re yiuniont cofsecutive,
£ facolth del consigliere rimetere le dimissiont dal proprio incarico mediante formulazione
slinterno della riunione del consighio e annotazione nel verbale detla seduta, oppure, se presentale
fwori dalla riunione del consigho mediante comunicazione scritta al presidente o dallo stesso
riportata all'interno della successiva rinmione del consighio,
I consighieri decaduti oppure deceduti o dimissionart sonu sostituiti, previd accettazione da parte
dell'inieressalo e purché stssistano i requisiti previsti dallo statto, dal soci risubtat esclusi
Aletezione del consiglio ¢ secondo Vordine del voti ticevuti. [l consiglio decade guando venga @
mrancare la metd pin uno dei componeaii. i ral caso spettera ofl assemblea dei soct provvedere atfa
riclezione dei suei componenti.
[N GG 0ocasi inocui ib consighio visid decaduto, il Presidente uscente deve contestuaiments
convacare assemblea indicendo nuove elezioni. I assemblen deve essere lissata entro il termine
massime di venti giori dalt avvenuta decadenza. Sino alin rielezione dei nuovi organismi dirigenti
b consiglio dimiasionario permaria in varics con poteri limitati ali"ordinetia atHninistidzone.
Articolo 12 - 1 Presidente ed il vice presidente

[l presidente proempore h la legate rappresentanza dell’associazione, Eoeletio dal consiglio
diretiive all'interno dei suoi componeati. 11 presidente permane i carica sino slla scadenza del
mandato del consiglio direttivo del quate fa parte od ¢ viefeugibile. -,

Hopresidente convocs e nresiede fe riunjoni deltassomblen ¢ del consiglio divetivo, dirige [altiviee

del consiplio diretivo od esegue fe delibere dell assemblea e del consiglio direttivo.




Il presidente che intenda rimedere te proprie dimissioni dall incanvo dovra fermalizzarle per scrtio
all'interna delta riunione del consiglio divettivo oppure dell assembilea del soci specilicandove e
motivazionk.
H vice presidente, ¢ eletto dal consiglio diretlivo allinterno dei suoi componenti. sostituisce il
presidente it 0gni sua atnbuzione ogniguaiveita questi sia impossibilitato nell esercizio detle sue
funzioni.
Articolo 13 — Organo di controlle e di vevisione
Alla ricorrenza dei presuppost indicati agh art. 30 e A del d. dgs. FIFA2017, sava nominate
organismo anche MOROCratico di controllo secondo 1 requisit ¢ con e funziond indicate dal
medesime articoln 30, d. Igs. 11772017 allo stesse saranno aftidati anche 1 compiti dell’organo di
evisione laddove ne ricortano i criteri per adozione ab senst deltars, 31 . tps. 1172017
| companenti dell’oigano di conunllo. i quali si applice art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra e categorie di soggettd di cai al co. Zoart. 2397 det Codice civile
forgano di contollo vigila sull osservanza della lepge o dello slatulo e sul vispetto dei principi di
correlts anministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del [ Lys. 3 giugno 2001, n. 251,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contahile
e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inolire, al superaments dei limith di cut al co.
1. art. 31, la revisione legale dei cont. In tal caso Porgane di controllo e costituito da revisori legali
iscrittl nell’apposito registro.,
{organo di contrello esercita inolre compiti di monitoraggio dell osservanza delle finalita civiche,
colidaristiche e di nilita sociale, ed atieste che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alte linee guida ministeriali, 1 bilandio sociale da atto degli esiti del moniloraggio svolto
dai sindaci.
i componend  dell’organo (i controllo posseno in gualsiast momento prot odere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di connollo, e 2 tal fine, possono chijedere agli amminisivator
wotizie sull andaments detle operaziont sociali o su delerminatl affari.
Articolo 14 - Libri sociali

[ *associazione istituisce i seguenti lbri socialis

_ libre delle adunanze e detle delibere assembleari, in cui devono essere irascritt anche i

verbali redatti per atto pubblico,

- ihro delle adunanze e delle detibere del consighio direttivo.

- registro dei volontari, che svolgono la fore attivitd in modo non eccasionae:

- libro degli associan.
[ tibei sono tenuti a cura dei consiglio direuivo.
Sarauna inoltd istituiti i libel deble edunanze e delle deliborazioni degli eventuali alui crgan
Jeseciativi, lenuti a cura dell organo cul si riferiscono.
Gl associati hanno diritto di prendere visione od esaminare i Hbri sociali previa richiesta scriita o
Presidente.

Articolo 15 - Volontari e volontariato
| “wssociazione alferma il valore sociale del volontariafo quale eV prestaia « tavore detla /
‘i
o
N

comunita e del bene comune in maniera hera, gratiita, spopianea e senzd fint o ucro neanche
indireiti. )
boassociazione, per i raggiungimento delfe proprice finabite, sioavvama del volontaristo i armonis
con quanto previsto dagli arte 17 ¢ 18 ded o Tos TH72017.

Al volontario potranno essere timbhorsate esclusivamente fe spuese effetiivamente sostentte per
P attivita svoli e documentate anche mediante autocertiticazione tesa ai senst el TPR 452000 W

e

' ¢
sensi e nei Hmit provisti alfart 17 d0lgs, TE2017 Sonu esclusi 1imborsi spese torfetar.

| associazione provyede ad isuine apposito registo ove fcrivere T volonteri defl associazione. * \[

_.g,_\\\

Articolo 16 - Lavoratori



L assaciazione pu assumere favorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorn auionomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessatio ai i delo svolginento
delle attivita di interesse genesale e al perseguimento detle finalitd statutarie.
in ogni caso, il numero dei tavoratori impiegati nellattivitd non puf) essere superiore af 0% del
munero ded votontari o al 5% del numero degli associati.
Articolo 17 - risorse economiche a sostegno dell’associazione
L associazione puo trarre le visorse cconnmiche necessarie al suo lunzionamento v alo svolgimento
della propria attivita da fonti diverse, quatis guote assotiative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentard. proventi derivant deila gestione economica det patrimonio,
proventi da attivita di raceolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse veneraile, di
cui all art, 6 del Codice del Terzo seitare.
Articolo 18 — patrimonio e divieto di distribuzione di utli

11 patrimonio sociafe e costituito da:

- heni mobili ed mmobili di proprieta dell associvzione:

- partecipazion; solietaric @ investiment in strumentd finangiar diversi;
- erogasioni Hberali vincolale, donazioni. Jascit:

- eventuali eccedenze degli esercizi annuali.
Il patrimonio e utilizzato per le altivitd statutarie of fini dell’esclusivo perseguiments delle Finalita
civiche, solidaristiche e di unlitd sociale. [ eventuale residun aldvo di ogni esercizio Sara destinato
allo svolgimento delle atiivita istituzionali.
f parimonio sociale & indivisibile ed @ fatto assoluto diviels di distribuive. anche in maniera
indiretta, uili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comungue denoninate o Capitale a
fondatori, soci, lavoratari e collahorator, amministratori ed alvo componenti degli organismi
cociali. anche in caso di vecesso o dioouni Al ipolesi di scioglimento individuale del rapporta,
caivo che la destinazione o la distribuzione non sinno imposte datla fegge.

Articolo 19 - Esercizio sociale e rendiconto anntale
[ “esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e erminag il 31 dicembre di ogni anmo, D1 ogi eserCIZio
dove essere redatto un bilancio predisposto a curd del consiglio divettiva. 1 bituncio, aasiene ai
documenti ad esse connessi al sensi delitart, 13, d. lgs. $17:2017, deve essere Presetato
Al assemblea dei soci entro it 30 aprile di pani aniso por li sia approvazione ¢ depositato presso il
Registro unico nazichale del Terzo setiore.
Il consiglio direttivo documenta i carattere secondario e strumentale detle attivita diverse di cui
Alart, 6. a seconda dei casi, nella velazione di missione o in una annotazione in calee il rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Articolo 20 - Disposizioni finali

Per quanio non espressamente previsto dal presente statulo. dagli eventuali regotamenti ¢ calte
delibere deghi organi associativi, si applicano le norme del d. les V172017 e ss.min e in lanio
compatibifi, le nome del Codice civile,
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ASSEMRLEA  DE| Sodd

1l giorno 22 ottobre 2020 in prima convocazione alle ore 20:00 e in seconda convocazione alle
ore 21:00 si € riunita in modalita telematica I’assemblea dei soci del Circolo Arci Khorakhané , nei
limiti della procedura semplificata , per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche delle Statuto — adeguamento D.lgs 117/2017

2) Varie ed eventuali

Il Presidente,
- constatata la presenza di n.15 soci, numero non sufficiente per adottare le modifiche statutarie a
norma dello statuto vigente;
- constatato I’obbligo di procedere alle modifiche statutarie imposte dal D.lgs 117/2017 per non
perdere le caratteristiche di ETS con tutte le agevolazioni collegate e per evitare la decadenza
dall’ Albo delle APS;
- constatato che € gia stata tentata 1 convocazione assembleare alla quale si é presentato un numero
insufficiente di aventi diritto;
- ricordato di aver convocato queste 2 assemblee in modalitd ordinaria con la previsione di 2°
convocazione;
- constatato che la crescente emergenza COVID renderd assai pitt complicata la convocazione di
una nuova assemblea in presenza e che per I'importanza dell’o.d.g. non é ritenuta utile una
convocazione telematica;
tutto €io considerato,

il Presidente dichiara di ritenere valida a tutt’oggi la presenza effettiva dei soci in Assemblea e
passa ad illustrare il primo punto dell’o.d.g. concernente 1’approvazione delle modifiche statutarie.

11 Presidente fa presente che tali modifiche si sone rese necessarie per adeguare lo statuto alle
previsioni di legge del D.lgs 117/2017 e che , per la redazione dello Statuto, ci si & avvalsi del
modello di Statuto pervenuto dall’ ARCI NAZIONALE e valido per tutta la rete circolistica affiliata.

Si & provveduto inoltre a confrontare detto modello con il modello di Statuto di APS redatto dal
CESVOT e gia validato dalla Regione Toscana.

Il Presidente procede quindi alla illustrazione dello Statuto ai soci presenti (a cui & stata
distribuita copia) e si sofferma sulle poche novitd introdotte rispetto al vecchio Statuto. Chiede
quindi ai presenti di esprimersi in merito.

Alcuni soci chiedono alcuni chiarimenti relativi al ruolo del Vice Presidente e del’Organo di

Controllo.



Ci si sofferma quindi sull’ampiezza dell’art.2 , sulle finalitd e in particolare sulla notevole
quantita di “attivita di interesse generale” indicate nello Statuto.

II Presidente dichiara che buona parte di queste sono gia realizzate nell’attivitd progettuale del
Circolo e che nel redarre lo Statuto si é cercato di ragionare sull’ampliamento massimo della sfera
di attivita consentite.

Dopo breve discussione i soci approvano all’unanimita il nuovo Statuto,

Il Presidente propone quindi di delegare al Consiglio Direttivo le decisioni relative alla
riapertura dell’attivita sociale 2020/2021 in relazione alle emergenze Covid.

I soci approvano all’unanimita

Null’altro essendoci da deliberare 1’ Assemblea si conclude alle ore 23:30
[

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
e e



