ATTO COSTITUTIVO

Giovanni Verga n. 101, si sono riuniti:

— BLANCO EMANUELE, nato il 22/03/1986 a Ragusa (RG), residente a Pachino
(SR) via U. Rattazzi n. 146, C.F. BLNMNLB6C22H163B;

— AGRICOLA GIANLUCA, nato il 27/10/1974 a Siracusa (SR), residente a Pa-
chino (SR) via Tommaseo n. 113, C.F. GRGGLC74R271754G;

— RUTA GUGLIEIMO, nato il 27/11/1968 a Vittoria (RG), residente a Vittoria
(RG) via Cristoforo Colombo n. 39, C.F. RTUGLL68S27M088C;

— MEDICI FRANCESCO, nato il 10/01/1981 a Modica (RG), residente a Ragusa
(RG), via Giovanni Verga n. 101, C.F. MDCENC81A10F258G; che convengono e
stipulano quanto segue:

Articolo 1) E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale
6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 lugli072017 T, 117! cosl come modificato
dal D.Lgs. 3 agosto 105, un’Associazione di Promozione Sociale, Ente del
Terzo Settore, non commerciale e senza scopo di lucro, avente la seguente
denominazione: "Arkadia A.P.S.", con sede legale in Ragusa, via Giovanni
Verga n. 101. L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del
medesimo Comuneﬁnon comporta modifica statutariare potra essere decisa con
delibera dell’Assemblea ordinaria. La durata dell’Associazione § illimi-
tata.

A;ticolo 2) L’Associaziqqe ha sgde }n Ragusairyia Gipvanni Ve;ga n. 101.
Potra istituire sedi ed unita secondarie altrove.

Articolo 3) L’Associazione & regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, come
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modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, dalle disposizioni
legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 c.C.), da
quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cul fa parte integrante
lo Statuto Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3,
5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, £ del comma 8 dell’Art.148 del TUIR.
Lo’Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e
allegato al presente Atto Costitutivo (allegato A).

Articolo 4) Sono Organi Sociali: a) 1’'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio
Direttivo; c¢) il Presidente del Consiglio Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’/Associazione, le condizioni per
1’ ammissione dei Soci, le norme che regolamentano la vita dell’Associazione
sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale e disciplinate dal
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto
2018 n. 105.

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte
dell’Associazione e quella di partecipazione dei gid Soci per gli anni
successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.
Articolo 7) L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 di-
cembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio
Direttivo procedera obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto eco-
nomico/finanziario con criteri di oculata prudenza, entro il 30.04
dell’anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti,
all’unanimita, eleggono i Signori presenti sopra menzionati, i quali ac-

cettano la carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono: 1l Presidente,




jMEDICI Francesco, 1l Vice Presidente BLANCO Emanuele, il Segretario RUTA

%Guglielmo e Tesoriere AGRICOLA Gianluca, i quali accettano le rispettive

cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le
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ALLEGATO A

STATUTO

della Associazione di Promozione Sociale

TITOLO I - DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA - SCOPI = TIVITA'

Articolo 1 — DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA.

1. E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3

lugllo 2017 n. 117 (1n segulto denomlnato Codlce del Terzo Settore o CTS)

e della normatlva in materla l Ente del Terzo Settore denomlnato "Arkadia

A.P.S.", di seguito "Associazione".

2 L Assoc1a21one non rlconosc1uta e retta ed opera secondo prln01pl demo—

cratici e non persegue fini di lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri asso-

ciati, di loro familiari e/o di terzi, di una o pil delle attivita di

interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare

nel successivo Art. 2, avvalend031 1n modo prevalente dell’att1v1ta dl

volontariato dei propri associati e/o aderenti.

3 L Assoc1a21one ha sede in Ragusa, via Giovanni Verga n. 101. Lo sposta-

mento della sede legale nello stesso Comune non comporta modlflca statuta—

4.L"associazione & costituita con durata illimitata nel tempo. L Assemblea

generale ne potra determlnare lo 501ogllmento

Articolo 2 — OGGETTO SOCIALE E SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

1. L'Associazione non ha scopo di lucro, e apartltlca ed apolltlca ed ha

finalita civiche, solldarlstlche e dl utlllta soc1ale attraverso lo svol—

glmento contlnuato dl attlv1ta dl 1nteresse generale ai sen31 dell’Art. 5



del D.Lgs. 3 luglio 2017 n37117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lg;.
3 agosto 2018 n. 105, non;gé culturali e didattiche; si propone di promuo-
vere la cultura rurale e delle produzioni agroalimentari locali mediante
la diffusione delle conoscenze in campo agronomico ed agro-alimentare non-
ché la diffusione delle informazioni relative ai pregi delle produzioni di

qualita, della formazione nel rispetto della sostenibilita ambientale e

delle tradizioni locali nell’ottica delle nuove tecnologie informatiche.

2. In particolare svolgera una o piu delle ;ttivité di interesse generale
riconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1.
dell’art. 5 del CTS: d) educazione, istruzione e formazione professionale,
ai sénsi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; |
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del i
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni; g) formazione uniyersitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 1) organizzazione
'{fie gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
'?OCiale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

i

"/ della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cuil al presente artigolo; 1) formazione extra—scolastiqa, fi-
nalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sco
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povgrté educativa; 9) attivita comge;ciali, produttive, direducazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza

di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del



commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con
un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un acqordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che
preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e 1l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo
da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto
del lavoro infantile; p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinse-
rimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'ar-
ticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disci-
plina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; r) accoglienza umanitaria ed inte-
grazione sociale dei migranti; s) agricoltura sociale, ai sensi dell'arti-
colo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni; w)
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articqlo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244; z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confi-

scati alla criminalita organizzata. Inoltre si occupera di interventi di-




vulgazione della cultura rq;ale e del mgndo agrigoloicon particolare inte-
resse verso le produzioni locali e nazionali di qualita. L'Associazione
pertanto potra svolgere le seguenti attivita: Assistenza informativa in
agricoltura, gestione di impresa agro-alimentare, filiera dei prodotti

agro-alimentari, ottimizzazione di processi aziendali per tracciabilita e

rintracciabilita, direttamente o tramite i propri consulenti e collabora-

tori; Supporto di piani di controllo delle attivita agricole di campagna
(es. registri operazioni colturali, inventari, databases informativi, etc.)
e delle successive fasi di movimentazione dei prodotti lungo la filiera
agro-alimentare mediante sistemi informatici; Assistenza informativa a tec-
nici, aziende ed altri Enti sulla corretta attuazione di piani di controllo J
Qei prodotti a marchio di qualita anche attraverso sistemi informatici; la D\;w/\
,gestione di filiere di qualita, piani integrati di filiera, sistemi di

gestione informatizzata dei processi aziendali; Attivita di promozione an-

che con pubblicazioni web e strumenti informatici, eventi culturali mani-
festazioni, seminari, convegni; Collaborazione alla ricerca scientifica e
consulenze tecnico scientifiche nel campo agricolo, zootecnico e dell’am—
piente; Collaborazioni con Istituti scolastici di ogni ordine e grado, £~
Universita, ed Enti e Istituti di ricerca anche nella creazione di parte—

nariati pubblico/privati finalizzati al raggiungimento degli obiettivi sta-

tutari e di miglioramento del settore agricolo ed agroalimentare e progetti
di sviluppo rurale.
3. L’Organo amministrativo e competente per 1" individuazione delle attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali, che

1’Associazione potra svolgere inoltre, a norma dell’art. 6 del CTS, secondo



criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale, come definito
dal medesimo artj 6. Con specifico riguardo a tali attivita i documenti di
bilancio faranno menzione del carattere secondario e strumentale delle
Stesse.
Articolo 3 — ATTIVITA' DELL'ASSOCIAZIONE

1. L'Associazione potra svolgere le seguenti attivita: la gestione di in-
terventi di formazione e di consulenza a favore di associlazioni, operatori
economici, organismi soci, enti pubblici, utenti privati; la progettazione
e la gestione di corsi e seminari di formazione rivolti ai soci, ad utenti
privati, personale di qualsiasi livello di aziende private o pubbliche, di
organizzazioni o associazioni, di Enti pubblici e di ogni organismo che ne
faccia richiesta; la gestione di interventi di consulenza e formazione
presso aziende private o pubbliche, organizzazioni, Enti pubblici, asso-
ciazioni o ogni altro organismo che ne faccia richiesta; la promozione di
iniziative imprenditoriali, anche rivolte a giovani disoccupati o in cerca
di prima occupazione, fasce sociali deboli oppure caratterizzate dall’uso
di modelli organizzativi avanzati, nuove tecnologie, o che si inseriscono
in aree di attivita innovative; la realizzazione di progetti internazionali
di sviluppo e cooperazione, nel quadro di programmi bilaterali promossi da
organismi internazionali; la promozione di specifiche iniziative volte
all’inserimento sociale ed al ;gvoro di persone svantaggiate quali, ad
esempio, ma non limitatamente, immigrati, stranieri e comunitari, vittime
di violenza, disabili, tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, carcerati

ed ex carcerati, malati psichici, minori in situazioni di difficolta, in-




validi fisici,igcc.; la gestione di attivité scolastiche, formative e di-
dattiche con particolare rife;imento ai percorsi di istruzione e formazione
professionale rivolti a giovani nel cui ambito si realizza gnche 1’assol-
vimento dell’obbligo di istruzione; larprpgettazione, l’organizzazione e
la gestione di corsi di formazione professionale, finanziati e/o cofinan-
ziati da enti, a pagamepto o non, rivolti a soggetti occupati e non,
finalizzati a valorizzare la capacita di interpretare e divulgare la cultura
di impresa, a favorire 1’acquisizione di un vantaggio competitivo stabile
e difendibile, sviluppando specifiche competenze nelle varie aree di inte-
resse (tecnologiche, linguistiche, informatiche, economiche, organizza-
tive, libero professionali, ecc.); orientamento professionale, formazione
professionale, comprese la formazione continua e l'organizzazione di stage
sulla base di esperienze formative espresse dal sistema scolastico e da

quello produttivo, anche in collaborazione con soggetti coinvolti in rap-

porto di partenariato nell'ambito della Unione Europea; attivita di forma-

7\@one e di aggiornamento in favore dei funzionari e dei dipendenti pubblici;
realizzazione di attivita finanziate dall’Unione Europea per lo sviluppo

’del territorio; corsi di aggiornamento professionale; organizzare e spon-
sorizzare gventi o manifestazioni di natura sportiva, culturale, scienti-
ficq, arti;tico! naturalistico con particolare riferimento a convegni, con-
gressi, conferenze, spettacoli, concerti, mostre, fiere; realizzare atti-
vita di servizi nell'ambito del turismo responsabile quali 1'ideazione,
prompzione, prodg;ione, Qrgani;zazione, ;eali%zazione, gestiongrdi pac-

chetti turistici, viaggi e soggiorni a scopo culturale e turistico in Italia

ed all'estero destinati a soggetti pubblici e privati; la partecipazione a




bandi di gare pubbliche o private per la fornitura dei servizi connessi,
attinenti o comunque riferibili ai settori oggetto dell’attivita svolta,
dotandosi, ove necessario, delle figure professionali richieste; la rea-
lizzazione e gestione di stabilimenti tecnicamente organizzati, per la
produzione dei servizi citati nei precedenti punti, atti comunque al po-
tenziamento delle attivita della cooperativa, ivi compreso lo svolgimento
di attivita di ricerca, sviluppo e formazione nell’ambito delle attivita
svolte; attivita di formazione, riqualificazione professionale e integra-
zione socio-economica, anche e non solo in collaborazione con centri SPRAR,
per stranieri richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e
il loro accompagnamento in percorsi di inclusione sociale; qualsiasi altra
attivita affine, connessa, complementare o accessoria a quelle principali
sopra elencate, che possa essere finalizzata alla qualificazione e valo-
rizzazione dell’attivita svolta, ivi compresa la partecipazione a societa,
consorzi ed enti associativi aventi scopi integrativi e complementari
all'attivita della cooperativa; attivita di promozione anche con pubblica-
zioni web e strumenti informatici, eventi culturali manifestazioni, semi-
nari, convegni; Collaborazione alla ricerca scientifica e consulenze tec-
nico scientifiche delle imprese; Collaborazioni con Istituti scolastici di
ogni ordine e grado, Universita, ed Enti e Istituti di ricerca.

Per lo svolgimento di tutte le attivita suindicate, l1'Associa Le attivita
di cui sopra, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso soci e terzi e sono svolte in modo continuativo e preva-

lentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei




propri aderenti. In caso di n?cessité & possibile assumere lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autoqomo, anche ricorreg@o
ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.
TITOLO II - SOCI
Articolo 4 — SOCI E RELATIVI DIRITTI ED OBBLIGHI

1. I1 numero degli associati e illimitato, ma comunque non inferiore al
minimo stabilito dalla legge (settersoci). Se 1l numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, 1’Associazione dovra darne tempestiva
comunicazione al RUNTS ed integralo entro un anno. Sono soci dell’Associa-
zione i fondatori, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore
o senza scopo di lucro, nei limiti previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS,
e tutti coloro che, condividendone in modo espresso gli scopi, presentano
richiesta formale. L’associazione non dispone limitazioni con riferimento
alle condizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi natura in re-
lazione all’gmmissione degli associat% e alla loro partec%pazione alla vita
associativa. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di
tpammissione pervenute a seguito di una richiesta §critta dell'interessato,
;secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
le attivita di interesse generale.

2.L’iscrizione decorre dalla data di delibera dellfOrgano Amministrativo,
che esamina le domande degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima
riunione utile. La qualita di socio viene a mancare in qualsiasi momento a

seguito della perdita di qualcuno dei requisiti di ammissione, per esclu-

sione, per recesso, ovvero per mancato versamento della quota associativa

annuale. L'esclusione & deliberata dal Consiglio direttivo.




3. I soci dell'Associazione si distinguono in soci fondatori, soci ordinari,
soci onorari, soci sostenitori: sono soci fondatori coloro che sottoscri-
vono 1l presente atto costitutivo e che hanno il compito di mantenere
inalterato nel tempo lo scopo dell'Associazione; sono soci ordinari
dell'Associazione le persone fisiche e giuridiche che, riconoscendosi nelle
finalita dell'associazione, operano nel settore di riferimento; sono soci
onorari le persone fisiche o giuridiche invitate a far parte dell'Associa-
zione in quanto si siano particolarmente distinte negli ambiti di intervento
dell’Associazione; sono soci sostenitori persone, Enti, Istituti, Societa,
Associazioni che, in sintonia con le finalita dell'Associazione, intendano
favorire lo sviluppo delle iniziative dell'Associazione attraverso il loro
patrocinio o con contributi economici.
4. Tutti i soci, indipendentemente dalle categorie cui appartengono, hanno
parita di diritti e parita di trattamento.
5.Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi
titolo e non sono rivalutabili, né ripetibili.

Art. 5 — Diritti e obblighi dei soci
1. I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali
ove previsti, hanno diritto di: partecipare alle Assemblee; votare diret—
tamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
1’approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la
nomina degli organi dell’istituzione, se iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati; candidarsi a ricoprire cariche elettive all’interno

degli organi dell’Associazione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro




degli associati; essere informati sglle attiyité dell’associazione e con-
trollarne 1’andamento; partecipare alle attivita promosse dall’Associa-
zione; usufruire di tutti i servizi offerti dall’Associazione; conoscere i
programmi con i quali 1’Associazione intgnde attuare gli scopi sociali;
concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approva-
zione; conoscere 1’ordine del giornq delle assemblee, esaminare i bilangi
e consultare i libri sociali; Denunziare i fatti ritenuti censurabili ai
sensi dell’art. 29 del CTS.
2.1 soci sono obbligati: a rispettare le norme del presente statuto ed i
regolamenti approvati; a versare le quote sociali e i contributi determinati
dagli organi a cio preposti; a mantenere un comportamento conforme alle
finalita dell’Associazione; a contribuire al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione e prestare, nei modi e nei tempi concordati, la propria
opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontaneo e
égratuito, senza fine di lucro, ancherindirgtto, fatto salvo il dispo$to
Tdell’art. 36 del D.lgs 117/2017.
Art. 6 — Volontari, Dipendenti e Collaboratori
1. L’associazione si avvale in modo prevalente dell’opera di volontariato
dei propri sqci o di altri aderenti nel%o syolgimento delle proprie atti-
vita, secondo il disposto dell’art. 17 qel CTS, assicurati per infortuni e
malattie connessi allo svolgimento dell’attivité, e per la responsabilité
civile verso i terzi, secondo le disposizioni dell’art. 18 del CTS.
72.L’%ssoc%§z}one pu@ assumere dipeq@enﬁi g/o utilizzarg coll;boratori e
Vlavoratori autonomi, nei limiti di cui all’art. 36 del CTS, stipulandq

contratti secondo le norme vigenti.




TITOLO IITI — ORGANI SOCIALI
Articolo 7 - ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione: 1. 1'Assemblea dei soci, 2. 1l Consiglio
Direttivo, 3. il Presidente, 4. il vice presidente, 4. il Tesoriere, 5. il
Segretario.
Articolo 8 — ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea, costituita dai Soci in regola con la quota associativa, si
riunisce in sedute ordinarie e straordinarie anche in modalita telematica
(videoconferenza). Ciascun associato dispone di un voto. Ogni associato pud
farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Nessun
associato pud rappresentare pill di tre altri associati. L'assemblea degli
associati, regolarmente costituita, rappresenta l'universalita degli asso-
ciati; le sue deliberazioni, prese in conformita alla Legge ed al presente
atto, vincolano tutti gli associati ancorché assenti o dissenzienti. E' di
competenza dell'assemblea ordinaria: approvare bilanci o rendiconti; nomi-
nare e revocare i componenti degli organi sociali; deliberare sulla respon-
sabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di respon-
sabilita nei loro confronti; approvare eventuale regolamento dei lavori
assembleari; deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza; deliberazione
sull’esclusione degli associati.
E' di competenza dell'assemblea straordinaria: deliberare sulle modifiche
dello statuto; deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’Associazione; deliberare sulla nomina del liquidatore.

L'assemblea ¢ convocata dal Consiglio direttivo mediante canali informatici




e/o v?a email, almeno 1Q (dieci) giorni prima. L'Assemblga pud essere
inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Qirettivo lo ritenga oppor-
tuno. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costi-
tuita e pud deliberare in prima convocazione con la presenza di meta piu
uno dei Soci; in seconda convocazione 1’'Assemblea, sia ord%naria chg stréor—
dina?ia, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli interve-
nuti erdelibgra v§lidamente a maggioranza assolutaVQei vpti dei Soci pre-
senti. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in assenza, dal consi-
gliere pill anziano di eta presente nel Consiglio direttivo. Dell'assemblea
viene redatto un verbale nell'apposito libro dei verbali delle assemblee
che viene firmato dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 9 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investi?o di tutti i poteri per
lo svolgimento dell’attivita sociale e per il raggiungimento degli scopi
associat%vi, ad eccezionerdi quelli che La legge ero sta?pto riservano
all’Assemblea.
Le de;isioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza, con la
presenza di almeno la meta dei componenti. E’ formato da 3 (tre) membri
nominati dall'Assemblea Qrdinaria. I1 Consig;io direttivo dura in carica
tre esercizi e comunque resta in carica fiqp all‘assemblga ordinaria che
procede al rinnovo delle cariche sociali. ? cons;glieri possono essere
riconfermati. Il Consiglio predispone il bilancio annuale consuntivo, o
.rendicontp per cassa ;gcondp qgéntq previsto qul(art. 13 gel st.

I1 Consiglio direttivo viene convocato dal Presidente almeno una volta

1’anno o quando il Presidente lo ritenga opportuno.




La convocazione e fatta con avviso da inviare ai membri del Consiglio
di;ettivo almeno 5 (cinque) giorni prima di quello fissato per 1'adunanza.
Nei casi di urgenza la convocazione pud avvenire almeno 2 (due) giorni
prima.
Articolo 10 - PRESIDENTE
1. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo.
2.1l Presidente & il rappresentante legale dell'Associazione, & responsa-
bile dell'esecuzione delle delibere del Consiglio direttivo e dell'Assem-
blea. Egli pud delegare la rappresentanza ad altri soci per determinate
materie o singoli atti, pud inoltre adottare provvedimenti urgenti di com-
petenza del Consiglio direttivo, salvo ratifica dello stesso entro quindici
giorni.
Articolo 11 - VICE-PRESIDENTE
1. I1 Vice Presidente sostituisce in tutto e per tutto in caso di sua assenza
o di legittimo impedimento accertato con dichiarazione scritta del Presi-
dente, esercitandone le funzioni.
Articolo 12 — SEGRETARIO / TESORIERE
1. I1 Tesoriere ottempera a tutte le funzioni di cassa, tiene ed aggiorna i
libri contabili e gestisce il patrimonio dell’Assqgiazione.
2. I1 Segretario da esecuzione alle Qelibere del Consiglio Direttivo, redige
i verbali di riunione del consiglio medesimo, si incarica de;la tenuta e
dell’aggiornamento del libro degli associati a tutte le mansioni di segre-
teria.
TITOLO IV — RISORSE ECONOMICHE, PATRIMONIO'E BILANCIO

Articolo 13 — RISORSE ECONOMICHE




1. I1 patrimonio dell'Associazione & costituito da: quote e contributi dei

soci; eredita, donazioni e legati; contributi di Enti della P.A. (nazio-

nale, regionale o locale), enti o istituzioni pubblici, anche finalizzati
al sostegno di attivita nell’ambito dei fini statutari; contributi

dell’Unione Europea e di organismi internazionali; entrate derivanti da

prestazioni di servizi convenzionati; proventi delle cessioni di beni o

servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di atti-

vitd e produttive connesse con 1’attivita istitu;ionale, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria; erogazioni liberali degli associati e dei terzi.
2.L’A;sociazione pud possedere e/o acquistare beni immobili, mobili regi-
strati e non, come pure détenere beni di proprieta degli aderenti in como-
dato d’uso, oppure di terzi, sia in comodato d’uso che in affitto.

3.Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere

impiegati per la realizzazione delle attivita statutarie ai fini
‘dell’ esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
3 \ - : _——— e . — = = — < -

%kilité soqiale. E’ fatto divieto di distr%buire, anche in Qodo indiretto,
'ﬁgli utili d’gsergizio, le riserve, i fqui di gestione e il capitale durante
‘%a vita dell’Associazione.

4, Tl caso d% e;tin;ione o sc%oglimgnto dell’associéz;one, il patrimonio

residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio territoriale del

Reglstro Unlco Na21onale del Terzo Settore e salva dlversa destlna21one
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TITOLO V - }\IOI?MEVFII?TALI E GENERALI B

Articolo 14 - ES?BCIZIO FINANZIARIO
L’eserciziq finanziario ha inizio il 1° Gennaio e termina il 31 D%cembre
di ogni anno. Il bilancio deve essere depositato presso la gede sociale a
disposizione dei Soci almeno quindici giorni prima dell’Assemblea dei Soci
Qonvocata pgr l’approvazione dg} pilancio.
Articolo 1,5 — REGOLAMENTO INTERNO
Particolari normerdi funzionamento e di esecuzione del presente statutq
potranno essere eventualmente disposte con regolamento interno.

Articolo 16 - PRIMO CONSIGLIO DIRETTIVO

In deroga alle norme statutarie, il primo consiglio direttivoré composto
da 3 membri che vengono nominati per i1 primi 3 (tre) annirnelle personerdei

signori: MEDICI Francesco (Presidente), BLANCO Emanuele (Vice Presidente),

AGRICOLA Gianluca (Tesoriere) RUTA Guglielmo (Segretario), che accettano

la carica.

Firmato e sottoscritto in Ragusa il 10/03/2022.
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BLANCO Emanuele

AGRICOLA Gianluca

RUTA Guglielmo

(%) Firma su de/, 258 del Dirsi




