STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)
“MONTECATINO APS”
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INTRODUZIONE

(Storia, vision e mission)
A nordovest della cittda di Lucca, verso le prime pendici delle Alpi Apuane, sorge il colle di
Montecatino (480 m sIlm), a cavallo tra la Val Freddana e la bassa Valle del Serchio. La sommita &
costituita da un breve altopiano molto panoramico: la vista spazia dalle Panie all Appennino e dalle
colline di Volterra fino alla Corsica. Gia in epoca etrusca Montecatino ospitd un insediamento; poi
in epoca medievale vi sorsero una fortificazione e la chiesa di Santa Maria Assunta, il cui
campanile fu in seguito uno dei perni del sistema di segnalazione della Repubblica di Lucca.
Coinvolta nella Seconda Guerra Mondiale con un duplice assassinio perpetrato dalle truppe
naziste in ritirata nell'Ottobre del 1944, Montecatino fu luogo di feste religiose e d’incontro delle
comunita che le fanno corona, ma negli anni ’60 inizid I'abbandono € la veloce rovina della chiesa.
Negli anni duemila il Comune di Lucca inseri Montecatino in un elenco di beni da alienare, si
costitui allora un comitato di cittadini che riusci ad impedirne la messa in vendita. Negli stessi anni
Montecatino si avviava a diventare uno dei piti importanti siti di avvistamento degli incendi boschivi
della Provincia di Lucca. Nel 2009 fu fondata I'Associazione “Montecatino” che ottenne, dal
Comune di Lucca, l'affidamento del’area sommitale. Da allora 'Associazione ha provveduto al
disboscamento del pianoro, ha consolidato la struttura della torre evitandone la rovina, ha iniziato
la ripulitura dei ruderi della chiesa dalla vegetazione infestante, ha organizzato feste conviviali
come accadeva in passato.
Dopo 10 anni I'Associazione si rinnova. Ai primi soci fondatori, che appartengono in massima parte
alla generazione che ha visto Montecatino ancora integro e che ha partecipato alle feste campestri
del passato, ne subentrano altri che intendono coltivare quella che &€ una memoria del territorio e
della comunita.
Dunque I'Associazione Montecatino APS si ripresenta con uno statuto rinnovato a partire dalla
vision e dalla mission.
La vision dellAssociazione Montecatino APS €& ancorata alla Costituzione della Repubblica
Italiana, in particolare:
- all'Art. 2. “La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili del’'uomo, sia come singolo, sia
nelle formazioni sociali ove si svolge la sua personalita, e richiede I'adempimento dei doveri
inderogabili di solidarieta politica, economica e sociale”;
- al’Art. 3. “Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
sociali “[...];
- allArt. 9. “La Repubblica promuove lo sviluppo della cultura e la ricerca scientifica e tecnica.
Tutela il paesaggio e il patrimonio storico e artistico della Nazione”;
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- all'Art. 14. [...] “Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria
scelta, una attivita o una funzione che concorra al progresso materiale o spirituale della societa”;

- all’Art. 18. “I cittadini hanno diritto di associarsi liberamente, senza autorizzazione, per fini che
non sono vietati ai singoli dalla legge penale” [...].

La stessa vision €& altresi ancorata a quattro concetti fondamentali: beni comuni, memoria,
partecipazione, sostenibilita.

Secondo I'Associazione Montecatino APS i beni comuni, naturali o culturali, sono il patrimonio piu
autentico delle comunita, sono quello che pud offrire loro I'occasione per ritrovare stimoli contro la
disgregazione sociale. La cura dei beni comuni & soprattutto un’azione culturale, perché € un
prendersi cura delle radici che legano il vivere civile e che sono alla base dell'identita.

Tuttavia non c’e identita se non ¢c’€¢ memoria, se non c’€ empatia col passato e consapevolezza di
cid che siamo stati. Coltivare la memoria € anche un’operazione imprescindibile per aprirsi al
confronto, per praticare una cultura dell’accoglienza e dell'incontro con le diversita, nel segno della
pari dignita e uguaglianza tra gli esseri umani.

La disponibilita all'accoglienza e all'incontro con l'altro € un valore non separabile da quello della
partecipazione, che € sempre inclusiva e basata sulla solidarieta e sul coinvolgimento di cittadini e
cittadine che s’impegnano in prima persona. L’Associazione riconosce in quest'impegno, portato
avanti con senso di responsabilita, la sua risorsa primaria.

Dal concetto di responsabilita scaturisce quello di sostenibilitd ambientale, sociale ed economica.
Ogni azione che nel terzo millennio interessi la gestione di un territorio, ma non solo, non potra
sottrarsi al confronto con i diritti delle generazioni future, ogni azione ispirata ai principi della
democrazia non potra sottrarsi a questa empatia col futuro.

Anche la mission dellAssociazione & ancorata agli stessi articoli della Costituzione della
Repubblica Italiana e a quattro concetti fondamentali: paesaggio, cultura, incontro,
contemplazione.

Oggi il paesaggio di Montecatino € un paesaggio degradato, non solo perché caratterizzato in
parte dai ruderi e dai segni incongrui della contemporaneita, ma perché sta rischiando di perdere
una sua funzionalita, che I'Associazione Montecatino APS vuole recuperare, di luogo portatore di
segni della storia che sono sempre meno leggibili.

Di storia si nutre la memoria, come quella rappresentata dai ricordi ancora vivi della vita rurale del
'900 che I'Associazione Montecatino APS vuole raccogliere per evitarne la dispersione. Perd a
partire dalla memoria I'Associazione Montecatino APS intende anche fare cultura, attraverso la
ricerca, il pensiero, la critica, 'immaginazione, il confronto, affinché non ci si fermi al culto del
passato.

Nel passato Montecatino & stato luogo di feste conviviali; oggi I'Associazione Montecatino APS
s'impegna per organizzarvi ancora momenti d’incontro, che siano feste, iniziative culturali, sportive
o solidaristiche. In ogni caso tali momenti d’incontro saranno allinsegna dell'accoglienza e
dell’'apertura verso l'altro.

La profondita dello sguardo che offre il panorama che si ha da Montecatino € di per sé un invito
all’apertura, allosservazione del mondo da un altro punto di vista, alla riflessione ed alla
contemplazione. Anche la possibilita di avere un luogo di pace e di silenzio a pochi chilometri dalla
citta & una risorsa che I'Associazione Montecatino APS vuole preservare.

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (denominato
“Codice del Terzo Settore”) e successive modifiche, I'Associazione di Promozione Sociale per la
tutela, la promozione e la valorizzazione dei beni di interesse artistico e storico, della natura e
dell’ambiente denominata “Montecatino APS”, con sede legale nel Comune di Lucca e con durata
illimitata.

ART. 2
(Attivita d’interesse generale e obiettivi)



* L'Associazione Montecatino APS non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e
. di utilitd sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:
e) “interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali”;
f) “interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni”;
k) “organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso”;
i) “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato”;
t) “organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche”;
u) “beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19
Agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate”.
Pertanto considerata la vision, la mission e le attivita d'interesse generale selezionate,
I'Associazione Montecatino APS intende perseguire i seguenti obiettivi:
- restituire dignita al sito di Montecatino dal punto di vista paesaggistico con la messa in sicurezza,
il recupero, il restauro e il riuso della chiesa di Santa Maria Assunta e dei beni storici, archeologici,
architettonici, ambientali e culturali del territorio circostante;
- realizzare un archivio di testimonianze e documenti, anche fotografici, sul recente passato di
Montecatino e promuoverne la conoscenza;
- fare di Montecatino un luogo ordinariamente deputato alla libera frequentazione di coloro che
cercano un ambiente silenzioso e favorevole alla contemplazione e alla riflessione sulla memoria e,
occasionalmente, un luogo deputato allincontro per finalita sociali, culturali, sportive e
solidaristiche;
- realizzare e promuovere iniziative culturali, feste conviviali, attivita sportive, manifestazioni di
vario genere, ricerche e iniziative di solidarieta sociale.
Inoltre, per i suoi scopi, I'Associazione Montecatino APS intende ricercare sinergie con altri
soggetti pubblici e privati del territorio aventi vision e mission compatibili con le proprie, anche al
fine di ottenere finanziamenti per la realizzazione di progetti coerenti con gli obiettivi.
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime; la loro
individuazione sara eventualmente operata da parte del Consiglio Direttivo.

ART. 3

(Adesione all’Associazione Montecatino APS)
Il numero degli associati e delle associate ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore (co. 1, art. 35) cioé 7. Possono aderire
all'Associazione Montecatino APS le persone fisiche che ne condividano la vision e la mission e
che intendano partecipare con la loro opera, le loro competenze e le loro conoscenze.
Per associarsi &€ necessario aver compiuto 14 anni e presentare al Consiglio Direttivo una domanda
che dovra contenere:
- lindicazione di nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche
recapito telefonico e/o indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, gli eventual
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
E’ inoltre necessario versare la quota d’iscrizione definita dal Consiglio Direttivo; le somme versate
a tale titolo non sono in alcun caso rimborsabili. Fino al compimento dei 18 anni d’eta I'iscrizione é
gratuita.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve



essere comunicata a chi ne ha fatto richiesta entro due mesi. Il Consiglio Direttivo pud non
accogliere una domanda di iscrizione. In tal caso deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla per scritto a chi ne ha fatto richiesta. Qualora
la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha presentata pud, entro 30 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea.
Essa delibera sulla domanda non accolta, in occasione della sua successiva convocazione e
comunque entro 30 giorni, in modo definitivo con comunicazione in forma scritta.

Lo status di associato/a ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.
5; non sono ammesse adesioni che violino tale principio.

ART. 4

(Diritti e obblighi)
Il rinnovo delliscrizione si attua attraverso il semplice versamento, entro I'anno solare, della quota
associativa annuale definita dal Consiglio Direttivo. || mancato versamento entro I'anno solare
implica 'automatica esclusione dall’Associazione Montecatino APS senza alcuna sanzione. Nel
caso di un rinnovo dopo un periodo di interruzione € sufficiente il semplice versamento, entro
I'anno solare, della quota annuale.
L’iscrizione all’Associazione Montecatino APS da diritto:
- a ricevere la tessera sociale vidimata con timbro di validita anno per anno;
- a concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- ad avere informazioni sulle attivita;
- ad usufruire di tutti i servizi e a partecipare a tutte le iniziative promosse dall’Associazione
Montecatino APS ;
- ad essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- a prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
- a partecipare alle assemblee per eleggere gli organi associativi e, se maggiorenni, a candidarsi
ad essi.
| diritti di partecipazione all’Associazione Montecatino APS non sono trasferibili.
Gli associati e le associate hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato/a)
La qualifica di associato/a si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato/a pud sempre recedere dall’Associazione Montecatino APS, chi intende recedere deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione e da quel momento la dichiarazione di recesso ha effetto immediato.
Possono essere deliberate esclusioni dell Associazione Montecatino APS per i seguenti motivi:
- comprovato e grave mancato rispetto delle disposizioni del presente Statuto e/o delle delibere del
Consiglio Direttivo e dellAssemblea;
- comprovati e gravi atti commessi contrari alla vision ed alla mission o comunque tali da arrecare
all'Associazione Montecatino APS gravi danni morali, economici o materiali.
Le esclusioni sono proposte da qualsiasi associato/a al Consiglio direttivo che si pronuncia con
provvedimento motivato entro 30 giorni dal ricevimento della proposta. In caso di espulsione,
I'espulso, entro 30 giorni dal ricevimento del provvedimento di espulsione, pud far ricorso, con le
proprie controdeduzioni, allassemblea che delibera a maggioranza dei suoi membri con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato/a.



ART. 6
(Organi associativi)
Sono organi dell’Associazione Montecatino APS :
- 'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo.
- organo di controllo se obbligatorio per Legge.
Sono cariche associative:
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il Segretario;
- i due Tesorieri.

ART. 7
(Assemblea)

L’Assemblea & sovrana ed & composta dagli associati e dalle associate che si trovino in una delle
seguenti situazioni.

- essere iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

- essere in regola col versamento della quota associativa dell'anno in corso entro il giorno

antecedente la convocazione dell'assemblea.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente, in sua assenza € presieduta dal Vicepresidente o, in
subordine, dal Segretario. Nel’Assemblea ciascun associato/a ha diritto ad un voto. Ciascun
associato/a pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro/a associato/a mediante delega
scritta. Ciascun associato/a pud rappresentare sino ad un massimo di tre (3) associati/e.
La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta (in formato cartaceo o
per posta elettronica) spedita almeno dieci (10) giorni prima e contenente il luogo, la data e l'ora di
prima e seconda convocazione (non nello stesso giorno) e 'ordine del giorno.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita, quando ne fa
richiesta la meta pit uno dei membri del consiglio direttivo 0 quando ne € fatta richiesta motivata al
Presidente da almeno un decimo degli associati e delle associate o dalla maggioranza del
Consiglio Direttivo.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione di associati/e e sui rigetti del Consiglio Direttivo ostativi al’ammissione
allAssociazione;
- delibera sulle modificazioni dello statuto e dell’atto costitutivo;
- approva eventuali regolamenti tra cui quello dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, fusione o scissione dell Associazione Montecatino
APS;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, i membri del Consiglio Direttivo non hanno voto.
In assemblea straordinaria per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.




In assemblea straordinaria per deliberare lo scioglimento trasformazione, fusione o scissione
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 8

(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ed opera in attuazione degli indirizzi generali
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione votata a maggioranza. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva del’Assemblea o di
altri organi associativi.
Il Consiglio Direttivo ha le seguenti competenze inderogabili:
- esegue le deliberazioni dell Assemblea;
- formula i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;
- predispone tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- delibera 'ammissione all’Associazione Montecatino APS e delibera sulla eventuale esclusione in
caso di ricorso dopo esclusioni deliberate dall Assemblea;
- cura 'amministrazione dell’Associazione Montecatino APS compresi i Libri di cui all'art. 17;
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.
Il Consiglio Direttivo &€ formato da 7 componenti nominati dall Assemblea, per la durata di 3 anni,
che possono essere rieletti/e ad ogni rinnovo del Consiglio. In caso di dimissioni viene nominato il
primo/a dei/lle non eletti/e che accetti I'incarico. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge
fra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e i due Tesorieri. Gli amministratori
sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

ART. 9

(Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesorieri)
Il Presidente
- & eletto dal Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta, a maggioranza dei presenti;
- rappresenta legalmente I'Associazione Montecatino APS nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio;
- compie tutti gli atti che impegnano I'Associazione Montecatino APS verso I'esterno;
- convoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo;
- svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo in merito
all'attivita compiuta;
- dura in carica 3 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dallAssemblea per gravi motivi con la maggioranza dei presenti;
- almeno un mese prima della scadenza del mandato convoca I'Assemblea per la nomina del
nuovo Consiglio Direttivo.
Il Vicepresidente
- collabora ai lavori del Consiglio Direttivo;
- sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.



- Il Segretario

. - collabora ai lavori del Consiglio Direttivo;

- redige i verbali delle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- predispone i bilanci di esercizio annuali sulla base della documentazione contabile fornita dai
Tesorieri;

- redige eventuali regolamenti dell’Associazione Montecatino APS;

- custodisce i libri di cui allart. 17 e la documentazione contabile.

| Tesorieri

- collaborano ai lavori del Consiglio Direttivo;

- sono responsabili della cassa sociale;

- provvedono alle operazioni finanziarie;

- rendicontano al Consiglio Direttivo;

- forniscono al Segretario documentazione contabile utile per redigere i bilanci di esercizio annuali.
Tutti gli altri consiglieri collaborano ai lavori del Consiglio Direttivo.

ART. 10
(Organo di controllo)
L’Organo di controllo monocratico € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge ed in
particolare dall’art. 30 del codice del terzo settore.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
Il revisore legale dei conti € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge ed in particolare
dall'art. 31 del Codice del terzo settore.

ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonio dell’Associazione Montecatino APS (comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed altre entrate comunque denominate) é utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, 'Associazione Montecatino APS ha il divieto di distribuire a
chiunque, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)
L’Associazione Montecatino APS pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi e contributi di natura non corrispettiva, nonché dalle attivita diverse da quelle di
interesse generale di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)
L’Associazione Montecatino APS deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal
primo Gennaio di ogni anno. Esso €& predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
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dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quando esso sara istituito.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
allart. 6 del codice del terzo settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano i 100 mila euro annui
I’Associazione Montecatino APS deve pubblicare annualmente, e tenere aggiornati nel proprio sito
Internet, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano 1 min di euro annui
l'associazione deve redigere, depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e
pubblicare nel proprio sito Internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L’Associazione Montecatino APS deve tenere i seguenti libri:
- Libro degli associati e delle associate a cura del Segretario;
- registro dei volontari e delle volontarie che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, a
cura del Segretario;
- libro delle riunioni e delle deliberazioni dellAssemblea in cui devono essere trascritti anche i
verbali, a cura del Segretario;
- libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo in cui devono essere trascritti anche
i verbali, a cura del Segretario;
- libro delle deliberazioni dell'organo di controllo se nominato.
Gli associati e le associate hanno il diritto di esaminare i suddetti libri associativi durante le riunioni
del Consiglio Direttivo, alle quali possono partecipare senza alcuna richiesta formale, e durante le
Assemblee. E’ possibile concordare altre modalita di consultazione contattando il Presidente ed il
Segretario, sempre senza alcuna richiesta formale.

ART. 18

(Volontarilie)
| volontari e le volontarie sono persone che per loro libera scelta svolgono attivita in favore della
comunita e del bene comune, per il tramite dellAssociazione Montecatino APS, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta e quindi non pud essere retribuita in alcun modo. Possono essere rimborsate
dall'Associazione Montecatino APS soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata. La qualita di volontario/a & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione
Montecatino APS .1 volontari sono assicurati per malattie, infortuni e responsabilita civile verso
terzi.

ART. 19
(Lavoratori)
L’Associazione Montecatino APS pu6 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.



ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’Associazione Montecatino APS, il patrimonio residuo & devoluto ad altri
enti del Terzo Settore, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge. L’Assemblea provvede alla

nomina di uno o piu liquidatori.

ART. 21

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal

Codice Civile.

Il Presidente Francesco Stefanelli Il Segretario Gregorio Masi
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