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Allegato "A" alla raccolta 15443

STATUTO
"CROCE VERDE MONTIGNOSO - ODV"

TITOLOI
PRINCIPI GENERALI

Art, 1 ~ Costituzione )

L.1 E' costituita l'organizzazione di volontariato denominata "CROCE VERDE
MONTIGNOSO - ODV", di seguito pilt brevemente indicata come
"I'Associazione”. _

1.2 La denominazione sociale contiene l'acronime ODV (organizzazione di
volontariato} che ne costituisce peculiare segno distintivo e che dovra essere
indicato in ogni atto, comunicazione e manifestazione al pubblico.

1.3 L'emblema dell'Associazione & rappresentato da "il Castello Aghinolfl”
sito nel Comune di Montignoso, con la scritta "Croce Verde" Montignoso,
riprodotte anche sulle stendardo che viene esposto in tutte le occasnom che
il Consiglio Direttivo riterra opportuno. :
1.4 La durata dell'Associazione & illimitata.

1.5 L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, -dagli eventuali
tegolamenti e dai deliberati degli organi associativi, nonvhé dai principi
generali dell'érdinamento giuridico, ed agisce nel rispetto del D.lg. 117/2017
e sue successive integrazioni e modlﬁcazmm delle altre leggi statali e
regionali.

1.6 L'Associazione aderisce all'Associazione Nazionale Pubbhche Ass:stenze
{A. N P.AS). :

Art. 2 - Sede e sezioni ot

2.1 L’Associazione ha sede nel Comune di Montignoso.

2.2 Per lorganizzazione delle proprie attivitd l'Associazione pud essere
articolata in sézioni secondo’ le modahta stabilite da}l'assemblea che
dehbera I'istituzione delle stesse.

Art. 3 - Principi generali e ﬁnalitﬁ )

3.1 L'Associazione & luogo di aggregazmne delle persone per la promozione
ed il perseguimento di attivita in favore deila comuniti e 'del bene comune e

.81 ispira ai principi costituzionali della solidaricta, della partecxpazmne e
dell'inclusione in conformita allé norme che sovrmtendono il terzo settore.

3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apamtlca e fonda 1a proPna struttura

. associativa sui principi della democraz:la, della elettlwta e -gratuitd delle

cariche associative, della gratuith’ delle prestaz;om formte dagh aderenti e

sulla attlv;ta di volontariato.

' 3.3 L'Associazione fonda le propne attmta prevalentemente sull'xmpegno
personale volontario e gratuito . dei . propri aderenti; Il voiontario & un
associato che, per sua libera scelta, svo]ge attivita in favore della comunita e

- del bcne comune, per ii tramite dell Assoc:azzone mettcndo a: dlsposmone il
propno tempo e le proprie capacita, ‘in ‘modo personale, spontanec e

L gratuzto senza fini di Iucro nea.nchc mdlretto ed escluswamente per ﬁm di







solidarieta.

3.4 Lattivita del volontarioc non pud essere retribuita m alcun modo
nemmeno dal beneficiario. '

L'Associazione pud rimborsare al volontaric soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro il limite massimo e alle
condizioni preventivamente stabilite. dal Consiglio Direttivo, ovvero nelle
modalita previste dalla legge.

I rimborsi forfettari sono ammessi nei limiti di legge.

3.5 L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza in favore dei tersi e della
generalita della popolazione.

3.6 L'Associazione si prefigge principalmente di:

a) favorire la partecipazione delle persone allo studio dei bisogni emergenti
ed alla programmazione e progettazione del loro saddisfacimento;

b) promuovere lo sviluppe della cultura del voIontanato in particolare tra i
giovani e all'interno delle scuole;

c] prevenire le malattie ed i fattori di rischio e per la protezione della salute
negli ambienti di vita e di lavoro, nei loro vari aspetti sanitari e sociali; ’
d} promucvere e organizzare la soltdancta sui problemi della solitudine e del
dolore;

) assistere, promuovere e sostenere i diritti dell'infanzia;

f} promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e pol1t101 nonché
promuovere le pac opportunita e Fafuto reciproco;

g) proinucvere il sostegno all'inclusione sociale, in particolare delle persone
con disabilitd e non autosufficienti;

) promuovere la cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della ron
violenza, con particolare attenzione al sostegno e contrasto delie forme di
discriminazione e intolleranza, relativamente a quella di genere efo nei
confronti di soggetti vulnerabili;

i] collaborare con qualsiasi soggetto, pubblico e privafo, e con altre
organizzazioni di volontariato o enti del terzo settore per il perseguimento dei
fini e degli obiettivi previsti dal presente statuio nel rispetto delle remproche
autonomte esperienze e rueli.

Art. 4 - Attiviti di interesse generale e diverse

4.1 Le principali attivita dell'Associazione, di interesse generale, tese al
‘perscgulmento delie finalita civiche, solidaristiche e i utilita sociale, sono:

a) gli interventi, i servizi e le prestazioni sanitarie, sociali € socio-sanitarie,
ivi comprese le attivita di soccorso e di trasporto degli ammalati e dei feriti;

bj i servizi di guardia medica e di diagnostica e specialistica ambulatoriale,
- realizzati direttamente od in colIaborazlone con le strutture pubbl:che od i
" partner privati;

c} le iniziative di educazlonc, mformazmne e formazione sanitaria e di

: prevenzione della salute nei suoi vari aspem sanitari e sociali;
o-d) 1 servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche dormmhan, per il
K sostegno delle persone anziani, con dlsabmta €, comunque, m condmonl
_anche temporanee di difficolta sociali ed economlchc . :
e} le attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse’ soc:ale mcluse le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educatwa,
i f) la, cooperazione allo svx!uppo. '







gl la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodoetti .o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita definite di interesse generale dalla legge;

I} la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita definite di interesse
generale dalla legge;

i) i servizi di mi:lualita;

Jj} la formazione del volontario int collaborazione con i progeiti di A.N.P.AS.
Nazionale e Regionale;

k) la promozione della raccolta del sangue e degli organi;

I} le attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sanitarie,
sociali e socio-sanitarie.

4.2 L'Associazione svolge altresi le attivita diverse e di carattere secondario
nonché strumentale rispeito a quelle di interesse generale, pur nel rispetto
dei criteri e dei limiti stabiliti dalla vigente normativa.

4.3 1l Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita di cui al comma che precede nella relazione di missione, in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota mtegrat_wa al
bilancio. :

TITOLO It
ASSOCIATI E VOLONTARI

Art. 5 - Assaciati e volontari

5.1 Al'Associazione possono aderire tutte le persone. che condividono i

principi e le finalitd 4i cui al presente statuto e che siano mossi da spirito di

solidarietd, senza distinzioni di sesso, nazionalitd, razza, lingua, rc,hgaone

opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

5.2 All'Associazione possono aderire anche alire organizzazioni di

volontariato, 4 _

5.3 L'Associazione si compone di pit categorie di associati, essi si dividono

in:

a} fondatori: coloro che hanno partecipato alla costituzione dell'Associazione;

-b) erdinari: colore che aderiscono alfassociazione e che sottoscriveno  la

quota associativa e versano i contributi nella. rmsura ed entro i termlm

fissati dagli organi associativi competcnti,

¢} volontari: coloro che, di etd non inferiore ad .anni 16 si lmpegnano a

prestare la propria opera personale, spontanea e gratuita nell'espletamento

delle attivita dell'Associaziorie; i. minori di anni 18 {diciotto] vengono

ammessi a prestare la loro opera di volontari con il consenso scritto di chi ne

esercita la potesta genitoriale. La prestazione dell'opera gratuita e volontaria

esonera dal pagamento della quota annuale;

d) onorari: colore che hanno dato o tutt'ora danno lustro all'Associazione per

merm particolari; ovvero coloro che hanno sostenuto o tutt'ors sostengono le

attivitd -dell'Associazione con consistenti contributi economlm Gli associati
' onorari sono nominati dall'Assemblea.

5.4 Non possono acquisire la qualifica di associati coloro che svolgono, in
" proprio o mediante partecipazione a o societi, le stesse attivita svolte

dall'Associazione. ’ :







5.5 Non possono acquisire la qualifica di volontari colorg che mtrattengono
con essa rapporti di lavoro di qualsiasi natura.

5.6 Gli associati possono recedere in qualsiasi momento daJlAssocmzwne
ma la qualifica non & trasmissibile.

5.7 Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente esclusa la temporaneita
od occasionalita della partecipazione alla vita associativa; pertanto gli
associati possono svolgere in modo personale, spontaneo, gratuito e non
occasionale Pattivita di volontariato per la realizzazicne delle Rnalita
dell’Associazione a condizione che il loro nominativo sia msento nel registro
dei volontari, :
5.8 L'ammissione ad associato, che comporta l'obbligo di versare la quota di
associazione annualmente stabilita, decorre dalla data di delibera del
Consiglio Direttiva, il quale si pronuncia, senza obbligo di motivazione, sulla
domanda del candidato entro 30 (trenta) giorni dalla sua presentazione.

5.9 Leventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorso motivato, da
presentare entro 30 {trenta) giorni dalla comunicazione, all'Assemblea che
deliberera in occasione della prima riunione utile.

5.10 La quota di associazione & annuale e non & frazionabile né ripetibile.

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

‘6.1 | diritti degli associati sono; .

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo statuto e dagli
eventuali regolamenti attuativi, nel rispetto anche delle norme del codice
etico;

b) essere informati sullandamento dell'attivita associativa ed avanzare
proposte agli organi associativi;

¢} esaminare i lbri sociali, i bilanci, i rendiconti, le relaziond, i contratti ed
ogni altro documento dell'Associazione, secondo le modalita, i termini e le
condizioni previste dal prescnte statvto o dagh eventuali regolamenti
attuativi. -

d) chiedere la convocazione deli Assemblea nei modl e I'ICI termini previsti
dallo statuto; S S

€) partecipare all‘Assembleé con diritte di voto, se maggiorenni, ed a
«ondizione che abbjano aderito all'associazione da almeno 6 (sei] mesi e
siane in pari con il versamento deIie quote e dei contnbutt al momento della

. numone

f) eleggere ed essere eleth se maggxorenm ed a condizione che abbiano
adento all’associazione da aimeno 6 (sei) mesi e siano ‘in pari con il

.versamcnto delle quote e dei contributi al momento in eui’ st svolgono le-

: elezioni, e non incorrano in una delle cause d1 meleggxbxhta prewste dalla
legge e dal presente statuto T

6.2 1 doveri degli Associati sorio:

..-&) rispettare lo statuto, ghi eventuali regolamentl attuatnn, il codlce etico ed i

- “deliberati degli organi associativi;

: 'b] 1mpegnar31 per il raggmngl.mento delle ﬁnahta assomatwe e nspettare gli
i impegni assunti;

“ic) essere in regola con 1I versamento della guota assoc;a.t;va e de1 contributi
eventualmente deliberati; :

.-d). tenere un comportamento

che non sia in con a.s_fo_con i principi







dell’Associazione e con i fini statutari;
g] non compiere atti che Iedano il buon nome, {'immagine e gli interessi della
Assoclazmne,

Art. 7 - Perdita della qualifica di associato

7.1 La qualifica di associato viene a cessare per:

a) recesso, mediante comunicazione scntta inviata al Consiglio Direttivo, ed
ha effetto immediato;

b} esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obblighi ¢ doveri
statutari, oppure per gravi mativi che pregiudichino lp svolgimento normale
dell'attivitd dell'Assaciazione, ovvero in ipotesi in cui l'associato tenga un
comportamento lesive dello spirito, del'immagine o degli interessi
dell'Associazione stessa. In tali ipotesi Taccertamento della condotta
dellassociate spetta al Consiglio Direttivo che emette un provvedimento di
esclusione, da comunicarsi senza indugie allinteressato. il quale potra
impugnarlo con ricorso da presentare entro 30 {trenta) giorni dalla
comunicazione, all'assemblea che deliberera in occasione delia prima
riunione utile; :

C} per morositd, ovvero per il mancato pagamento della quota di associazione
annuale o dei contributi straordinari eventualmente chiesti agli associati:
nella prima ipotesi la perdita della qualifica avviene trascorsi 3 (tre} mesi
dell'anno solare successive a quello al quale la quota si riferiva; nella
seconda ipotesi la perdita della qualifica avviene trascorsi 30 {trenta) giorni
dalla deliberazione dell'obbligo;

d) per decesso. .

7.2 Gli associati che sono incorsi nella morosita, trascorsi tre mesi dalla
stessa, possono chiedere al Consiglio Direttivo la riammissione purché
versino preventivamente e senza indugio tutte Ie quote ed i contributi
scaduti € non versati. : :
7.3 Gli associati che sono incorsi nell'esclusione dalFAssociazione POSSOno
essere riammessi purché cié avvenga dopo un anno dall'esclusione ed
abbiano dato prova di ravvedimento.

7.4 II socio receduto & comunque tenuto al versamento della quota
associativa rclatwa alfanno d1 esercizio in cui il recesso & stato esercﬂato

TITOLO I -
" ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE

Art. 8 - Organi associativi
8.1 Sono organi dell'Associazione:
* A) l'assemblea degli associati:
B} il Consiglio Direttivo;
. C) i Presidente;
- DJ il Revisore. :
: 8.2 Tutte le cariche associative sono elethve e gratmte ad eccezione del

" Revisore iscritto agli Albi professionali. E' fatto salvo 11 nmborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate dagh amministratori per lattivita
prestata, nel limite massimo stabilito annualmente dall'Assemblea.
- 8. 3 Non possono ncopnre car1che assomatwe co]oro x quah mtrattengano







rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto
patrimoniale, con I'Associazione.

8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti, o coloro che sono stati condannati ad una pena che comporti
interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o dichiari comunque
Pincapacitda ad esercitare wuffici direttivi: . nonché quegli associati
{emporaneamente sospesi dall' Associazione.

85 Il codice eticoc pud subordinare I'assunzione della carica di
amministratore .al possesso di specifici requisiti di  onorabilita,
professionalita e indipendenza, ’

Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e convoacazione

9.1 L'assemblea & composta da tutti gli associati, maggiorenni, a condizione
che abbiano aderito all'associazione da almeno 3 (tre) mesi e siano in pari
con il versamento delle quote e dei contributi. Possono altresi partecipare
alfAssemblea con diritto ad un solo voto gli Associati che siano
‘organizzazioni di volontariato od enti del terzo settore iscritti da almene tre
mesi che siano in regola con il versamento delle quote associative. Il termine
di tre mesi decorre dalla data di accettazione della domanda da parte del
Consiglio Direttivo.

9.2 L'assemblea ordinaria & convecata dal Presidente, su richiesta del
Consiglio Direttivo, altheno una volta Fannn, entro il 30 {trenta) aprile per
l'approvazione dei bilanci, corredati delle relazioni sulla gestione; pud essere
altresi convocata, sempre dal Presidente, sia a scopo consultive sia ai fini di
periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi.

9.3 La convocazione dellassemblea pud avvenire anche su richiesta di
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere
alla convocazioune entro 15 {quindici) giorni dal ricevimento della richiesta e
detta assemblea straordinaria deve essere tenuta entro 15 {(quindici) giorni
dalla convocazione.

9.4 L'assemblea stracrdinaria si riunisce anche per delibgrare sulle
proposte: {a) di modifica dello statuto; (b) di variazione delle sede legale; (c} di
trasformazione, fusione o . scissione dell'Associazione; {d} di scioglimento
‘dell'Associazione € conseguente devoluzione del -patrimonio ovvero [e) in
occasione di importanti iniziative che interessine lo sviluppo associative e
del volontariato, sia, infine, per deliberare su argomenti di carattere
eccezionale o per gravi irregolarita emerse durante la gestione.

95 le convocazioni dellassemblea  possono  essere effettuate
alternativamente mediante avviso spedito con lettera raccomandata,
telegramma, PEC, ovvero mediante affissione di manifesti nei Inoghi
- prinéipa.ii del Comune dove ha sede l'assomazmne, mediante pubblicazione
sul sito internet dell'associazione, e in generale con qualsiasi mezzo che
consenta la prova deilavvenuta ricezione, almeno 15 (qumdxm) giorni prima
. della data fissata per Ia riunione.

" 9.6 L'avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ lora per la prima e Ia seconda
convocazione, nonché ['elenco delte materie da trattare.

9.7 L'assemblea puo essere convocata anche al di fuori del territorio del
comune in cui l‘assoaazlonc ha sede, a condizione che non s:a Tesa
d:.fﬁcoltosa un' ampxa partectpazmne al dlbattito assemblcare.







9.8 Nellipotesi in cui il Presidente non adempia al proprio obbligo di
convocazione questa potrd essere effettuata dal Revisore e da ciascun
membro del Consiglio Direttivo.

Art. 10 - Assemblea associativa: validita e svolgimento

[0.1 L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita,
in prima convocazione, quando sia presente la metd pit uno degli Associati
aventi diritto al vote. -

10.2 L'assemblea, sia ordinaria siq straordinaria, & validamente costituita in
seconda convocazione, trascorse almeno 24 [ventiquattro) ore dalla prima,
qualunque sia il numero degli Associati presenti.

10.3 L'assemblea sia ordinaria che straordinaria delibera validamente a
maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto su tutti gii oggettl posti
all'ordine del giorno,

L'assemblea straordinaria che delibera sulle modificazioni dello Statuto e
sullo scioglimento dell’Associazione delibera con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati.

10.4 All'apertura dell'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, il Presidente
dell'Associazione o un componente del Consiglio Direttivo, da hi delegato,
verifica la validitd della riunione e, in caso affermativo, invita gli associati ad
eleggere il Presidente dell'assemblea stessa nonché tre serutatori, per il
proseguimento dei lavori. :

10.5 L'assemblea adotta le proprie deliberazioin con voto palese; adotta il
voto segreto per la eventuale nomina degli organi associativi o quando le
deliberazioni riguardino singole persone.

- 10.6 Fatto salvo il quorum deliberative di legge per lo scioglimento
dell'Associazione, risultano approvate quelle deliberazioni che hanno
oftenuto la maggioranza dei voti: in ipotesi di paritd tra i voti favorevoli e
contrari, si dara luogo a nuove votazioni, qualora la paritd persista per tre
votazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata.

10.7 Regolarmente costituita lassemblea rappresenta l'universalitad degli
 associati e le sue deliberazioni, validamente assunte, obbligano tutti gli
associati, anche assenti o dissenzienti.

10.8 Ciascun associate ha diritto ad un solo voto. E' escluso il voto per
corrispondenza. :

. 10.9 Gli associati possond farsi rappresentare, mediante delega scritta, da

.-, altri associati, purché non siano membri del Consngbo Direttivo o Revisori

ovvero non siano dxpendentl o collaboratori retribuiti dell'Associazione.

" Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di un asseciato.

'10.10 L'assemblea pud essere aperta a tutta la cittadinanza; & facolta del
- Presidente dell'assemblea consentire ai non associati di prendere la parola
- In ogni caso, il diritto di voto resta, comungue, riservato a soli associati. ’

Art. 11 - Assemblea associativa: compiti

‘Seno competenze dell assemblca degli assoc;au

a) esaminare ed approvare gli mdmzzl, i programml ele direttwe generali
dell’Associazione; : . :
"b) deliberare il bilancio  preventivo ¢ consuntwo :

¢} deliberare, ed eventualmente pubbllcare, il bilancio 'sociale;







d) la nomina e la revoca del Revisore:

€] la determinazione del numero dei componenti del Consiglio Direttivo ed
elezione secondo le modalita stabilite. con apposita delibera;
) deliberare le modifiche dello statuto, anche su proposta del Consiglio
Direttivo; _

g) deliberare listituzione o la soppressione delle sezioni:

h} deliberare sul ricorso presentato dai candidati e dagli associati esclusi dal
Consiglio Direttivo;

i determinare l'importo annuale delle quote associative, il termine ultimo
per il loro versamento ¢ le modalita di riscossione;

J) determinare i contributi straordinari da chiedere agli associati;

k] approvare il regolamento generale dell'Associazione ed ogni altro
regolamento per il funzionamento dei servizi, nonché il codice etico degli
associati, e le loro modifiche, ecurandone la rispondenza allo statuto
dell'Associazione;

I} deiiberare la vendita ¢ l'acquisto di beni immobili e la contrazione di
mutui;

m) deliberare la  trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione; .

n) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli altri organi associativi
e promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti;

o} deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la conseguente devoluzione
di! suo patrimonio;

pl deliberare su ogai a]tro argomenta ad essa demandato per legge o per
statuto,

Art. 12 - Consiglio Direttivo: composizione e compiti

12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Direttivo
composte da un numero dispari di associati consiglieri, mai inferiore a
cingue e mai superiore’a undici, ai quali si aggiungono i coordinatori delle |
scxztoni distaccate che sono membri di diritto del Consiglio Direttivo, senza
diritto di voto. : .

12.2 1l Consiglio Direttivo & revocato dall’Assemblea degli associati.

12.3 I membri det Consiglio Direttiva durano in carica 5 {cinque) anni e sono
 rieleggibili senza limite. ’

12.4 1l Consiglio Direttivo elegge, fra i suoi componenti, entro e non oltre 30
{trenta) giorni dallinsediamento, durante una riunione presieduta dal
consigliere pi anziano di iscrizione all'Associazione, il Presidente, e su sua
proposta un Vicepresidente, Per l'elezione del Fresidente é richiesta la
presenza della magg[oranza di almeno due terzx del componentl il Consiglio
Direttivo. :

12.5 Il Consiglio Direttivo ha la facolta, ineltre, di nominare i rcsponsabili ed
i coordinatori delle attivita svolte dallAssomazmne, anche fra gl associati
non consiglieri.

12.6 Al Consiglio Direttive spetta, oltre all’ dttuazione delle direttive generali
stabilite dall'assemblea e la promozione, nellambito di tali direttive, di ogni
iniziativa diretta al conseguimento degli . scopi dell’ Associazione, la
amministrazione ordinaria e straordinaria dell_'Associazione, ed a tale scopo
adotta  tutti i  provvedimenti necessari er il migliore andamento







dell'Associazione.
12.7 Sono competenze del Consiglio Direttivo, in particolare:
a) promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per favorire
l'adesione all'Associazione del maggior numero possibile di persone;
b} predisporre il programma dell'attivita annuale da presentare allAssemblea
dei soci;
c) fornire agli Associati Ia pit ampia informazione sulla gestione
dell'Associazione;
d} amministrare le risorse econormiche dell'Associazione ed il suo patrimonio,
con ogni pil ampio potere al riguardo; o
e} predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, i bilanci, consuntive e
preventivo e sociale se dovuto, e le prestazioni previste dalla legge e dal
presente statuto, ivi corﬁprese la relazione di missione, ove individua e
documenta le attivita diverse, secondarie e strumentali, nonché i rendiconti
delle raceolte fondi; .
f) deliberare l'ammissione degli associati e la loro esclusione;
g} deliberare in ordine sia all'assunzione ed al licenziamento del personate
dipendente, sia allinstaurazione di ogni rapporte di collaborazione,
sovraintendendo a tutti gli aspetti contrattuali relativi;
h} adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei conironti degli associati e
dei dipendenti; ' ’
i) deliberare la vendita e l'acquisto di beni mobili, anche registrati;
) deliberare 1a richiesta di affidamenti bancar;
k} approvare il testo dei contratti, delle convenzioni e degli accordi per il
conseguimento delle finalita associative ed in genere tutti i provvedimenti
ordinari e straordinari necessari alla gestione dell'Assaciazione, salvo quanto
il presente statuto riserva all'assemblea; '
} stabilire annualmente il limite massimo del rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate in favore dei volontari;
_mj autorizzare il Presidente ad agire, nei confronti di terzi, in nome e.per
conto dell'Associazione; . :
n) deliberare la costituzione di altri enti, ovvero la partecipazione a quelli
" gla esistenti, ove ne ravvisi Iutilita per il perseguimrento ’degli scopi
assaciativi, anche attribuends loro stabilmente specifiche mansioni
settoriali, rientranti negli obiettivi dell'Associazione; .
o) deliberare {'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altd enti del
terzo settore in attuazione dei fini e degli. obiettivi del presente statuto nei
limiti previsti dallo statuto nazionale di A.N._'P.AS. R
p} deliberare la costituzione o l'acquisizione di partecipazioni di societa,
fondazioni, consorzi efa imprese sociali aventi ad oggetto lesercizio di
attivita utili pef_i_l perseguimento delle finalita statutuarie di cui al presente _
statuto; ' -

q) verificare l'operato degli amministratori delle sezioni distaccate,
anche contabile mediante 'intervento del Revisore; o
1) nominare .1 delegati per Ja rappresentanza dell'Associazione al -

Congresso regionale e nazionale AN.P.AS.; ]
s) .deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per legge o per
statuto, . : ' . o
1281 Consiglir_: Direttive pud rilasciare deleghe ad uno o piz consiglieti, -

7]







ovvero ad associati, per il compimento, anche in via continuativa, di
determinati incarichi, nonchs per. it disbrge di affari di ordinaiia
amministrazione e per ogni occorrenza, in particolare dj gestione relativa al
patrimonio, necessaria per l'attivita dell‘Associaéione, stabilendo con
apposita delibera criteri, condizioni e limiti.

12.9 11 Consiglio Direttivo pud invitare alle sue riunijonj gli associati,
volontari ed i tecnici che ritiene opportuni per l'assunzione delie proprie
decisioni, ovvero { consiglieri regionali e nazionali degli organismi delle
Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS,). '

12.10 Il Revisore & invitato permanente alle riunioni de! Consiglio Direttivo,
12.11 Tutti ghi invitati alle rinnioni del Consiglio Direttive hanno diritto di
parola ma non di voto.

12.12 Non sonc ammesse deleghe per la partecipazione aile riunioni del
Consiglio Direttivo,

. Art. 13 - Consiglio Direttivo: funzionamento
13.1 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, con qualsiasi mezzo
che consenta la prova dell'avvenuta ricezione, quando questi fo reputi
necessario, oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo dei suoi
membri e, comungue, almeno una volta ogni trimestre;
13.2 L'avviso di convocazione deve contenere il giomeo, il luogo e Fora,
norcheé I'elenco delle materie da trattare, :
13.3 Il Consigliv Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua
mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal
componente pill anziano di iscrizione all'Associazione.
. 13.4 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente costituite quande
- viintervenga la meta pitt uno def suoi componenti.
13.5 11 Consiglic Direttivo & comurque validamerte costituito e atto a
deliberare qualora, anche in assenza delle suddet_fe’ formalita, siano presenti
tutti i membri del consiglio stesso, nonché il Revisore, fermo restando il
diritto di ciascuno d_égli intervenuti di opporsi alla’ discussione deght
argomenti sui quali non si titenga sufficientermente informato. :
'13.6 Le deliberazioni “del Consiglio Direttivo sono adottate con il voto
favarevole deila maggioranza dei presenti. II Consiglio Direttivo approva le
deliberazioni con voto palese, Puo adottare il metodo del voto segreto quando
si tratt di elezione - alle cariche associative’ .0 quando la deliberazione
‘riguarda le singole persone. - ‘ _
13.7 E' facolta del Presidente invitare alle riunioni del Consigli Direttivo
anche altri associati e non per discutere su specifici argomenti posti
. all'ordine del giorno. , E T

" Art. 14— Presidente :
14.1 11 Presidente dell'Associazione, che presiede anche il Consiglio Direttivo,
" rappresenta legalmerite I'Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio, e
provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo, . 5 S '
- -14.2 1l Presidente dura in carica 5§ {cinque} anni ed & rieleggibile senza limite.
14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento‘ le sue funzioni spettano al
Vice Presidente. R ' o e







14.5 Il Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo statuto; in
particolare modo, redige annualmente ung relazione sulla specifica attivita
della Associazione ¢ sulle linee generali del suo sviluppe, da sottoporre
alfapprovazione del Consiglio Direttivo, e cura le relazioni con enti,
istituzioni,” imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche al fine di
instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per le singole iniziative della
Associazione.

14.6 1 Presidente compie gli atti o le categorie di atti per i quali abbia
ricevuto la delega dal Consiglic Direttive o dalla Direzione/Ulfficio di
Presidenza e sottoscrive tutti i contratti stipulati'daII'Associazionc, e, in
generale, quanto occorre per lesplicazione degli affari che vengono deliberati
dagli altri organi sociali, salvo quante attribuito alle altre cariche dal
presente statuto e dagli eventuali regolamenti da esso derivanti,

14.7 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adottare i
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da parte
di quest'ultimo nella Prima riunione successiva all'adozione, da tenersi entro
30 {trenta) giorni, .

14.8 Il Presidente & delegato a compiere tutt gli atti di ordinaria
ammninistrazione deil'Associazione con particolare riferimento alle operazioni
finanziarie, entro ii limite di' importe massimo previsto e stabilito dal
Consiglio Direttivo; ogni operazione di imperto superiore al menzionato
limite deve essere approvata dal Censiglio Direttivo o dalla Direzione /Ufficio
di Presidenza. '

Art. 15 - Vice Presidente

13.1 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza od
impedimento in tutte le funzioni allo stesso attribuite, costituendo la sua
firma prova nei confronti dei terzi dell'assenza o dell'impedimento,

Art. 16 — Revisore

16.1 L'Associazione deve dotarsi di un Revisore iscritto all'Albo dei revisori

legali. '

16.2 1l Revisore & noriinato e revccato dallAssemblea fra pit candidati;

colare che non risultane eletti integreno la, gfaduatoria dei supplenti.

16.3 1! Revisore provvede al controllo generale dell'amministrazions e della
contabilita, nel rispetto della_normativa vigente, ed almeno trimestralmente

verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa

dell'Associazione. Verifica inoltre i bilanci, consuntive e preventive, e sociale

e il rendiconté finanziario Per cassa predisposti dal Consiglic di Direttivo,

redigendo una relazione da presentare ali'assemblca degli associati e da

trascrivere in apposito libro, R

. 16.4 Oltre alle funzion] di cui al comma che precede ed a quelle attribuitegli
- dalla legge, il Revisore svolge le funzioni qui di s'e'guito elencate nell'ipotesi in

cui vengano raggiunti i parametri indicati dall'articolo 30 del D.Lg 11772017

€ sue successive integrazioni e modiﬁcazioni: ' :

- a} il controllo generale dell’ammihistrazione € della contabilita ne] rispetto
della normativa vigente, ed almenc trimestralinente verifica Ia regolare

-tenuta delle scritture contabili e lo stato.di cassa della Associazione;

b} la verifica il :conto consuntivo _p:g‘dis'.pqg;to: dal Consiglio - Direttivo,







redigendo una relazione da trascrivere in apposito libro;

¢l la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto anche con
riferimento al Decreto legislativo n. 231 /2001, se applicato,

d} la vigilanza sulladeguatezza dell'assetto organizzativo ed amministrativo e
sul suo concreto funzionamento;

€] il monitoraggio sulle osservanza delle finalitd civiche solidaristiche e di
utilita sociale;

f) lattestazione che il bilancio sociale, se obbligatorio, & stato redatto in
conformita alle linee guida da emanarsi da parte del Ministero; .

gl la revisione leguls def conti nellipotesi in cui essa sia obbligatoria per il
superamento dei limiti di cui all'articole 31 del D.lg. n. 117/2017 e sue
successive integrazioni e modificazioni ¢ a condizione che tutti i suai
componenti siano iscritti all'Albo dei Revisor.

16.5 Le fitnzioni di cui al comma che precede vengono meno se per due
esercizi consecutivi { limiti sopra richiamati non vengono superati.

16.6 11 Revisore pué in qualsiasi momento precedere, anche individualmente
se collegiale, ad atti di ispezione e di controllo, ed a tal fine, pusé chiedere agli
amministrator] notizie sull'andamento delle operazioni sociai o su
determinati affari. ;

Art. 17 - Decadenza dalla carica e sostituzione

17.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di decadenza da
ciascun organe associativo collegiale:

a) l'interdizione, Iinabilitazione, il fallimento, ¢ la condanna a una pena che
comporti interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o dichiari
comunque lincanacita ad esercitare uffici direttivi; .

b} linstaurazione nel corso del mandato, a qualunque titolo, di rapporti di
tavoro, di collahorazione o patrimoniali in genere con I'Associazione;

¢} la sospension2 o lesclusione dall'Associazione;
4} 'assenza ingiustificata per due volte consecutive dalle riunioni dell'organo
“di appartenenza. :

17.2 Nelia ipotesi di cui alla lettera dj del comma che precede, le persone
interessate dal provvedimento di decadenza possono chiedere di essere
ascoltate a discolpa dal collegio cui appartengono. In éase di conflittualita la
decisione & rimessa dallinteressato all'assemblea in oceasione della sua
prima riunione utile.. o o ' :
17.3 Della decadenza e dell‘avv;jenuta_sostituzione sard data notizia agli
associati ¢ contestuale comunicazione all'interessato, o

17.4 Nellipotesi in cui, per vacanza tomungue determinatasi, ciascun
-organo associativo debba procedere alla sostituzione di une o piﬁ dei suoi
componenti seguird I'ordine decrescenite della graduatoria dei. nen eletti.
Qualora non si disponga di tale graduvatoria o questa sia esaurita, si
procederd a cooptazione di un soggetto avente i requisiti per ricoprire
Iinearico e ritenuto meritevole deilo Stesso per comprovata capécité ed
affidabilita, e fatta salva la ratifica dd parte dell'assemblea alla sua prima
riinione. Resta inteso che nell'ipotesi in cui l'assemblea nen ratifichi la
nomina per cooptazione si dovra precedere alla nuova elezione dé_l!'organo
associativo in questione. o '
‘la maicata ratifica non incide tuttavia

lla:_lggi_t_timi;z‘a_, validita ed efficacia







delle deliberazioni assunte cen il voto de] companente nominato per

cooptazione, )

I7.5 Resta inteso che i membri cooptati non potranno essere in numero

superiore a quelli eletti,

. 17.6 Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa si verifichi, della
maggioranza dei compoenenti del Consiglio Direttivo, decadono anche gli

altri organi associativi, ed il Fresidente dell'Assaciazione convoca I'Assemblea

entro 30 (trenta) giorni, da tenersi. nei Successivi 30 (trenta) giorni, per

procedere all'elezione suppletiva di tutt gli organi associativi. Nell'ipotesi in

cui anche il Presidente rientri fra i componenti decaduti 'Assemblea Verra

convocata dal consigliere pit anziang di iscrizione all'Associazione.

17.7 Gli amministratori decaduti rimangone in carica fino all'accettazione

dei nuovi ﬁer lo svolgimento dell'ordinaria amministrazione.

Art. 18 - Verbalizzazione riunionj

18.1 Tutte e rinnioni di tutti ‘gli organi associativi sono trascritte in
apposito verbale, - sottoscritto dal Presidente dell'organo riunitosi e da un
segretaric di wvolta in volta nominato dai presenti con votazione a
maggioranza semplice. . '
1821 verbale deve essere trascritto in apposito libro.

18.3 1l segretario Pud essere anche un associato 1164 componente dell'organo
che si runisce, in tale ipotesi non ha diritto di voto; nei casi di legge la
funzione dj segretario & svolta da un notaio,

18.4 m tutti i verbalj devono annotarsi lordine del giorno della Nunione, le
Presenze e le deliberazioni, successive alla discussione annotata in forma
riassunta,

TITOLO Iv
RISO_RSE ECONOMICHE E PATRIMONIO

Art. 19 - Risorse

19.1 Le risorse economiche dell’associazione S0no costituite da:

a) dalle quote associaﬁve;

b da contribuii richiesti aglj associati;

¢) dai contributi gelio Stato, degli enti pubblici e dej soggett privati,
-e¥entualmente anche finalizzat; al sostegno di specifici progetti e attivita;

dj dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, la cui accettazione sia
approvata dal Consiglio Direttivo; 4

e} dalle rendite patrimoniali;

f) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;

g} dalla raccoita di fondi; .

h) dalla vendita gi beni acquisiti da terzi a ftitolo gratuito a finj di
sovvenzione; i ’

i) dalla vendita di beni prodotti dagli assistiti e daj volontari curata
direttamente dal['Associazi_one; ’ o '

1} daila somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

m} dalla som_:ﬁinistra:'zioﬁe di alimenti e bevande in ragione del carattere
assistenziale dellassaciazione; , C

nj dalle entrate derivanti da attivita -Secondarie e strumentali ‘a quelle d1 :







interesse generale;
o} da ogni altra entrata compatibile con le finalita statutarie, nonché
consentita dalla legge,

Art. 20 - Patrimonio

20.1 11 patrimonio dell'Associazione, destinato unicamente al raggiungimento
delle finalita statutarie e per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita 's'ociale, & costituito dai beni immobili, robili
registrati e beni mobili di proprieta dell'Associazione.

20.2 [ beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati
dall’associazione e sono ad essa intestati,

20.3 In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio
residuo é devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del registro
unico nazionale del terzo seftore, e fatta salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel territorio ove ha sede
I'Associazione, ovvero & affidate alla Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze {(A.N.P.AS.) con mandato dj destinarlo ad iniziative analoghe da
organizzare sul territorio ove ha sede [Associazione, e comunque ai fini di
pubblica utilita, secondo le disposizioni dell'organo associativo competente.
Resta inteso sin da ora che gh atii di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza od in difformita dal predetto parere sono nulli.

Art. 21 - Divieto di distribuzione

21.1 L'Associazione non pué distribuire, neppure in tmado indiretto, .utili e
avanzi di gestione, riserve, fondi o capitale, cosi come Je componenti
patrimoniali con essj conseguiti, durante la vitg dell'associazione salvo che
non sia previsto per legge, in favore dei fondatori, degli associati, dei
lavoratori e collaboratori, degli amministratori e di aliri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo,

21.2 Gli utili e gli avanz di gestione vengono impiegati ai fini deli'esnlusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soriale. ovvero per
la realizzazione delle attivita statutarie, ovverog ancora per gli increment;
patrimoniaii dell'Associazione stessa. _ '

21.3 Si considerane in ogni caso distribuzione indiretta di utili le fattispecie
di cui allarticolo 8 del D.lg 117/2017. ' N

TITOLO Vv
' SCRITTURE CONTARBILI
Art. 22 - Eéerc:‘zio finanziario e seritture contabili
22.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre
- di ognd anne. —_
22.2 Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo predispone
1 bilancio di esercizio formato dalle stato f:atrimoniale e dal rendiconto
finanziario, con l‘indicaziont_:_, dei proventi ¢ degli oneri dell'ente, e dalla
relazione di missione che {llustra le poste di bilancio, 'andamento economico
‘¢ finanziario dellente ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie,
Nell'ipotesi in cui I'Associazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate cc_iimun_ql_iﬂ_e'_qcnpmmate inferjori al imite di cui

”







allart. 13 D ig. 117/2017 e sue successive integrazioni e modificazion; pus
essere redatto il solo rendiconto finanziario per cassa, .

22.3 Il Consiglio Direttivo predispone altresi il hilancio preventivo da
sottoporre allapprovazione dell'Assetnblea unitamente a quello consuntivo di
cui sopra. ) ’

22.4 Le scritture contabili di cui sopra dovranno essere redatte in conformita
alla modulistica eventualmente definita con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali.

22.5 Il Consiglio Direttive avra cura di depositare le predette scritture
contabili presso la sede associativa, a disposizione dej soci, 15 (quindici)
giomni prima della data stabilita per Assembles ordinaria annuale,
unitamente alla relazione del Revisore e ad ogni altra relazione prevista per
legge. ’ )

22.6 Nell'ipotesi in cui I'Associazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori al limite dj cui
allarticolo 14 D.lg. 117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni,
dovra redigere, depositare presso il registro unico nazionale del terzo settore,
€ pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo linee
guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 23 - Libri sociali
23.1 L'Associazione deve curare la tenuta ed il costante aggiornamento dei
seguenti kibri obhligatori:
a) il registro dei volontart; _
b} il libro degli associati, con l'indicazione della categoria cui appartengone;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazio_ni delle Assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
d] il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di Controllo. se esistente, e di eventuali altri organi associativi.

23.3 GH associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, presso la sede
associativa, previa richiesta scritta e motivata presentata al Consiglio
Direttivo, con diritto di estrarre copia o riprodurre, anche parzialmente, parti

-di essi. Inoltre il consiglio ha un termine di 20 (trenta) /60 (s'c'ssanta} giorni
per evadere Ia richiesta, o o

Art. 24 - Regolamenti -

-24.1 Nel regolamento generale sono previste le modalitad di attuazione delle
norme contenute nel presente statuto,

24.2 In relazione agli specifici settori di intervento dell'associazione, i
Consiglio Direttivo pud approvare regolamenti di funzionamento dei servizi,
24.3 L'assemblea pud altresi app'rovare un regolamento. elettorale che
disciplini Ia procedura di rinnovo degli organi associativi, .

24.4 I regolamenti tutti SOno parte integrante dellg statuto dell'Associazione
€ Non possone essere in contrasto con esso. ; o
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Art. 25 - Codice Etico
‘Nel codice etico sono previste le norme di comportamento per tutd gli
associati.

specializzare le attivita da essa svolte.

26.2 Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita nog PUud essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volontari, ovvero ad altro limite
legislativamente previsto. :

Art. 27 - Scioglimento
27.1 Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea con il voto
favorevole dej tre quarti degli associati aventi diritto al voto. )

272 L'assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit

liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli associati, ovvero fra
professionisti di comprovata esperienza. '

27.3 1 liquidatori curano la devoluzione del patrimonic secondo e
disposizioni statutarie e d; legge.

Visto per inserzione

Montignoso, 1i 7 agosto 2019

In originale firmato:

" Teresa Pardini

Thomas Mutti

"Dario Guidotti
- Davide Gabriglli
"lolanda Simone

Mirco Rustighi
Alessia Ciregia

-Luigi Cattaneo notajo fi.s.)







