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STATUTO ASSOCIAZIONE GLIANGELI DI ALL STARS AREZZO - ODV

Art. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

L'Associazione, costituita ai sensi dell'art. 14 ¢ seguenti del codice civile e del DLGS
117/2017 (codice del terzo settore) ha la denominazione: ASSOCIAZIONE GLI ANGELI D]
ALL STARS AREZZO - ODV. L’ Associazione potra utilizzare la formula abbreviata di " GI
ANGELI DI ALL STARS AREZZO — ODV.

L'Associazione ha sede. in Arezzo.

L'Associazione ¢ retta dal presente Statuto.

L'Associazione ha durata illimitata; il suo scioglimento pud essere deliberato solo
dall'Assemblea Straordinaria dei Soci aj sensi degli articolj 8, 9,12¢ 24,

ART. 2-SCOPQO

L'Associazione non ha scopo di lucro anche indiretto, ed & costituita esclusivamente per
perseguire finalita civiche, solidaristiche e dj utilitd sociale, mediante o svolgimento
prevalentemente in favore di terzi d una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di
cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attiviia dj
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

a interventi e servizi sociali ai sens; dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuj alla legge 3
febbraio 1992, n. 1 04, e alla legge 22 giugno 2016, n. | 12, e successive modificazioni;

C prestazioni socio-sanitarie di cuj a decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni:

d educazione, istruzione e formazione professionale. aj sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 33, e successive modificazioni, nonché Je attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

i organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dij interesse
saciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del
Terzo settore:

k organizzazione e gestione dj attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
p servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
¢). della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni socialj, sanitari, culturali, formativi o lavorativi.

$ agricoltura sociale, ai sensj dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;
u beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;




Protocollo c¢c_a390/ComuneArezzo GE/2022/0121376 del 18/08/2022 - Pag. 8 di 18

w promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dej
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata”.

In particolare I’ Associazione opera a favore delle persone con disabilita mentale e fisica per la
loro inclusione all’interno della societa.

L'Associazione si propone tra I'altro di:

- aiutare I"associazione sportiva all stars sport per persone con disabilita, nella realizzazione
dei seguenti interventi: eventi sportivi, convention, e eventi di qualsiasi utilitd per la
promulgazione della conoscenza della disabilita ed un’adeguata azione di integrazione
sociale.

-Favorire ed attuare, per fini meramente umanitari, la massima conoscenza ed
approfondimento delle problematiche riguardanti la disabilita intellettiva ed un'adeguata
azione di integrazione sociale;

- Incentivare studi e ricerche con I’obiettivo di contribuire a migliorare la vita delle persone
con deficit intellettivi, organizzando seminari, conferenze, gruppi di studio, stage e corsi di
formazione ed aggiornamento per tecnici sportivi, dirigenti, medici, operatori socio sanitari,
volontari, familiari di persone con disabilita intellettiva e in genere per operatori del settore:;

- istituire, promuovere, organizzare e gestire un programma di allenamenti sportivi, e gare
destinati a persone con disabilita intellettiva, allo scopo di fornire loro opportunita di sviluppo
sociale, fisico e mentale per migliorare la qualita della loro vita;

-Incrementare e facilitare inserimenti socio-educativi e lavorativi per persone con disabilita
intellettiva, come agricoltura sociale, aiuti nelle scuole e nelle mense, nelle biblioteche e nej
musei, inserimenti coadiuvati da volontari all’interno di negozi per le persone con disabilita
intellettiva;

- coinvolgere persone non disabili di varie fasce d’eta, formandoli come volontari, nella
promozione e organizzazione dell’associazione, a tutti i livelli, locale. nazionale ed
internazionale;

- promuovere, associarsi e collaborare con altri organismi e/o persone aventi i medesimi
obiettivi o scopi similari al fine di perseguire e raggiungere le finalita del presente Statuto;

- proporre, organizzare, realizzare e gestire direttamente e/o in collaborazione con altre
istituzioni, enti pubblici e privati, e associazioni, iniziative, manifestazioni, eventi di sport, di
cultura e di spettacolo, le cui finalita siano il sostegno, la promozione e la diffusione dei
principi, della missione e degli obiettivi dell*associazione, ciog quelli del miglioramento delle
condizioni di vita delle persone con disabilita e della difesa dei loro diritti:

- cercare di attuare progetti di teatro e progetti multimediali per favorire le condizioni di vita
delle persone con disabilita intellettiva dj tutte le etd, facendole partecipare a varie attivita
artistiche con tutte le tecnologie attuabili;

- cercare di partecipare a manifestazioni di vario tipo, come mercatini, sagre, feste, per poter
fare raccolte fondi a favore dell’associazione, in modo che tutte le attivita per lo sviluppo
dell’inclusioni delle persone disabili e delle loro famiglie siano sempre totalmente gratuite;

- mission dell’associazione lo sviluppo e I’inclusione delle persone con disabilita intelletriva,
la loro salute sportiva e il loro inserimento nella vita sociale nel quale s vive.

[ servizi e le attivita sono aperti a tutti,

[RS]




L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti previsti dalla normativa, anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e
gratuite.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita
di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche ¢ glienti del Terzo settore o senza scopo di
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale
nonché i recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, g;
eventuali regolament] e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori.
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione dj rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi ['ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti
dail’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio. introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Sono associati coloro che sono stati ammessi, che versano ogni anno I’eventuale quota
associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le delibere deg]i
organi dell’associazione.

ART. 4 DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno i diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
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- esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al comitato direttivo da esaudire entro
quindici giorni dalla stessa;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall associazione:

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

- prendere atto dell’ordine del giomno delle assembiee. prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;

Gli associati hanno Pobbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo |'importo, le modalita di versamento ¢ i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

ART. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualifica di associato si perde per decesso, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
0 morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all’Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in carso, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima.

La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e non ¢ collegata alla titolarita di azioni
© quote di natura patrimoniale.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6- PATRIMONIO

IT patrimonio dell'Associazione ¢ costituito:

a) dalle quote associative di sua pertinenza,

o) dai contributi di singoli privati

¢) da donazioni, eredita e lasciti testamentari;

d} da eventuali contributi, rette, borse di studio, rimborsi e concorsi spese, assegni, premi,
sussidi, canoni anche statali, contributi per lo svolgimento convenzionato di attivita o in
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regime di accreditamento di Enti Locali, di privati, italiani ed esteri:

e} dai proventi di sottoscrizioni, manifestazioni ed altre iniziative ed attivita anche mediante
offerte di beni o servizi patrocinate, promosse e curate dall'Associazione o da altri in suo
favore derivanti da raccolta fondi ex art. 7 del Codice del Terzo settore o da attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale ai sensi dell’art. 6 del
Codice del Terzo Settore,

f) beni immabili;

2) beni mobili in possesso all'Associazione;

h) rendite patrimoniali.

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Per le attivita di interesse generale prestate, |’associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate salvo che tale attivita sia svolta quale
attivita diversa, ai sensi dell’art. 6 de] Codice del Terzo Settore.

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori.
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale de rapporto associativo.

ART. 7-ORGANI

Gli organi statutari dell' Associazione $0no;
1) I'Assemblea dei Soci;

2) il Presidente;

3) il Consiglio di Amministrazione;

4} il Collegio dei Revisori.

ART. 8- ASSEMBLEA DEI SOCI

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 associati.

¥
{

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
fuogo, la data e I’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita almeno 8
giorni prima della data fissata per I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.

L Assemblea si riunisce almeno una volta ’anno per "approvazione del bilancio di esercizio.

L"Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

i1 Socio che & nell'impossibilita di partecipare personalmente all'Assemblea pud farsi
presentare da un altro Socio, con delega scritta su un apposito modulo intestato al Socio,

‘nviatogli con 'avviso di convocazione; il numero delle deleghe ammissibili per ogni Socio &
determinato dall'Assemblea e non potra comunque essere superiore a 3. Il Socio delegato deve
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consegnare alla Presidenza, prima dell'inizio dell'Assemblea Ia o [e deleghe in suo possesso.

I membri de] Consiglio di Amministrazione e de] Collegio dej Revisori, nelle Assemblee
ordinarie e straordinari €, non possono ricevere deleghe né dare Ja propria.

L'Assemblea ordinarig ¢ validamente costituita:

- In prima convocazione quando siano presenti, personalmente o per delega, almeno la meta
Pitl uno dej Soci aventi diritto al voto;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti personalmente o per
delega aventi diritto a voto.

L’Assemblea delibera 4 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancig
¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, glj amministratori non hanno Voto.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in ogni caso quando siano presenti
personalmente o per delega almeno 2/3 dej Soci aventi diritto al voto.

Per modificare I’ Atto costitutivo e Jo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare Jo scioglimento dell’associazione ¢ Ia devoluzione del patrimonio occorre
voto favorevole di almeno degli associati,

ART. 9 - ASSEMBLEA - COMPETENZE

L'Assemblea ¢ OT8ano sovrano rappresentativo della volonta dei Soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita alle leggi ed allo Statuto, sono vincolanti per tutti i Soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

All'Assemblea ordinaria competono.
® la determinazione della quota associativa annuale minima per gli Associati:
® la determinazione de] numero e la nomina del Presidente e degli altri componenti de)
Consiglio di Ammin istrazione;

® lanomina de] Collegio dei Revisori ed i] suo Presidente, ove obbligatorio;

® laccettazione dj donazioni, eredita, lasciti, rendite;

¢ lacquisto, la trasformazione e l'alienazione di benj immobili;

® l'approvazione de] programma delle attivita e dei bilanci 0 rendiconti di cassa
preventivo e consuntivo.
deliberare sy qualsiasi altro argomento Sottoposto dal Consiglio di Amministrazione:

e l'esclusione del Socio per gravi motivi:

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organj associativi, ai sensi dell’art.
28 del Codice de] terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti.

¢ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza,

All'Assemblea straordinaria competono

2) le modificazioni dello Statuto

2} lo scioglimento dell'Associazione nominando uno o piy liquidatori e determinando le
modalita di liquidazione del patrimonio e di devoluzione dej beni residui.

¢)la trasformazione, la fusione 0 la scissione dell’associazione

ART. 10 - ASSEMBLEA - CONVOCAZIONE
6
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L'Assemblesa viene convocata dal Presidente, o da chj ne fa le veci, con avviso contenente
Pordine del giorno, la data, l'ora e il luogo, da inviars; agli associati almeno dieci giorni prima
della data stabilita per I'Assemblea stessa. L'avviso dovra contenere anche la data per la
seconda convocazione, da tenersi non oltre il giorno successivo con Je stesse modalita.

L’Assemblea si riunisce presso la sede legale o presso diverso luogo indicato nell’avviso di
convecazione, e pud tenersi anche altraverso mezzi dj telecomunicazione a distanza, purché
siano rispettate le seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:

1) sia consentito al Presidente, si accertare I'identita e la legittimazione degli associati,
regolare lo svolgimento dell’assemblea, constatare e proclamare i risultati dj
votazione;

2) sia consentito al soggetto verbalizzante dj percepire adeguatamente ghi eventi
assembleari oggetto dj verbalizzazione;

3) sia consentito agli intervenuti dj partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli organi all’ordine de] giorno;

4) vengano indicati nell’avviso di convocazione j luoghi/video collegati a cura
dell’associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svoita
la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ¢ il soggetto verbalizzante,

Quando vi siano modifiche statutarie all'ordine del giorno, l'avviso dovra contenere in allegato
anche il nuovo testo proposto.
L'Assemblea ¢ convocara almeno una volta I’anno in via ordinaria per I'approvazione de
Hlancio consuntivo dell’esercizio precedente e de] bilancio sociale o del rendiconto per cassa
Iesercizio precedente, e per I'approvazione del programma di attivita e del bilancio
eventivo o del rendiconto Per cassa preventivo. In caso di valido motivo I’ Assemblea puo
Sere convocata per ’approvazione del Bilancio entro i sei mesj successivi alla scadenza
ell’esercizio. L'Assemblea viene convocata inolire ogni qualvolta il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno o sia richiesta, previa motivazione, dal Collegio dei
Revisori 0 da almeno un quarto dei Soci aventi diritto a] voto (determinato aj sensi
dell'articolo 7) entro un mese dalla ricezione della richiesta.
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ART. 11 - ASSEMBLEA - UFFICIO DI PRESIDENZA

L'Assemblea dej Soci viene presieduta dal Presidente o da chi ne fa le veci; in mancanza, da
<hi viene designato dalla maggioranza degli Associati presenti aventi diritto al voto.

[T Presidente dell'Assemblea nomina pure due scrutatori quando I'Assemblea determini dj
deliberare a schede segrete sulla nomina del Presidente. dei Consiglieri, dei Revisori o su altro
argomento di sua competenza.

ART. 12 -ASSEMBLEA-DELIBERAZIONI

Nelle deliberazioni dj approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro

responsabilita, i componenti de) Consiglio di Amministrazione non hanno diritto al voto.

L'Assemblea vota per alzata di mano, salvo che essa stessa deliberi di votare per appello

nominale o a schede segrete.

Nelle Assemblee ordinarie le deliberazioni vengono prese a maggioranza di voti, intendendosi

per maggioranza quella computata sulla base del numero dej presenti personalmente o per

Zelega aventi diritto al voto all'inizio dell' Assemblea.

Per deliberare Jo scioglimento dell' Associazione occorre il voto favorevole di almeno % degli

associati.

¢ determinazioni dell'Assemblea ordinaria ¢ straordinaria devono constare dal verbale
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sottoscritta dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea; tutti i verbali devono essere scritti
nell'apposito libro.

ART. 13 IL PRESIDENTE

II' Presidente, ha la responsabilita della firma sociale e la rappresentanza legale
dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio e davanti a qualsiasi autorita amministrativa,
in qualsiasi sede e grado.

Il Presidente garantisce I'applicazione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio, con il
coinvolgimento degli altri membri, riferendo al Consiglio stesso di eventuali ostacoli
incontrati che ne abbiano impedito ['attuazione o l'abbiano modificata, e in quest'ultimo caso
richiedendone la ratifica.

Il Presidente, o per delega un membro del Consiglio d'’Amministrazione, si impegna a
partecipare attivamente ai lavori del Comitato Consultivo Nazionale, organo di collegamento
tra le Sezioni e il Consiglio d'’Amministrazione Nazionale, che si riunisce per la
determinazione di eventuali variazioni dello Statuto e del Regolamento delle Sezioni, del
programma delle attivita e dell'analisi delle risorse.

Il Presidente si impegna a rispettare nella propria Sezione l'applicazione del Regolamento
delle Sezioni.

In caso di dimissioni del Presidente lo sostituisce il Vicepresidente che convoca una
Assemblea da tenersi entro 60 giorni per le nuove elezioni.

ART. 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - COMPOSIZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ¢ composto dal Presidente e da non meno di quattro a non
piu di otto altre persone, nominati dall'’Assemblea tra coloro che hanno dato esplicitamente la
propria disponibilita e hanno presentato il proprio programma.

I componenti del Consiglio durano in carica un triennio, salvo che la delibera di nomina
determini un periodo pit breve, Prestano la loro attivitd gratuitamente, salvo il rimborso delle
spese anticipate per conto dell'Associazione nell'espletamento del loro mandato, entro i limiti
fissati dal Consiglio stesso.

I Componenti che, senza giustificato motivo, non partecipino a tre riunioni consecutive, sono
equiparati a dimissionari.

Per questo caso e se vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o pit componenti, gli altri
provvedono a sostituirti tra i primi dei non eletti, con delibera consiliare; quelli cosi nominati
restano in carica fino alla prima Assemblea dei Soci che delibera al riguardo.

L'intero Consiglio cessa d'ufficio quando viene meno per dimissioni o per altre cause la
maggioranza dei suoi componenti; gli altri suoi componenti rimangono in carica per la sola
gestione ordinaria finché 1’ Assemblea dei Soci, convocata d'urgenza e comunque non oltre i
quarantacinque giorni dalla cessazione della maggioranza, da essi o, in mancanza di tutti i
Consiglieri, dal Collegio dei Revisori - abbia ricostituito il Consiglio.

Gl amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
Uiscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - CONVOCAZIONE

1l Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente o, in sua assenza, da chi ne fa
le veci, mediante avviso recante l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il luogo della riunione,
che pud anche essere diverso dalla sede dell'Associazione, da spedirsi a ciascun componente
del Consiglio e ai componenti del Collegio dei Revisori almeno dieci giorni prima
dell’adunanza o, nel caso d'urgenza, mediante telegramma da spedirsi almeno quarantotto ore
prima dell’adunanza. 1] Consiglio puo essere convocato anche telefonicamente con l'accordo
di wtti i Consiglieri almeno quarantotto ore prima dell'adunanza.

Il Consiglio deve altresi essere convocato quando ne facciano richiesta scritta, indicandone
I"ordine del giorno, almeno tre Consiglieri o il Collegio dei Revisori: decorsi inutilmente dieci
giorni da tale richiesta, il Consiglio viene convocato dal Collegio dei Revisori

ART. 16 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - ADUNANZA E DELIBERAZIONI

Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei
SUoi componenti in carica.

Le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei voti dei presenti, anche quando per
qualsiasi motivo si allontanino o si astengano.

In caso di parita & determinante il voto del Presidente della riunione.

Le deliberazioni consiliari debbono constare dal verbale trascritto nell’apposito libro e
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della riunione.

ART. 17 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - COMPETENZE

IT Consiglio di Amministrazione ha tuttj i poteri occorrenti per il conseguimento e I'attuazione
degli scopi statutari ¢ per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione. eccettuati
quelli che la legge ed il presente Statuto riservano inderogabilmente all' Assemblea dei Soci.

Il Consiglio nomina un Vice Presidente che sostituisce il Presidente in caso di suo
impedimento, assenza o mancanza anche per dimissioni; pud anche attribuire a uno o pit dei
suoi componenti poteri di rappresentanza e conferire anche ad altri le procure occorrenti per il
perseguimento degli scopi dell' Associazione.

i1 Consiglio puo anche istituire comitati consultivi o operativi determinandone la durata,
ordinamento e le norme di funzionamento.

il Consiglio pud stipulare, eseguire, modificare e risolvere convenzioni, anche di contenuto
conomico-finanziario, per I'esercizio delle attivita e l'attuazione di iniziative nell'ambito del
srogramma e del bilancio preventivo approvati, con facolta di delegarne I'esecuzione.

i Consiglio delibera inoltre, sulle domande di ammissione degli Associati, determina i limiti
per il rimborso delle spese sostenute dai propri Associati.




ART. 18- BILANCI ED AMMINISTRAZIONE

L'anno finanziario inizia il 01 gennaio e termina il 31 dicembre dj ogni anno.

Per ogni anno finanziario il Consiglio presenta all'Assemblea dei Soci, entro il 30 aprile, il
bilancio consuntivo dell'anno finanziario precedente, comprendente il conto finanziario e
quello patrimoniale, dal rendiconto dj gestionale e dalla relazione dj missione, con allegatj i
riepiloghi dei residui, del conto dj cassa e delle eventuali gestionj con contabilita separate e i
programma annuale delle attivita ed il bilancio preventivo di competenza, comprendente le
somme che si prevede di riscuotere e quelle che si prevede di dover pagare nell'anno
finanziario successivo,

.
.

Ciascun bilancio viene corredato da una relazione del Consiglio di Amministrazione che
illustra il contenuto del bilancio stesso, I'andamento ed i fatti di rilievo della gestione, le
eventuali variazioni di bilancio, con particolare riguardo ai programmi ed alle attivita allo
studio, in corso e realizzate.

I documenti sopra citati verranno depositati presso la sede. con cinque giorni di anticipo
rispetto alla data fissata per I'Assemblea convocata al fine dell'approvazione.

ART. 19 BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono maggiori >_di 100 mj
euro annui 1’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuit] ai
componenti degli organi di controllo e aj diri genti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono maggiori > dj | mln di euro
annui [’associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e pubblicare nel proprio sito internet bilancio sociale.

ART. 20 ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dej requisiti previsti dalla

Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cuj al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e syl Suo concreto funzionamento, Esso puo esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, Ja revisione legale dei conti. In tal caso I’Organo
di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

10

T, =y s,
(n{iﬁ//osse‘o él o0)01d

8L Ip 91 ‘Bed - zz0z/80/8L 9P 9.£1210/2202/3D 0zz8iy9




linee guida ministeriali. 1] bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 21 REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se ['Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono I requisiti previsti
dalla Legge, I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 22 VOLONTARI

I'volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
Sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizion;
preventivamente stabijlite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. Nello specifico, le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e Je malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
I'volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro.

ART. 23 LAVORATORI

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita rientrera nei limiti di cui
all’articolo 33 del Dis 3 LuglioN. 117.

ART. 24 SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto,
previo parere positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da
quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge. ad altri enti del
Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analoga settore,
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
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1ssemblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

oclati.

T. 25 RINVIO

' quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti T
:mi e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto —— —
sislativo 3 Tuglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal

dice civile. m————
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