Statuto dell’Associazioqe di Promozione Saciale

“ADA CON RAGUSR” Ap.s.

Titolo | Costituzione e Finalita '

Art. 1 Costituzione
E costituita con sede legale nel Comune di Ra%usq YAssociazione di Promozione Sociala
depominata “ADA CON :RAG USA", A.P.S (di seguito, per semplicita, I“Associazione”).

l"Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), non commerciale e senza scopo di lucro,
e si ispira ai principi della Costituzione Italiana ed & Posta in essere a norma del D.lgs. 3

luglio 2017 n. 117 (c.d. Codice def Terzo Settore) ~ in particolare del Titolo v, Capo NI,

“Delle associazioni dj promozione sociale” ~ e dej principi generalj dell’ordinamento

‘ giuridico.

sociale, civile, culturale oltreché solidaristica nei confronti dei socl. U'Assoclazione, altresi,

non & una formazione o un’associazione politica, né un’associazione sindacale o

professionale, di rappresentanza di categoria economiche o di datorj dj lavoro, e non &
sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti. In ess3, a tutti i livellj,
vige il principio di libera eleggibilita degli Organi, in condizione di uguaglianza e pari
opportunitd, _

Essa aderisce all Associazione “ADA CON” A, P.S. Nazionale,

Art. 2 Finality

L'Associazione perse ue esclusivamente finafita di carattere sociale, civile e tulturale
N '’

anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa deli cittadini che ctoncorrono, anche in

forma associata, a perseguire If bene comune, ad elevare i fivelii di }:ittadinanza attiva, di

' coesione e protezione sociale, favorendo I3 partecipazione, I'inclusione e j pieno sviluppo

della persona.
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. Basata sui principi di solidariets, amicizia e disponibilits, nasce come libera associazione

A tal fine svolge in favore dej propri associati e di terzi, le attivita dj interesse generale dj-
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cui'all‘ért.icolo 4 del presente statuto.

Art. 3'durata

la durata dell'Assgciazione ¢ illimitata. !-fssa potra essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria dei soci, come previsto dall'art. 27 del presente statuto.
Titolo If Attivita esercitate ‘

Art. 4 Attivitd dl interesse generale

P.ér'ii raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via
pnnupale attivita di interesse ge.nerale secondo quanto previsto dall'art. 5 de) Codice del
Terzo Settore e successive modificazioni. In particolare, I'Associazione si propone di
esercitare e organizzire le seguenti attivitd:

1 Aggregare persone disponibili a promuovere e sviluppare attivitd sociali, culturali
ﬁnalszzate ad un lmpegno spciale e solidaristico fra le persone;

2. Perseguire finalitd di carattere sociale, civile, culturale e di ricerca etica oltreché
sporuve ricreative e solidaristiche nei confront: dei socu con partlcolare rlfenmento a:

' -Plena attuazione dei pnnctpt di uguaglxanza di pari dlgntta sociale del cittadini e di
completo sviluppo della persona;

-Va!orizza’zione dei principi della pace, della cultura multietnica. e della solidarieta fra i
popoli;

-Attuazione de! principio di solidariet3 per affermare i diritti di tutti i residenti, anche
immigrati per superare gli squilibri economici, sociali territoriali;

-Pienavattuazione dei diritti di cittadinanza e realizazione delle pari opportunita fra donne
e uomini;

-Realizzazione di un sistema Integrato di sicurezza sociale e di tutela alla salute;
-Promozione di iniziative dl informazione e formazione volte a diffondere le conasceize e
le pratiche di comportamentt, individuali e collettivi, ispirati ai principi della prevenzione
e del vivere corretto per un invecch}amento attivo;

-Superamento di tutte Ye forme del disagio sociale;



alle donne, ai minori ai disabili

. -Affermazione dej ﬁlfitto alla culturg, alle scelte educative, allo studio e alla formazione
Permanente;

-Sviluppo ed Organizzazione della pratnca-SportWa e del turismo sociale e gestione attivita
Sportive diletts nlistiche ;

- contrasto al disagio abitativo,

3. Reahzzare diorti e giardini socnall

19 égosto 2016, n. 166 erogazione dt denaro, benl o servizi a sostegno di persone
s/antagglate
S Promuovere azione del volontanato
B Richiedere  aff idamento e riqualificazione dej beni confiscati alla criminalita
' Organizzats;
7. Promuovere azloni atte a favorire le relazmm mtergenemznonah
8. Tutelare e valorizzare j| patrimonio artistico e storico (D.lgs. 29 ottobre 1999, n, 450),
ivi comprese le biblioteche e i benidicuial p.p, R. n. 1409/63.
9. Cooperare allo sviluppo e solldarieté internazionale;
10.Collaborare con tutte le Associazioni o Circoli che Perseguono gli stessi intendimenti,

presenti nel terrltorio e hon,

strutture e locall, Proprio di terzi, pubbhcv 0 privati, anche in collaborazione con soggetti
terzi, con modality dj cuiallart.6.

- ADA CON Rﬂc-IUSA.' svolgerd le attivita associative nel Hspetto della liberty e dignita degli
associatl, .
LU'Associazione non ha fini di lucro,

At 5 Altre attivits



Per il raggiungimento delle proprie finalita, F'Associazigne esercity g organfzza inoltre le

seguenti attivity.

del!’Associazione nazionale cuj aderisce, presso le sedi in cyj viene svolta l'attivity

Istftuzionale, alle condizionj previste e;ﬁall’ar;,ss del Codice del Terzo Settore;

consentita aglient} senza fini dj Jucro dalle disposizion legislative vi'genti.

L’Associaszn’e bue svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita

di interesse generale, aj sens; dellart, 6 de Codice del Terzo Settore e successive

.

quanto disposto'ﬂ?_m‘articolo 17, comma 5, del Codice del Terzo Settore solo quando cjy

sia petessarlo al finl dejlo svolgimentg delVattivity dj Interesse Eenerale o 3

Per cento del numerg degli associatj.

Art. 6 Gestione delle attivity organizzate
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territorio in Coordinamento ¢op I‘ADA CON sicilia, con I3 quale coopers @ |3 quale
cosﬁtuisce riferimento nella Regione Sicilia,
Pertahto VAssociazione adottery j| logo “ADA con” APS. nella denominazione

. def!’associazione;

deH’AssEmblea € potranno essere consultati da ognj socio,

1'Associazione ha Fobbligo di impiegare eventuali avanz; dj gestione per |3 realizzazione
S ;



delle attivity Istituzionali e dj quelle ad essa direttamente connesse,

Art. 9 Bilancio Sociale

previsti dalia hormativa vigente,

Art.1p Patrimonio

Perseguimento di finality Civiche, solidaristiche e dj utilita sociale, .

£ vietata [a distn‘buzione, anche indiretta, dj utili ed avanzj di gestiong, fond;j e riserve

Per legge. In caso di estinzione o scioglimento, jf Patrimonio residyo & devoluto con ie
modalita di cuj all'articolo 26 del presente statuto. |
Art.11 Risorse economiche
L’Associazioné trae le risorse economiche per jf funzionamento e lo svolgimento della
Propria attivita da-

® contributi de| soci;

® contributi dej privati;
" - @ contributi di gt Pubblici e privati finalizzat esclusivamen'te al sostegno dj spéciﬂche
e documentate attivitd e progetti;' |

* rimborsi derivanti da convenzion;;



e attivitd di raccolta fondi;
» erogazioni liberali;
» titoli di solidérieté E
* attivita commercialj marginali.
. Le attivitd di raccolta fondi, anche aticmveﬁéo la richiesta a terzj dj lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva, sono \{olte al finanziamento delle attivity dj
interesse generale di cuf all'articolo 4 del presente statuto, e sono effettuate In conformity
a quanto disposto dalla normativa vigente. ‘
' Art.12 Libri sociali
L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previst| c!alla normativa vigente. Tutti gli
associati ir; regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto dj esaminare i libri
sociali. Allo 5Copo, possono accedere al luogo dove song conservati, nei giornie negli orari
stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possona inoltre avere copia delle deliberazioni adottafe
facendone richiesta al Presidente dell'Ass_ociazio'ne, che proweders a rilasciarla entro 7
glorni dal ricavimento della richiesta. . .
I volontari che svolgong Ia loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito
| registro tenuto dal Consigl.io Direttivo, anche con modalit3 ele&roniche.
Titolo Iv I Soci
Art.13 Adesione all'Assoclazione
Il numero degli associati & illimitato.
I socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione, acceftando
le regole del presente statuto e del régolamento, condividendone Je attivita e i progetti e
contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge.
Possono aderire allassociazione persone fisiche che condividong gli scopi del presente
statuto, del regolamento, le finalitd della stessa e qhe Partecipano alle attivita
dell’Associazione con Ia loro opera, competenze e conoscenze. .

Cht intende essere ammesso tome associato dovrd presentare af Consiglio Direttivo
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dell'Associazione una domanda scritta che dovrs c;—,nbengazl'indicazione del nome,
Cognome, residenza, data e luogo di nascity, codice fiscale monché fecapiti telefonici o

indirizzo dj poﬁ'a elettronica,

L'awenuta iscrizione & Comunicata .al diretto interessato e annotata nel librg degli

'y ses

associati.

§ ,
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri dj

ammissione strumentalmente limitativi dj diritti 0 a termine,

all'attuazione delle finalita del!'Associazione.
Art. 14 Diritt] dej socj
I'soci h‘anno diritto:
a) a toncorrera all'elaborazione del programma deH’Associazione;

b) a Partecipare alle attivity e alle manifestazion; Promosse e alla vitg associativa in

‘ génere, Previo 'adempimento degli obblighi e delle obbligazion; che esse comportano;

<) ad usufrujre delie asslcurazioni, agevolazionj e Convenzioni legata a) possesso della
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tessera sociale;
d) 5 partecipare alle assembles;
e) ad approvare & modificare gli statuti.e i regoiafnenti;

f) ad approvare i bila nci;

5

g ad eleggere gli Organi sociali e farsj eleggefé negli stessi.

Art.15 Doveri dej soc

| soci song t.enuti:

a) asostenere le finalita defl"Associazione;

b) alfosservanza degli statuti, dei regolamenti e delle deliberazioni aSSUj'Il'EE: dagli organj
associativi;

c) a versare alle scadenze stabilite |e quote sociali decise Idagfi organismi dirigenti,
comprese Je eventuali quote straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la
partecipazione alle aftivity di interesse generale richiesti dan’l"Assaciazione;

d) ad adempiere, nej termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confrontj
dell’Associazione derivanti dal’attivity svolta; |

€) a rimettere |a risoluzione di_eventuali controversie interne all'operato degli organi
sociali dell'Associazione.

Art. 16 Perdita dela qualifica di- socio

La qualifica di socio sj perde: |

a) per dimissioni;

'b) per scioglimento volontario deii’Associazione;



c) per decesso;

0 del contributo versato,

~ Titolo v Organij dell‘Associazione
Art, 17 Organi Social

Song Organj deiI'Assocfazione:

4, f’Assembfea;

5.1l Consiglio Direttivo;

6. 1l Présidente;

7. I'Organo di Controllo,

Art. 18 LU'Assembleg




luogo di svolgimento e devono essere rese noto con un preavviso af almeno 7 giorni dalla

data di svolgimento.

In via ordinaria si riunisce una volta 'anno, entro il giorno 30 del guarto mese successivo
! alla chiusura di ogni esercizio sociale, In via straordinaria, si riunisce ogni gualvolta lo,

richiedano al suo Presidente almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto, o quando lo

_ richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il
3 ;

B :
i/ \ .
)'Pq.u‘al\e provvedera alla convocazione dell’Assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla

i':,e"f_%‘_jrazione entro i successivi 15 giorni.

| _L-’gssem blea in via ordinaria:

- approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni esercizio sociale, il bilancio di esercizio
dell'esercizio sociale precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto;

- Iapprova, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

s delibera sulle altre materie eventualmente a.I.l‘Drdine del giorno;

= approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori
assembleari; -

» elegge e revoca i componenti gli organi sociali;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, e nedelibera il compenso;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
diresponsabilita nei loro confro‘nti;

-e delibera sui ricorsi dei soci in meri;to al mancato accoglimento della domanda di
adesione oai provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;

e delibera sugli altri oggetti éuribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
suacompetenzz;

iﬁ'via straordinaria:

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« delibera lo scioglimento, con la maggioranza qualificata di cui al successivo art. 26
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delpresente statuto;

e delibera Ia trasformazione, la fusione o I3 scissione delt'AssﬁcfaiIone;‘

In tutte le assemblee, per la validity delle riunioni, in prima convocazioné*iéé&_mprfe
necessaria la presenza di almeno fa met3 bh‘; uno dei suoi componenti; in seconda
convocazione, che pud tenersi anche due ore dopo la prima, la riunione & valida
qualunque siz il numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del Codice
civile. Rk

I soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all'awviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un
voto e pud essere titolare di un'altra deiega oltre alla sua.

Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea socizle. Per le modifiche da
apportare allo statuto & indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto
Ifavorevoie dialmeno i due terzi dei presenti. Le votazioni sia nell’Assemblea ordinaria che
iﬁ quella straordinaria sono palesi. In ogni caso, la maggioranza dei presenti pl..lf'.‘l chiedere
che la deliberazione sia adottata mediante scrutinib segreto,

Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, | soggetti non in regola
con il pagamento delle quote sociali o che abbiano sub?tp provvedimenti di sospensione
in corso di esecuzione.

Art. 19 Il Consiglio Direttivo

E eletto dall'Assemblea. & composto da un minimo di 5 a un massimo di 15 membri
compreso il Presidente. La maggioranza dei suoi componenti deve essere espressione dei
soci dell'Associazione. | suoi componenti durano in carica guattro anni e comuﬁque fino
al’Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvaziong del
bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'’Assemblea no;*n

approva il bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno
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"della me’éé.

Esso ha i seguenti ruoﬁ, 'compiti e poteri:

¢ mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Entie Istituzioni del territorio;

e elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti
pubblici e di soggetti privatj;

e attua gliindirizzi dell’AssembIea;_

* . assegna gli incarichi di lavoro;

J, \_

. épprova | programmi di Attivita;

s apgrova tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
3,

/ao:-;dluva il Presidente nella predisposizione, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Codice del
"TerZOSettore, dei bilanci da presentare aH'Assfembllea perll‘approvazione;

e elaborairegolamenti da sottoporre alt’apprqva-zinne deII'AssemSlea;

« .documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5

delpresente statuto nelia relazioné al bilancio o nella relazione di missione.;

e elegge al suo interﬁo, su proposta del suo Pfesid;ante, il Vice Presidente;

e delibera circa I'ammissione dei soci, con |a possibilita di delegare in merito il Presidente

dell' Associazione, nonché la sospensione, I'espulsione e la radiazlione degli stessi.

Il Consiglio Direttivo & insediato dal presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro

15 giorni dalla sua elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due 'mesi. In via

straordinaria, si riunisce ogni quaivolta lo richiedano al suo Presidente, la maggioranza dei

soci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del Consiglio Direttivo, o il Presidente
~ stesso, I quale prov\:eden‘a alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta e alla
celebrazione entro i successivi 15 giorni.
" Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dzl suo Presideﬁte.
Perla vaiidité} delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti.
Delibera sulle questioni all'ordine dél giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
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Consiglio Direttivo,

I membridel Consiglio Direttivo devong chiederne I'iscrizione nel Registro Unico nazionale
del Terzo Settore, con le modalits e nei termini previsti dalla normativa vigente,

Il potere di fappresentanza attribuito aj membri del Consiglio Direttivo = generale Le
limitazioni dej potere di rappresentanza non s0no opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo Settore O 5e non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza -

L'obbligatoriets dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al
precedente capoverso avra efficacia a partire dall’operativita de| Registro unico nazionale
del Terzo Settore.

Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Dirattivo si applica Farticolo 2475-ter del
codice civile.

Art. 20 |l Presidente

E eletto dall'Assemblea dei soci dell'Associazione, Dura In carica 4 anni € comunque fino
alt Assembiea ordinaria che procede aI nnnnvo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. ||
Presidente decade prima della fine del mandato quando ['Assemblea non approva il

bilancio 4" esercizio.

poteri di straordinaria amministrazione,
Propone al Consiglio Direttivo fa nomina del Vice Presidenta,

Predispone per I'Assemblea il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio socizle, e Je

Presidente vicario, che ne assume tuttii poteri,
Art. 211l Vice Presidente

Il Consiglio Direttivo pud nominare, su Proposta del Presidente, un Vice Presidente.
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Il Vice Presidente rappresenta il Presidente in caso disu3 assenza o impedimento € svolge
le relative funzioni. Il Vice presidente sostituisce il Presidente, in caso di sua cessazioneg,
fino.a nuova elezione. ]t Wﬁe presidente dura in carica guattro anni ed & rieleggibile
Art. 22 L'Organo di Controlio
'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8
giugno 2001 n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
orgqmzzattvo amministrativo < contabile e sul suo concreto funzionamento.
L’Oréano di controllo, anche menocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
d)la Legge.
Esso esercita inoltre I controﬂo contabile, nel casu in cui non sia pominato un soggetto
incaricato délla revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro, ai sensi dell'art. 30, comma 6, del Codice
del Terzo settore nonche compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utmta sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. L'Organo di Controllo presenta all Assemblea
ogni a-nno una relazione scritta allegata al bilancio consuntivo.
1 componentz dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad st di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere al
componen‘t’l-it Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su
determinati affari.
’Organo di Controllo rimanein cari?a quattro anni.
Art. 23 Onorabilita e incompatibilita
per ricoprire le cariche di Presidente, membro del Consiglio Direttivo & dell’Organo di-
Controiio oltre a quanto prewsto datlo ctatuto, si applicano i requisiti di onorabilita,
, professmnalita, incompatibilita ed mdlpendenza previsti dal regolamento nazionale e

dalle norme contenute nel codice civile e nel Codice del Terzo Settore.
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Titolo V1 Dispasizioni varie e finali
Art. 24 Iscrizione nel Registro Unico de\ Terzo Setlone

L'Associazione sl iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli 8°r teoll 45

seguenti del Codice del Terzo Settore e successive modiﬁcazioﬁi, tramite il propri¢ iegﬁltl |

rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché
la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del citato
D.lgs. n. 117/2017 e suc_ces.sive modificazioni, Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza
& nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.

Art. 25 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente statufo, si applica quanto disposto dal Codice del
_ Terzo Settore e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme
" del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di
settore. Per quanto non & riconducibile al Codice del Terzo Settore e successive
modificazioni, al Codice civile, alle relative disposizioni di attuzzione e slla normativa
specifica di settore, decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 26 Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento dell’Associazione per cessazione dell'attivita o per qualunque 2altra causa
deve essere deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento, I’Assemblea nomina uno o pil liguidatori e determina le modalita
di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell'art. 9 del Codice
.del Terzo Settore.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Assaciazione, il patrimonio

residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro

16

~
9 &\

7 f% 4
/R e
o

[

“entra
Weln

—

74



L

Unico n'z'azidrig.{le- del Terzo settore (di cui 2Wact. &5 comma 1, del Codice del Terzo
settoré'), e salva diversa destinazione Im;ﬁq;ﬁa _da\'xa- legge, ad zltre associazioni di
promozione sqciale o altri enti del terzo settore non lucrativi socialmente utili aventi scopi
analoghi 2 quelli indicati nel presente statuto' o, in mancanza, élla Fondazione ltalia
Socizle.

Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che 'Ente
interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si
intende reso positivamente, Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulli.

@iig‘atorieté del parere vincolante di cui-al precedente capoverso avra efficacia
dail.'ju_;’a':é%ait'i\.;ité del Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

Art. Zzﬁii’lgrma transitoria.

:@E!r{obblighi e gli adempimentilegati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

' sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti

" legati ail'approvazihne di una normativa specifica, sono eperativi dal momento della sua

entrata in vigare.
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