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Associazione Oratorio/Circolo PARROCCHIALE SAN ™
VINCENZO

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giorno 15 luglio alle ore 21 presso Ioratorio di San Vincenzo Via San
Vincenzo 5, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del 11.07.2019,si &
riunita in seconda convocazione I"assemblea straordinatia dei soci Associazione
Oratorio/Circolo PARROCCHIALE SAN VINCENZO

» per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova discipling delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali,

Sono presenti:
CHERIO ANTONIO
MIGLIASSO VALERIO
REMONDINO GICELE
BRUNO MARIAROSA
SANFILIPPO CALOGERO

Per un totale di n. soci 5 su'6
I presénti indicano quale Presidente dell’Assemblea CHERIO ANTONIO e viene
nominate Segretario il sig. MIGLIASSO VALERIO

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giomo illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alle nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. S procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuove stetuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
auovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano.
L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I°Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dali’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, |’articolo 82, comma 3,

d.Igs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche stautarie poste in essere
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. 1att1a e o integrazioni no ive”,
Mentre, con riguardo all'imposta di bollo, Iarticolo 82, comma 5, del medesimo

decreto statuisce: “Gh att:, i dgm, le 1stanze, i gox_math, nonché le Qp mgg

Pertanto alla luce delle c1tate norme del Codloe del terzo settore, Ia seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbalé e all’aliegato statuto
tutte-quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null*altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 22.10, dichiara conclusi 1 lavori dell’odiemna assemblea.




STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO PARROCCHIALE SAN VINCENZO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita PAssodlazione denominata “Oratorio e Circolo PARROCCHIALE SAN VINCENZO ANSP! ~ APS ETS"
(di seguito, in questo statuto, pil brevemente indicata come “Associezione”) con sede legale in Via San Vincenzo n°®6 -
SAN DAMIANO d' ASTI (AT). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede neil'ambito del medesimo
Comune.

1-2 Gli acronim| “APS" ed “ETS" Intagreranno la denominazions sociale e potranno essere utilizzati dall'Assoclazione
soltanto successivamente slla sua iscrizions nel Regigtro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo all'acronimo "APS®, subordinatamente al'iscrizions dellAssociazione nei registri di seltore
attuaimente esistent], equiparati ail RUNTS el sensi deil'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

. ', 1x3.]'Associazione richlederd, secondo la procedura prevista, I'affllazione alfAssoclazione Nazionale San Paolo italia,

"ANSPI APS (dl segulto, nel presenta statuio, indicata anche come “ANSPI Nazionale®), Ove ammessa, 'Associazione

. potré «wiilizzare || termine “ANSPI* nella propria denominazione e dovra, agglungere Il logo dei’ANSPI nella

rr_l_s;idqdenza, nella modulistica, nelle insegne ed In tuttl | documentl e le manifestazioni.

F

'.~1'=ir",'l'éle affiliazione presuppone e comporta plena consonanza ai fin! ed ai progetti generail del'’ANSPI, mantenendo

M.;uttavla FAssociazions la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetio al’ANSPI
- ‘Nazlonale, che pertanto non assume alcuna responsabilita, né diretta né Indiretta, rispetto alle obbligazioni inadempiuts e

alie responsabilith assunte dal'Associazione affiliata.

1-56 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presents statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro, !

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e s ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si proponse di
persegulre finalita civiche, solidaristiche e di utllitd sociale mediante lo svolgimento di attivith dl interesse gensrale in
favore dei propri socl, del loro famiilarl o di terzi. In particolare, essa intende operare come agsoclazione di promozione
soclale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora FANSP| Nazlonale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fase dl Iscrizione.

2-2 Ai fini di cul al comma precedante, It patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi,
entrate comyrique denominate, & utilizzalo per lo svolgimento dellattivita statutaria ai finl delf'esciusivo perseguimento
di finallta civiche, solidaristiche e di utiiita sociale. E pertanto vietata al’Associazione la distribuzione, anche indiretta al
sensl della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utlli ed avanzl di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organi soclali, anche nai
caso di recesso e di ognl altra Ipotesi di scloglimento indlviduaie del rapporto associative.

2-3 L'Associazione Oratorio e Circolo PARROCCHIALE SAN VINCENZO ANSPI & una libera associazione che sorge per
volonta di cittadini che, condividendo una visione cristtana delia vita, integrano in comune la propria personalita,
promucvono tutie quelle atlivitd di Interesse generale, cuiturall, sportive dilsttantistiche, di promozione soclale,
assistenziall, turlstiche, ricreative ¢ di formazione extrescolastica della persona e di catechesi, che ritengono utili alia
cogtituzione di una sccietd fondata sul plurelismo e sulla gestione eoclale di tutte Ie istanze dell'educazione permanents,
valorizzando Il volontariato e la cultura delia solidarleta. Al centro di tutto stanno la promozicne della persona e i suoi
velori, cui tutte le varie attiviia devono conformars! e verso le quali devono essere orientate,

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Assoclazione & costitulta per lo svolgimento, in via
esclusiva 0 quanto meno principale, delle atiivita dl Interesse generale di cui alle lettere d), ), i), J), k), i), 1), u), v}, w)e z)
dell'articolo §, comma 1, del Codice de| terzo settors. Segnataments essa:

a. sl impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovanl e adulti mediants I'attuazione
di piani formativl in sintonia con la Parrocchla, ta Diocesi e FANSPI, collaborando e sostenendo gli enti impegnati
in progetti educativi e formativl che abblano in comune gli stessi valori dl fondo, In particolare con gli ent di
servizio del’ANSP|;

b. sl propone I'organizzazione del tempo libero, fruends innanzitutio dei servizl resi dagli enti di servizio del’ANSP|
nonché dagll altri entl pubblicl e privat] operant! sui territorio, ed eventualmenta intervenendo a sostagino degll entl
Impegnati in analoghe attivita come momento di crescita educativa, culturaie, e dl maturazione delia persona;
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c. promuove in particolare la diffusione dei valori delio sport, del turlsmo, della muslica, del teatro, del linguaggl mass
mediali, del volontariato e della formezione professionale rivolgendosl a tutte le fasce d'etd, in una visione
eristiana cha pone dette attivits come momenio d! crescita educativa, culturale, e dl maturazione della persona;

d. sl propone, altres), di svolgere attivith di cultura cinematografica, ativaverso prolezionl, dibatlit, conferenze, corsi,
pubbliceziont ed ognl alira manifestazione o Inizlativa nel quadro di attivith cutturall mediante gl strument! della
comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivitd &l cultura cinematografica I'Associszione
Oratorio e Circolo PARROCGHIALE SAN VINCENZO ANSP! aderisce all’ANCCI sacondo le modalitd e gh
accord! stipulati attraverso apposlito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall dell’ANSP! e dell’ANCCI. Le
projeziont cinematografiche sono comunque riservate aglt assocletl dell’'Associazione ANSP| muniti cfi fessera
annuale delPANSPI corredate del bollino ennusle rilasclatc daANCCI. 1I divieto dl accesso al minorl sera *
Hepettato per le prolezioni del film aventl tale divieto o che non abbiano chiesto Il nullaosta di circolazione. Per I+
perseguimento del fini soclali, 'Assoclazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservataﬁ P
socl ai sensi deffsrt. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004; 3

e. cura la crescita integrale de! cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valori Irinunciabill della *,
Vita, del'Amora e della Sclidarietd mediante ia partacipazione e la presenza del soci elle intzlative ed in seno glle
organizzazioni ecclestall e civill che si occupano delle tematiche di cud sopra. .

2.5 L'Assoclezione, aderendo al progetto oratoriale de'ANSPI, poira attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sul dissgi e Ie esigenze del mondo glovenile e in particolere:

g, potrd curare l'organizzazione di efivith sportive dilettentistiche, compresa I'sttivith didattica per l'awio,
I'sggiornamento e I} perfezionamento nelle ettivith sportive;

b. al fint dall'eventusale riconoscimento a finl sportivi, sl obbilga a conformarsi afle norme @ alle direttive del CONI
nonché agll stetutl e ai regolamenti delle Federazionl Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Associate o
dellEnte di Promozione Sportiva cul 'Assoclazlione intende affillars.

2-6 L'Assoclazione pdd esercitars altivita diverse da quelie d! interesse generale purché slano sacondarie e strumentall
rispetto alle attivita di interease generale, in conformita a quanto stabliito dal decreto di cul all'articolo 6 del Codice del
torzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,

2.7 L'Associazione pub esercitars attivitd di raccolta fondl in conformita alle disposizioni di cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modHicazioni ed Integrazionl.

2.8 L'Assoclazione & tenuta a svolgere la propria attivitd evvalendos! In mado prevalente delfattivith di volontariato dei
proprl soci. Essa pud essumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di sltra natura solo
quando ¢id sia necassario al fini dello svoigimento defl'atiivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, i numero dei lavoratorl impiegeti nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero del volontarl o al
5% del numero dei socl. :

2.9 L'Assoclazione tisne, a cura del Consiglio Direttivo, un reglstro dei volontarl che svolgono la toro aftivitd in modo non
occaslonals.

Art, 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patritmonio dell‘Associazione & costituito dai beni moblll ed Immobill ad essa a qualsias! titolo pervenutl, da
elargizlont e contributl da parte di enti pubblict e privati o persone flsiche, dagl! avanzl netti di gestione. Qualora Intenda
oltenere Il riconoscimento della personalitd gluridica ai sensi dell'articolo 22 de! Codice del Terzo settore, I'Assccliazions
dovra avere un patrimonic minimo non inferiore a quelio previsto (In misura attualments pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, @ successive modificazioni ed Integrazioni. '

3-2 Per I perseguimento del propri obiettivl e lo svoigimento delle proprie attivitd 'Assoclazione potrd avvalersi delle
seguent! entrate:

a. contributi del soc!, degll entl e del privat, sltri proventi deriventi dalie aftivita statutarie, Hberalité;

b. proventi delle “quote associative annuall* (owero del c.d. “tesseramento alFANSPI") e delle eveniuall “quots
Integrative®;

¢. sottoserizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e laschti di enti pubblici, privatl, associazionl e soci;

d. proventi derivanti da attivith commerclall svolte nei limiti consentii dalla normativa vigents,

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, 0 di
esclusione dall'Assaclazione, pué farsl luoge alla fipetiziona d quanto verseto al petrimonio dell'Assoclazione.

3.4 1 versamentl del soci non creano altd dirifti di partecipazione e, In particolare, non creano quofe indivise di
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partecipazione trasmissibill a terzl, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.

3-5 |t Conslglio Direttivc stabllisce annualmente la quota di versamento minimo da affettuarsi da parte del socio sia
all'atto dell'adesione inizlale che negli esercizl successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI £ PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associaziohe tutte le persone di ambo | sessl che accettano gli scopl fissati dallo Statuto,
L'Assaclaziona deve sempre avere, sin dalla sua costifuzions, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero

7] >ﬂ nilnlmo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale Associazione deve formulare
rlchiesta dl iscrizlone in un’aitra sezlone del RUNTS,

b L'ade'slone all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
Asso;?azlpne tiens un libro dei soci a cura del Consiglio Dirsttivo,

» Iﬁ'tende aderlre all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
Ly a?: rtamsnte delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere ie finalith dell’Associazions e
limpegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché ia Carta associativa dei Valori del’ANSPI.

4-4 I Consiglio Direttivo, o il consigliers a cid dslegato, esamina entro sessanta giornl le domande presentate e dispone
in meritc all'accoglimento © meno delle stasse, dandons comunicazione aill'interessato; in caso di accoglimento, la
deliberazions & annotata nel libro del soci ed al socio & rilasciata una tessera di ricohoscimento di appartenenza
all'ANSPI; il rigetto della domanda deve essere motiveto; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione dslia deltberazions di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea dei soci, che dellbera, se
non appositamente convocata, in occaslone della sua successiva convocazione.

4-§ La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-8 Tutti i soci sono sffettivi e come tall hanno diritto di partecipare a tulte e attivitd dell'assoclazione ¢on le madelita e
nal rispetio delle norme stabllite dai regolamentl d'uso Interni vigenti.

4-T | nuovi socl versano la guota assoclativa annuale all'atto della loro adesione {ovveresia al momento del rilascio deila
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti i soci hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetio delle norme statutarie e regolamentari. In particolars,
oltre al diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, | socl hanno:

a. il diritto di partecipare ad ognl attivild assoclativa;

b. il diritto di voto per 'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per 1a nomina degli organi
dell"Assoclazione:;

c. Il diritto di voto per 'approvazione del bilancio consuntive di esercizio annuale, nel tempi @ modi stabiiiti dallo
Statuto;

d. il diritto & poter usufruire dai servizl resi all'Associazione direttamente e Indirettamente dai’ANSPI;

&. Il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche soclali;

f. il diritto di esaminare 1 libri soclall facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che etabllisce | tempi e le
modalith di esercizio di tala dirtto In manlera comunque tale de non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o onercso per | soci it suo concreto asercizio, & comunque entro sessanta giorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico dei soci richiedent! eventuall cople elo estratti dei libri soclali.

4-9 Fermo restando quento previsto dall’articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soct, | socl sono obbligati a versare entro il 28
febbrala di ogni anno le quote assaciative annuall, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compansazione delle spese sostenute per le attivita istituzionall e per la produzione di eventusli
servizl forniti ai socl o a particolari categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo assoclativo, offre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restitulbile.
4-11 1 socl, oftre al doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

&. sostenera a collaborare alle attlvith promosse dall'Associazione;

b. partecipare alle riunloni e alle assembles;

c. tenere aftintamo degli amblent dell'Associazione il contegno pill corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari
al'sducazions e al decoro, non tenendo altres] discorsi contrarl ai principi morall;

d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilit per lo svolgimento del servizi necessari slia
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gestione e al funzionamento defl' Assoclazions, secondo le necessita organizzative defle attivith promosse.
4.42 { soci minorl di eté esercitano | propr! diritti ed ademplono 1 propri cbblighi mediantse 1 loro rappresentant! legail.
Art, 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80CI0O

5-1 Chiungue aderieca all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare a sua volonta dl recedervl, con efficecia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel gquale tale comunicazione & ricevuta dai Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell’asaminare la richlesta non accordi un termine minere.

5-2 in presenza di gravl violazioni delle regole associative, incluso il mencato pagamento delle quote assoclative annualt.. .
antro Il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi del’ANSPI il sacio pud essere escluso con dellberazione
del Conslglio Direttivo. L'asclusione he effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione della decisions "--
alfinteressato, Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata e qualora l'esciuso non by
condlvide pud adire il procedimento erbitrale di cui at presenta statuto. ' 1

5-3 In qualsiesl caso di perdita della gualifica di soclo, fl socio & senza indugio cancellato dal libro del socl e la sua

tessera dl riconoscimento di appartenenza al’ANSPI diventa Inefficace e deve essere immediatamente restitulfa |
al’Assoclazione. o

Art, 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiungue provochi danni materlell o morali al suo patrimonio e siia
sus reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsebilita civile verso torzi sulla scorta di
elementl e parametrl fomiti dalla Presidenza Nazlongle del'ANSPI. Dovré Inoltre sottoscrivere copartura assicurativa
contro gl infortunl a beneficlo del singoll soci. In entrambli | cesi lAssoclazione dovra usufrulre delle apecifiche
convenzion! etfivate della Presidenza Nazionale dell'ANSPI, essendo prerogativa del Consiglic Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richlests e | massimall di copertura.

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occasionalments, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivith di volontariato, nonché per la responsabiiita civile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono otgan! del’Associazione:
a. 'Assemblea;
b. Il Presidente;
c. ! Consiglio Diretfivo;
d. I'Organo dl controllo, nei casi In cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.
Art, 9 - ASSEMBLEA

-1 L'Assemblea dei socl & I'organo primario dell'Asscclazione, Le sua deliberaziont sono sovrane.

g-2 Essa & indetta dal Conslglio Direttivo ed & convocata det Presidente del'Assoclazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in aubordine, dal Consigliere pi( anziano.

9-3 L'Assemblaa & costitulta dal soci avent! diritto d! voto, ossia in regola con Il versamento delle quote associative ed
iscrittl da almeno venti giornl nel libro dei soci.

9-4 | socl hanno tuttl | medesimi poteri di intervento e dl voto, sla che si delibert In sede ordinaria che stracrdinaria,

-5 Ciascun sacio ha un voto. Si epplica pertanto Il princlpio det voto singolo dI cut all'art. 24, comma 2, del Codice de!
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-8 | component! del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto qualora non
stano in possesso dei raquishi di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritto dl voto
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' nelle deliberazioni dl approvazione del bllancio & in quelle che riguardano ia loro responsabliita,

: 8-7 L'Assemblea & presieduta del Prasidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo impedimento, dal Vice Presidents

oppure, in subordine, dal Consigllere pl: anziano ovvero, in ultima istanza, dalle parsona di volta in volta nominata
dall'Assemblesa stessa.

8-8 ll Presidente & assistito da un Segretario nominato dsll'Assemblsa.

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto del presenti a partecipare al’Assemblea e la validith dells costituzions
deilAssembloa stessa,

8-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 Aprile, per |'approvazione dsl bilancio
consuntivo d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni alira decisione che ad essa compete o le
vierle:sottoposta.

9-1 1~' I,f'Assamblea. sia ordinaria the straordinarla, & valldamente costituita In prima convocezione quendo sia presente la
metapill uno del soci avent diritto al voto; in seconda convocazione P'Assemblea & valldaments costitulta qualunque sia

bt numeno del soc! intervenutl. In entrambi [ casi ia dellberazione & assunta con il voto favorevole delia maggioranza del
soci intervenut!, ;

8-12 Le Assembiee sono convocate in via straordinaria ognl qualvoita 1 Consiglio Direttivo lo reputl necessario e io
deliberi, o quando siano richiests, con domanda motivata, sottoscritta da almano un decimo del soci avantl diritto di voto;
nel qual caso entro | quindici giornl dalla richlasta deve essere Indetta I'Assemblea, da fenersi entro | successivi trenta
giorni. '

8-13 Per la validitd delle deliberazionl dei’Asaemblea straordinaria chlamata ad esprimers! sulle modifiche statutarie e
sulle operazion| straordinerie & necessaria la pregenza di almeno la maggioranza del soci avent! diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza di aimenc un quarto degli stessl in seconda convocazione. Qualora
valldamente costituita, Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presentl.

8-14 Per la validith delle deliberazionl dell'Assemblea straordinaria chidmata ad esprimersl sullo scloglimento
dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio reskdus sonc necessar ia presenza e Hl voto favorevole di
almeno tre quart| del socl.

8-16 L'Assembles, sia ordinaria che sfraordinaria, viene convocata mediante sffiesione di apposito “Avviso di
convocazione® in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici glorni dl anticipo Aspetto alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consigllo Dirsttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di évolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire l'effattivitd del rapporto
associallvo con adeguate modalitd deve essere inoltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazionl
assembleari assunts, In particolare, I'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
delibarazionl dei'Assemblea, in cul deveno essere trascritii anche i verbali redatti per atto pubblico,

8-16 L."Assemblea ordinarla:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e i componenti de! Consigllo Diretlivo;

b. approva annuaimente il bilancio consuntivo di esercizio e il bllanclo di previsione;

¢. determina gil indlrizzl secondo i quall dovré svolgersi I'attivitd dell'Assaciazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica dei regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, 'Organo di controllo e Il revisore legale dei confi;

e. deiibera sulla responsabliith del componenti degli organi soclsli @ promuove azione di responsabilita nei foro
confronti;

f. individua, su proposta del Congiglio Direttivo, le attivita diverse da guelie di Interesse generale che, nei limit!
consentiti dalia legge, possono essere svolte dal’'Associazions:

@. dellbera su ogni altra materia ad essa riservata dalls legge & sugll altrl argomenti Iscritti al'ordine del giorno.

9-17 L'Assemblea straordinarla:

a. elegge, nelie ipotesi di vacanze previste daj presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, lintero Consiglio Direttivo ed il suo Presidents:

b. delibera sulle proposte df modifica dello Statuto, nonchd sulla trasformazione, fusione e scissions
delf'Associazione; . '

c. delibera suilo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione def suo patrimonio;

d. delibera sugli aftrl argomenti posti all'ordine del giorno.
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9-18 Per I'slezione alle cariohe soclall & obbligatorio votare a scrutinic segreto, sslva diversa determinazione
dell'’Assemblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & I'organo responsablle della gestione dell'Assoclazione e cura collegiaiments tulta I'ettivita
associativa, ]

"10-2 Il Conslglio Direttivo & composto da un minime dl 5 ad un massimo di 21 membri eletti dallg A_ssamblea fra | soci
magglorenn! con diritto d voto ed una anzianitd agsociativa dl almeno sel mesl.

10-3 Il Conaiglic Disettivo resta In carica quattro annl e | suot componenti sono rieleggibill. “ ’11
10-4 I Consiglio Direttivo si lunisce entro 15 gloml dalle elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in‘m\
questa prima riunlone ripartisce tra | suol componenti le cariche di: Vice Presidents, Tesoriers, Segretario, Dalegat! alle

f

varie atlivita, e la dove opportuno, nomina |l Direttore-Coordinatore dell'Associezione. 1o

10-5 La rappresenianza legale dellAssociezione spetta Istituzionalmente sl Presidente del Consiglio Direttivo e, per
complti specificl, agil altrl consiglier! designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposite dellberazione.

10-6 Al soll effetti del riconoscimento ecclesiale Il Presidente & confermato dall'Ahutor{té eccleslale competente, ossia
I'Ordinario Diocesano.,

10-7 Il Presidente cure I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e nel cast di urgenza pud
esercitare | poteri del Consiglio Diretlivo salvo ratifica da parte di questultimo alla prima runione utlle,

10-8 I Vice Presidente,-coadiuva o sostituisce il Presidents in casa dl assenza o impedimento.
10-8 Il Tesorlere cura la corretta esecuzione e tenuta degli atti e dei registrl contablll e custodisce Il fondo comune.
10-10 1l Segretarto redige il verbale delle riuntonl e costitulsce I'erchivio dell'Assoclazions,

10-11 il Direttore-Coordinatore ed | Delegati alie varie attivitd svolgono | loro compiti sacondo le deliberszion! del
Conaiglio Direttivo.

10-12 Stanti [ valori dl fondo che isplrano 'azione dell'Associazione, |a Presidenza Onorarla della stessa 2 atiribuita af
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, Il quale indichera Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidents Onorarlo esercita it suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha compiti di gestlone, partecipa
tutte le riunionl del Consigllo Direttivo con diritto di parola.

10-14 It Consiglio Direttivo sl riunlsce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e straordinariamente quando 1!
Presldents o un terzo del Consiglieri ne chiadono la convocazione, La rlunione & presleduta dal Prasidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, In subordine, dal Congigllere plt anzlano o, In ulfima
istanza, dalla persona di voite in volta designata dagll intervenuti, |

10-15 Le riunionl sono valida se & prasenta la maggioranza assoluta del componentl, & le dellberazioni sono epprovete a !
maggloranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chl presiede.

10-16 Il Conslgliere assente a tre riunionl consecutive senza glustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
-sostitulto con il primo de non elett, '

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richiesta dl effillazione al' ANSP!I, secondo |a procedura prevista: )

b. la redazione annuale e la presentazionse in Assemblea, entro Il mese d! aprile, del bilanclo consuntivo dell'attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedents;

c. la presentazione In tale occasione ancha di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgers! nel nuovo
anno soclala;

d. l'ettuazione delle linee programmatiche approvete daf’Assemblea o le eventuali varezioni allo stessgo, da
sotioporre all'approvazione dell'Assembles; ) I

e. l'individuazione degll strumenti o dei servizi per la realizzezione dei fini istituzionall; l

f, la fissazione delle quote soclsll;
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g. I'elaborazlone di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociall;

h. Mistituzione di commissioni e la nomina dl rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri entf;

. la facolta di nominare fra i soci, soggetti esterni al’ambltc consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni
stabiilte di volta in volta dal Consiglic Diretiivo stesso;

| l'eventuale richlesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipiine Sportive Associate o
all'Ente di Promozione Sportiva cui ' Associazione intenda-affiliarsi;

k.la nomina dl un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cui il
Presidente non possa parteciparvi.

18 1 componenti del Consigtio Direttivo esercitano la propria carica gratuitaments, non ne consegue pertanto aicun
npénso, saivo il imboreo delle spese documentate sostenute per ragionl| dell'ufficio ricoperto, purché nel'ambito di
anto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento,

.18 I} Consiglio Diretiivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

-4 Il Conslgllo Direttivo decade:

a. per dimission! contemparanee della meta pll uno dei suoi componentl;

b. per contemporanea vacanza, pelf qualsiveglia causa, della meta pid uno del sual componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, infattl, ai consiglierl vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

c. per mancata appravazione del bllancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

-2 In queste ipotes! il Presldente del Consiglio Direttive o, in caso dl suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
pure, in subordine, il Consigllere pil anziano, dovrd provveders entro quindicl giomi alla convocazione
I'Assemblea, da calebrarsi nel successivi trenta giorni, curando nel frattempo l'ordinarla amministrazione.

-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

-4 In queste uitime ipotesl, it Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anzlano, dovré entro quindici giomi
ovvedere alia convocazione dell’Assembiea, da celebrarsi nei successivi trenta glomi, curando nel frattempo
rdinaria amministrazions.

Art.12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

14 L'annc sociale coinclde con I'anno solare e sl chiude Il 31 dicembre di ogni anno.

%2 Entro | primi quattro mesi di clascun anno Il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
msuntivo dell'esercizio precedents, in termine utile per pol presentario all’Assemblea dei socl secondo quanto previsto

illo statuto.

§-3 il bilancio di ssercizio dovra essera radatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
ittore, e dunque: .

+ potra avere la forma del rendlconto per cassa, qualora I'Assoclazions abbia entrate inferiori & 220.000 €;

« in caso contrario, dovra essere farmato dallo stato patrimoniale, da! rendiconto gestionale, con l'indicazione del
proventi e degli oneri, & dalla relazione di missione che iliustra le poste di bilancie, 'andamento economico @
finanziarlo & le modalitd di persegulmanto delie finalita statutarie;

« dovrd in ogni caso essare redatio in conformit alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove dispaniblie,

« dovra documentars, a seconda dei casl, In un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, Il carattere strumentale e secondario dalle attivita diverse da quelle di intersase generale eventualmenta
svolte dall'Associazions al sensi dalf'articolo 6 del Codice del Terze settora.

- ——aten hing

2-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenula a redigere un bilancio
xlale secondo la apposite lines guida ministeriall, a depositarlo pressc | RUNTS e a pubblicarle sul proprio sito
fternet.

i . )
-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl & centomila euso, essa dovra pubblicare annualments, anche in forma
honima, e tenere agglornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
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attribulti ai component degli organl dl amministrazione e controllo, al dirigent nonché agll assoclati.

12-6 1l bilancio di esercizio e Il rendiconto di cul 8l comme precedente, nonché | rendicont! delle raccolte fondi svolta
nell'eserclzio precedente, dovranno altres| essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositatf entro i
/80 giugno di ogni anno presso il RUNTS,

Art. 13 - ORGANO Dt CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONT1

13-1 Nel casi In cul cid sla obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive madificazion| ed
integrazioni, 'Assembiea dovra provveders efla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
legale Iscritto nef'apposito registro o da altra persona con | requistt di cul all'art. 2387, comma 2, del Codice civile, a cuj
pub essere riconosciuto un companso per lattivita svolta.

18-2 'Organo di controllo viglle suifosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dsl principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento she disposizioni del decreto Isgislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil,
nonché sulladeguatezza deli'assatto organizzativo, emministrativo e contablle e sul suo concreto funzlonamento, Esso
esercita inoltre compiti di monltoragglo dell'osservenza delie finallta civiche, solderistiche e dl wtllitd soclale, ed stiesta
che Il bltancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformité elle linee guida ministerlall.

13-3 Ove Istitutto, I'Organc di controlio tiene, a propria cura, un [fbro delle sue edunanze e dellberazionl,

13-4 Nel casl in cul cid sla obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed
integraziont, 'Assemblea dovra prowvedere ella nomina di un revisore legale del contl iscritto nell'apposito ragistro,

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata del’Associazione & Hiimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dal’Assemblea secondo le modalitd e con la maggioranze
previste nel precedentl articoli, Con e stesse regols devono esaere nominatt | fiquidatorl.

14-3 In caso di scloglimento per qualsiast causa esso Intervengs, la devoluzione del patimonio sara effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficlo del RUNTS competente, ad un'aitra sssoclazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure al’ANSPI Zonale, selve diversa destinazione Imposte daila legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungue controversla sorgesse In dipendenza defla esecuzione o interpratezione del presents Statuto e che
possa formdre oggetto dl compromesso, essa sard rimessa al giudizio dif un arbitro amichevole compositore che
gludicherd ‘secondo equltd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato Irrtuale. L'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle parl contendent; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio In base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 18 - MORME APPLICABILI

16-1 Par quanto non previsto dal presente Statuto, s| applicano le norme del Codlice del terzo seftore e in subordine, ed
in quanto compatlbill con le prime, quelle in materia di associszioni contenuie nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposlzioni di attuazions.

18-2 |l presente statuto sostitulsce integralmente e annulla & tutt gli effett! ogni altro eventuale precedente testo di statuto
dell’Assoclezione, nonché qualsiasi norma regolementare dell’Assoclazione che risultl in contrasto con esso.

16-3 I Presidente & delegeto ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o Integrazionl necesserie al
perfazionamento dslllscrizione nel registi pubblici o al mantenimento delle quaiifiche e del riconoscimenti
precedentemente ottenutl, compreso quelle soclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data 5 MASTAAND (S5 . 2l

idente del’Assamblea

Il Segretario Verballzzante

NomeeFima £~ i Noma e Firma & -
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