STATUTOQO DELL’ASSOCIAZ]

ONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“CeSDA ONLUS _ Centro St

udi Disturbi dell’Apprendimento®

TITOLO 1

Articolo I) Denominazione.

E” costituita, ai sens; delle legge 383/00, I'associazione dj
ONLUS - Centro

solnlarisry .

0” che persegue il fi

Soenirn Sudi I | pr _ 1 tine esclusivo de]la
OCLEC i, civile, culturale e d; ricerca etica. '
- vsachizione  assume pella propria deno
Lucrativa di Utilita Sociale o dell’acronimo
ed a tale scopo viene Inserita

minazione la qualificazione dj
"ONLUS?”, che ne costituigce pecu
cazione € manifestazione esterna d

Organizzazione Non

liare segno distintiva

In 0gni comuni ella medesima.

Articolo 2) Sede. |
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Articolo 3) Durata, fsrdumgp, 3\ L DA O RRaGTate ?
gy % (VA v & [aliendd Qiro .
La durata dell'Associazione & illimitata. - g

Articolo 4) Attivita.

L’associazione & disciplinata dal presente
secondo le norme Statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare Specifici rapporti
associativi o attivita, '

LL”Associazione si avvale, prevalentemente
perseguimento dei fini istituzionali

- Lattivita degli ' svolta—

contratti di collaborazione coordi

nel cast in cui il
gli associati;,

L’Associazione potra infine disporre di volontari,
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di g

L Associazione ¢ costituita nel rispetto delle norme della Costituzione
della legislazione vigente.

1
58
L'associazione ¢ aperta a chiunque condivida principi di solidarieta. ' ﬁ

L-associati-é-svolta-prevatentemente 511
spese effettivamente sostenute

~dall'assemblea de; soct. L'associ
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statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

> delle attivitd prestate dai propri associati per i
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0 gratuito, H;niiglesse il rimborso delle
¢ documentate per Io svolgimento delle attivita nei limiti fissati

potra 1inoltre stipulare contratti d; prestazione d’opera

nata e continuativa o contratti
raggiungimento dell’obiettivo o richieda e ove

professionali e artistiche, -
4 progetto con personale qualificato.
non vi siano tali professionalita tra

volontari in servizio civile, stagisti e tirocinanti cé'
uelle direttamente connesse. o0

ltaliana e del codice civile e d




Articolo 5) Scopo e Oggetto.

“QeSDA ONLUS - Centro Studi Disturbi dell’Apprendimento” ¢ un'associazione che non ha
: ﬁmdl lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
"-a.__-:--_i'-E’?:_ﬁésociaziﬂne € apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita

“della struttura, elettivita delle cariche associative nel rispetto del principio dalla pari opportunita tra

donne e uomini, e la gratuita delle cariche sociali.

L'associazione opera in jmaniara specifica con prestazioni non occasionali ed ha per scopo
I'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui l'attuazione di
iniziative socio educative e culturali.

Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione
Italiana che hanno ispirato I'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione
umana, culturale e spirituale della persona.

Per perseguire gli scopi sociali 'associazione in particolare si propone:

L'associazione ha il compito di perseguire gli scopi sociali, in particolare si propone:

L.

di svolgere attivita di utilita sociale nei confronti degli associati e di terzi nel settore clinico-infantile
sviluppando [D’iniziativa di operare in tutti i modi utili a favore delle famiglie e dei singoli
svantaggiati per superare il rischio o le conseguenze dell’emarginazione soprattutto dei pit deboli in
special modo nel caso di Disturbi dell’apprendimento specifici e aspecifici, Disturbi da deficit
dell’attenzione con/senza impulsivita e iperattivita, Disturbi del comportamento e patologie correlate
(disturbi e difficolta) nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

di persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale, di istruzione e ricerca scientifica nel campo
del disagio in eta evolutiva, delle disabilita e dell’handicap, dei disturbi dell’apprendimento, del
comportamento, dell’attenzione e iperattivita e patologie correlate. -

di fornire ai minori con difficolta e alle loro famiglie un aiuto per trovare risposta ai loro problemi

sia diagnostici che di assistenza scolastica e riabilitativa.
di fornire assistenza sociale, assistenza socio-sanitaria, formazione e divulgazione di carattere

scientifico sui problemi inerenti I’eta evolutiva, il disagio in eta evolutiva, le disabilita e I’handicap, i
disturbi dell ’apprendlimente a genitori, professionisti e in generale agli adulti coinvolti nel problema;
di progettare e realizzare servizi a sostegno della funzione genitoriale;

di fornire supporto scolastico e doposcuola finalizzato a facilitare il completamento dei percorsi
scolastici intrapresi dai minori e il superamento delle difficolta.

di progettare e pestire iniziative in ambito scolastico e non tra le quali laboratori esperenziali,
educativi e didattici, campt scuola, e gite di istruzione per studenti, insegnanti e famiglie, gruppi di
| 1€ € corsi di ag
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13.

14.
i

al settore di operativita dell’ Associazione;
di promuovere studi e ricerche nel settore dei disturbi dell’apprendimento, dell’attenzione,
iperattivita e patologie correlate; 2
di favorire la diffusione di conoscenze scientifiche e tecniche fra coloro che operano in questo -
settore ai fini di ricerca e di formazione degli operatori;
di eseguire direttamente indagini, studi e ricerche;
di organizzare congressi, seminari ed incontri di formazione in collaborazione con i Comuni, enti
locali e statali, A.S.L.. Aziende Ospedaliere e Istituti privati;
d1 promuovere, ol‘gaﬂizzare e gestire, anche in collaborazione con il MIUR e le scuole, la formazione
degli insegnanti sulle tematiche relative al disagio, disabilita e handicap dei soggetti in eta evolutiva qj'
ed alle modalita di intervento piu efficaci in ambito scolastico, in relazione ad essi. E
di promuovere 1’attuazione di progetti di screening nelle scuole di ogni ordine e grado del territorio.
di promuovere e cujji'are, in modo diretto e/o indiretto, la pubblicazione di libri, riviste periodiche,
notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti telematici, nell’ambito dei
propri scopi istituziofnaii;
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" TAIlatt della Tichiesta mumir, di-tutti i documenti 3 corredo, verra rilasciata la tessera sociale e il

[6. di promuovere, anche gz MEzz0 pubblicita, attivita culturali, ludiche e ricreative, convegni, mcontri,

mﬂter;‘nze, Speltacoli, fi Esteggiament;, gite ed €scursioni e tyutto quanto connesso g] Perseguimento
dello seopo dell’associazione. |

Articolo 6) Socj.

Possono far parte dell’associazione in humero ilimitato tutti coloro che si riconoscono neljq Statuto
ed intendono collaborare per i raggiungimento dello SCOPo Sociale,
I'soci, possono essere :

- Soci Operativi: sono SOCI operativi Je persone fisiche che aderiscono all'rassociazione prestando

una attivita prevalentemente gratuita e volontaris secondo le modalita fs,tabilite dal Consiglio

Direttivo e versanda tna specifica quota stabiljta dal Consiglio stesso. g

- Soci Onorari: sono soc; Onorari le persone fisiche e giuridiche ¢ gli enti che abbiang acquisito

particolari meriti per la loro opera 4 favore dell’associazione o che siano impossibilitati a farne i
$

- Soci Sostenitori o Promotori: sono soc; sostenitori tutti coloro che contribuiscono agl; scopi
dell’associazione in modo gratuito o0 mediante conferimento in denaro o In natura,

Articolo 7) Partecipazione associativa.

Chi intende essere dIMmesso come socio doyry fare richiesta, anche verbale all’ Associazione, _
impegnandosi di attenersi a] presente Statuto ed osservarne gli cventuali regolamenti ¢ le delib r@é oaltee 1
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della partecipazione alla vita associativa.

richiedente acquisird ad ogni effetto la qualifica di socio. In ogni caso & esclusa la temporaneits ?
Articolo 8) Regolamento e cariche soci. g

La qualifica di socio da diritto a:
- partecipare a tutte le attivita promosse daH’Associazione; | é_
s partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedj deputate, anche in ordine

all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventual; regolamenti;
ani 5
N\

- all’osservanza dello Statuto, de] regolamento organico e delle deliberaziﬂfli assunte dagli Org

Sociali; |
- al pagamento de] contributo associativo.
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Articolo 9) Contribuzione associativa.

I soci sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di
attivita. | |
Tale quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio
Direttivo e in ogni caso non potra mai essere restituita. Le quote o i contributi associativi sono
intrasmissibili e non rivah]ltabili. p=all

|

| TITOLO IV
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Articolo 10) Perdita della qualifica di socio.

La qualifica di socio si perde per:

- decesso; |

- mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio Direttivo
trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale.

Articolo 11) Dimissioni. |

Ognt socio puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata.
Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso.

Articolo 12) Espulsione.

Il Consiglio Direttivo delibera l'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio ?
interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal -
presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile Ia prosecuzione

del rapporto associativo. '
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere i &
contributi versati e non hafmo alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa. j
La quota associativa & personale , non € rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o rivalutata.

Articolo 13) Risorse ECGqOmiCIIE.
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Le risorse economiche pér 1l conseguimento degli scopi ai quali 1'associazione & rivo
sopperire alle spese di funzionamento dell'associazione saranno costituite: |
a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consi glio Direttivo: :

b) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

¢) da ogni altro contributo, comprest donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci,
non soci, enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini

dell'associazione;

d) contributi di organismi internazionali:

¢) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e

servizi agli associati ¢ a teyzi;

Articolo 14) Patrimonio lgnciale.

|
Il patrimonio sociale indivisibile € costituito da: é.
- beni mobili ed immobili; ﬁ

f
|




delle risorse comunij.

I_P“?VQI?U delle attivita, gli utilj e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non Verranno
distribuit;, neanche in modo mdiretto, durante la vita del} organizzazione salvo che |a destinazione o

[a distribuzione_.ﬂun S1ano imposti pey legge, e pertanto S4ranno portati a nuovo, Capitalizzati e

utilizzati per % Lvolgimento delle attivita istituzionali ed il raggiungimento de; fini Perseguiti dalla

TITOLO v
Articolo 15) Organi dell’Associaziﬂne.
S0No organ; dell'associazione:
a) Il Presidente: .
b) il Consiglio Direttivo:

¢) L’assemblea dei Soci
d) Il Tesoriere

e e By

Articolo 16) Il Presidente. |

Costitutivo,
Il Presidente ha la ‘dppresentanza legale deﬂ’assaciaziﬁne nel confronti de; t€rzi e presiede Je

adunanze del Congs; glio Direttivo e dell’ Assemblea de; soci,
Il Presidente assyme nell’interesse dell’associazione tutti provvediment;, ancorché, ricadenti nely
competenza del Cons; glio Direttivo nel caso IICOITano motivj d’urgenza e s obbliga a riferirne allo
SIeSSO I occeasione del]a prima adunanza utile, |

I presidente ha j poter1 della normale gestione ordinarig dell’associazioy :
“delegati altres; €ventuali poteri che ] comitato direttivo ritenga di delegarg

amministrazione.

In particolare compete al Presidente: .
- di predisporre |e linee general; del programma delle attivita annualj
dell’associazione:
- di redigere la relazione conspngivs | ‘attivita azione; |

Il presidente & eletto dall’assembles e dura in carica tre anni. La prima nomina é ratificata nell’atto j

- di determinare ; Criterl organizzativi che parant: icienza, efficacia, funzionalits e puntuale
individuazione dej]e Opportunita ed esi 1az] i associaty;
- di emanare i regolamenti internj degli lazione. |
I1 presidente individua, istituis oresiede comitati Operativi, tecnici e scientifici determinandone cg'
la durata, le modalita di ihnzianament{}, gli obiettivi ed j compensi,

Per 1 casi d’indisponibilit3 Ovvero d’assenza o (i qualsiasi altro impedimenm del presidente ]o of?
Stesso €’ sostituito da vicepresidente. é

Articolo 17) Il Consiglio Direttivo, 3)

II Consiglio Direttivo & composto da un numers dj membri non inferiore 3 Ir€, € non superiore 3
undici, incluso i] presidente che é eletto direttamente dall’assemblea.



I

|
L'assemblea elegge il Consi glio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei componenti.
Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'assemblea, ¢ di
promuovere ogni iniziativé volta al conseguimento degli scopi sociali.
Al Consiglio Direttivo compete - moltre di assumere tutti i provvedimenti necessari per
'amministrazione ordinaria e straordinaria, 1'organizzazione e il funzionamento dell'associazione,
l'assunzione eventuale dj personale dipendente; di predisporre il bilancjo dell'associazione,
sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea; di stabilire le quote annuali dovute dai soci.
Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno 0 piu consiglieri lo svolgimento di determinati
incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici. ' )
Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il vicepresidente, il tesoriere e i] segretario.
Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare € stilare un apposito regolamento che,
conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della

vita dell'associazione.

maggioranze ordinarie.

[ membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

S€e vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando
al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della
votazione.

In ogni caso i nuovj confsiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro

nomina. |
S€ vengono a mancare comsiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare

I'assemblea per nuove elezioni.

Il Consiglio Direttivo s; raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostra I'opportunita,
oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio Direttivo doviy essere invitato alle riunioni almeno tre glorni prima
solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potrd essere convocato nelle ventiquattro ore. La

convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a
mano, a mezzo fax, posta elettronica e telegramima.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del g10rno.

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo ¢ necessaria la presenza della maggioranza de;

membri dello stesso. |

La riunione € presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente
O 1n assenza di quest'ultimo da altro membro de] Consiglio piu anziano per partecipazione
all'associazione. |

e e

| iiﬁpéﬂilﬁéfﬁt} da persona dl,esigna’[a da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono pres|'e a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

- Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

|
Articolo 18) Assemblee. |

[.’assemblea regolarmente costituita rappresenta 1'universalita degli associati e le sue deliberazione
prese in conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gl associati,
L assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. L'assemblea ¢ il massimo organo deliberante.

[n particolare 'assemblea ha, il compito: |
a)di ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

b)di approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo; di deliberare sulle modifiche dello statuto

dell'associazione e sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.
L'assemblea € convocata presso la sede sociale o altrove purche nel territorio nazionale almeno una

volta all'anno entro il mese di aprile. .

;
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38a deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cio venga richiesto dal Presidente

dell'associazione, dal 'Cbnsiglio Direttivo o da almeno un terzo dej socj.

La convocazione & fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cig delegata,
mediante comunicazione raccomandata spedita agli associat; O consegnata a mano almeno otto
giorni prima della data della riunione o mediante atfissione dell'avviso dj convocazione all'albo
dell'associazione presso 1a sede almeno quindici giorni prima della data della riunione, o g mezzo
fax e posta elettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del giorno, la data, i
luogo e l'ora-dell'adunanza, sia dj prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea non
PUO essere convocata in seconda convocazione nello stesso giorno della prima convocazione.,

Hanno diritte di intervenire all'assemblea i soei in regola con il Vérsmnentaldéllﬁ'quota sociale. Essj
possono farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non & ammessa piu di una delega
alla stessa persona. _'

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Ogni socio ha diritto ad un voto, Le deliberazioni dell'assemblea ip prima convocazione sono prese

a maggioranza di voti e con Iq presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati

In seconda convocazione Je deliberazioni sono valide a maggioranza qualungue sia i| numero degli
intervenuti. Nel conteggio della maggioranza de; votl non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare Io scioglimento dell'associazione e |a
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto tavorevole di almeno i] sléttantacinque per cento
degli associati intervenuti sia In prima che in seconda convocazione e il parere favorevole del
Consiglio Direttivo.

L'assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione o in Sua assenza dal vicepresidente o, in
assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Difettivo designato dalla stessa assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento

da persona, nominata dall'assemblea. ?
I verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario

stesso.
Le decisioni prese dall’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, Impegnano tutti i soci sia

dissenzienti che assenti.
Ogni socio ha diritto dj consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal

presidente; ha diritto di informazione-e di controllo stabiliti dalle Leggi, ha diritto di accesso aj
documenti, delibere, bilanci, rendicont] e registri dell’ Associazione. ?'

Articolo 19) Il tesoriere.

Al lesoriere spetta-il-compito-di tenere e aggiornare-i-fibs:
dell'associazione: tutti gli altri Ii‘b_r_i vengono tenuti dal segretario,

Articolo 20) Pubblicita e trasparenza degli atti sociali. I

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali ( Assemblea, Consiglio Direttivo, Soct), deve essere ¢
assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’ Associazione, -
con particolare riferimento ai bilanci e rendiconto annuali. Tali documenti sociali, conservati presso g

la sede sociale, devono essere messj a disposizione dei soci per la consultazione. 2?)
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TITOLO VI
Articolo 21) Esercizio sociale.

Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale. ) |
Articolo 22) Scioglimento.
In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto ad altre
ONLUS sottoforma di associazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore o devoluto
a fin1 di pubblica utilitd.

Articolo 23) Norme finali.

Per quanto non contenuto nel presente statuto, val gono le norme ed i principi del codice civile.

Letto, Firmato e Sottoscritto.

Gucciardino Rita Fabiola

| Miranda Ester

Franzese Giovanna - ) AO%MV

Gucciardino Michela Anna
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