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ART. 1

{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, @i sensi del Codice c/vile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117(in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione:

“ATLETICO MAREMMA" APS, da ora in avanti denominata “associazione’, con sede legafe nel
Comune di Grosseto, viale Europa, 161 e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivitd)

1) L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociae,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit dele
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendos! in modo prevalente dell’attivita di volontariato def
opri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

(da elenco ¢o.1, art 5 Codice del Terzo Settore: lettere a-c-i-k--p-r-t-v-w-z)

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, delfa legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestaziont di cui alla legge 5 febbrao
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbrao
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni

> organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriafi, di promozione e diffusione della cultura e della prati@a
del volontariato e defle attivith di interesse generale di cui at presente articolo;

» organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover@a
educativa;

» servizi finalizzati all‘inserimento o al reinserimento nel mercato del Javoro dei lavoratori e dele
persone di cui allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera ¢), delia legge 6 giugno 2016, n. 106;

» accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

> promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

> promozione e tutela dei diritti umani, clvili, sodiali e politid, nonché dei diritti dei consumatoi
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione deli2
pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei templ di cii
al’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i grupp! di acquisto solidale di cui all‘articob
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

> riqualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata™.
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2) L'associazione Atletico Maremma nasce da uno storico percorso di emancipazione e partecipazione
attiva di alcuni utenti ed operatori del dipartimento di salute mentale di Grosseto {ex us! 9) che dal
1996 promuove l'attivita sportiva come intervento di prevenzione e riduzione del disagio psico-socCiale
al fine di migliorare la qualitd della vita delle persone, L'atletico Maremma, che considera lo sport e la
gruppalitd come due importanti sostegni ed alleati nella vita delle persone, ha inteso e ancora intende
muoversi in questa direzione costituendo una comunitd nella quale risulta centrale, oitre al
divertimento, la socializzazione e alla pratica sportiva, il rispetto di ogjni diversita, la costruzione di
rapporti di solidarietd e V'esercizio del dirittto di cittadinanza da parte di tutti. L'atletico Maremma
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L& finalita dell'associazione & quella di promuovere attraverso lo sport € momenti di socializzazione:

a—per-soggettf interventi—di-rigbititazione—funzionaie di-prevenzione primaria e—secendaria—det
disagio psichico e sociale contestuali alla partecipazione attiva degli stessi alla vita associativa
nelfl'utoregolazione, ne! rispetto delie regole, nella responsabilizzazione e reciprocita.

b) nefla comunita allargata o sviluppo di una cooperazione e cultura solidale e cooperazione
nelle seguenti aree di intervento: prevenzione del disagio psico-sociale, promozione della
salute e del benessere comunitario;

I'associazione pud e si impegna a coliaborare con altri enti del Terzo settore, enti senza fine dilucro e
Enti pubblici per lintegrazione socio sanitaria per il perseguimento pitl efficace dei propri SCOPI.

3) Per il perseguimento delle proprie finilita, 'associazione ud realizzare le seguenti attivita: e
prop -

di valori quali solidarieta, condivisione, uguaglianza, dialogo, rispetto della diversita;

&
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. X - e
. realizzazione di campagne promozionali, sopratutto attraverso la pratica sportiva, di dlff?i’p/h@z;
-

ricreativi e culturali come manifestazioni pubbliche, rassegne culturali sportive o sociali, gk

&
. promozione, attivazione e organizzazione di specifici progetti per realizzare eventi sbor’fi@i/:’;‘ -

sociali, gestione occasionale di punti di ristoro per i soci dell'associazione con distribuzic'me'_’g;l[_ C

bevande e alimenti; oda),

. facilitazione della cooperazione con altre realtd territoriali, singoli cittadini, enti pubblici,
associazioni, enti privati che perseguono gli stessi scopi ed Intenti dell'associazione, con ii fine
di creare una rete di attori impegnata nella promozione sociale e nell'esercizio dei diritti di
cittadinanza per tutti senza discriminazioni legati a motivi religiosi, di nazionalitd, di generee
di provenienza etnica;

. partecipazione ad attivitd di promozione sociale, di sport non agonistico, di solidarteta, di
cultura, di socialita;

. realizzazione di specifiche attivita con particolare attenzione allinciusione nel tessuto sociale di
persone che sono soggette immigrate;

. rigualificazione & gestione di circoli ricreativi a scopo solidale e con finalita sociale;

. promozione di attivitd di analisi e di ricerca, incluse attivita editoriali, con particolaie
attenzione alla lettura dei bisogni del mondo det disagio e dell'emarginazione;

- promozione di attivita di formazione;

. promozione di attivita di confronto fra realtd impegnate nel sociale per il raggiungimento dzi
fini indicati;

L"associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni 1f
qualsiasi natura in refazione allammissione degif associati e non prevede i diritto di trasferimento, a
qualsiast titolo, della quota associativa.

"associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, altivita diverse @
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata ca
parte del consiglio direttivo.
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L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolfa fondi, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lascitl e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nei rispetto dei principt di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lugo
che condividono le finalith della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la laro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al consiglio direttivo una domardache

dovra contenere:

- Iindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate ‘dagli organi associativi;

e
e

any
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3:-\.il§ga‘nsigtio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

‘Fefseguite e le attivita di interesse generale svolte.

Ld .deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annolala, a cura del
Cahsiglio direttivo, nel libro degli associati.,

1l ‘Consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammiissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entio
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasiore
della sua successiva convoecazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel cas previsti dall‘art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendec criteri di ammissione
strumentalmente limitativl di diritti o0 a termine.

ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritio di:
- eleggere gli argani associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne [‘andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine de! giorno delie assemblee, prendere visione dej bilanci e consultarei

libri associativi;

Gl assaciati hanno I'obbfigo di:
- rispettare if presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
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- svolgere la propria attivitd verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto; _
- versare la quota associativa secondo Vimporto, fe modalita di versamento e | termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti Interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd allassociazione, pud essere escluso daliassociazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttivo, §# quale dovrd adottare una apposita deliberazione da . comunicare adeguatamente
all'associato. - .

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

et

1 diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibill,
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabi, rivalutabili e trasmissibifif ; g
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcu 'dirigf

sul patrimonio delia stessa. .

ART. 6
(Organi)
Sono organi deit'associazione:
- VAssemblea;
- Consiglio direttivo;
- il Presidente;
ART.7

(Assembiea)

Nell’Assemblea hanno diritio df vofo tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro dedl
associati.

Ciascun associato ha un voto.

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritts,
anche in calce all'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo d
3 associati.

La convocazione delAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima dell
data fissata per I’Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoitre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fata
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.



L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva it bifancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabifita nei loro confront;

- delibera sulla esclusione degli associatf,

- delibera sulle modificazioni deliAtto costitutivo o dello Statuto;

L} i i It o)
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- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- delibera sugll altr oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno fa meta degli
assoclati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelie
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare IAtto costitutivo e fo Statuto occorre la presenza di almeno 3 degli assoclati e il voto
favorevole della maggioranza dei presentl.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e 12 devoluziope del patrimonio occorre it voto
favorevole di almeno 34 degli associati. :

ART. 8
{Consiglio direttivo)

4

Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degll indirizzi generali dell’Assemblea alla

’

@S Auale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revecato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assoclativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e V'eventuale Bilancio sociale nei casi e con e modalité previste a
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’‘Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare "ammissione e 'esclusione degli associali;

- deliberare le azioni disciplinart nel confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immaobili di proprietd dell'associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 15 , nominat
dal’Assemblea per la durata di 2 anni e sono releggibill

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagl
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

1t Consigiio direttivo & validamente costftuito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le delibarazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili al terzi se non song iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore ¢
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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ART. 9
(Presidente)

1 Presidente rappresenta legaimente \'associazione - nei rapportl interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso F'esterno.

1! Presidente & efetfo dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Bakr ool

STRELTTET

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dail'’Assemblea, con la
maggioranza del presenti. '
il
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AlrteRe—uR—Rese—prima—delia—scadenza—det-mandato—del-Consigho—direttivo; Prestdente—convoca
I‘Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttive, svolge ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni. :

ART. 10
{Organo di controllo)

L‘Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. ﬁ

an
I componenti dell'Organo di controllo, ai quall si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono es,éefe//
scelti tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

bwy

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. \A 3 “
L’Organo di controlio vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei prinapi‘f:l'ijj
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, ™
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabilee
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. ¢,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti  nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di  monitoraggo
dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed atfesta che I'eventuae
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerfali. Il bilancio sociale da atio

degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti delforgano di controllo possono in  gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad &tti df ispezione e di controflo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator
notizie sull‘andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i req uisiti previsti dalla Legge,
I‘associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscriti
nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonia)

1| patrimonio deil’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & wtifizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin/ dell’esclusiva
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, I‘associazione ha Il alvieto di distribuire, anche in modo /ndiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso 0
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART T4
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da font/ diverse, quall: quote assoclative, contributi pubblici e privati, donazieni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché daile attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 det Codice del Terzo settore.

. ART., 15
—— ' (Bilancio di esercizio)
Hie £
cinie o J P P . . . . . . f - .
7 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennalo di
3 *-qgni\anno.

_.:f}an

ke Esso/ & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dala
- ctli sura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e deposftato presso il Registro unico nazionale cel

Jvinel: " {€rzo settore.

Il Consiglio direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cli
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendicono
per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio. '

ART. 17
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro del volontari, che svolgono Iz loro attivita in modo non pccasionale,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello steso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Organo di controflo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il ibro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cum

dell’organo cui si riferiscono.

associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo ie seguenti modalita:
- mediante richiesta scritta rivolta al Presidente, a loro spese.

Gl



ART. 18
{Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del'associazione, attivita in
favore della comunita e del bere comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivity deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostentite €
documentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dafl'art. 17

del Dacreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualith di volontario & /ncompatibife con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 19
(Lavoratori)

|'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche del propri associati, solo quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento dele
attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% cel
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli assoclati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dellUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nele

more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di une o pill /iquidatori preferibilmente sceltl tra i propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti internie
dalle deliberazioni degli organi associativi, sl applica quanto previsto dal Decrefo Legisiativo 3 lugfo
2017, n, 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codiwe
civile,

AGENZIA DYLLE TENTRATE
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ASSEMBLEA ATLETICO MAREMMA
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Ti giorno Giovedi 20 Febbraio 2020, alle ore 15,00 presso la sede legale dell'Associazione Atletico
Maremma sita in viale Buropa 161 Grosseto, si & riunita I'Assemblea dei soci dell'Associazione
Atletico Maremma.

Sono presenti i seguenti soci: Giacomo Santabarbara, Gianluca Celletti, Filippo Giovannelis,
Federico Krismer, Giuseppe Sorrentino, Marco Vicolini, Sandro Pieri, Carlotta Bevacqua, Orlandi
Enrico, Daveri Franco, Tognozzi Noemi, Dondini Luciano, Michele Fama, Hector Franco Padilla
Solis, Maikol Padilla Solis, Tommaso Marino, Bruno Perruccio, Roberto Brancazi, Marco Bossini
accompagnato dai genitori.

Presiede l'assemblea il Presidente Pieri Sandro, il quale nomina segretario il socie Giuseppe
Sorrentino. Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell'Assemblea e rilevato che il
numero dei soci presedenti & supetiore a quello richiesto dallo statuto per la validita dell'assemblea,
dichiara I'assemblea dell'Associazine "Atletico Maremma" onlus validamente costituita.

Successivamente rende informati i presenti delle questioni poste all'ordine del giorno, apre la
discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ODG:

1) Verifica attivita 2019 e programmazione attivita sportive 2020
2) Approvazione del nuovo statuto dell'associazione

3) Approvazione del bilancio consuntivo 2019

4) Varie ed eventuali

1) Verifica attivitd 2019 e programinazione 2020

Sandro Pieri: 1l Presidente riscontra la buona attivitd dell'Associazione che nell'anno 2019 ha
proposto gli allenamenti calcistici, il giovedi pomeriggio, persso la sede della UISP e gl
allenamenti della pallacanestro il lunedi pomeriggio presso la palestra di Piazza de Maria.

1i gruppo calcio sta partecipando al torneo promosso da Artics per I'anno 2019-2020. Le partite sono
partecipate come lo sono le trasferte nella Regione Toscana che per questa stagione sono state
diminuite a 4 per facilitare la squadra che si trova decentrata rispetto alle altre. Le partite si
concluderanno con L'Artics Fest previsto per Giugno 2020 presso Riotorto.

L'Atletico Maremma, ormai da due anni si affilia a i due Enti UISP e CSI per le assicurazioni ¢ le
affiliazioni al torneo. Questo comporta dei costi anche se contenuti per gli sconti applicati
all'associazione. Inoltre l'associazione ha ricevuto fondi per l'acquisto di mariale sportivo.

Sandro Pieri di nuovamente il benvenuto ai nuovi soci che sono entrati a far parte del gruppo
durante I'anno che sono Marco Bossini e Bruno Perruccio. Inoltre Roberto Brancazi & ufficialmente
I'allenatore dei portieri. '

Aggiorna i presenti che nel Settembre 2019 il gruppo calcio ha partecipato al "Torneo Aurora
International” presso la citta di Prato per 4 giomate. E' stata una esperienza importante per i membri
che hanno partecipato e la squadra ha collaborato bene ritrovando affiatamento. La trasferta & stata
completamente offerta, per il vitto e le attivitd, dall'associazione Aurora di Prato che ha organizzato
un forneo e attivita con squadre provenienti da tutta Europa. Inoltre, I'Atletico Maremma nel

Maggio 2019 ha nuovamente ri osto inseme ad altre associazioni il tormeo spciale di inclusione
g puovamente riproposto insem N woATB{'Iog%
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"].a Zampata" e ha organizzalo € promosso altri momenti di convivialita e partite amichevoli con
squadre del territorio.

Anche nel 2019 viene mantenuta l'offerta sportiva di pallacanestro anche se il gruppo di partecipanti
& ancora piccolo € poco coeso. La pagina facebook dell'associazione & attiva e pubblica le foto dei
soci ¢ le attivita svolte.

Anche per l'anno 2020 I'Atletico Maremma ha dato la propria disponibilita per la partecipazione alla

Festa dello Sport promossa dalla UISP.
It presidente Sollecita i presenti a organizzare nuovi momenti di convivialita come fatto neglhi
ultimi mesi passati. Per quanto riguarda la programmazione di alire attivith sportive sul territorio,

passa la parc;la alla volontaria Carlotta Bevacqua per gli aggiornamenti su questa questione per pot
passare alla lettura del nuovo statuto in ottemperanza alla legge del terzo settore.

Carlotta Bevacqua: aggioma i presenti che I'Atletico Maremma continua la collaborazione con la
Palestra dellIstituto Polo Bianciardi per mantentere il gruppo Basket. A fine anno 2019 e inizio
2020 ci sono stati vari problemi con la palestra a causa di inagibilita della stessa & relative
manutenzioni. Gli allenamenti sono tipresi il 3 febbraio 2020 ogni lunedi dalle ore 18:00 alle 19:00
e 'Associazione dovra pubblicizzare al meglio l'attivitd per coinvolgere pill persone possibile. Con
gli allénatori Mario Santi insieme ¢ Guido Catalano Carlotta Bevacqua si ¢ impeganata 2
promuovere l'attivita presso la societa sportiva di Basket "GEA Grosseto” per poter attivare delle
collaborzioni. Atletico Maremma continua la collaborazione con ARTICS per organizzazione del
torneo e festa finale; comunica che lei mantiene i rapporti per la rete per la salute menale. Sul

territorio continua la collaborazione con tutte le associazioni con cui € in contatto.

Marco Vicolini: anche Marco Vicolini propone all'Associazione di impegnarsi nella promozione di”:
partite amichevoli su Grosseto ¢ di tornare a Genova l'anno prossimo oppure organizzare altge’

trasferte in pit giorante. Marco suggerisce di inserire nel gruppo Whatsupp i nuovi entrati. L

%

\
Giuseppe Sorrentino: & contento di essere tornato a far parie della squadra in modo pit: assiduo-

nell'anno 2019. E' soddisfatto del materiale sportivo acquistato ¢ ricevuto dall'associazione.
borsoni, la maglietta i parastinchi ¢ i palloni sono fondamentali. Ancora perd non tutia la squadra
utilizza il materiale.

Federico Krismer: Manifesta la sua personale soddisfazione nellaver partecipato al torneo Aurora
International. I quattro giorni trascorsi 2 Prato sono stati dei momenti indimenticabili. [noltre ritiene
che organizzare insieme alle altre associazioni e cooperative impegnate nella promozione sociale un
torneo sul territorio come La Zampata sia importante. Rinnova la propria disponibilita a partecipare

all'edizione 2020.

Franco Daveri: Manifesta il piacere di allenare la squadra a titolo completamente gratuito e
afferma che ormai si sente parte del gruppo I'Atletico Maremma. Ricorda che sono importanti ?
momenti conviviali e si impegna & organizzarne di nuovi. Si mostra dispiaciuto per non aver
partecipato all’ " Aurora International” di Prato.

Bruno Perruccio: Manifesta come Franco il piacere di allenare la squadra ¢ di partecipare alle
trasferte. E' contento di essere entrato a far parte del gruppo.

Sandro Pieri: Conferma la propia disponibilita dell'associazione a partecipare all'Artics Fest e a
riorganizzare il torneo Zampata ¢ suggerisce che il maggior numero di soci partecipi a tutte le
attivita in programma. Rileva ur'animita da parte dei soci circa l'adestone.

Inolire rende noto che ancora non sono state decise le date per I'Axtics Fest in previsione per l'estate.

Gianluca Celletti: si mostra soddisfatto di essere ancora i} capitano della squadra per l'anno 2019 ¢
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2020 sottolinea l'importanza dei momenti del terzo iempo offerti dopo le partite in casa a tutti i
giocatori; afferma che sono momenti di condivisione ¢ stemperamento degli animi dopo il gioco. E'
soddisfatto per il materiale sportivo ricevuto.

Luciano Dondini: suggerisce di passare al punto secondo dell'odg poiché il primo & concluso.

PR . R o R
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Roberto Brancazi: aggioma i presenti sul lavoro portato avanti in questi mesi dai soci per rinnovare

5 Stano dellAllSiico Maremina che enmo 1 30 Giugno 2020 deve essere depositato presso
I'Agenzia delle Entrate per ottemperare alla nuova legge in materia di organizzazione del terzo
settore. L'associazione storicamente indicata come "onlus", diventera APS, cioé di promozione
sociale come gia ¢ stato discusso in questi mesi.

1] presidente Sandro Pieri rassicura circa l'associazione di volontariato & non cambiera la sua
missione e i propri scopi associativi di inclusione e di sostegno soprattutto al disagio di natura
psicologica attraverse lo sport.

1l presidente Sandro Pieri legge lo statuto ai presenti. L'assemblea vota per l'approvazione. Risultato
votazione: approvato all'unanimita, '

s 3) Approvazione Bilancio

' ’.-I'i"aprésidente Sandro Pieri espone il bilancio consuntivo che viene allegato al verbale dell'assemblea.

L'assémblea vota per l'approvazione. Risultato votazione: approvato all'unanimita.

&

Ty

.- &) Varie ed eventuali

Tommaso Marino: ritiene che per poter promuovere giornate di promozione dell'associazione &
importante trovare dei fondi. Comunica che probabilmente sono disponibili i fondi Cesvot dato che
Passociazione ne fa parte.

Carlotta Bevacqua:aggiorna i presenti sulla possibilita di richiesta dei fondi nell'area my cesvot.

Sundro Pieri: rileva un'animita da parte dei soci di chiedere i fondi annuali a Cesvot per la
organizzazione di una giornata promozionale. Rileva che le attivitd dell'Associazione per il 2019
sono state soddisfacenti, con una alta integrazione e collaborazione con nuove realtd associative
grossetane. Il numero dei soci & aumentato. Propone di riflettere su eventuali attivita da proporre in
base alla presenza dei soci. Viene accolta la proposta da tutti I membri dell' Associazione € votata
all'unanimita.

Per quanto rignarda il rinnovo delle cariche verra fissata una assemblea nei prossimi mesi; poi una
in autunno in previsione dell'inizio della nuova stagione del torneo di calcio e delle altre attivita
invernali.

CO MAREMMA
ATLETIO SLUS

Alle ore 17:00 si conclude I'Assemblea Viale Eurcpa, 161
58100 GROSSETO
CFR92048770538

I1,Se gretar'- Il presidente
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