Verbale dell’Assemblea Ordinaria

dell’Assoclazione Musica e Cultura

22 | Aol 2020

Alle ore 14,30 in seconda convocazione, eassendo la prima andata deserta,
81 riunisce 1’assemblea ORDINARIA del socl, presso la sede operativa

della scucla di Musica in Via Puntarocli 1 a Modigliana.

Ordine del giorna: Adeguamento dello statuto al Codice del Terzo Settore

Presenti

RAROUE L < H LARA
RAROLEL AR UNCO
BAGNOLI N1 PaolA

Viene data lettura dello Statuto Adeguamento dello Statuto al Codice del
Terzo Settore.

All’unanimita viene approvato 1’adeguamento e varlazicne.

Copia dello Statuto sard affisso in bacheca in sala d’attesa della
scucla di musica, in modo che tutti i soci possano prenderne visione o

richiederne copia.

Alle are 15 viene scialta Passemblea

Firma ll Presidente ......

Firma il Segretario @ W@



MJUSI CA E CULTURA ASSCOCI AZI ONE DI PROMOZI ONE SOCI ALE
STATUTO

ART. 1- COSTI TUZI ONE E SEDE

1.1-E costituita ai sensi del D. Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore (in
seguito CTS) e del Codice Civile un' associ azione avente |a denom nazi one “MJSI CA
E CULTURA ASSCCI AZI ONE DI PROMXZI ONE SOCIALE" o, in breve, “MJSICA E CULTURA
APS” .

1. 2-L' associ azi one non ha scopo di lucro, e apolitica e apartitica.

1.3- L' associazione ha sede legale nel Conune di Mdigliana (FC),; il
trasferimento della sede legale all’interno del Conune non conporta nodifica
dello statuto e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio
Direttivo puo istituire con propria deliberazione sedi secondarie sia in Italia
che all’estero.

ART. 2 — DURATA DELL’ ASSCCI AZI ONE

La durata dell’ associazione e illimtata.

ART. 3— SCOPI DELL’ ASSCCI AZI ONE

3.1- L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita

soci ale, nediante |l o svolginmento, a favore dei propri associati, loro famliari
o di terzi ed avvalendosi in nmodo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati, di attivita volte a diffondere la conoscenza e |lo studio della

cultura musicale, artistica, letteraria e storica, specialmente tra i giovani
3.2-Per raggiungere i propri scopi |’'associazione potra:
-organi zzare corsi e scuole a tema culturale ad ogni livello;

-organi zzare concerti e gestire formazioni nusicali, sia strumentali che corali



-organi zzare corsi di perfezionamento e aggiornamento, anche sotto forma di
centri ricreativi estivi per giovani

-organi zzare conferenze, seminari, nostre e convegni

-organi zzare rassegne e concorsi di ogni tipo;

-pubblicare bollettini, riviste, libri o altri supporti mediatici (testo, audio
e video) resi possibili dal progresso tecnol ogico;

-gestire o collaborare con enittenti radi ofoniche o televisive o siti internet;
-istituire borse di studio;

-col l aborare con le scuole di ogni ordine e grado per la realizzazione di
attivita integrative pluridisciplinari e interdisciplinari per i giovan
-promuovere e gestire attivita formative per il personale dedito all’educazione
dei giovani, sia in ambito scol astico che extra scol asti co;

-promuovere, coordinare e realizzare attivita culturali, didattiche e ricreative
in genere.

3.3- Le attivita che |’associazione intende svolgere ricadono in uno o piu de
settori delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del CTS alle
seguenti lettere:

d) educazi one, istruzione e formazione professionale, ai sensi della |egge
28/ 3/2003 n. 53, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educi ati va;

i )organi zzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di pronpzione e
di ffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

i nteresse general e svolte dall’ associ azi one;



I )fornazi one extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scol astica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisnmo e
al contrasto della poverta educativa.

3.4-L"associazione pu0 esercitare una o piu delle attivita diverse previste
dall"art. 6 del CTS, in via secondaria e strunentale rispetto alle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del CTS; la scelta delle attivita diverse
da esercitare spetta al Consiglio Direttivo.

3.5- L’'associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art.
7 del CTS, nel rispetto dei criteri e delle nodalita ivi previsti.

3.6- L’associazione potra aderire o collaborare con enti pubblici e privati,
federazioni, enti di pronozione culturale o sportiva o sociale, universita,
altri enti aventi finalita uguali o simli alle proprie, operanti sia in ltalia
che all’estero.

3.7-Per lo svolginento delle proprie attivita |’ associazione potra avvalersi sia
di prestazioni gratuite che di prestazioni retribuite nel rispetto delle norne
del CTS.

ART. 4- 1 SOC

4.1-.1-11 nurmero degli associati e illimtato ma, in ogni caso, non pu0 essere
inferiore al numero mininob stabilito dall’art. 35 CTIS, sia per |le persone
fisiche che per |le APS.

4.2-Possono aderire all’associazione |le persone fisiche, le APS, gli altri tipi
di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che condividano |le

finalita della stessa e che si inpegnino a partecipare alle attivita sociali.



4.3-11 Consiglio Direttivo pud proporre all’assenblea di nom nare soci onorari
le persone che si siano particolarmente distinte nelle attivita indicate
all art. 3.

4.4-1 soci, ancorche distinti in categorie, hanno tutti gli stessi diritti e gli
stessi doveri. Sono espressamente esclusi i soci tenporanei

4.5-Chi intende partecipare all’'associazione deve presentare una donanda scritta

indirizzata al Presidente con i propri dati anagrafici e con |’'inpegno di
attenersi alle regole previste dallo Statuto, dai regolanmenti interni e dalle
del i berazioni degli organi sociali; per i mnorenni |a domanda €& firmata da chi

esercita la responsabilita genitoriale.

4.6-11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte, senza attuare
di scrimnazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni religiose o politiche
condi zioni personali o sociali, e nel rispetto del manteninento del rapporto
previsto dall’art. 32, comm 2, CTS tra APS e altri ETS e altri enti senza scopo
di lucro. La delibera di amm ssione deve essere conunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.

4.7-L" eventuale delibera di rigetto della donmanda deve essere notivata e
comuni cata all’interessato entro 60 (sessanta) giorni tramte racconandata con
avviso di ricevinmento, messaggio di posta elettronica certificata o altro mezzo
idoneo a provarne in mdo certo la data di invio. L interessato, entro 60
(sessanta) giorni dal ricevinento della conunicazione di rigetto, pud chiedere
al Consiglio Direttivo, con gli stessi nezzi sopra indicati, che sulla domanda

si pronunci |’ assenblea in occasione della sua prinma convocazione utile, ferno



restando il diritto di adire |'autorita giudiziaria nei casi e limti consentiti
dal l e vigenti norne.

4.8-1 soci hanno diritto:

a) di partecipare alle attivita e manifestazioni organizzate dal sodalizio,
secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo;

b) di voto nell’'assenblea per |'approvazione e |le nodificazioni dello statuto e
dei regol amenti;

c) di elettorato attivo e, per i soci naggiorenni, passivo per gli organi
direttivi dell’associazione;

d)di chiedere la convocazione dell’assenblea nei termni previsti dal presente
st at ut o;

e) fornulare proposte al Consiglio Direttivo nell’anmbito dei programn
del | "associazione ed in riferinento ai fini previsti nel presente statuto;

f) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali

4.9- | soci sono tenuti:

a)al paganento della tessera sociale annuale, delle eventuali quote contributive
peri odiche previste in relazione alle attivita del sodalizio, delle eventual
guote straordinarie deliberate dal Consiglio Direttivo;

b)ad osservare il presente statuto, i regolanmenti interni e |e deliberazion
degli organi sociali

c) prestare, per quanto loro possibile, attivita di volontariato tramte
| " associ azi one.

4.10- La quota sociale non & trasmissibile a terzi, nemmeno in caso di norte, e
non €& rivalutabile. | soci hanno diritto di prendere visione delle delibere

assenbl eari e dei bil anci



4.11- La qualifica di socio si perde per: a) norte, b) recesso, c) decadenza, d)
escl usi one.

4.12 -1l socio pud recedere in ogni nomento, senza obbligo di notivazione,
dandone conuni cazione al Presidente, senza vincoli particolari di forma o di
preavvi so; salvo diverso accordo scritto, il recesso ha effetto dalla data d

chiusura dell’ esercizio in corso.

4.13- |l Consiglio Direttivo pudo dichiarare decaduti i soci che si rendano
norosi nel pagamento della quota sociale annuale o delle altre quote deliberate
dal Consiglio stesso per i vari settori o servizi goduti dai soci. | soci si
i ntendono di diritto norosi decorsi due mesi dalla chiusura dell’esercizio cu

si riferiscono le quote sociali insolute o dal diverso ternmne di paganento
previsto dal Consiglio Direttivo. La decadenza ha effetto dalla data di
comuni cazi one al socio, che deve avvenire con lettera, fax, telegramm o
nessaggi o di posta el ettronica.

4.14-L' assenbl ea ordinaria dei soci pud escludere i soci che:

a)non osservano |le disposizioni dello statuto, dei regolanmenti interni e delle
del i berazi oni degli organi sociali

b)in qualunque nopdo danneggiano noralnmente o materialnente |’ associazione o
fomentino dissidi tra i soci

4.15-Prima di procedere all’esclusione, al socio va inviata una comuni cazi one

tramte raccomandata a.r. o con nmessaggio di posta elettronica certificata,
contenente gli addebiti, consentendo facolta di replica; |’ esclusione ha effetto
dalla data della comunicazione al socio della delibera dell’ assenblea. | soci

escl usi possono senpre ricorrere al giudice, nei casi e nodi di |egge



4.16- | soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non
hanno diritto al rinborso delle quote versate, né possono avanzare alcun diritto
sul patrinonio sociale.

4. 17-L"attivita prestata dai soci a favore del sodalizio si presume volontaria e
gratuita, salvo diverso accordo risultante da apposita delibera del Consiglio
Direttivo.

ART. 5 — ORGANI DELL’ ASSCCI AZI ONE

5.1- Sono organi dell’associ azi one:

a) |’ assenbl ea dei soci

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) 1"Organo di Controllo, se istituito dall’ assenbl ea dei soci

5.2. Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il rinborso
dell e spese effettivamente sostenute e docunentate; possono essere retribuiti i
menbri dell’Organo di Controllo, nel caso non siano soci dell’associazione e
siano in possesso delle qualifiche professionali specifiche.

ART. 6- L’ ASSEMBLEA

6. 1-L"  assenbl ea € |’ organo sovrano del |’ associ azione, & conposta da tutti i soci
e si riunisce in via ordinaria alneno una volta all’anno entro quattro mesi
dal l a chiusura dell’ esercizio sociale, con |e seguenti conpetenze:

a) nomna e revoca i conponenti degli organi social

b) nomi na e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato delal revisione
| egal e dei conti

c) approva il bilancio



d) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi sociali e promuove
azione di resonsabilita nei loro confront

e) delibera sull’esclusione degli associati

f) approva |’ eventual e regol amento dei |avori assenbl eari

g) delibera sugli altri oggetti attibuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo statuto alla sua conpetenza

h) delibera su tutti gli argonenti posti all’ordine del giorno su iniziativa de
Consiglio Direttivo o dietro richiesta notivata firmata da al mreno un deci np de
soci

6. 2-L" assenbl ea pud essere convocata in ogni nmonento in via straordinaria allo
scopo di deliberare:

a) sulle nodificazioni dell atto costitutivo o dello statuto

b) lo scioglinento, la trasformazione, la fusione o la scissione
del | " associ azi one.

6.3-L" assenblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o0, su
del i berazione del Consiglio Direttivo, in altra sede piu idonea, purché in
Italia.

6.4- L’ assenblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio

Direttivo, con lettera fax, telegramma o0 nessaggio di posta elettronica

indirizzata a tutti i soci all’indirizzo risultante dal Ilibro soci, con
preavviso di almeno 10 (dieci) giorni. L’ avviso deve portare |’indicazione del
giorno, luogo ed ora della prima e della eventuale seconda convocazione e

|"elenco delle materie da trattare. L' assenblea pud validanente deliberare anche
in mancanza dell’ avviso, qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci,

siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga. In tal caso si puo



val i dament e del i berare su qual unque oggetto, ancorché non indicato nell’ordine
del gi orno.

ART. 7 - COSTI TUZI ONE E DELI BERAZI ONI DELL’ ASSEMBLEA

7.1-L" assenbl ea ordinaria & regolarmente costituita in prinma convocazione con |la
presenza di almeno la meta piu uno dei soci. In seconda convocazione essa €
val i danente costituita qualunque sia la presenza dei soci. Le delibere sono
adottate a nmggi oranza senplice.

7.2-L" assenblea straordinaria per la nmodifica dello statuto e regolarnente
costituita, in prim convocazione, con |la presenza di due terzi dei soci e, in
seconda convocazi one, con |la presenza di al neno un terzo dei soci; in entramnbi

N

casi la delibera & adottata a maggi oranza senplice dei presenti.

7.3- Per deliberare lo scioglimento, la trasfornazione, la fusione o Ila
sci ssione dell’ associ azi one occorre il voto favorevole di almeno tre quarti de
SOCi

7.4- Sia per |’ assenblea ordinaria che straordinaria |a seconda convocazi one non
pud avvenire nello stesso giorno della prinma e deve tenersi entro trenta giorn
dalla prima convocazi one.

7.5-Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo puo farsi rappresentare da altro
soci o, che non sia il Presidente o un nmenbro del Consiglio Direttivo; ogni socio
non puo avere piu di tre del eghe.

7.6-Le votazioni si  fanno, di regola e salva «contraria deliberazione
del | " assenblea stessa, per alzata di nmano, salva |’'elezione delle cariche
soci ali che avverra con schede segrete.

7.7-L" assenbl ea é presieduta dal Presidente dell’ associazione o, in caso di sua

assenza, dal Vice-presidente, che provvedera a nominare un segretario, anche



di verso dal consigliere con delega di segretario, e, all’'occorrenza, uno o piu
scrutatori.

7.8-Le deliberazioni dell’assenblea devono risultare da apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

7.9-Le deliberazioni prese in conformta allo statuto obbligano tutti i soci,
ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

ART. 8- IL CONSI Al O D RETTI VO

8.1-11 Consiglio Direttivo & conposto da 3 a 7 nenbri, scelti tra tra i propr
soci maggiorenni o tra i soci nmaggiorenni degli enti associati, dura in carica
tre anni ed e rieleggibile.

8.2-11 Consiglio nomna al proprio interno il Presidente, il Vice-Presidente ed

un segretario.

8. 3- Mancando durante |’ esercizio uno o piu consiglieri verranno cooptati i prim
dei non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere dell’intero
Consiglio; in mancanza il Consiglio cooptera altri soci che dovranno essere
confermati dalla prima assenblea utile e che scadranno assieme agli altri
menbri. In caso di mancanza di oltre la neta del Consiglio occorre convocare,
entro trenta giorni, |’ assenblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio.

BN

8.4- A nenbri del Consiglio Direttivo & applicabile |'art. 2382 C. C. per le
cause di ineleggibilita e di decadenza.

8.5-11 Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando ne sia richiesto da alnmeno 2 consiglieri. La convocazi one
deve avvenire con lettera, fax, nessaggio di posta elettronica con un preavviso
di alnmeno 8 giorni. In caso di necessitd ed urgenza & ammessa |a convocazi one

con un preavviso di alneno 3 giorni



d)

e)

f)

8.6-Di ogni seduta verra redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
consigliere con mansioni di segretario.

8.7-1 nmenbri del Consiglio Direttivo decadono qual ora non siano presenti per tre
riunioni consecutive durante |’ anno sociale, salvo giustificato notivo.

8.8- A conflitti di interesse dei nenbri del Consiglio Direttivo si applica
|"art. 2475-ter del Codice Gvile.

ART. 9- COWPITI DEL CONSI G.I O DI RETTI VO

9.1-11 Consiglio Drettivo & |'organo di gestione dell’associazione e puo
deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anmm nistrazi one che i
presente statuto non riserva all’ assenblea. Il Consiglio puo avvalersi di
commi ssioni di lavoro e dell’attivita, gratuita o retribuita, di esperti, soci o
non soci, in grado di contribuire alla progettazione e alla realizzazione delle
attivita sociali

9.2-1n particolare spetta al Consiglio Direttivo di deliberare:

sui pr ogr ammi dell"attivita sociale, secondo gli indirizzi formul ati
dal | " assenbl ea;

sul |l a ammi ssi one, recesso, decadenza dei soci

sulle bozze dei regol anment i i nterni da sottoporre al | * approvazi one
del | " assenbl ea;

sul | " assunzi one, inquadranento, retribuzione e licenzianento di eventual
di pendenti o collaboratori in genere;

sull"eventuale affidanmento di uno o piu servizi ad un gestore esterno al
sodal i zi o;

sull"inpiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti di ogn

tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o passiva;



g9)

h)

i)

k)

sull"ammontare e periodicita delle quote sociali relative ai singoli servizi
sulla locazione attiva o passiva, acquisto (anche tramte |leasing) o vendita di
beni nobili o inmobili

sulla conmpromissione in arbitri;

sul bilancio consuntivo da sottoporre all’assenbl ea;

su qual siasi altro argonmento riguardante |’associ azione che venga proposto da
Presidente o da un consigliere.

9.3- Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza
dal Vice-Presidente o, in assenza di entranbi, dal menbro piu anziano di eta; le
sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi intervenga |a nmaggi oranza
dei consiglieri in carica. Le delibere sono assunte a maggi oranza senplice, per
al zata di mano. In caso di parita di voti |la proposta si intende respinta.

9.4-Al Presidente ed ai menbri del Consiglio Direttivo conpete il rimnborso delle
spese sostenute nell’espletamento del loro mandato, secondo nodalita da
stabilire con apposito regolamento interno o con apposita delibera del Consiglio
st esso.

ART. 10 - |IL PRESI DENTE

10.1-11 presidente € eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri menbri, per la
nmedesi ma durata dal Consiglio stesso e pu0 essere rieletto.

10.2-11 Presidente ha la firm e |la rappresentanza dell’associ azione di fronte
ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza pu0 esercitare i poteri
del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione utile.

10.3- Il Vice-Presidente svolge le funzioni del Presidente in caso di sua
prol ungata assenza o inpedi nento accertato dal Consiglio Direttivo.

ART. 11 — ORGANO DI CONTROLLO




11.1- L’ assenblea ordinaria elegge |'Organo di Controllo, in via facoltativa se
lo reputa opportuno o in via obbligatoria al superanento dei limti previsti
dall"art. 30 del CTS; esso dura in carica tre anni e i suoi nmenbri sono
rieleggibili.

11.2 — L' Organo di Controllo pudo essere nmonocratico o collegiale. L eventuale
Collegio & conposto da tre nenbri effettivi e da due supplenti; |’assenblea
nomna il Presidente. In caso di nonina obbligatoria |’'unico nmenbro o, in caso
di organo collegiale, almeno uno dei menbri effettivi e uno dei nenbri supplenti
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397,
conma secondo, del Codice Civile.

11.3- Per le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applica |'art. 2399
del Codice Civile.

11.4- L' Organo di Controllo assolve ai conpiti previsti dall’art. 30 del CTS e,

in quanto applicabili, quelli previsti dagli artt. 2403 e seguenti del Codice
Cvile.
11.5- Nel caso di superanmento dei limti previsti dall art. 31 del CTS

| "assenbl ea ordinaria pud assegnare all’Organo di Controllo la revisione |legale
dei conti; in tal caso |’unico nenbro o tutti i nenbri effettivi e supplenti
devono essere iscritti nell’ apposito registro.

11.6 - | menbri dell’Ogano di Controllo che, senza giustificato notivo, non
assistono alle assenblee o0, durante un esercizio sociale, a tre sedute
consecutive del Consiglio Direttivo decadono dall’ ufficio.

11.7-Per le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applicano |'art. 2399
del Codice Cvile.

ART. 12 - RI SORSE DELL’' ASSOCI AZI ONE



9)

h)

12.1- L' associ azione trae le proprie risorse da:
quote e contributi degli associati, nel tipo, ammpbntare e periodicita stabilite
dagli organi sociali
eredita, donazioni e legati;
contributi dello Stato e di altri enti pubblici o privati;
contributi dell’Unione Europea e di altri organism internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e di servizi agli associati e ai terzi, anche
attraverso |o svolginento di attivita econonmiche di natura comerciale,
artigianale o agricola, svolte in nmaniera ausiliaria e sussidiaria e conunque
finalizzate al raggiunginento degli obiettivi istituzionali
erogazioni liberali degli associati e dei terazi
entrate derivanti da iniziative pronozionali finalizzate al proprio
finanzi amento, quali feste e sottoscrizioni anche a preni;

ogni altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo Settore, da

Codice Civile e dalle altre norne vigenti.

12.2-E vietata la distribuzione, anche indiretta, di wutili ed avanzi d
gesti one, f ondi e riserve comunque denom nate a soci, | avorat ori e
col l aboratori, amministratori ed altri conmponenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinento individuale del
rapporto associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge. E fatto obbligo di reinvestire |’eventuale avanzo di
gestione a favore delle attivita istituzionali previste dal presente statuto.

ART. 13- - ESERCI ZI SOCI ALI E BI LANCI O



13.1-L' esercizio sociale inizia |'1 settenbre e ternmina il 31 agosto dell’anno
successi vo.

13.2-11 Consiglio Direttivo compila il bilancio consuntivo relativo a
precedent e esercizi o, acconpagnandol o con una relazione sull'attivita svolta.
13.3- | bilanci debbono restare depositati presso |a sede dell’associazione nei
qui ndi ci giorni che precedono |'assenbl ea convocata per |la | oro approvazi one.
13.4- Il bilancio di esercizio & conposto da stato patrinoniale, rendiconto
gestionale e relazione di mssione che illustra |le poste di bilancio
| " andanment o economico e gestionale, le nodalita di perseguinento delle finalita
statutarie e il carattere secondario e strunentale delle attivita diverse dicui
all’art. 6 del Codice del Terzo Settore.

13.5-Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limte previsto
dall'art. 13, comm 2, del Codice del Terzo Settore, € facolta dell’'associazi one
redigere il bilancio nella forma del rendiconto per <cassa;, in tal caso
| " associ azi one documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
dierse di ciu all’art. 6 del CTS con una annotazione in calce al rendiconto
st esso.

13. 6-L" associ azione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’ esercizio.

13.7- 1l bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore entro i termini e con le nmbdalita previste dall’art. 48 del CTS.

13.8- Nel <caso di superanento dei linmti previsti dall’art. 14 del CTS il
Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri ivi
previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 14 — LIBRI SOCI ALI




14.1- L’ associ azi one deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assenbl ee

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

d) registro dei volontari che svolgono |'attivita in nodo non occasional e

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’OGrgano di Controllo, se
istituito.
14.2-1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro sub e)

che & tenuto a cura dell’ Organo di Controll o.

14.3- | soci hanno diritto di esamnare i |libri contabili e sociali e di
estrarne copia a loro spese con nodalita atte a contenperare |'effettivita del
loro diritto di accesso con la tutela della riservatezza dei dati e documenti

| "assenblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso con proprio
regol ament o.

ART. 15 — VOLONTAR

15.1- L’associazione opera avvalendosi in nmodo prevalente dell’attivita di
vol ontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

15.2- L' attivita del volontario € resa a titolo gratuito per cui non pudo essere
retribuita in alcun nmodo nenmeno dal beneficiario; al volontario possono essere
rinborsate soltanto I|le spese efettivamente sostenute e docunmentate per
|"attivita prestata, entro i limti massim e alle condizioni stabilite con
apposita delibera del Consiglio Direttivo avente carattere generale, con
esclusione di rinmborsi spese di tipo forfetario. La qualita di volontario &
i nconpati bile con qualsiasi forma di rapporto di |avoro subordinato o autonono e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |’ associ azi one.



15.3- L’'associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e
le malattie connessi allo svolginmento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi

15.4- L’ associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro
attivita in npdo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del Codice del Terzo
Settore.

ART. 16 — LAVORATOR

16.1 - L’'associazione pud assunere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autononp o di altra natura esclusivanente nei liniti
necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limti occorrenti a
qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso il nunmero de

lavoratori inpiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per

cento del nunero dei volontari o al cinque per cento degli associati.

16.2- In presenza di lavoratori dipendenti |’'associazione si conforma a quanto
previsto dall’art. 16 del CTS.

ART. 17 - SClI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

17.1-1n caso di scioglinento per qualsiasi causa |’'assenblea straordinaria
designera uno o piu liquidatori, soci o non soci, determ nandone i poteri. In
caso di totale assenza di patrinonio |’ assenblea straordinaria pud deliberare
| " estinzione i medi ata del |’ associ azi one senza previa nmessa in |iquidazione.
17.2- Estinte le passivita, il patrimonio residuo €& devoluto, previo parere
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
e salva diversa destinazione inposta dalla legge, ad altre associazioni di
pronozi one sociale o ad altri enti del terzo settore indicate dall’assenblea; in

ogni caso e vietato il riparto di some o beni tra i soci



ART. 18- CLAUSOLA COVPROM SSORI A

18.1-Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci o0 tra questi e
| "associ azione in relazione all’esecuzione o all’interpretazione del presente
statuto, dei regolamenti e delle delibere degli organi sociali e che possa

formare oggetto di conpronesso, saranno rimesse al giudizio di un arbitro unico.

18.2-L arbitro sarad scelto di conune accordo dalle parti contendenti; in
mancanza di accordo vi provvedera il Presidente della Canera di Conmercio |.A A
di Forli.

18.3-1n ogni caso |'arbitrato si intende rituale e si svolgera secondo | e regole
previste dalla Canera Arbitrale istituita presso la Canera di Conmercio |.A A
di Forli.

ART. 19 - RINVIO

Per quanto qui non previsto si rinvia alle nornme

del CTS, del Codice Civile e alle altre | eggi vigenti.
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