STATLITO
delPAssociazione di Promozione Sociale
“U Punto Antco--APS™

Art SELTPOTTE, {1 it
E costituily, ai sensi de] Codice Civile, della Legge nazivmale & gingne 2006 1, 106 e del D kgs 3
luglio 2017 0. 117, cosi come modificato dal Dnigs 4 aposte 2018 0. 105, una Associszione di
Pramozione soeisle denominata: 1l Punta Antico-APS™ & SeEUity numinata Associazione, con
sede in vig Guardiv Nagionale, 17, San Giovannt in Persicelo, Bologna operante senza find di hiero,

L'eventuale trasferimento dells sede sociale neil'ambite de] medesime Compne Bun comporta

madifica statutarls e potrd essere deciss con delibers dell'Assembles ordinarin.
La duraty dell’Assoelgzione & illimitate

ALTRIROIIONE & Jede

Arf. g - AR laell]
L Associusione persegue finalit civiche, solidaristiche e di wiilitd sociale attroversa lo avulgimentu
continuako di attivith di interesse generale ai sensi deil'Art. 5 del B.lgs 3 lnghio 2017 n. 117, cost

come maodificato dall'art. 3 del D.1gs 3 Eg0sk 2008 . 105, prevalenteriente a favore degli associat]
@ oli terzi finatizzate a:

argoiriyarione ¢ gestione di aifivita cudruralf, ardistohe, o rcreative di fmteresse sociiefe, incluse
attrwdd, enche edireriall, df promozione ¢ diffusione della cutrure ¢ delfle pratiee del volontariate
£ delfe attivird di iteresse generale di cui af presente articely,

T particolare, per la realfzzazione @ello scopo prefisso e nelfintentn di agire in favore di tures la
collentivitd, I'Assoviazione s prmpone di favorire, sviluppare, divulgare ¢ diffondere la cultura colta
e papeldre, italiana ¢ straniera, presso le comunitd locali m talis o all'esters = Farte in tukte le sue
formee ed espresioni, o titoln esemplificative, ma nan esaslive,

1. studiare ed approfondine ta conostenza delia siora ¢ delle teemche del ricame, von particobdre

riferiments z queile tecniche che sono state espressionc importante detla cuitvrg dellz nosin

#ng, come ad cxempio il punto antico ¢ 'Aemilia Ars

-4

orgunizzare corsi di ricame be cui medalig sono di vohe in volt decise dai 5001,

[

- fepenre, produsne ¢ diffonden: materiale documentaria eelative alle tradizioni ¢ alle tecniche del
ricamd ¢ ai programmi dei copsi;

4 organizzare mestre dei lavor esepuitt e di guante possa essere ineremte ollpitivits

dellussociazione;

(]

favorint momenti i interseambio delle trufizioni e delle teemichs del ricame con alte
A3S0CIAZIoN] 0 gruppi di persone. anehe portateici df culture diverse dalla nosthL:

4. lavorice linserimente nell'attivitd dej corsi di persone anziane che RUSSOTO CAQpMwSentare un
maontznta i confronte JHleTeenerazions e
7. mecogliers graluiiamente nei corsi persene che sirovine in siowzion di emdrgivazionz v di

disagic. cventnmente anche su sepnalazione dei servizi sociadi.
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8. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta deghi scopi istituzionali.

L'associazione si propone, Jni' ine, di svolgere occasionalmente anche altre attivii connegse agli

scopi istituzionali, al fine di reperire i fondi necessari al raggiungimento delle proprie finalita. In via
esemplificativa, ¢ non esaustiva, si elencano talune delle suddette attiviti;
a) raccogliere occasionalmente fondi, in concomitanza con lo svol gimento delle mostre;

b) pubblicare riviste, videocassetie e altro materiale a fine divulgative e conoscitivo:
€) aprire un sito internet.

L'associazione potrd inolire - aderire, sempre che cid sia conforme alle finalith statuarie, a

confederazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statuari, esistenti o da costituire.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte: agli
associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo, anche ricorrendo g propri
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L Associazione potrd esercitare attivith diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore,

Art. 3 - Risorge economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivitd da:
1) quote & contributi deghi associati:
2} ereditd, donazione e legati;
3} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzion] pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito
dei fini statutari;

4} contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6] proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzl, anche atiraverso Iz
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:
7) erogazioni liberali degli associati e dei tersi;
i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
(per es.: feste, soltoscriziont anche a premi);
g) ogni altra entrata ammesss ai sensi del D.Lgs n17/2017,
[l fondo comune, costituite —a titolo esemplificativo e non esaustive — da avanzi di gestione, fondi,
riserve ¢ tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli
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assoctati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore,

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante fa vita de]]'a.s.;a:niaﬁune, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge,

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse,

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 17 gennaio ed il 91
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio TOrgano di Amministrazione redige il bilancio
eansuntiva o rendiconto e 1o sottopone all'approvazione dell’ Assemblea dei soei entro 4 mesi,

Copia- del bilancio consuntivo verrd messo & disposizione di tutti gli associati assieme la
eonvocazione dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 & delle relative norme. di
attuaziong.

’ : dell’ s
All'associazione possono aderire senza alean tipo di discriminazione tutti { soggetti che decidono di
perseguire lo seopo dell'associazione e di sottostare al sun statuto. I soci hanno stessi diritti e stesgi
doveri; eventuali ed eceezionali preclusiont, limitazioni, esclusioni devono essere mativate o
streftamente connesse alla necessitd di perseguire i fini i promozione sociale che lassociazione st
propane,

Possono essere. soel sia persone figiche, sia persone giuridiche private senza stopo di Juere o
ECONOMICD.

Il numerc degli aderenti & illimitato. Sono menbri dell’Associazione | soci fondatort e tutte o
persane fisiche, che siimpegnino a contribuire alla realizzazione degli seopi dell’Associazione,

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni easo il diritto di
TECessH,

Art. 5 - Criteri di anunissione ed esclusione def soei
L'ammiissione a socio, deliberata dall'Organe di Amministrazione, & subordinata alla presentirione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita Timpegne ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regnlamenti e le delibere adottate dagli organi
dell' Associazione.
L'Organo di Amministrazione cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stesst avranno: versato la guots associativa annuale (con contestuale rilascic dells tessera
Associativa),
L'eventuale refezione della domanda deve cssere sempre motivata e comunicata in forma scritta:
Faspirante associato non ammesso ha facolth di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea deghi assoeiati che sard convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale.
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In tase di domanda presentata da soggettl diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere
presentats dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

La-qualita di socio si perde:

. per decesso;

. Per recessao;

. per decadenza cansa mancato versamento della quota associativa trascorsl tre mesi dal
sollecito;

' per esclusione:

® per comportamento contrastante con ghi scopi dell' Associazione;

. per persistent violazioni degli abblighi statutard, degli eventualj regolamenti e deliberazioni

adottate daghi organi dell' Associazione,
Lesclusione dei soei & deliberata dall'Organo di Amministrazione. In ogni case; prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iseritto al socio eli addebiti che allo stésso vengono
mosst, consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione 1'associato ha facolta 4 fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assembles dei soci che sard convocaty Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospesn, L'esclusione diventa operante  dalla
annotazione sul libro soci a seguito defla delibera dell'Assemblea che abbia ratificato 1l
provvedimento di eselusione adottato dall’Organc di Amministrazione,
Il recesso da parte deghi associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione, 11
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
1l recesso o l'esclusione del soeio vengono annotati da parte dell'Organo di Amministrazione sul
libro degli associati.
It socio receduto o eseluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le-quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

| soci hanno divittoa:
" partecipare a tutte le attivita promosse dall Associazione:
. godere, se maggiorenne, dellelettorato attive e passiva; nel caso di persone giuridiche o

Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconoseiuto in capo ai loro legali
rappresentantl o mandatan:

. prendere visione di tutti ghi atti deliberativi ¢ di tutta la documentazions relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I'soci sono obbligati a;

. osservare il presente statuto, i regolamenti imlerni & le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi agsociativi:
. astenersi da qualsissi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione

. versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
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. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari
secondo gl indirizsi deghi organi direttivi,

Dvolontarl sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivits
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie
capacita,

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanec € gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets,

Lattiviti dei volontari non pud essere retribuita in aloun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto e spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivaments
stabilite dall'Organo di Amministrazione: sonoin ogni caso vietati rimborsi spese di Hpo forfetario,

La qualits di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapports di lavoro retribuito con l'assoriazione.

Lassociazione deve assicurare i volontad contro gli infortuni e le malatte connessi allo
svolgimento dellattivita di volontariato, nonchié per la responsabilitd civile verso | terzi.

Art. B- Organi deli*4ssociazi

Sono Organi dell'Associazione:

. I'Assemblea dei soci:

. I'Organo di Amministrazione:

® il Presidente;

. il Revisore Unics dei Conti o Collegio dei Revisori [organo facoltativa);

. V'Organo di Controllo (organe facoltativa),
Lelezione degli Organi dell'Aissociazione non pud essere in alcan modo vineslata o limitata nel
rispetio della massima liberta di partecipazione all'slettorato attivia passive,

L'Assembles ‘generale degli associati & i massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocatn in sessioni ordinarie e straordinarie. Fssa & lorgane sovrano dell’ Associazione e
allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organe di Amministrazione,

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versaments della
quota associativa dell'anno in corso. . Ogni associato potra farsi rappresentare in Assembléen da un
altro associato con delega seritta. Ogni assaciato non pud ricevere piidi g deleghe.

L'Assemblea viene convecata dal Presidente dell'Organo di Amministrazione almeno una volta
Vanno per l'approvazione del bilancio o rendiconts consuntive ed ogni gualvolta lo stesso

Fresidente o almeno tre membri dell'Organo di Amministrazione o un decimo degli associati ne
ravvisino 'opportuniti.
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L'Assembles ¢ presieduta dal Presidente dell'Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altie membro dell'Organo di Amministrazione eletto

dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma eartaces e/o informatica
itarsi iorni ] 1L

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazions quando sia presente o rappreséntata

almeno Ja metd dei soel, In seconds conveeazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno

fissato per la prima, 'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soc

mtervenuti o rappresentati, traseorsi almeno 30 minuti dall’'orario di convocagione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono. prese g maggioranza di voti,

L'Assemblen ordinaria;

. nomina i componenti dell' Organo di Amministrazione;

N approva il bilaneio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

. stabilisce I'entitd della quota.associativa annuale:

. elegze eventualmente | membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca
di tale Organao;

. si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;

. si esprime sulla refezione di domande di ammissione di nuovi associati:

. delibera su tutto' quanto viene ad essa demandato a norma i Statuto o Proposto

dall'Organo di Amministrazione;
. fz=a le linee di indirizzo dell'attivitd annuale:
. destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
srisgione e sullo scioglimento dell' Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd piil ung
degli associati, in seconda convocazione oceorre la presetiza; in proprio o per delega, di almeno
meth degli assoelati e il voto favorevole dei tre quarti def presenti.
Qualora nella seconda convocarione non venisse raggiunta il quorum costitutivo, & possibile indire
uma terza convoeazione, a distanza di almeno 15 gz, dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia i numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottats all'unanimits,
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il vaoto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilits i componenti
dell'organo di smministrazione nonr hanno diritto di veto,

o 40— o inistrasi
L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a tre {3) e non
superiore a cingue (5), eletti dall'Assemblea det soch. T membri dell'Organo di Amministrazione
rimangono in carica per quattro {4) anni & sono rieleggibili.
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Possono fare parte dell'Organc di Amministrazione esclusivamente gli-associati.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di Amministrazione
decada dall'incarico, 1'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure 'Organc di Amministrazione put  provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli
associati immediatamente successiva, che fimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo,

Nel caso in cui oltre la meti dei membri dall'Organo di Amministrazione decada, I'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuove Organo.

L'Organo di Amministrazione:

* nomina al sue interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

= cura l'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea:

* predispone bilancio ¢ rendiconto:

* delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

* delibera l'eventuale regolamentointerno e le sue variazioni:

* provvede alle attivitd di ordinaria € straordinaria amministrazione che non stano spettanti

all’Assemblea dei s,

LOrgano di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di suz assenza dal Viee
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pil anziano di e,
LiOrgano Amministrativo & convicato con comunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail,
sinque (5) glorni prima della riunione, In difetto di tale formality, I'Organo di Amministrazione &
comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consigheri.
i regola & convocato ogni quattro (4) mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vies-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno § dué terzi dei componenti ne facciano tichiesta,
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suci membr ed il vote
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in eui I'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso &
salidamente costituito e delibera quando sono presenti tutti,
I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto e
funzioni da segretario (nel caso non Venga nominato preventivamente) e sottoseritti dallo stesso @
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agh atti.

Art. 11 - [l Presidente

1l Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso
nonche 'Assemblea dei soci; stabilisce l'ordine del giorno delle riunion dell'Organo di
Amministrazione, le presiede e coordina Pattivith dell’ Associazione eoneriteri di iniziativa per tutte
le questioni non eccedenti Pordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuifa la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dall'Organo di Amministrazione. In easo di’ sccertato definitive impedimento o di
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dimissioni, spetta al Vice Presidente conveicare entro 3o giorni I'Organo di Amministrazione per
l'elezione del nuovo Presidente.

[l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dellOrgano di Amministrazione e, in casi
eccezionall di necessith ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare I'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato,

p 5
Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrative, eletio
dall'Assemblea anche fra i non assoclati, 1 Reviscre Unico dei Conti resta in carica per la durata
dellOrgano di Amministrazione ed & rieleggibile. 1l Revisore Unico dei Conti controlla
Vamministrazione dell'Associazione, Ly corrispondenza del bilaneio alle =critture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle Hurioni dell'Organo di Amministrazione e alle

Assemblee, senza diritto di volo, e predispone Ia propria: relazgione annuale in tema di bilancio
eonsuntive,

Fl. -

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e Vesecuzione del presente statuto tra
g organi, tra | soci, oppure tra gli organi e i sovi, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevale conciliatore, il quale operer secondo i prineipi di
mdipendenza, imparzialith e neutraliti, senza formality di procedura entro 60 giorni dalla nomina.
8 eonciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assembled, & nominato di comune
secordo tra le parti eontendenti e, in difetta di'aceordo entro trenta giorni, dal Sindage del Comune
dove lassociazione ha la sede legale.

L2 determinazione raggiunta con l'ausilio del conciligtore avra effetto di accordo direttamente

reggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via defiditiva
FAssemblea a maggioranza dei componenti,

= l. - 1 I o
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi al sensi del D.Lgs 117/2017,

Art, 15 - Sciogli
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall' Assemblea straordinaria con il voto
favarevole di almeno tre quarti degli associati aventi dititte di voto, In caso di scioglimento
dell Associazione, i patrimonio residuo & devoluto; previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore, secondo quanto previsto dal DiLgs 117/2017.

Art. 16 - Rinvip
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile & ad
altre norme di legge vigenti in materia,
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e P -
Art. 17 = Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono 'istituzione e 'operativith del RUNTS,
ovvero ladozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti ne
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sard operante ai sensi di
legge ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore del RUNTS.
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