e Tata
=° costituita fra i presenti, 21 sensi del Codice civile € del Decreto Legislativo 3 tuglic 2017, n. 117 (in
<=zuito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione zvente la-

=cuente denominazione: “PRC LOCO FOSSOLA-MiONETA APS”, da ora i avanti dencminata.
“22zaciazione”, con sede legale nel Comune di Carrara € con durata illimitata. B’ pearte integrante del.
srzsente documento i logo identificativo deli’associezione. 11 logo identificativo deli’associazione -

~os essere registrato presso i competenti uffici. -

ART.2- ¥t
Seepo, finalita ¢ attivita
- =ssociszione non ha scopo ¢i lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
—=Ziente lo svolgimento in favore Gei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit ielie.

-=oenti attivith i interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontarieto fei.
A associati o delle persone aderenti agli enti associati: g; d; e; G Lk G 2
S30ciazione, quindi, potrd, a titolo esempiificative € non esaustivo, nell’ambito delle attivita di
s3¢ generate:

ioése fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle Amministrazioni

_;."Ul :
COmpEey

ti il miglioramento estetico della zona € tite quelle iniziative atte a tutelare € ¥ alorizzare

lezze ¢ le risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché i patrimonio culturale, storico-

-moduinentale, artistico, ambientaie, ed enogastronomico atti ando ogpi possibile forma d&i
soBaborazione con Enti pubblici e/o privati;

+ Bromuovere € orgenizzare, anche in collaborazione con Enti pubblici e/o privati, iniziative
- {convegni, seminari, corsi di formazione, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamentl,

~ 2

nanifestazioni e rievocazioni storiche efo folcloristiche, carnevali, corsi maschereti, serate danzanti,

concerti, spettacoli, camminate, gite, manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche, mercatin,

saore efo menifestazioni di &ltto genere, nonché iniziative di solidarietd sociale, recupero
- ambientale, restauro ¢ gestione di monument], ecc.) che servano ad attirate © rendere pity gradito il
- soggiommo dei turisti e la qualita della vita dei residenti e a favorire I’aggregazione sociale;

> Sviluppare I"ospitalita, I"educazione turistica smbientale e la conoscenza globele del territorio, € pilt

in generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;

. Ssimolare il miglioramento delle infrestrutiure ¢ della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;
Preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali (intersssanti il turismo) svolgendo tutie
oueile azioni atte a garantire la pitt larga funzionalita;

+ Collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici ¢ privati
di interesse pubblico, verificando sopraiiuiio il rispetio deile tasiffe e proponendo, se del caso, le
opportune modificazioni;

» Cumare informazione e [’accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli wuffici di

. informazione previsti dalle leggi vigenti in materia;

> Promuove ¢ sviluppare la solidarietd ¢ il volontariato nonché 1’aggregazione sociale attraverso
amivita nel settore sociale e del volontariato a favore deila popolazione del territoric (proposte
twristiche specifiche per la terza etg, orogettazione ¢ realizzezione di spazi sociali destinati

. alleducazione, alla formazione e allo svago dei minor, iniziative di coinvelgimentc delie varie
componenti della comunitz locale fnalizzate anche ail’eliminazione di eventuali sacche di

. emarginazione, organizzazione di itinerari turistico didattici per gruppi scolastici, scambi da ¢ per
I"estero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando i valor
del nostro territorio & della nostra cultura con quelli emigralt residenti all’estero), riattivare un
collegamento anche con le persone che som emarginate;
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avorire I’aggregazione tra i Soci e la loro crescita culturale e sociale anche mediante Iaperaua e la
estione nella propria sede e/o in spazi ad essa concessi di un circolo, anche con la possibilita di
omuministrazione di alimenti e bevande; '

Riunire tutti coloro (Enti, organizzazioni, operatori economici, privati in genere) che hanno

z
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:azeresse allo sviluppo turistico della localita;
rramuovere, tutelare, valorizzare, riqualificare e organizzare attivita legate al Castello di Moneta, al
corgo di Moneta, oltreché le ville storiche ed a tutte quelle opere di interesse storico culturale,
m:onumentale ed artistico presenti sul territorio di Fossola, ivi compresi quelli indicati come edifici
z parte delle Belle Arti.
riecipare a bandi pubblici e/o privati, ricevere contributi pubblici e/o privati, attivare convenzioni
on Enti pubblici e/o privati e attivita commerciali.
~ svolgere azioni utili a concortere alle attivitd di prevenzione ¢ sensibilizzazione dei cittadini alla
wuzzla dell'ambiente; ’
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- cromuovere, organizzare ¢ realizzare iniziative volte a contrastare l'inquinamento delle acque in

z:nere, anche mediante il ricorso ad innovazioni tecnologiche; '

Fromuovere un equilibrato rapporto tra uomo ed ambiente in modo da consentirne una rispettosa
Zuizione, anche favorendo iniziative volte alla tutela della salute intesa come bene individuale e/o
sollettivo;

~ Attivare progetti di Servizio Civile;

- Adcogliere persone soggette a riabilitazione sociale mediante l'esecuzione gratuita di lavori di
cubblica utilita;

-calizzare studi, ricerche e progettazioni, manifestazioni, mostre, concorsi, pubblicazioni e simili,

:n2he su incarico di Agenzie, Enti pubblici e/o privati, fornendo agli stessi pareri, supporti ed ogni
z%ro strumento di collaborazione;

~ Aoguisire efo acquistare beni mobili e immobili;

~ Svolgere servizi efo attivitd mediante corrispettivo. '

~ ominare al proprio interno gruppi di lavoro su specifiche tematiche definite dall’Organo di
Amministrazione e/o dall’ Assemblea.

- zzsociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni

- quzisiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,

:Isiasi titolo, della quota associativa.

s30ciazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo seftore, attivita diverse da quelle

teresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

2% apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte

Z22:"Organo di amministrazione. '

~"zssociazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo

sihore, - affraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al

“n¢ di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
Ammissione ¢ numero degli associati

imero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

Zzitz Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza

:22po di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione

zc2 da loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere ammesso come associato

2274 presentare all'Organo di amministrazione una domanda che dovra contenere:

~ l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

“+2! caso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.




roano di Amministtazions ceubela sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
_= finslith perseguite e le atiivitd di interesse generale svolte. L d 'b erazione di amrunissione deve
=zz=r2 comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli
. L'Organo di amministrazione deve, enirc 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della

i—;——»:.nﬁfa di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora Iz domanda ¢i ammissione non sia
S N

=z2cta dell'Organo di amministrazione, chi Uha proposta pud entro 60 giorni dalle comunicazione

deliberazione ¢i rigetto, chiedere che suillistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
—=nde nop accolte, se mnon appositemente comvocati, in occasione della sua successiva
- zvocazione. Lo status d_‘ associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
2z "z 5. Nom sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

= ——Issione sirumentalmente limitativi di diritti o a termine
Ah{ Tc &4 -

ivi e di essere eletti negli stessi;
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ttivita dell’associazione e controllarne Pandamento;

equentare 1 Toc 11 &SsoCiazione;

ecipare a futte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazions;

ncorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attiviia;

sere rimborsati dalle spese effettivemente sostenute e documentiate;

=ndere atto deil’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
;m associetivi;

-7 % Soci minori di etd il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore efd,

cente la responsabilitd genitoriale sui medesimi. I Soci minori non possono ricoprire cariche

- -zix% (Gli associati hanno Pobbligo di:

- Tscf\af-‘ﬂ—o ﬂ oresente Statuic e o—‘h aventn p'}i Qe (_\,1371_'1_9:1“1 intgmj:
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- svolgere la propria attivita verso ghi altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini &i
hucro, anche indiretto;
- versare lz quota associative secondo Vimporto, le modalita di versamento e 1 termini
ennuzlmente stabiliti dall’ Assembles;
ART.S
Perdita delie guziifica di associat

uaiifica di associato si perde per morte, recesso O esclusiope. L’asso"iat che coniravviene
ente ai obbhgm f‘e‘ presente Statuto, negli eventuali Regoiamenti interni ¢ nelle deliberazioni
arreca dznm materiali ¢ morali di una certa c'avﬁa all’associazione, &
:z.ena altn casi: in caso di morositd, cioé che non risulti in regola con il versamento della quota
:7:izie annualmente stabilith dall’ Assemblea. I Socio pud essere escluso dali’associazione mediante
srazione dell’ Assembiea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.
_:z Zeliberazione di esclusione dovra essere comunicata aaeguanamente all’associato che potrd
Tozszmiate le propne controdeduzioni. L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende
szozdere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
z——inistrazione, il gquale dovra adottare una apposita deliberazione da comumicare adeguatamente
= "zssociato. La dichiarazione di recesso ha effettc con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta
:'~=n0 3 mesi prima. 1 diritti di partecipazione all’associezione non sono trasferibili. Le somme

“=Tszte a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che
o :::'_nque abbiano cesszto di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
ART. ¢
Orgagi

=0 organi deli’associazione:
- I’Assemblez;



- 'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);

- Organo di controllo (nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge).
=123 zzriche associative:

~ 1l Presidente;

- 1 Vice Presidente;

- ii Segretario;

~ 1 Tesoriere;

- I Consigliere.

ART. 7
Assemblea

-2 asszmblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

+2zti: Clascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in AssemBlea da un
Zozi z330ciato medmnte delega sclma anche in calce all’avvlso di convocazmne Ciascun assomato

“.2iiiniz comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e ’ora d1 prima e seconda convocazione e
2z del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per 1’ Assemblea all’indirizzo
musaiianie dal libro degh associati. La convocazione pud avvenire a mezzo posta ordinaria, oppure
.tz posia elettronica, oppure con consegna a mano, oppure mediante pubblicazione sul sito internet
“~#zociazione, oppure con strumenti elettronici/informatici; oppure con affissione della stessa nella
: Associazione oppure in locali ad essa assegnati. 1.’ Assemblea si- riunisce almeno una volta
Y EAnG :371 approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando

sravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

vy s

zzvisione legale dei conti;
= approva il bﬂg_pmn di psercrﬂn
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approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
islibera lo scioglimento;
- dziibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- celibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
mbiea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
i, In proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
. in proprio o per delega. L’ Assemblea pud prevedere la partecipazione degli Associati anche
ze sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti elettronici di comunicazione a
—-smza (es.: videoconferenza, teleconferenza), secondo le modalitd definite con apposito
z& zsnfo a condizione che:
-~ Sia consentito di accertare D’identitda e la legittimazione degli intervenuti, il regolare
olglmento della riunione, la constatazione e la proclamazione dei risultati di una eventuale
votazione;
- Sia consentifo agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla eventuale votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
- Sia esclusa la riunione o la partecipazione degli Associati attraverso strumenti elettronici di
comunicazione a distanza in tutte le riunioni in cui nell’ordine del giorno siano inseriti
argomenti per i quali & previsto il voto a scrutinio segreto.
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~s3zmblea pud essere svolta sia con presenza fisica che a distanza, quindi in contemporaneita delle
s *noanlu.a di svolgimento. E’ possibile I’espressione di voto per corrispondenzz o in via
urché sia possibile verificare 'identita dell’associato che partecipa € vota.
Jblea dahbe‘a a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
Tusisghe g g nardanc la loro responsabilits, gli amministratori non hanno voto. Per modificare I’Atto
:1¥ITzine e lo Statuio occorre la presenze di almenc % degli associati e il voto favorevole della
o znza dei presenti in prima convocazione; mentre in seconda convecazione con la presenza
; it uno dei Soci aventi diritio di voto. Per deliberare lo scioglimento dell’associzzione ¢ Ia
Szt zlrzione del patrimonio occorre il voio favorevole di almeno % degli associati.
ART. &

Organe di amministrazione
opera in attuazione delle olo 2 e degli indirizzi generali
ta Cz‘LxA »Lsponde direttamente e dalla qusle pud esssre, per gravi motivi Vi, 1eVOCato
'e=_‘x:a nella sfera di competenza dell’Organe di ammin Ts:‘razo:ze tutto guanto non
¢ o per Statuto di pertinenze esclusiva deli’Assemblez o di altri orgeni associativi. In
tra gli altri, sono compit di questo organo:
2 2 ie deLberaz_cn._% deil’ Assembles;
zre 1 programmi di attivitd associativa suila base 4 &
orre il Bilancio di esercizio e ’eventuale Bilancio sociale
simento delle sogiie di legge;
mre tutti gli elementi utili all’Assemblea per 12 previsione ¢ la PrOZrammeazione economi

ate dall’ Assembiea:
nei casi e con le '“ioda_w_ta nrmas‘e al

elle lir

;m.issione e T’esclu;ione degli assoc1at1

:l.e*enﬁ le attivita associative;

i mobili & immobili di propriet2 deil’associazicne o ad essa affidati:

,a _z_aggw‘auza del presenti ed a scrutinio segreto, il Presidente dell' Associazione;

ils s g maggioranza dei presenti, il Vice Presidente dell'Associazione;

ire, a maggioranza dei presenti, il Segretaric dell'Associazione;

come ed epprovare eventusli Regolementi interni di comportamento degli associati e di
10 Operativo dell’Associam’one;

incarichi e/o compiti ai propri Associati;

- Zix=ere dipendenti €/o collaboratori di cui all’art. 22 del presente Statuto.

g di Amministrazionﬂ ¢ formato da un numero di componenti, compreso ira 5 e 9, nominati
per la dLI’aLa a1 5 a:m e oossono essere r:emu L,a ﬂaggioresza deCIZ a:nmixﬁsf:ratori

ardo a_le cause di meleszmbz_lta e di dec adenza. T Orgzmo d_ A.mmus‘szazione é
2 €O sa‘mLo quando ¢ presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni 1 dell’Organo
E __.;s*aﬂone sono assunie a maggioranza dei presenti. Il potere di rappresentanza attribuito agh
ratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono
! Registro umico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

coazione dell’Organo di Amministrazione avviene mediante comunicazione scritta, contenente
:2 data ¢ I’ora di prima ¢ seconda convocazione ¢ I"ordine del giorno, spedita almeno 5 giomi
dara fissata per la riunione all’indirizzo risultante dal Iibro degli associafi. La convocazione
“Smire 2 mezzo posta ordinaria, oppure tramite posta elettronica, oppure con consegna a mano;
mediante  pubblicazione sul sito  internet  dell’Associazione, oppure strumenti
informatici; oppure con afiissione della stessa nella sede deil’ Associazione oppure in locali
:32 zssegnati. La riunione pud prevedere la partecipazione dei componenti dell’Crganc di
‘mizmazione anche mediante sistemi di colleckzmemo audio/video atfraverso strumenti elettronici
<. rzmimicazione a distanza secondo le modalita di partecipazione deli’ Assemblea di cui all’art. 7 del
TTzszziz Snno. La carica di componente dell’Organo di Amministrazione decade in caso di 3 (tre)

5



17z consecutive non giustificate. Durante il mandato in corso & possibile la sostituzione di uno o
i :::panenti dell’Organo di Amministrazione tramite il subentro del primo dei non eletti e cosi via.

-=tix 512350 sia presente meno del 50% del numero dei componenti.
ART. 9
Presidente
iente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
-omozii di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che lo impegnano verso l'esterno. II Presidente &
= 2> 22 1 componenti dell'Organo di Amministrazione a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura
= 2z guanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
©:omiztiz o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei
-wz:zni Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di Amministrazione, il

| Pr=sidzmre convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Organo di Amministrazione. Il Presidente

¢ presiede I'Assemblea ¢ 'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria ammifistrazione
delle direttive di tali organi, ufezendo a quest'ultimo in merito all'att1v1ta compiuta.
ART. 10
Viee Presidente
:sidente coadiuva e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
210 nell'esercizio delle sue funzioni. 11 Vice Presidente ¢ eletto tra i componenti
di Amministrazione a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto |'Organo di
: zzione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,
= ivi. decisa dall' Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Il Vice Presidente pud essere
Presidente alla firma di documenti e atti amministrativi e contabili, comprensivi delle
i incasso e pagamento dell'Associazione.

Rl Segreiaz io
o A 21 D 31 Vi DeoasAnn A1 T H 1 cyanieoo s
> cozdiuva il Presidente, il Vice Presidente cd il Tesoriere nella gestione ed organizzazione

zzigne; provvede, inoltre:

= amministrativa e contabile dell'Associazione;

: 2 zll'aggiornamento dei Libri di cui all'Art. 17 del presente Statuto;

1 e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Organo di amministrazione e

- 21 cozmwvaczzione delle riunioni dell'Organo di Amministrazione e dell'Assembles;

: = 321 contatti e rapporti interni ed esterni all'Associazione;

:on2 del bilancio di esercizio.

S 'etto tra i componenti dell'Organo di Amministrazione a maggioranza dei presenti,
Zes z guanio 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
i2-C per e \entuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei

o pud essere delegato dal Presidente alla firma di documenti e atti amministrativi e
co n‘jp ensivi delle operazioni di incasso e pagamento dell'Associazione. La carica di
essere assegnata ad altro componente I’Organo di amministrazione.

ART. 12

Tesoriere
2 :Qadiuva il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario nella gestione ed organizzazione

ne; provvede, inoltre:

e contabile dell'Associazione;

- -zixiznua e all'aggiornamento dei Libri di cui all'Art. 17 del presente Statuto;

: r=dz7isne del bilancio di esercizio.

2 eletto tra i componenti dell'Organo di amministrazione a maggioranza dei presenti, dura
= ¢xizz guzato I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
: o rar eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei

6



Tesoriere pud essere delegato dal Presidente alla firma di documenti ¢ atti amministr
A

norensivi delle operszioni di incasse e pagamento dell'Associazione. Lz carica di
 essere assegnata zd aliro componente 1’Organo. di amministrazione.
ART. i3

Consigtliers
R , ricevendo compiti ed incarichi,
il one ed orgamizzazione dell'Associezione. E’ eletto wa 1 componenti deli'Organc di

i ——i=izrazione a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto I'Crgano di Amministiazione ¢
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
Assemblez, con la maggioranza dei presenti.
ART. 14
Organe di controlic -,
- ~za=3 4i controilo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
*Organc di controllo, ai quali si applica Part. 2395 del Codice civile, devono essere

3
£

orie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
etti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del componenti. L Crgano di
sull’osservanza della Legge ¢ deflo Stamito e sul rispetto dei principi di corretia

e, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualore

—anché sulle adeguatezza dell’assetto orgenizzativo, amminisirativo ¢ contabiie ¢ sul suo

--= 2=~ S=zlonamento. Bsso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti i cul alco. 1, art. 31, 1a

-

‘s dei cont. In tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legeli iscriti

ey ~=gistro. L organo di controllo esercita noltre compiti di monitoraggio dell’osservanzz
fede -z7*w3 oiviche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio socisle sia
#z+ =xi:72 in conformits alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale d2 atto degli esiti del

slto dai sindaci. I componenti dell’organo di controllo possono in quaisiasi momenio
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli

- -~ nqtizie sull’andemento delle operazioni seciali o su determinati atfari.
ey Revisicrne legzle dei conti
Lz Togims & controllo non esercita il controllo comtabile ¢ se ricomono i requisiti previsti daila

=7ione deve nominzare un Revisore legzale dei conti o una Societd di revisione legele

ART. 16

" - —--- Z:il’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent ed sltre entrate
ate — & utilizzeto per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo

finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 17
Divieto éi distribuzione deghi utili
¢ iz 2% precedente art. 12, IPassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretio,
2% =i zvz=oi & gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
Nz inistratori ed altri component degli organi associativi, anche nel caso di recesso 0
& el woom izotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ART. 18
Risorse economiche
ud trarre le risorse economiche, necessarie al suc funzionamento € &ilo svolgimento
itd da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni €
275, rendite patrimoniali, proventi da ativitd di raccolta fondi nonché dalle aitivita
=iz di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
ART. 1%
Bilancic di esercizio
[ tazm-==—~r= deve redigere il bilancio di esercizio ammuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di

A e T T
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© 2. z==:.Zsso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvatc dalla Assemblea entro
7



= “ui iz eliusure dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
~niniz el owerzo settore. L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario ¢
izl delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda déi casi, nella relazione di missione o in
7 oniizzivne in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
ART. 20
Bilancio seciale e informativa sociale
r.2zone deve, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge, pubblicare annualmente e tenere
~mi o2l proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
2 componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
~wxzonz deve redigere e depositare presso il Registro umico nazionale del terzo setiore e
o027zl proprio sito internet il bilancio sociale,
ART. 21 T
Libri

- wniizziane deve tenere i seguenti libri:
ity zli associati, tenuto a cura dell'Organc di amministrazione;
© r=2io dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- oo dgiig adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
<722l zedatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

- ot Zziie adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

> d=lle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo (nominato al ricorrere dei
orevisti dalla Legge) tenuto a cura dello stesso organo;
& - .o Zelle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
o "2rEam0 cul si riferiscono.
nno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita;
critta motivata indirizzata all’Organo di Amministrazione con preavviso di almeno
2 potranno essere consultati nel luogo di conservazione ma non potranno essere
i ¢/0 comunque portati esternamente alla sede associativa. La consultazione potra
*.7 12 presenza di uno o pit componenti dell’Organo di Amministrazione.
ART. 22
Volontari
- persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
unitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
=272t indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo essere
: = zitun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
=2 soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro
- 2 aile condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni
simborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
221 imiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La
i2rio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
“T o 2o rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione.
ART. 23
Laveratori
TaZomz pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
zuche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
zésse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie. In ogni caso, il numero dei

ati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del
iati.
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Adesioni, affiliszioni
I N cettazione, aderire efo affiliarsi ad U.N.P.L.1L (Unione Nazionzale

.L.I. Toscana, nel rispetio delic Statuto ¢ delle normative

, aderire/affiliarsi ad aliri Enti.
ART. 25
Scicglimento e develuzione del patrimonio residuo
i ‘ \50018.210113, il patrimonio residuo ¢ devoluto, p evie parere positivo
: S0 un_co nazionale del Terzo setiore, da quando sara operative, e szlva

ﬁ Legge, ad altri enﬁ del Terzo setiore, © a fini d wtilita sociale, nelle
suddetto Ufficio. L’ Assemblez provvede alla nomina di uno ¢ pits
-L tza' i propri associati. #

ART. 26

Rimvio

,._. '
..

gy T=ssemente previsto aal D:ese“t e Statuto, daghi eventuali Regolamenti interni e
Fnl I organi essociativi, si applice quant p °vzsao dal Decreto Legislativo 3 Iucl o
RS L T ! terzo settore) € successive *nod1 he e, in quanto compatibile, dal Codice



