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VERBALE DIRETTIVO
COMITATO SPONTANEO SAN FEDELE

Il giorno 04 gennaio 2024, presso il Centro Civico Fernanda Cane di via Trilussa 3 sede deal
Comitate Spontaneo San Fedele, alla presenza del Presidente Morabito Giuseppe, del
componenti del comitato direttivo Baldizzone Marina, De Meo Rosina, Garbin Pierangealo,
Ravizza Sandro, Spata Giorgio e Sposato Luigi, si @ dato seguito ai lavori che hanno avuto
Inizip alle ore 21 secondo 'ordine del giorno cosi compaosto:

1. comunicazioni del Presidente;
2. modifica per adeguamento delle Statuto Comitato spontaneo quartiere San Fedele al

Codice del terzo settore.

A sepuito della riforma del codice del terzo settore, di un'attenta analizsi delle attivita che il
Comitato spontaneo San Fedele si propone di offrire alla comunita del guartiere e ai propri soci, il
Comitato Direttivo approva all'unanimita le modifiche dello statuto per 'adeguamento al Codice
suddetto secondo quanto previsto dal DLgs. 117 /2017.

La registrazione del wverbale & esente dall'imposta di registro e di bollo al sensi del
Dlgs 11772017,

Il Comitato Direttivo si conclude alle are 22 ,30.
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Do ffoBaa Ry M

E%




Statuto “COMITATO SPONTANEO DEL QUARTIERE S. FEDELE APS”

Pramesca
esperienza del comitato del quartiers San Fedela nasce per tenere funzionante ad in esertizio; al servizio degli
Beritti, del guartiere e della cittadinanza o comungue nell'smbita o per 1| rgglungimento delle finalits stturional
del COMITATO SAN FEDELE il Centrn Chuico *F. Cans” sorto nellarea dellex scuola Anna Frank, su esplichta richiesta

: dr:l/lf:mim‘n:l. e fininzato grazie al Contribute dells “Andn Meritors Suspencions System®, @ seguito dells nota
qevigenda di Inquinaments da Cromo Esavalenta g sohent elorurati che ha interessato | quartiere San Fedala nag|

= ':'_ll'::':'_:_ nni 19981000, ¥
Definkziani e Finalith

Articola 1 —Farma gitridica & prindpi ganerali

E costituits I'Associazione di Promozicne Sociale, ol senst del Codice del Terzo Sextore (D.lgs 117/2017, di sagults
Indicate come CTS) e ss.mm.ii, e defle norme del Codice civile In tema di assodazioni, "COMITATO SPONTANED DEL
QUARTIERE SAN FEDEELE APS” [depominata Assoclazione nel presente testo) con sede legale in Asti 14100 (AT iz
Trilussa 3, Il trasferimenta dells sede legale all nterno del medesima Comune deliberate dallAssemblaa dii soci non
compartz modifica statutarla, ma l'obbligo di comunicazione agl ulfic COmpatenti,

UAssoclazione & un Ente dal Terzo Settore (ETS) e centro di vita assackativa, autonoma, pluralista, apartitios, 3
caratters volontario, democratico & antifascista &d ha durata sing 2l 31 dicambre 2080, Qualors, slmeno 12 rm.-::
prima di tale scaderza, non parvenga presso lafsede del Comitata comumicazions. seritts da parte 4i almano
associato contrarde ally tacita proroga, fa durstz dovrs intendersiprorogata di ulterisr 5 anni & cosl di :||.1|.-w;uen|-||..-.uL1II|
quinguennic. Inaltre ['Assaclazione non persegue finafit di lcra @ non & pertante consentits |3 distribuzlane anche
indiretts di ubill ed svenzl di gesticne, fondi & rfserve comungque denominate 3 fondatar, associat, laveratori e
collaboraterd, amministratos ed altri compenent degli organ sociali, anche nel easo di recssso o di ognd altra ipokes
di seioglimanto indhiduale del mpporto associativo.

Condividendaone [ finefits, aderisce all'sssociazione e rete s=socistiva nazionale "ARC aps”, adotténdone |a tessern
neziannle quale tessara sociala,

Articelo 2 - Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociala

Lo scopa prineipale dell'fssoclazione & promuovers sociality, mutualisma, partecipazions & sviluppo del s=nso di
comunith, & contribulre alla crescita culturale & civile del/dells proprife saclfo, come delfintera comunit,
LAssociarione sl definisce apolitica, apartitica, indipendents, senza qualificazione di Ente raligioss & nan ha finalltd d
luero, Essa # un'associazione di cittadinl e, nel’ambita dal territario diel Quartiere San Fedele, pressa b cittd di Asti. si
propone di offrire uno strumento al servizio dells atvits di ggpregazione sociale, di solidarietd, di tutela ambientale,
Particolare attenzione viene posta alle problematicha dells Bonifics consaguente al gravissimo inguinamento da
crome esavalente ed altri metalli pasanti, nanché soiventi clarurati che ha Interessato || Quartiere,

Sona finalith dellEssociariong;

a) ka profmozione del benasserz delle partone e il doonoscimento del diritto alla felicith;

bl la promozicne della cultura, dalle sue forme espressive, della creativith o delle attitudinl creative, ¢egli spaat per
'espressione, la formazions, la crearions, la praduzione e frulzions culturale;

£} Wriconoscimento dai dielttf culturali, la promorions dell'accesso universale alla conoscenza, al sapers,
alleducazione; alls culftura, all'uso della nuome tecnalogie della comunicazions, Iz promozione dell'inclusione
digitale;

d} la promozione ded volontarlato intass come parteclparione democretics alie azlon] di solidariatd, d| cooperaziang
¢ di ctzdinanza, sia a livello locals chie Intarnazlonale;

2] la promaozlane di un approceio 4 genere nell'dssociazions & nella sncieta, la piena valorlzzazione delle patenzialits
deliz donne, delle lora esigenss a dal loro ruole come slements fendante una societd plusta & migliore per tuth, |3
Iotta & ogni forrma di discriminesiona e dl vislenza;

| I




fl Meducazione alta responsabilith civike ed alla cittadinanza, la promadinne della partecipazione. dell'inelusione e
della coesione sociate, dells democrazia e dei diritt 2 livello naziorake, dell'Unione Evuropaa e intemazionale;

gl la promozione & Fampliamento dei luoghi, delle oceasioni & dille Sttvies ludicha, di soclalits, sportive, fisiche &
motorie, con finalith formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate afla crecelta individuala & collettiva o alla
promozione di stili di vita attivl Incentrati sul movimento e a migliarare iz qualita della vita dei/delle sodi/e & di tittife
(¥l cittudinia.

h) l'sffarmazione della cultura democratics antifascicta e del valor dalls Registenza, anche perpetuandons ls
memoria collettiva;

i} limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, |z costruzions di pratiche di solidartetd e copperazione tra
comunitl, anche a livello Internazionale: la costruzione dl relasioni e retl & livello europes & mondiale per
Iaffermizione delia giustizia sociale e la globalirmarione del difits urnani;

I} fa promozione di politiche finalizzata alla valorizzazione & messa a disposizione di luoghi e spazl che possano
favorire Mautorganizzadons delfdelle cittadinife, come parte integrante del diritto di associazicne:

k} Iz promazions e la tutela del gifit dall'infanzia & dell'adolescenza, attraverso i pleno fconoscimento della
citadinanza delle glovani generazioni, par dare sastegno alla lora soggetthith positiva, finalizzata alla realizzatione di
adegliati spazi di vita e allattivazione dl efficact strumantl di partecipazione:

I} Ia promorione e 2 tutela dei diritt delle persone anzlane, di percorst finelizzati 2 sosteners Fimvecchiamento attive
& la plena partecipaziona delle persone anziane alla vita familiare, <o lale, economlca, lavorativa, salvaguardando
percarst di dignitd e autonomia e contrastande ogni forma di amarginazione e di esclusione soclale; 1a tutels dells
fragilits ad il sostegno alls relazioni intergenerszionali;

m] ia pramozione dells cultura della convivenza civile, delle pari opportunith del diritti, delle differenze eultisali,
atniche, religioss, o di genera, della tutela delle diversith linguistiche, nanché della liberts di orisntaments sessuala g
dellantpraibizonismao;

) la pramozione della laiciti, quale fondamento dello stato di Diritto & principio di democrazia, difesa del pari diritto
& ficonosciments della liberty di cosclenza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quells religiosa
a l'autonomia declsionale dello Stato nei confront di 0gni condizionaments ideologico, morale o religloss che ne
potrebbe compromettens g limitare azione;

o} |a promozione dei dirit & lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contre ogniforma dl disagio, esclusione,
emarginazicne, discriminatione, rarzismo, xenofobia; omotransfobia, sesclsmn, intolleranza, viglenza e censurs;

pl la promozions di una socetd aperta e multiculturale, dove diversith e intercubturalith siano wno risprsa, La
promozione del protagonismo e dell'Bulorganizzazione deifdelle migrantl g dalle mincrania;

q Il fipudio della guerma e Mimpegno per affermazions di una cultira nonviolents & pacifista e della ricerca dellg
sofurione nonviolenta del conflittl, Pazione poditiea per il disarma, la doemverslans industriale beliica o la ridusione
dells spese militard;

r) ba tutela ded dirlttl def lvorator e delle tivaratric, |2 lotts al precariato, alla discriminaziane, ad ognl ferma di
sfruttamento, al caporalato e al traffice degli esser umani, la promozione del dirftto a1 levare; # sostegno e
Fasslstenza alfalle lavoratorifirici & ala genitorialits, in particolare alfalls Elovani, alle donne, aglifalls immipratifs,
alfalle precari/a e aifalle pensionati/e, in armania con b iniziative di accopliensa, assiskanza, orlentamento e
soalegno gia vive e operanti sul territorio; s promoziona della cultura della salute & della sicuresza degli ambienti di
favaro o di vit:

%) |a promozione di servizi rivold alla comunits e alle persafg, che rappresentine nuove eppartunits di insesimento
socizle, dt affermazione.di diritt, di risposta ai bisognl she =i esprimone riel territoro;

ti fa promaozione delia pit ampla partecipazione delle srganirzazionl aderenti alla programmarione terrltosiale delis

politiche sociali;
W) favorire il coretto manteniments dél behessere psico-fsico nells sua totafith,

Articolo 3 - Attivith di interessa generale, atbivita diverse e raceslts fond|

Lassociazione persegue lo finalitd cviche, solidaristiche e di utiiish sociake di cui all"art. 2 medlante fs svolgiments In
favere del propri associati, di lors familiar o di terzl, delle saguenti attivith di interpssa generale di cwl alfart. & del
CT5:

d} educteione, Struzione € formotione professionple, o sensd dells fegge 28 morza 2003, n. 53, & successive
modificazien), ronche e otivita” cultiral di infereste sociols con finpiftta' sducativa:

gf interventi e servizl finolizzon ol sohoguordin e af mighoramente: defle condizioni dellambiente »
alutifizzozione occorte & rozfonole delle  nisorse notural, con escfusions deffattivita, esercitata abituolmente,
& racesdtn e nclclogoglo ded niffe srbani, specinfl & pericolosi




! intervent! ol futela e valorzzozione del patrimanio cultusale & del paesaggio; ol seqs! del decreto lagislative 22
genadic A0, n. 42, & successive modificasionl)

I} organizzozione e gestions &I athivith cullurall, ortistiche o rcreative di Interesse sockale, Incluse atfivitd, onche
edifarali, dl pramozione & afffusione delio culturg e dello protica def volontariato & delle atfivitd di interesse generale
of ol ali'art, 5 CTS;

I formozione extro-scolasticn, finalzzew olle prevensione della dispersione scolosticn e ol successo scolostico
formative; ofle prevenzione det bullsme ¢ ol controsto dell  povertn’ educativ

v pramasicne defa culturo defia fegalita, detlo poce tro { popol, deflo nonviolenze e deffa difesa non ormata;

In particelars, associazions sl propone dl sviluppare |e attivits di cui allart.2 nel seguent modi, da intendersi a titolo
esemplificativo e non esaustive:

®  Organizzare riunioni, convegnl, congressi, momentl di incontro e riflessione, atthdth rlereative, ludico
=cufturali, festa del quartiere &d altre manifestaziond in occasione defle deorrence pli significative, attivits
pariodiche di aggregazione sociale, attivitd informative cirea e iniziative posta in essere e di quant'sltre utile
gfo necassario per I reppiungimento dello seopo sociale:

& Elaborare ad avanzare propests sgli ent pubblicl, lavorando e stipulando con esse delle convenzioni nonché
dei contratti;

& Prendersd curs di spagi fisicl In cui craare cooasiont per foosviluppo e attuazione di progetti coerenti con ke
finallts statutarie;

Tutti # camipi in cui sl manifestano esperlenze culturali, dereative e formathe e tuth guell in cul sl pub displegare Una
barttaglia chvile contro opnd forma d'ignorarea, dintelleranca, di viokenza, di mm,. d‘lngmmzla_. u:ﬁ discriminazione,
di mzzismo, di emarginazions, di wolitudine lorsata, i

U'Associgzione pub esercitare, ai sensi dell’Art. 6 del CTS, ativity diverse da quelle di cud al presente articala,
secondarie g strumentall rispetto alle attivitd di Interesse generale, come individuate dal Consiglia Direttvo, nonché
raccofte fondi al sensi dell'art. ¥ dal medesima decrito,

Articalo 4 - Velontaristio

UAssociariong sf awvile provalantamente delfle attivitd prestate in fosma valontaria, fibera e gratuits daljile propri/e
aseociatfe

UAssocizzione provweds ad Bttuire apposlto registro ave serivere ifle volontad /e dellfescclasiong cha svolgono la
loro attivizd in modo non cecaslonale.

L'Assoclazione potra Inolitre svvalersi, in cato di particolare necessitd, per lo svolglmento dell'ativits di interessa
generale ed il perseguimentn delle finalita, di prestazioni di lavore dipendente, autenomo o di altra natura, anche
Hieorrandn aiflle proprife associatife, secondo i it & be modalith stabiliti dalla normativae vigenta.

Laddove necasszric o obbligatorio per legpe, Fasseciazione adotterd, con delibera assembleare, If regolamento dai
rirsborsi spase & | regolaments ded valontariate,

|/t Soclfe
Articolo 5 - Ammissione del socl
Il numern deiffle socife & illimitato e non pod essere Inferfore al numers minime previsto dallfart. 35 ¢ 1 75 Pud
giventare sodinja chiungue approvl le fimalith dell'Associazione, sl rlconosca el presente  Statuto,
indlpendenternente dalle proprie condizion] sconomiche, identithy sessuale, macionalitd, appartenenz etnica &
refigloss,
In considerarions delle attivita esercitate, | minerl di anni diciolta possono assumere il titolo di socofa previo
consenso di chi ne esertita la responsabilit genitorlale,
AgllfTle aspirand soclfe sono richiest! Paccettazione o 'psservanza dello staneto & H rispetto della cile convivenza.
Lo status dl socleya, una volta acquisito, ha carattere permanents, & pud venlr meno solo nel casi previst dal
sudeessni art, 3. Mon sono pertanto ammesse lscrzionl che visling Bll: principio, Introducendo criter! di armmissione
strumentalmente imitatyl di diritt o 3 termine. :
Gilfle aspiranti sodfe devono presentare domanda 8l Consigllo Diettive, menzlonando |1 progria neme, cognome,
Indirizzo, lupgo e data dl nascita unitamente all'attestazione di svcettare e atteners! atho statuto, al regolament
Internl & alle daliberaziond degll orgenl sockali, verseranno la guota 2d oferranno consegnas dells essars mclale di
ARCIAPS alfalla nuovoya soclefa, | nominativa sars quindi annotato nel Libro del Saci.




Articelo & — Procedimento df ammissiona
E' campito del Consiglic Direttiva, o di ungfa o pli Consiglier/a da esso asprassamente delegatfe, esaminare ad
esprimersi In merito alle domande di ammissiona, entro un massimo di trienta glornd dalla rchiesta di adesiona,
feanca che glifle asplrant soci/e abbiano | requisit! previst, Qualora nulls venga deliberato In senso contrario g
domanda si intenderd definitivamente accolta. In cass di rifinto di ammissione Faspirante socio vedrd invalidsta 1a
eisia sociale (che dowvrd rectitulee) ed avrd diritta al Amborsa della queta dell'annualith in corsp, se gib varsata.ll
fgetto della domanda di ammissions a socko devrd aszore matvato & comunicato allinteressato il quale, entro 30
giarni dalla comunicazione, potrd presentare reclamo & Presidente d| Comitato che dovrd farsi portatore dal
redame stesso presso il Consiglo Direttive per la revisione o la confzima del provwwedimento reletthan.

Articolo 7 = Dirittl ded soci
Lordinamentn Interno dell'ictasizsione & ispirato a critar di dembcraticitd, pari oppartunith ed uguaglianza dei dir

dil tutt gl asgaciat,

Glifte soclfa hanno dirits a:

®  frequentare la sede dell'Assoclazione e partecipare a tutte & iniziative ¢ alle manifestazioni promosse
dall*Associazione;

® flunirsi in assemblea per discutere & votare sulle questioni riguardanti |'Assoctazione B concorrere
all'elaborazione del prograrmrma;

® discuters ad approvare i rendiconti:

® eleggers ed essare elettfe component degll arganism| dirigentt, di garanzla e di coptroflo;

® esaminare | [ibri soclall, previa richiects seritts motivats 4 Consfglio Direttivi:

* approvare ie medifiche allo statuto nonché 'adozione o kb modifies daj regofamanti,

® Dl richiedere al Dirattive 'uso della sala ove ha sede Fente PEr UM numero massima di 2 valte alfanno, par

ragioni d'uso da indicarsi espressamente € coerenti con le finalith daliants, con impegna al versamantn di
ur contribute sggiuntiva rispetto alla quota associativa nella misurs minima che sary stabilita ognl anno dal
Cosmitato direthbive,

Hanno diritte di vato in Assemblea ifle soclfe che abblano provvedute al versamento della quota soeisle almeno
quindlcl gloeni prima della data di swolglmento dell'Assemblea & che slano in regels cin il versemento di tulte e
fquote adnciztive dovuies

Articols & — Doveri dad sae
Il¥ia socin/a & tenutofs a:

rispettare lo statute, | regolament, Ie delibers dagli organi seciali;

versare alle scadanze stabilite le quote sockall decise dagli organismi dirigent;

rrankanere un'lereprensibile condotta civile & morale nalia perigcipazione alle attivitd dell'Associazions e
nalla frequentazione delfa sede sociale. In particolare, & ohbiiga dai/deila sociofa mantenera una tondotia
di rispetts verso glifle altrife socl/e e verso gll organismi sociali nonché veérso 1l buon nome
delfdssociazione, le sus sirutture e le sus attreziaire;

imettere fa tisoluziona di eventall eantroversie Berne al gluditio degll organismi di garanzia
dellassociaione o, In maneanza, all'Atcembleg daj 50l

osservare | regele dettate dalle Associazloni nazionall, dalle Federazioni, dagll Entd & dagll organismi al quall
[Aecociarione aderisce o & affiliata.

la guots sociale reppresenta unicamente un versamento periodico  vincolante a sostegno  economico
delf Assaciazione, nen costitulsce pertanto in alcun medo titelo di proprieta o di parteclpazione a provent, non & in
nessun caso rivalutabdle, fimborsabie o brasmissiblle,

Articalo 9 - Perdita della gualifica di socio
La qualifica dl s0elofa & perde per:

-
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deciesso;

scioglimento delAssociazions:

mancalo pagaments della quota assoclativa annuale;

dimissiend, che devono essere presentate pef iscritto al Consiglio Direttve:
espulsions o radiazicne




Articolo 10 - Azioni disciplinari
Il Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione discplinare nel confront dedfdella sacinfs, secondo 1a

graviti dell'infrazione commessa in violazlone del dover di cul &l precedente &t 8, mediants i richiamo scrittn, la
sospensione temporanea, rifivto def rinnovo della tessera socale o 'espulsione o radiazione, @ ciog per | seguaent
motivi:
® inosservania delle disposizionl della statuto, dl eventuall regolementi o delle defiberazlan! degll organi
saclali; 7
denigrazione dell'Assoclazione, dei suci organ sociali, del/delle suci/e soci/e;
® [attentare in qualunque moda al buon andamento delia vita dellAssociatione, ostacolandone lo svluppo »
perseguendons lo scloglimento;
® i commettere o provocare gravl disarding durante le assembles o In socasione dalle attvith soclall;
® appropriazione indabita del fondl soclall, stll, documenti od altro d| proprieth dell'Associatione:
® |arrecare in qualungue modo danni morall o materiali all'Associazione, al locall, 4 beni ed alle attrezzature
o sua pertinenza senza che [l danno venga in nessun modo risercito,
# ['arrecare dannl morali o materali ad aktrofs sociofa owvero & teral In occasiani comungue connesse 'olla
parr._eclpa:inne alla vita a:;ﬁ.c.ia'riva, owvers adott condotte che manifesting con evidenza incompatibilith con
| walar soclali espressi dal presente statuto,

Articolo 11 - Trasparenzs
Le delibere degll organi e | lbri sociali sono accessibill al componenti l'organismo e devono essere conservatl &

restare & disposizione dei soci ehe ne facciano richiesta di consultazipne,
Clazeuno del provvedimenti di cui al precadente artiealo 10 dovrd essere reso noto alfla seclo/s con comunicazione

SCFitLaA,
Contro agni provwadimento disciplinare df cul all'ert. 10, & ammesse 1| ricorso entra trenta glorni al Presidents che o

pona all'erdine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd In via definitiva,

Patrimonio Sociale & rendicontazione

Articole 12 - Patrimonic
Il patrimonic sodale dell'Assoclazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente & integralmente a

supportare || persegulments delfe finalith sociali, dedotte le obbligazionl relative
Esao & costitulte da:

®  bend mobill di proprieth dell' Assacizrione:
eccedente degli esercil annuall da accantonars! a riserve per 'utilizzo di spesa negll annl successivi:
erogazion| fiberalf vincolate, donazionl, lasciii;
fanda di riserva;
partecipazioni socetarie e Imeestimentd [n strumenti finanziarl dhversl, secondo e porme ed | lmitd i
materia stabiliti dalla vigente norrativa;

®  ogni altro atiivo coerente con | diritt propri di un'associazione senza scopo di lucro e di promozione soclale.
Il patrimonio sodale, cornprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventl, entrate comungue dencminate & utilizata
per ko svolgiment dell’attiith stetutaria al fini delfesclusive perssgulments di finslitd civiche, solidaristiche o i

utilisa soclale,

Articolo 13 - Font! di finantiamenta
Le font di finanzismento dell'asscsiarione sono:
® guote annuall gl adesione e tesseramento dei/della sacfe:

® proventd derivanti dalla gesticne economica dal patrimonko qualora effetbuatay

®  proventi derlvanti dalla gestione diretta di attivita, servid, iniziative e progett! qualora effettuatay
& contribut] pubblici e privati;

& egrogazicnl liberall;

® reccolte fondl:

L

opnl altra entrata diversa non sopra specificata.



Articole 14— Termini di epprovazione del hilancia
. leserclzio sociele s intende dal 1* Gennaio al 31 Dicembre di ognl anno. D emc deve pssere prezentabs
o all'Assemblea del soci entra | 30 Aprile dell'anno sueressivo un hitancio di esercizio ai sens dellart 13 ded CT5.
2 proroga puty essere prevista in casn di comprovita pecessith o imipedimento,

Articolo 15 — Bllancio sociale _
Nel caso n ol | rlcavi, le rendite, | proventi o le entrate comungus denominate dellssociazions slano superiori ad 1

miliane di eurn, & redetto a cura del Consigho Direttive il bilancio spelale ed approvato dall'assemblea nei medesimi
tarmini previst per il bancio di esercizio,

Organismi del'Assoclaziona

Articole 16 - Organisml
sona organlsmi di direzione delfassoclazione;

& [Assemblea del Soci;

e [l Consiglio Drettiva.
Tutte le cariche sletthve sono gratulta,
E Sano argantsmi di gerenzia ¢ controlio:

& |'Organo di Controllo, anche in ferma monocratica, sa devessern fcorrers | prasupRosT dimendionali ex art,

30, d.lgs. 117/2017

& (I revisore legate del conti, se dovessero ricorrere § presuppest dimensionali ex art. 31, dgs. 11712017,
Gl crganlsmi durano in carica quattro anni 2d | componenti sone risleggibili.
Tremite Regolemento o apposita delibera ciascun organisma pud attivare per le proprie convocazionl modalita di
partecipaziofe mediante mez di teiecomunicazione cvvero 'espressione del veto In via alettronica, purché |
partecipant siano informati della facola in sede 4l convocazions, siano identificabilie sizho posti In condiziane di
intervenire in ogni Llempo @ vatare senza Imitazion dertvanti dafia pertecipazione da remoto,

Articalo 17 - Partecipazione

Partecipano con dirlito di voto allAssemblea generale del socl tuttife ifle soclfe che ablano provveduto al
wercamento deliz quota soclale almeno quindici glorné prima defla data di seolgimento dell' Assemblea stessa.

Le flunioni deliAssemblea sono ordinariamente convocate & cura del Consiglio Direttivo tramite avwiso scritho,
contenente ta data I luogo e 'cra di prima & saconda corvocazions e l'ordine del giornn, da espors in bacheca dalla
cade snclale g/o da Inviare ai/lle soclfe tramite posta alettronica/posta ordinaria almeno quindic glornl prima.

Articoln 18 — Assamblea straordinaria

'Assemblea generale del soci & convocata in via straordinaria dal Consiglie Direttive o tlal Presidente, nel casl previst
dagll artt. 20 & 31 ed ognl gual veita ne facck richiesta motivata almene un gulnto del/dellz socfe sventt diritto al
vote, In quest'ultimo caso I'Assembles dovra aver luogo entre trenta glorni dalla data in cul & richiesta 2 delibera
sugii argomenti cha na hanno richiesto 1 convocazione. )

Articole 19 - Validith dall'assemblea ordinaria

In prima convocazione |'Assemblea & regolarments costituite alia presenza defla meta pia uno dalfdelle socife con
diFitto i vato, in seconda corwncazions & regolarmente costituita qualengue sia il numero degli/delie intarventi/e,
Tra la prima @ I3 seconda convocazione Intercormonc almiene & ore. L'Assemblea dellbera sulls questioni poste
all'ording del giermnao 3 maggloranza del vatl daifdoile presentt,

il voto & personale & non sono emmesse deleghe.




Articolo 20 — Modifiche statutaria

per deliberare sulle modifiche da apportare alla Statuto o al Regolamento, proposte dal Congiglio Direttvo o da

slmiehn un quinte dei/delle saclfe, & indispensabile la presenza di almeno un termo delfdalie soclfe con dirito d

wale, ed i voto favorevole di almeno tre guintt dei/dells partecipant.

Par I delibere gl modifiche consistentl nel recepimenta di intarvenuta novita Rormatve vincolanti & sufficiente, In

wecnnda convocazione, la meggioranza degll intervenut], :
Per |a dellbers di tasformatione, fusione o sdssione & Indispensabile ln presenza della maggiorana assoluta
deifdelle soclfe avent! diritto al vote, ed il voto favorevole § quattre quinti dei presentl.

Per dafibare riguardant! lo scioglimento e b liguidazicre dell Associazione valgono Je nopme di cul all'are. 31

Articodn 21 - Svelgimento dell'assemblea

Ufcspmbles & presieduta dal/dalla Presidents dell'Associagione o da un/una sodo/fa elettofa dalfAssemblea stessa.
Iifla Presidente delltssermblea propone unfuna segretariofa verbalirzante elettofa In seno alld stessa.

Le votazion] possono avwenire per alzata di mano & & scrutinio sagreto guando ne faccia richiesta un decimo del/dells
sacife present! con dirltto dl vato, _

aar Pelezione degli organi sociali la vetazione awiens di norma a serutinio sagreto, secondo le modalita previste dal
regolamenio;

Nelle deliberazion! di approvazione dei bilancio e in quelle che riguardann la lero responsabilita | componant del
Consiglo direttive non hanno diritto di veta. |l gronsm dellberativo, In quest casd, sl fduce In numero conseguente.
Le deliberazionl assemblear] sono riportate sul libro verbali a curs del segretario, ch |l firma insieme al Presidents. |
werball e @i att verbalizeati seno esposti nella bacheca della sede sociale durante | quindici glornl successivi Fila loro
farmazione, & restano successivaments agli ath a disposizione dei/della soclfe per la consultariona.

Articalo 22 - Compatenze dell'assemblea

U'Assemblea ganerale dei soe, nel tarmind di cui all’ultimo comma dellart, 7:

a] elegge @ revaca | componant] degli erganl sociali;

by 2l termine del mandats discute la relazione del Consiglio Diretthvo uscente e lindirizio programmatico del nuowa
mandato; elegge una commissione slettorale, composta da almeno tre soclfe, che controlll lo svolgimento delle
eleziond e firmil gll scrutind;

¢} noming & revaca, nef casi previst dalla legge, lorgano di contredlo & || soppetto incaricato della revisione legale del
o,

d) apgrova B bifancio di esercizio e 'aventuasle hilancio sociale;

&) approva le finee genarall def programma di attivitd per Vanne In corso @ Feventuale relativo docurmenito
Ecaporico-programmatico;

#} delibera sulla responsabillth del  componanti degll erganl socafi e promuove azione di responsabilitd nei foro
confronti;

g} delibera sulle modificazien] dello statuto;

h] delibera sulfassunzione del regolamenti internl, compress il regolarnentn del laver sssemblear e sulla boro
madifica;

i) delibera lo scioglimentn, la trasformazione, fa fusions o la scissione dellAssociazione;

I\ dalibera su tutte le question attinent| 2 gestione sociale,

m] defibera sugli altrl oggett attribuiti dalla iegge o dal presente Statuto alla sua comgetenza.

Articolo 23 = Composizione del Consiglio Direttivo

| Consigllo Direttivo & eletto dall'Assernblea dei soci, ed & composte da un minimo di 5 alettf fra /le socife. Il
Consigho Direttivo & Forgano 41 amministrazione previste dall'art. 26 del CT5, dura In carica quattro anni ad | suni
componenti sono retegglbili.

| componenti del Consigho Direttivo non devono trovarsi [0 nessuna condizione i incompatibilith previste dall%rt,
2387 ded codice civila (Cause di ineleggibilivh e di decadenzal.

Articols 24 — Commission di lsvoro e incarichi

Il Consiglio Diretttva nell'ambite delle proprie funzioni pud evvalersi, per compltl operathi o df consulenza, di
commissionl di lavers da esso nominate, nonché dellattivith volontarla di cittadini/e non sodife, in grado, per
competenze specifiche, di contribire alla reafizzaziona di specifici programmi, ovwere costitulre, quando ritenwsto
indispensabile, specificl rapport professionall, secondo quants previsto dallart. 4,




)
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Articolo 25 - Cariche saclall

Il Consiglio Dirattvo elegpe ¢ revoca al swo interno:

- [Ifta Presidente; ha 2 mppresentanza legale e la firma sodale dell'Associazione & la mppresenta anche verso § teri,

Convoca’ e presiede | Consigliop. pub, in casl di urgenza, assumere prowvediment di normale competenza del

Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prime Conslglio utile;

- iz Vicepresidente; coadiuva il Presidente e, in caso diassenz o impedimanto df gueesti, ne assume le mansioni;

- |I/1a Segretarlofa: curz ognl aspette amministrativo dell'dssodiazione; redipe i verbali delle sedute del Consighio e B

firma con il Presigente; presiede B Conslglio In assenza del Presidente e del Vicepresidente.

[~ i1 Tesoriare/a: tone ko cassa e cura gli aspettd di caratieng econamical.

In caso di dimission], decessoe o decadenza di Presidente, Vicepresidents o Segretario & facoith del Consiglio Diretthio

gleggere un nuova incaricato all'interno del propri componenti in carica, saho provvedere alla reintegrazions del

componente del Conslglio sacondo e norme stabifite allarticolo 28 dello statuto,

Il Consiglic, pud Inoltre distribulre fra | suol component alive fundonl stinent a specifiche eslgenze legate alle

attivita dell Associazione.

Articolo 26 - Competenze del Consiglio Direttive
Compiti del Conslglio Dirstthvoe sono;

& convocare PAssembles del soci;

&  pmepuire o delibers dell Assambles;

& formulare | pregramomi di atthvitd sociale sulla base delle linee approvate dall'Azsemblaa;

@ predisporme [l bilancio di esercizic formato dablo stato patrimoniale, dal rendiconto gestivnale, con
l'indicazions del provent e deglhl onerl dell'zsseclzzione, e dala relazlona di missione che llustra le poste di
bitancin, Fandamento economico e gestonale dell'essodazione e le modalitd di persegulments delle finalita
statutarie. Mei lmitd previst dall®art, 13 c..2 CT5, 1) blancio pud essere redatto nellz forma del rendiconto
pEr CA55E,

® predisperre eventuals bilancio sociale seconde I modalith & ned a4 previgh dall'art. 14 del CT5;

& jndividuare o attivith diverse di cul all'ardeols & del CT% da svolgere In armonla con e finalitd soclsll e
dotumeéntarne || carstiere secondario e strumentale sccondo quanto previsto dell'art. 13 ¢ 6 CT5 nells
releziane i misslone o in una annotazione In calce al rendiconto pericassa o nolla nota integrativa o

Bilancio;

& predisporre tuth gl elament utill alfAssamblea per 3 previsions e progrismmacions economics delfanng
sociabe;

& predisporre i regofamant da sotioporre alla defiberaziona dell Assemblea;

# glfinterno delle linee guida definite daltAssemblea, deliberars sulle modalits di gestione del tesseramentoy;

#® deliberare cinca 'ammissione dalfdolle socife, pub delegare allo scopo unofa o pll Consigllerls;

® deliberzre circa le azionf disciplinan nei confrontl del/dells soelfe;

®  sovrinkendere alf'ardinaris & straoedinaria amministrazione deflssoclazione e, all'interne delle inee gulda
espresse  dalldssembles, adotfare tubtl | provvedimenti necessarl a garantire [ buen andamento
delldssociazizna) , :

® stipubare tutti gh ath 1 contrailf inerent & attlvita sockali;

& curare la gestione di twtt | benl mabill ed immebill di propriets dell'Associazione o ad essa affidat a
guzliac Hiala;

# deciders le modalith di partedpazione dell’Assodiazione alle attivith organizzate da altre asseciazioni ed anti,
e yicewersn, se compatibdll con | principl Epiratorl delpretente Statuto;

® presentere all'Assemblea, alla scadenza del propric mandata, una refazione compbessiva sullattivits inerente
il redesimo.

& stablfire |3 guots associativa annuale ed eventuali contributi associabivi woa fanturm & correnti, a sostegno
cefle attvits sockall:

# complere tith gl atti di ordinada o straordinada amminlstraziona che non slang, a norma del presante
statubo o dellz lepge, attribulit althssemblea del socl, :
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Articolo 27 Rlunloni del Consiglio Direttive

il Consiglie Direttive st dunizce di norma una volta al mese, in un glarno prestabllito senza necessitd di uiteriore
sinien bostraordinaciamente guando ne facclane richiesta almene tre Consigherifs, o s convocazione del/dell
Presidents,

F da ritenerd valido | Consiglic Diretiivo non formalments corvocata In presenza della totalitss dei Consiglieri,

Lo epdute sono vallde guande vl intervenga la mageioranza delfdelle Consigliedfe, & l& dellbere sono spprovate &
mapgioranza assoluta di votl.

La votarioni normalmente sono palesl, possono esserg a scrutindo segreto gquando db sla richiesto anche da unfum
soilefa Consigliere/a La parita di voti cormporta la reiezione della proposta.

Delie deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Sepretariofa, che lo firma insieme alfla Presidente, Tale verhale &
renseruato nel [Tbro verball del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano dl consultarlo.

Articolo 2B = Decadensa @ dimissiond del consiglier

Ve Cansigihertfa somo terutife & partecipare pffvameants & tette f@ dunlon), sla-ordinarle sia straordinarie, i fia
Consigliere/a, che ingiustificatamente non 53 presenta a tre riunion| consecutive, decade. Decade comungue ilfla
Conslgllerefa dopo sél mesl di assenza dal lavord del Consiglio. Mela prima funione ubile, | Consigio Dirattive prende
atto della decadenza.

E facolth del/la Consigliera/s rimettere b dimissionl dal proprio Incarico mediants formulazions alinterno cella
funfone del Cansiglio & annotazions nal verbale della seduta, oppuse, s prasentate fuerl dalls Funione del Consiglle
miediante comunicazlons sevifta al presidents & dallo stesso rporists all'interno della sucesuidva rlunions dal
Censl gl

Iz consigliersfs decaduto/a o dimissichariofa pub essere sostitultefs, ove eslsta, dal/la sodio/a risultato prino dei
non eleti all'ulime: elezlone dal Consigho Direttive; diversaments |a prima Assemblea del socl utile provveds g
reintegrare /i componente/| del Consiglio decaduto)f5; | nuovi alet rimangeno in carica fino afle neturale scadenza
del Consiglio,

Mel caso Incui per dimissfond o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza del componenti del Consiglio
Direttivie, rtere Consiglio docade,

it Comsiglio decadute o dimissionario & tenuto a convoram [‘Assembles indicendo nuove elezionl eatra trents glornl.

Artlenln 39 - Organo di controllo

Vorgiana di controlle & un organismo di garanzia e di confrolle ai sensi dellart, 30 del C7S. Quabora sl venda
phbligatorin per Legpe o Phssemblea lo ritenga opportuno, verrd eletio e sard composto da un masslmo dl 3
componanti, che possond eesere Individuatl anche tra persone non aderenti alfAssociazione, Lorgana di controlba, in
deroga a guanto soprs, potrd esserd anche costitulio in forma monocratica. In &l ceso, Funico comporante dovra
essere dotato dai requisiti professicnall &l cul all'srt. 3307 co., come richiamati nel successivae comma [,

Le cariche di consiglers/a e di componente Porgana i controlls e di revisere del contl sono Incomipatibill fra foro, &l
component Fargano 8 controlls 51 applica 'articolo 2399 dal codics civile [Cause d'ineleggibllith = dl Secadenza). In
ease di prgans collegiale, almens wno def component dewe assere scalte tra le categoris di soggeti di cul all'artieslo
2397, comma secondo, del codice civile, | restantl componenti dovranno comungus possedena com provate capacita
tacniche, conoscenza delfAssociazione @ moralith,

Vorgano dl contralle wiglla sullosservanza della legge & delle statute e sul rlspetto del principl di correttz
amministrogions, anche con riferimento alle disposizioni del digs. 2312001, gualora appBesbill, nonché
sull' ndeguaterza defl'assetto organizzativa, amminlstrative & contabile e sul seo concrate funsionamanto, Esso
esercita inpltre i controllo contabiles nel caso in cul non sia nominato un soggetto incaricate della revisione legale dei
cont, Skapplica, In 12l casa, || successive art, 30, lett, a).

Vorgano di controdio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservania delle finalith civiche, solldarlstiche e di
utilits soclale, avuto particolare rguardo alle disposizioni df cui agll articoll 5, &, 7 & B del CT5, ed atestas che |
bitancio sociale sia stato redatto in conformitd alle lnee pulda di cui all"articoio 14 €T5, 1l bilancio seciale di stto degli
esiti del monitereggio svolbo dall"Organe di Contralls,

Ifle componenti delforgano di controlle possono in gealsizsi momento procedere, enche Individualmente, ad ati di
Ispezione e di controllo, e & tal fine, possono chiedere agli amminkstrater notize sull'endamente delle operazioni
soclell o su determinati affari,

Delle defiberacioni & redatto werhale, fale verbale & conservato nel libro verbali deff'organo di controlic ed & 4
disposizions del/lle socife che richiedana di consultaria.



Articelo 30 — Revisions: legale
Fermo restando quants previsto dall'articolo 29, nel casi previsti dall'art. 31 del CT5 ' Assoclarione:
" @) potra incaricare della revisione legale del contl FOrgano di controllo sla costitults nteraments da
revisori lngali iscrithi nall®apposito registro;
b) owvero nominerd un revisore legale del conti © una socletd di revislone legele lseritt nellappaosita
reglstn,

Morme df Scloglimento

Articolo 31 —Scloglimento e devaluzione del patrimonio

Fatto salvo guanto previsto dallart. 49 del €75 la decisione motivata di sciogiimento dell'Associazione deve essere
presa da aimeno | tre quart degll avent dirtta,

in easo dl estinione o scloglimento dell' Associazions || patrimonio, dedotte e passivith, sars devsluto, previo parem
pasitive dellUMicie regionale del Registre unico nationale del Terzo setbore (RUNTS), & sahva diversa destinaziona
impasta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderent ad ARC| APS, secondo le modalita stahifite da un coflegio
di liquidatarl appositarmente costtulto, & noarmonia con quants disposto al Figuardn dal CTS, La stessa pracedurs s
applica anche in cac di cancellazione dal RUNTS al sensl dall'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni cass, qualunnue ripartizions tra ifle soci/e del patrimonio residun,

Fispn.':l!hrltha.ll
Artdeoin 32 - Riavli
Por guants non previsto dalle statute o dal regolamanta interns, decide I'Assemblea 4 norma dello statuto nazlonale
di "ARCl.aps", dal CT5, dal Codice Civila a dalle norme vigant,

fstl, 11 27 dicembre 2023
-\I
La Segretaria : resfdent
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Al component)

Diirertiva
Comitato spontaneo San Fedele

5i comumnica che In data (4 gennaio 2024, alle cre 06,00 in prima convocazione e alle 21,00 in
seconda convocazione, si dard lnogo al Direttivo del Comitato spontanes San Fedeles avente il
seguente ordine del gionao:

1. comunicazioni del Presidente:

2. modifica per adeguamento dello Statuto Comitato spontaneo quartiere San Fedele al
Codice del terzo settore,

Ast, i 02 gennaio 2024

[l Presidenis
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