STATUTOAPS

|_ potra essere decisa con delibera dell Assemblea straardinaria degii associati e non richiedera formale variazon

| lspira le sue sceite e finglita g valovi ed ai principi di Legambiente che atiraversg i propri veli territoriali, ne

| Associazioni di Promozione Sociale e ne condivide e finalits statutarie utilizzandone la tessera nazionale quale

E cosiituita |'associazione, Ente del Terzo Seitore (Es), denominata |pgambiente Bologna assuciaziong di

promazione sociale, B

Art. 2 - Sede

del presente Statuto. E possibile istituire sezioni distaccate o sedi secondarie, previa apposita dell

_ dell'Assemblea ordinaria.

I Circolo costituisce una base assopativa terrforiale di Legamblente con propria autononia  giuridica,

amministrativa e patrimoniale, aderisce all'Associazione Nazionale Leganibiente iscritta 2 registro nazionale delie;

altresi al Regionale Legambiente Emilia-Romagna,
La durata dell’ associazione & illimitata.

Art. 3 - Autonomia

| L'Associazione & apdrtitica & aconfessionale ed opera in assoluia € piena autonomia ed indipendenza rispetto &

qualsiasi ente, associazione, polere pubblico o privato.
Art. 4 - Oggstio e finalita dell' Associaziong

_ L’associazione viene costituita al fine di svolgere:

A) interventi & servizi finalizzati alta salvaguardia e al migtioramento delle condizioni delfambiente e
al'utilizzazione accorta e razionale delie risorse naturali, con  esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

_ preamuove I attivita e ne coordina liniziativa,|

tessera sociale. A tal fine la denominazione dell’Associazione & integrata dalla paroia °Legambiente’. Aderiscer




B) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreafive di interesse sociale, inclusey
attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica def volontariato e delle athwvita

di interesse generale di cui al presente articolo,

L’associazione, pur non avendo fini di lucro, potra svolgere una attivith commerciale, anche eventualments

offrendo servizi a non soci, purché strumentale al raggiungimenic degd scopi sociali, in tal caso gli eventuali

miglicrame l'efficienza ¢ la qualita dello svolgimento delle attivita istituzionali dell'associazione stessa. Tutle I?

finafita politica, sindacale, professionale o di categoria, owvero di tuiela economica degli associati.

avanzi, al netto delle imposte previste dalle vigenti nomative fiscali, andranno Investiti nell'associazione ai fine di

attivita associative saranno svoite nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. E esclusa qualsiast

L*associazione pud svolgere le atfivita di cui sopra anche in favore dei familiar degli associat.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche dei propei

associat, qualora sia necessario per lo svolgimento delie attivita di interesse generale di cui al presente arficolo &

per il perseguimento delie finalith. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud esserai

superiore a} cinquanta per cento def volontari o al cinque per cento degli associati.

Art, 5 - Strument!

L' Associazione per raggiungere le finalita di cui all'articolo precedente, opera altraverso campagne di informaziona

e sensibilizzazione, iniziative di partecipazicne di cittadini & comunita, realizzazione di progett, produziong di

pubblicazioni e materidie audiovisive, iniziative di informazione & formazione, attivitd di educazione formale,
informale e non formale, promozione di iniziative ed attivita nei diversi settori economici, che si sviluppano con ey

seguenti attivita:

A) promuovere ;d grganizzare ogni forma di affivita alﬁae di salvaguardare efo recuperare 'ambiente naturale ¢ i
beni culturafi, in particolare promuovendc; ed organizzando in p_ropn’o o in collaborazione ;on entie assgzioni,
servizi di vigilanza sulf’appiicazﬁm delle non'né poste a tutela dell'ambiente e della salute; B) svolgere attivia di

manutenzicne, pulizia e custodia di aree verdi, beni monumentali efo culturali, parchi giochi, giardini pubblici con

annessi impiant sportivi e di svago df uso pubbiico, spiagge, coste ed ambienti naturali; C) organizzare campi di




_ lavom per il recupero ambientate, il risanamento di stnitture urhane, i imhoschimento, il recupero dt terre incolte, il

| disinquinamento di zone agricole ed industializzate: D) promuovere la conoscenza In ondine & dintfi dei|

consumatori e uienti anche mediante forme di assistenza diretta ai consumatori ed utenti medesimi; E) arganizzan

rivnioni, seminar, dibattiti & convegni; redigere e diffondere studi tramite pubblicazioni ed ogni altro mezzo di

comunicazione; promugvere rapporti in Italia ed all'estero con Entied associazioni, cooperative e movimenti

. organizzati; F) promuovere ed organizzare ogni forma di attivita per la difesa, la tutela e la cura defla salute!
umana, G) promuovere ed organizzare aftivith commerciali @ produttive marginali_volte al perseguimento deg!ll
scopi sociali quale ad esempio la vendita di prodotti agricoli biclogici ovvero gadget & materiale informativo, viver o

biite;

— |- 1)-pramuovere-e -gestine-atlivits- o formarieneprevenzione e-di- intervento in-emergenza- in-ambito-di-protezioney

H) promuovere e gestire attivitd di formazione non formale presso le proprie sedi ¢fo presso allh luoghi idonei,
“FolE Rl . _

—ascuole diogni ordine e grado-& agli adulti, nelottica del dirtto/dovere del cittading all-apprendere per-tutto baso— ——

deila vita, sui temi & le metodologie che fanno pferimento all'educazione ambientale ed alla cittadinanza aftiva e
ala

formazitne per lo sviluppo sostenibite,

civiie;

L} assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita ivi compresa la stipulazione di accordi df collaboraziones
con

organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozione e/o la partecipazione in alfre associazioni e fondazioni che

siano  giudicate necessarie od uili  per #  conseguimento delfla popria  finalita,

Art. 6 —Soci

L'associazione deve essere cosfituita da un numero minimo di sefte persone fisiche. Possono diventare soci
dall'Associazione, tutfi coloro che condividendore gl scopi, infendano impegnarsi per 1a loro realizzazione.
L'Associazione esclude {a tempor_aneit'c’l della partecipazione alla vita associativa, i mantenimento delia quaiﬁca_ di|

| socio & subordinato al pagamento delia gquota associativa nei termini prescritti datl Assemblea dei soci.




| Tuttti soci hanno uguali diritti:

La domanda di ammissione a sorio_deve essere presentala al Consiglio Direttivo. | Consigho decidera.
sull'accoglimento o il rigetto_delfammissions entro i fermine @ 10 giomi. In_assenza di un provvedimento diy

| accoglimento defla domanda entro i termine prescelto, si infende che essa  stata acceftata.

_Ii rigetto della_ domanda di iscrizione deve essere comunicata per iscntto specificandone i motivi. Linteressato

| potra presentare ricorso entro i successivi trenta giomi allAssemblea det soci, la quale si_pronuncerd in modo

definitivo nella sua prima convocazione.

~ Art7 - Diritt e doveri dei soci

@ il dirtto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative, noncheé di usufruire di tutte le strutture,
dei servizi e delle prestazioni aftuate dalf Associazione; .

_b).__dipariecipare alte assemblee con diritto di voto e di essere eletfi alle cariche sociall;

¢} il diritio di recedere dall Associazione.

1 soe hanno Pobbligo di rispettare & di far rispettare le nome dello Statuto, dei regotamenti e delle

deliberazioni prese dagli organi sociali.

al'Assembiea, hanno diritto di essere rappresentati da un altro socio, mediante delega scritta, ciascun associatol

non pud essere delegato da pid di due soch,
| Laqualita di socio si perde:

a)  per decesso;

b) per recesso, tramite presentaziene di dimissioni scritie;
) permorasita el pagamento della quota associativa;

d) perespulsiane. _

| Le espulsioni sono decise daf Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri, Perdono ta gqualita di socio

per espulsione qualora il comportamento del socio sia in contrasto con i principi ¢ e finafita dellassociazione,




dannegginc gravemente l'immagine e gli obiettivi:

delle norme statuiane e dedle delibere dell'Assemblea dei delegati di !egamblente nazionale, o pa |

potranna, dietro domanda, essere riammessd, nagando una nuova quota di jserizions, _

_|_modalita di cui al'art 8 dello statuto nazionals di Legambiente.

Art. 8 - Organi associalivi

Sono organi delfAssociazione:

ﬁAssembiea dei soci;

b} il Consiglio Direttive;

¢} 1l Presidente;

dy Il Segretario;

e) 1l Tesoriere;

fi  Organo di controllo;

g)  Organc di Revisione Legale dei Conti {o Revisore Unico).
Le cariche ricoperte neltAssociazione sono svolte a titolo gratuito & non possono dare diiitle ad
COMPENSO.

© Art9.L’Assemblea del Soci

L’Assemblea & f'organo sovrano, & composta da tutti i soci, & presieduta dal Presidente in carica.

| il socio escluse ha 30 giomi di tempo per fare ricorso aliAssemblea dei soci. | soci espulsi per morosita

| Vi & incompatibilita fra gli incarichi ricoperi allintemg del Circolo e incarichi di pari livello ricopert allintemo di

partili, sindacato ed alire grganizzazioni di tale natura. E inoftre stabilita lincompalibilita tra cariche esecutive
_|_territoriali del circolo e carche amministrative esecutive di amministrazioni jocali ed enti di gestione  _
territoriale. Soio per quanto conceme gli enti di gestione @ possibile prevedere deroghe, qualora tale richiesta

venga avanzaia dal Consiglio Direttivo del Circolo al Collegio dei Garanti nazionale di Legambiente con le

alcun




_ | punti pggetio del dibattimento.

__ 1 L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e siraordinaria,

L'Assemblea ordinaria si riunisce aimeno una volta tanno, entro quattro mes) dalla chiusura delfesercizie, |
| per [approvazione del repdiconto economico-finanzianio,

L'Assemblea ordinaria e stracrdinarfa viene convocata dal Presidente, ogni gqualvoita_guesh lo rilenga
| opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/5 degl associati o dalla maggioranza dei Consiglier.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e 'ora della pima ¢

della seconda convocazione.

|_ Le Assemblee sonc convocate mediante affissione presso la sede legale & comunicazioni scritte spedite per

via postale o via e-mail aimeno 10 giorni prima del giomeo previste.

L'awviso df convocazione deve contenere il giorno, l'ora, la sede della convocazione e Yordine del giomo coni

L*Assemblea ordinaria & validamente cosfiiuita, in prima convecazione, con ia presenza di almeno la meta dei soci,
_menire in seconda convocazigne & valida qualunque sia il numere degli intervenuti. E consentita fespressione del
voto per delega. A ciascun socio pii essere conferito un massimo di due deleghe, Le deliberazioni dell' Assemblea;
| ordinaria sono prese a maggioranza dei votl,
| Nelle deliberazioni di approvazione de! rendiconto economico-finanziario ¢ in quelle che riguardano la joro

responsabifita, i Consiglieri non hanno diritto di voto. Per Je votazioni e I'elezione delle cariche sociali si

_| _procede mediante il voto palese. Le deliberazioni seno immediatamente esecutive e devono nisultare insieme

_ala sintesi del dibattite da apposito verbale sottoscritio dal Presidente ¢ dal Segretario dellAssemblea. Le
delibere assemblear rimangono affisse nei locali defl'Associazione durante i dieci giomi che seguono

| [Assemblea.

L"Assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti:

a) discute ed approva il rendiconto economica-finanziario;

h)  definisce il programma generate annuale di attivita,

c) elegge e revoca i componenti de! Consiglio Diretlivo e il Presidente. La revoca deve essere




richigsta da almeno 43 dei soci e volata in Assemblea 8 maggioranza dei present;

e} discute e approva gl eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

deliAs

f}  _delibera sulle responsabilits dei component glt organi sociali;

_g) decide sullggpulsione dei soci ai sensideflart.7;
h)  discute e decide su tulti gli argomenti posti all'ordine del giomo;
it delibera su {ulte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclissa la richiesta

di mutui ipotecar, fideiussioni, leasing e affidament} bancari.

LAssemblea straordinaria delibera sulla medifica dello Statuto, sulio scioglimento dell'Associazione e sulla

devoluzione de! patiimonio.

| _Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione con la |

| presenza di almeno due terzi dei soci, mentre in seconda convocazione ¢ valida qualungue sia il numero

4} slegge e revoca quando pravisto (Organo di controlio e FOmano df Revisione (o Revisore Unico), |

degli intervenuti. Le deliberazion sone prese a maggioranza dei voti. Per lo scioglimento dell'Associazione e

| devoluzione de! patrimonio, IAssemblea stracrdinaria delibera con il voto favorevole di aimeno tre quarti dei

s0d,

Art 10 - Consiglio Direffivo

| _component sono neleggibii.

| _t Consiglio Diretfivo & convocato dai Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, (uando ne sia fatta

| _richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dalla maggioranza dei Revisori dei Conti. La convocazione & faftal
mediante strumenti telematici.

~ L'awviso di convocazione deve contenere il giomo, 'ora, la sede della convocazione & l'ordine del giomo.




E ammessa fa possitalita di partecipare alle adunanze mediante mezzi di tejecomunicazione, a condizione che futtj)
i.partecipanti possano essere_identificali e sia loro consentito di seguire la discussione, di avere visione dei
documenti e di scambiarsene, nonché di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment affrontat.

Le riunioni sono valide quando vi interviene fa maggioranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono palesi ¢ prese-a.

Statuto alla competenza delf Assembleadei soci. .

Nello specifico.

a}_ _elegge e revoca, tra i propri component, il Segretario e il Tesorere;

b) _ atiua tuthi gli atti di ordinaria e stracrdineria amministrazione;

¢ curalesecuzione dei deliberati dellAssemblea;

d) _ predispone altAssemblea il programma annuale di atvita; L

_ ___ e} presenta annualmente all' Assemblea per ['approvazione: ia relazione suila gestione e il rendiconto
economico-finanziario delfesercizio frascorso;

____ T} conferisce procure generali e speciali

‘g)mstara rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e refribuzioni;

f)  propone all Assemblea i regolamenti per il funzionamento deil'Associazione e degli organt sociai;
) riceve, accetia 0 respinge le domande di adesione di nuovi soct
i) ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

k)  delibera in odine all'esclusione dei soci;




| _In case venga a mancare in modo ifFeversibil

8 uno © pitt Consigliesi, | Consiglo Direftivo provvede alia sumogal
altingendo_alia_gradyuatoria dei_primi ¢ei pon elet. Allorché questa fosse esaurita, il Presidente entro 30 giom|
_indice I'Assemblea dei soci per le elezioni suppletive dei meynbri da sostituire,

Art.11 - Il Presidente

_| 1 Presidente & il lagale rappresentante dell Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica 4 anni o

| ed & eletto tra i soci.

nominare avvocati e procuratori nelle liti iguardanti FAssociazione davanti & qualsiasi autoritd giudiziaria e
_amministrativa in quaisiasi grade e giudizio. Pud delegare parte dei suci poteri ad altri Consigliert 0 soci con |

_proeura_generale o speciale. In casi o oggeftiva necessitd pud adotfare provvediment d'urgenza

| sottoponendoii aila ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direftivo, per fondati motivi, non

_| sia bancari che postali. Su defibera del Consiglio Direttivo pud aprire conti comenti bancari e postali e con

delibera delf Assemblea dei soci, compiere tutte le operazioni contratiuali di natura immobitiare e mobiliare, |

_ivi inclusa la richiesta di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing & affidamenti bancani.

Art. 12 - Il Segretario

|| Segretario é il responsabile della redazione dei verbati delie sedute di Consialio e di Assembisa & i frascrive

suglt appositi libn affidatt alta sua custedia unitamente al libro soci.

Art. 13 - It Tesoriere

| il Consigho Direttivo pué eventualmente nominare i Tesoriere.  Tesoriere aved il compito di predisporrs 4

rendiconto economicofinanziario dell'esercizio trascorso, da sottoporre al vaglio del Consiglio Direttivo, li

| Tesoriere avra, inoltre, it compito defla gestione dell'amministrazione finanziaria defl'associazione.

_Art. 14 — Organo di Coniroflo

L'Assemblea dei soci, qualora F'associazione superi per due esercizi consecutivi i fimiti di cui ail'art. 30 del Decreto |

Legislativo n. 117 del 2617, nomina un organe di controllo contabile monocratico o coliegiale; qualora 'Assemblea




deliberi di dotarsi di un organo monocratico deve essere eletfo un componente effettivo ed uno supplente.
Enirambi

devono essere iscritti nell'apposito registro dei revisori legali e possono esseve sia sodi che non soch, Qualora

[Assemblea si doti di un organo collegiale fo stesso & composto da fre componen effettivi e due supplenti, che

possono essere sia soci che non soci, di cui almeno un componente effeitivo ed uno supplente devono essere
icritti

nell'apposito Registro det revisor legali. | restanti membst devonio essere iscritti negli alty professionali individuat
con Decreto del Ministro della Giustizia, |

In entrambi i casi, organa monocratico ¢ collegiale, si applica I'art. 2399 in materia di cause cmeggibili_ta edi
decadenza. L’argan di controlla diira in carica per 4 esercizi e puo essere rieletio. ~—

L'organo di confralle vigila suli'esservanza della legge e deilo statuto e sul rispetto dei principi di comretia

—— - amministrazione; anche con rferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora -—|——

applicabili, nonché sull adeguatezza dell'assefto organizzativo, amministrativo e contabite e sul suo concreto
funzionamento, Esso esercita inoltre il controlio contabile red caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato

della revisione legale del conti. L'organc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio defl'osservanza delle

| _finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle specifiche disposizioni di cui al

Decrato

Legislativo de! 3 luglio 2017 n. 117 e ss. modifiche ed integrazioni. | component delt'organa di controllo possone in

qualsiasi memento procedere, anche-individualmente, ad atti di ispezione e di controflo, e & taf fine, possono)
ch'edere

.agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari. -

Art.15 - Organo di Revisione Legale dei conil

L’Assemblea def scci, qualora ricorano i presupposti di cui alart. 31 del Decreto Legistativo n. 117 del 2017,

nomina un revisore legale det conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro; il revisore legalel

puod coincidere con Forgano di controllo contabile qualora almeno un componente effettivo deil'organo di controlloy

intemno sia anche iscritto nelt apposito registro def revisor legali. L'Organo di revisione dura in carica 4 eserciz &

pud essere rieletto. ['Organc di Revisione ha il compito di controllare trimestralmente la gestione

10




_ | aghstessi. 'Organe di revisione ha facolta di partecipare alle dunioni del Consigho Direfivo dliritto df velo.

| il patnimonic dell Associazione & costityito da:

o _ beni, contributi, erpgazioni, sovvenzioni © donagioni conferiti dai soci o da ferzi:

| L'Associazione potra reperire le risorse finanziarie necessarie per il raggiungimento dei suoi fini sia in italia che:

_|_Consiglio Direttivo,

Qrgang, nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilandi.

Art. 16 - Patrimonio, esercizio sociale ¢ Rendiconto o Bilancio
A patrimonic dell’Associazione & destinato allo svolgimento delle atfivit3 di cui al presente statuto ed alle spese di
organizzazione ¢ gestione dellAssociazione, E fatto divieto alf Associazione di distribuire, anche in modo indicetto,

patrimoniale dell Associazione per meglio persequire, e con durevolezza nel tempo, gli scopi associativi.

s lequote associative e i beni con esse acquistati;

= __entraie derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
_+  proventi derivanti dalla cessione di beni efo servizi ai sodi 0 a terzi;
=  entrate derivanti da prestezioni di servizi convenzionat,

= alire entraie compatibili con i principi e le finalita dell Associazione.

L'esercizio socigle ha durata dal 1 genmaio fino af 31 dicembre di ogni anno.

I rendiconto finanziario di cassa viene presentate dal Consiglip, Diretiivo aithsseimbled def@;@aer essere

,“].!I{iu T BiaTiE R CATLRRAT ]

. approvato in sede di Aunione ordinaria.
Il rendiconto deve rappresentare la situazione economicofinanziaria deliAssociazione, con separsla

indicazione deif'attivitd istituzionali da qlﬁgllélpalprﬁe;mide?é_pu[)tem una_sintetica descrizione del

11

amminisirativo/contzabile, di esaminare in via preliminare § bilandi, di redigere una relazione di sccompagnamento

Lattivita dellQrgano. di Revisione deve risultare da apposito verbale riportate nel libro dei verbali dello stesso

af'estero, presso privati o istituzioni e Enii pubblici, | fondi sono depositati presso listitule di credito scelto dal)




patrimonio deltAssociazione. Una volta approvalo rimane affisso nei locai dellAssociazione durante | dieci

giomi che seguona fAssemblea.

in case di superamento dei limiti imposti dalla norma 1| Consiglio Direttivo provvedera a redigere un Bilancio

formato da stato patrimoniale e daf rendiconto finanziario ed a predisporre il bitancio sociale.

. AtAT-Durala e scioglimento

Lo scioglimento delf Associazione viene deciso dalPAssemblea che si fiunisce in forma straordinaria ai sensi

dell'art. 9 def presente Statuta,

associazione con finalith analoghe ¢ a fini di utiiita sociale, secondo quanto previsto dalla nommativa vigente

in materia, in nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e iserve ai soct.

Art. 18 - Fonii normative

| In_caso_di sciogtimento, il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivita, verra devoluto ad altra

|

.. NPRESIDENTE

IL SEGRETARIO

B vl
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