
Associazione Culturale

Casa Museo

Monticello Amiata

Verbale 212022

Il giorno 8 maggio alle ore 18:00 si riunisce nella sede dell'associazione, I'Assemblea

, straordinaria dei soci dell"Associazione Culturale Casa Museo", per discutere e deliberare i

seguenti punti all'ordine del giorno:

1. Modifica statuto sociale

2. Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'Assemblea il signor Cherubini Franco, assume le funzioni

di segretario la signora Sani Serena.

Il presidente, constatato che l'assemblea è stata regolarmente convocata, e che sono presenti

9 soci, che risulta essere la maggioranzarichiesta, dichiara che l'Assemblea è regolarmente

- costituita ed atta a deliberare

Sul primo punto all'ordine del giorno, il Presidente illustra e condivide con i
partecipantilu r,,"rrior,e del nuovo stafuto, riteneado che la nosfra associazione, costituita a

Grosseto in data 30 giugno 1998 e regolarmente iscritta al Registro Provinciale delle

Organizzazioni di Volontariato, debba procedere ad apporre alcune modifiche al testo

statuario per adeguarlo a quelle che sono [e direttive del codice del terzo settore e più

rispondente ad alcuni aspetti dell'attuale vita associativa.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell'Associazione

articolo per articolo,sofferrnandosi sul fatto che questo rispetta quelle che sono le finalità

dell'associazione presenti nell'atto costitutivo della stessa e che quindi continuerà ad

esercitare le sue funzioni precedenti nel rispetto della nuova normativa di legge e che 1'

t/ associazione sarà denominata" Associazione Culfurale Casa Museo 
.APS.

A1 termine della lettura di ogni singolo articolo, l'Assemblea è stata chiamata alla

discussione e ad evenfuali modifiche, se necessarie.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto invotazione palese lo statuto nella sua

integrità.

LrAssemblea con voto unanime delibera di approvare iI nuovo Statuto Sociale che

viene allegato al seguente atto e ne forma parte integrante.

Il presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente affo chiedendo l'esenzione delf imposta di bollo e di quella di registro come

previsto dall'art. I della L-266191-
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[| il presidente e il segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto .

I I -on avendo attro da discutere e deliberare, il Presidenk dichiara sciolta l'Assemblea.

I i L'Assemblea viene sciolta alle 19:30, previa stesura, lettura e approvazione del

I I sees€nte verbale.
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Statuto dell"'Associazione Culturale Casa Museo" APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

= :cstituita , ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2012 n. 117 (in sdguito
:=-cninato "Codice del Terzo settore') e successive modifiche, una associazione avente la seguente
::^cminazione
:SSCCIAZiONE CULTURALE CASA MUSEO' APS, da ora in avanti denominata "associaziond', con

s=:e ,tegale nel Comune di Cinigiano -GR- e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attività)

-:ssociazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,

-:c,ante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzidi una o più delle
s:;-enti affività di interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei
j')D,rti associati o delle persone aderenti agli enti associati:

: educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 mazo 2003, n. 53, e

s-:cessive modificazioni, nonché le attrvità culturali di interesse sociale con finalità educatiuE
' .terventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
a; slativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
- 4cerca scientifica di particolare interesse socialq
: arganizzazione e gestione di attività culturali, aftistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
-: JSe attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
, : cntariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo
, c'ganiuazione e gestione di attrvità turistiche di interesse sociale, culturale o religioso
: artogglo sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
.-:cessive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a
;::orsfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

- :ssociazione si prefigge in particolare lo scopo di:

- ;arantire,con il lavoro volontario dei propri associati la corretta ed efficiente gestione di strutture
i:: o-culturali ed in particolare della "Casa Museo";
- s.olgere attività per la valorizzazione, la diffusione e la conoscenza della"Casa Museo", struttura che
- :articolare testimonia Ia vita e la civiltà contadina dell'alta collina e dellAmiata;
- -rdiare e divulgare lbpera svolta da illustri cittadini del territorio dellAmiata, di nascita o di

::czione, nell'arte, nella cultura, nelle scienze e nella vita sociale nonché studiare e divulgare la storia

= a c"uiltà collinare e quella della montagna amiatina;
- s:,r3'gere attività di studio e di ricerca per la tutela del patrimonio culturale, aftistico e naturale della

-:-:agna ed in pafticolare dellAmiata;
- :'cmuovere iniziative editoriali, convegni, seminari, mostre, ecc., tendenti a stabilire l'incontro con

-:- rr della cultura, dell?rte, delle scienze e del lavoro, nonché con Enti pubblici e privati, al fine di

:--are le sopraindicate attività.

-. xopi sono perseguiti attraverso lo svolgimento prevalentemente in favore di tezi di una o più

:: e seguenti attività di interesse generale di cui all?rt. 5 del Codice del Terzo settore, awalendosi in



modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati.

Le iniziative culturali intraprese dallAssociazione potranno essere sviluppate in collaborazione con

l'associazione Pro Loco di Monticello Amiata e con altre associazioni regolarmente costituite, quando i

temi trattati siano affini o attinenti.

L?ttività dellAssociazione può essere organizzata anche in gruppi di lavoro (storia, tradizioni,

fotografie, cinema, teatro, ambiente, ed altro) ognuno dei quali sarà rappresentato nellbrgano di

amministrazione e negli altri organismi dellAssociazione.

-'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associafi e non prevede il diritto di trasferimento, a

:tdsiasi tttolo, della quota associativa.

- ass«iazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse da

:-eile ci !nteresse generale, secondarie e strumentalirispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
:e§irit con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sarà successivamente operata da

:.a:e ce r'Organo di amministrazione.

- assoc'azrone può esercitare anche attività di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo

=-ore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al

'.e di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità,

-sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

i numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito
:alla Legge.

)ossono aderire all'associazione le percone fisiche e gli enti del Tezo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalità della stessa e che partecipano alle attività dell'associazione con la loro
cpera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovrà contenere:

- I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

-'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con

e finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte.
i: deliberazione di ammissione deve essere comunicafa all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.

''Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
6i ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta

tuò entno 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
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yenrrrc, I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
ffidme della sua successiva convocazione.

i ffils di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'aft. 5.

tcr mno pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
r-rmrtalmente limitativi di diritti o a termine.

ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)

ffi assriati hanno il dirittodi:
deggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l?ndamento;
ftequentare i locali dell'associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
m{ìcorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;
sere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dellbrdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

llbri associativi;

iffi associati hanno l'obbligodi:
r"lspettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- '.Evolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

7 t.rcro, anche indiretto;
- !'iersare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i termini

.Ynnualmente stabiliti dal l'Assemblea;.,f
/

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

*a qslifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

l'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
H,eqoaamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
roali di una certa gravità all'associazione può essere escluso dallhssociazione mediante
oeffiherazione delt'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La ddiberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato che potrà

Ftsentare le proprie controdeduzioni.

L'ffiiato può sem pre recedere dal I'associazione.
ffim [rìterde recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di

armrninisùazione, il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'asociab.
,a ffidrlarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellhnno in corso, purché sia fatta almeno 3

rci prima.

\ ffi di prtrcipazioneall'associazione non sono trasferibili.
i-e sfrTrrne versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
,6[ assoriati cfre comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
xil ffiimonio della stessa.

ART.6



:l-hciuione è completamente autonoma rispetto a partiti politici ed altre foze politiche, sindacali e
lryffirtanze di categoria.
,l.a sra ativita non impegna lbpinione politica e le posizioni degli associati. L'appartenenza
alkciiuione non contrasta con l'iscrizione ad albi professionali ed associazioni di categoria.

ART. 7
(Organi)

fu tgnni del l'associazione :

- l'Assemblea dei soci
- lQrgano di amministrazione;
- il Presidente;
- il vicepresidente
- il segretario- tesoriere
te cariche sopra elencate non vengono in alcun modo retribuite.

ART.8
(Assemblea)

&trAssernUe hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
ffiryi.
Cssonassociato ha un voto.
O"*rriesociato può farsi rappresentarein Assemblea da un altro associato mediante detega scritta,
ndre h calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di
3ffititr.
La wnmzime dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e ['ra di pnma e seconda convocazione e lbrdine del giorno, spedita almeno _cinque ( 5 )_ giorni

Éra ddla data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

l-'AffinHea § iunise almeno una volta lhnno per l'approvazione del bilancio di esercizio.
l-i§nblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità o quando ne è fatta
riffi nwtiwb da almeno un decimo degli associati

L"Affinble ha le seguenti competenze inderogabili
- rwnina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

ddla revi§one legale dei conti;
- approva il bilancio di esercrzio;
- ddibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del

Codice del tezo settore, e promuove azrbne di responsabilita nei loro confronti;
- ddibera sulla esclusione degliassociatfi,
- ddibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statutq,
- appoya l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- ddibera lo xioglimento;
- ddibera la Fasformazione, fusione o scissbne dell'associazione;
- deffbtra sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua

wrnpetenza.



- rffi-Diea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metà degli

ffiEa:. in proprio o per delega, ein seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati

:rffi:. 'n proprio o per delega.

- r,n!€r-Dl.-a deliberaa maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

l-n= *g;rdano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto.

4 *66f,62re lAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno
13*,ir?*i.r della maggioranza dei presenti.

s/q degli associati e il voto

;er :re 3erare Io sciogtimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre
l?,il!r?*'?.€ di almeno z/q degli associati.

il voto

-lr
:IE

ART.9
(Organo di amministrazione )

r+-o di amministrazione opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea

:; e risponde direttamente e dalla quale può essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

;.r.r?E r-,ella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o

:ry S=:uio di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altri organi associativi.
) :a::orare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- :seq-,:e te deliberazioni dell'Assemblea;
- -;r:*r:r's i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
- -re(so,arne il Bllancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al
-:;*grqgìrnento delle soglie di legge;
- :re8qporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione economica
r; =eJrizin,
: 

="?;',1"l1a m m issione e l'escl usione degli associati;
- :r" :erEre le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- !il1.- are tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;
- :--E-e a Eestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazione o ad essa affidati.

*Iga-o di amministrazione è formatoda un minimodi (5) ad un massimodi sette(7) membri

=,-r"eso il Presidente il Vice presidente ed il Segretario Tesoriere), tutti eletti dall'Assemblea per la
:-?a oi fe ( 3 ) anni e sono rieleggibili .Gli amministratori sono sceltitra le persone fisiche

fficc'ate owero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
-*eggibilita e di decadenza.

- ?Ee no di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

:,r'tonenti.
-* s*"ffunzioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

| ffiier€ di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale

3::3,-e non sono opponibili ai tezi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
re *,R' si prova che i tezi ne erano a conoscenza.

ART, 9
(Presidente)

* :**idenle rappresenta legalmenfe l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

::**cni di tezi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

I :-:sdente è eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
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il Hm*hrre dun in carica quanto l'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
m ùtÉs*mi volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
rmrry;irurza dei presenti.
ffitgn uì mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
EuÌrwr l'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,
Mnte convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di amministrazione, svolge lbrdinaria
mnm*È*raione zulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attività
qngmi'fa.

M lG Fraidente è eletto dall'assemblea e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
,snlc* questj sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Segrctario tesoriere

nU Segrehrio Tesoriere, eletto dall'assemblea, cura l?mministrazione dell'associazione tenendo
ry*rne h contabilità delle entrate e delle uscite conservandone agli atti la documentazione
Eiumnra. Redige i verbali delle riunioni dell?ssemblea generale degli associati e dell'organo di
rmÉtstmzhne, predispone i dati contabili dei bilanci preventivi e consuntivi.
§rà ora d,el segretario-tesoriere esporre, alla fine di ogni anno sociale ,oppure quando ne verrà
rl$*stn , Ia consistenza del patrimonio sociale nonché Ie entrate e le spese sostenute nel corso
dg]bno, madiuva il presidente nell'esplicazione delle attività esecutive che si rendano necessarie ed

Wtne per il fu nzionamento dell'associazione.

ART.11

U fe*rente e il segretario tesoriere, con firma congiunta, possono incassare somme per qualsiasi
'rurytrb e rilasciare quietanza liberatoria ad enti pubblici e privati, con l'esonero per I'ente, ufficio o
firmirrario pagatore da qualsiasi responsabilità ; aprire conti correnti postali e bancari, operare su
d esi, eslinguendoli, il tutto nel solo interesse dell'associazione.

ART. 12
(Patrimonio)

E @imonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
crmurque denominate - è utilizzato per lo svolgimento delle attiuita statutarie ai fini dellbsclusivo
pseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART. 13
(Divieto di distrihuzione degli utili)

f,I fui di cui al precedente art. 12, lhssociazione ha il diuieto di distribuire, anche in modo indiretto,
t*fi ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
rrlaborabri, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
d oEni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappofto associativo.

ART. 14
(Risorse eonomiche)

,3
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- i;1r,r i:3re può trarre le risorse economichq necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
r':: : r-:l-a attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
: :r:: ::s:amentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondi nonché dalle attività
: :-3: :e :uelle di interesse generale, di cui allhrt. 6 del Codice del Terzo settore.

ART.15
(Bilancio di esercizio)

deve redigere il bilancio di esercizb annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

. :'-2!'isposto dall'Organo di amministrazione, viene approuato dalla Assemblea entro 4 mesi
:- -s--a dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositafopresso il Registro unico nazionale del
:-::::':.

: amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di
2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
3er cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART.16
(Libri)

- ::.-::,: 3r one deve tenere i seguenti libri:
- :-o degli associafii tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;- -:gistro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale,- r-o delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

, e-bali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
' 3-o delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

s:esso organo;
- ero delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso

l'!arìo;
- Dro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

:: 'organo cui si riferiscono.

I .ss:c ati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendo richiesta scritta al

ART,17
(Volontari)

attività in
le proprie

attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

senza fini di lucro,

dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

- - :-:ari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
::,:-*::tafe per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
:: l':arodi amministrazione: sonoinogni casovietati rimborsi speseditipo foffetario.
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: 5:ÈsÉ ;-se-ute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallhrt. 17
:* lry:- *:cislativo 3 luglio 20t7 n.lL7
-i i,à :: : ,orontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
i*ri*,:*,: È :L'ì ogni altro rappofto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 18
(Lavoratori)

-- ^-- - ,). -*:*-nr,à-ì,r,-È f,Jo assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
iY? *a-**: arche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento delle
r.:: n: :' -::-esse generale e al perseguimento delle finalità statutarie,
:- :§r :: nunero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 50o/o del
- -*{.-: :e -; ontari o al5o/o dei I numero degli associati.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

:- : q; : xirylimenfo dellhssociazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo
;** '-r::: -egionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarà operativo, e salva
: ry;a :es;nazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settorer o a fini di utilità sociale, nelle
*:rc :É a piena operatività del suddetto Ufficio.

- r-:tr:'ea prowede alla nomina di uno o piÙ liquidatoripreferibilmente scelti tra i propri associati.

ART, 20
(Rinvio)

r:r ;-É-:c non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamentl interni e

;É *. :,e rerazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
:'::* ^. 117(Codice del tezo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
: "'*
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