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VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 08-03-2021

Il giono di 08 MARIO 2021 LUNEDI in seconda convocaozione, alle ore 16,00 s funisce 'Assemblea
Crdinaria del Socl defl’ Associozione CULTURALE SPETTACOLARI in modalita telematica, ol sensi
del'on. n-bis del DP.CM. del 18 Offobre 2020, recante miswe connesse all'emergenzo
epidemiclogica COVID-19%, per discutere e deliberare | seguenti puntiall'O.d.g.

1. Comunicazioni del Presidente C.d.A.:

2, Approvazione odeguamento Statuto e Regolamenti conformi al Decreto legisiativo 3 luglio 2017,

LAssembleo ha inizo alle ote 16,00 Sono presenti | seguenti membri del Consiglio Direttivo: SIRIANNI
MAURIZIO = SIRIAMMI ANDREA - CESARE CANTAFIO — GAETAND ANTONIC
Risultano presenti i soct: SIRIANNI YLEMIA
Il Prasidente ringrasondo | Soci per essere intervenuti, dichiora aperto |'Assemblea & possa guind
all'onafisi del prirmo punto all' O.d.9,

I} Il Presidanta prende 1o parcla MALRIZICH SIRIANKN

2] BEsouwrite le discussioni al primo punto O.d.g, si passo ol secondo punto.

3} Prende lo porola il Presidenta MAURIZIO SIRIANNI | quale llushio ol soci o necesitd di
adeguare lo Stalvlo & | Regolomenti dell’ Associazione per renderdl conformi o guonto
fichiesto dallo nuova nomativa (Codice del Terzo Seltore: D, Lgs. 03 luglie 2017 n. 2017 e
successivo comettivo ol sensi del Digs 105/2018),

Il presidents da visione e lettura del festo del nuove Statulo asociative & ded nuovi regolamenti
softermandosi in porficolare suglh arficoll che sono stafl variafi @ fomendo tutte le opportune
informazioni in medto o loll varazion,

LU Assemblea, dopao ko visione & lg letturo gel documenfi, allo guale fo seguito ampio ed esowianle
discussions, all'unonimita, opprove il nuove Statulo sociole & | Regolament! cosi come modificati
che s ollegono ol presenta varbaks.

La denominaaons deli’ Associazione &1 ASSOCIATHONE CULTURALE SPETTACOLARI

Lo denominasone del’Associozione sord integrofo  outomoticomenie con lo  locuzione
“Associazione di promozione Soclale (in sigla APS) successivamenta all'lscridone della stesso
Asspciofions nel Regisiro Unico Nazicnale del Terzo Setions [RUNTS).

A seguilo dalla predetto sorzione | Associogione asums automaficomenie la seguenie
denaminogions: ASSDCIAIIONE CULTURALE SPETTACOLARN APS

Associonors Cuthrmis Spetiocoiol Veboe Agsmbien dei Soci del apomsalo In modalid isemalico ol send deil'ar nol
clil DCFRa cial T CHitodns 2000 reconde miswre Conneile af' emangjenzo epitemcingiog SOvVID - 1%
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Considerats cha le madificha statutarie sono stale necewsansa per I'adeguaments alla nomatha in
tama di Enfi del Terzo Settore (D.Lgs. n. 11772017].

L' Assermblea delega 1 Presidente o provvedere aiia regisirazione del presente statuto e al deposito
dal Regolamenti.

Esaurite le discussioni relative al puntiall’Q.d.g.. olke ore | 4,30, non essendovi pil argomanti ol ording
del giomo & non avendo aifri chiesto ia parola, 1| Presidente dichior chiusa la seduta.
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STATUTO
w Associazione Spettacolari ™ APS

Costituzipne - Denomi jone — Sede - Du
Art. 1. E costituita, con sede in Lamezia Terme (CZ) alla via G, Fortunato 0. 22, quale Ente del
terzo sellore, Un'associnzione denominata © SPETTACOLARIL - APST In conformita al dettato
dellart, 35 del D.Lgs 11772017, L *associazione, ave prevista, ricomprendera nella denominazions
anche 1"acronimo ETS con I"iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Sertore (RUNTS),
allorquando istituto,
1l trasferimento della sede legale nell*ambito dello stesso Comune potrd ayvenire con delibera del
Consighio Direttivo. 1l trasferimento della sede legale in alira citta dovra essere disposta con
delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuio.

i.a durata dell' Assuciazione & 4 1empo indeterminalo,

‘__-.,(*Lrl. 2. L'associazione © SPETTACOLARL - APS ™, pil avanti chiamata per brevila Associazione,

/

si ispira & principi di democraticita ¢ gratuitia, non ha scopo di lucro & PRrsegus ceohusivaIEn's
*finalith di solidarietd sociale
aliti e atiiv

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza SCOpO di lucro, di finalite civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
e iliant o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cul all'art § del Codice del Terzo
Senore: CULTURALE E SOCIALE.

Ed in particolare persegue le seguenti finaliti: La creazione, produzione, distribuzione,
conservazione, tutela ¢ ricerca sul Paltrimonio Immateriale Culturale Italiano (es. valori delle
tradizioni locali e repionali, sentimenti popolari, valori sociali smurriti da recuperare nelle nuove
generazioni, studio ¢ contrasto nella lottn contro la cultura dell’odio esplicata in tutte le sue
manifesiazioni socio, culturali in ogni campo; realizzare eventi pubblici socio culturali, sia tra i
propri associati che con ghi appartencnti ad altre associazioni e nella vita di relazione in genere
nonché eventi culturali ed artistici 2 pubblica diffusione nella societd civile; divulgare e dil‘l‘nn:ier;
l.a il:ulmra dei valori sociali: realizzare convegni, seminari, conferenze, incontri inerenti al sociale ¢
;u tuml in genere; promuovere la realizzazione di iniziative a carattere culturale e sociale; aZi10m
ormative; promuovere la diffusione della cultura musicale, artistica ¢ non solo vero tutte le

categori il i 100, 1
: gorie su.cu?ln. con manifestazioni, incontri, gare, seminari, convegni e dibattiti,; contribuire allo
sviluppo artistico, culturale e civile; organizzazione di eventi culturali



Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivite: divulgare € diffondere la
cultura dei valori socialy; realizzare convegni, seminari, conferenze, incontri inerenti al sociale ¢
cultura in genere; promuovere la realizzazione di iniziative a caratierc culturale & sociale; azioni
formative; promuovere [ diffustone della cultura musicale, artistica ¢ non solo vero tutte le
categorie sociali, con manifestazioni, incontrl, gare, seminar, convegni e dibartiti,; contribuire allo
sviluppo artistico, culturale € civile; organizzazione di eventi culturall.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predetie attivita I'associazione si avvale prevalentemente

dell*attivith di volontariao dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associatl.

!ﬂ’r}* itﬁ::uimunm dei propri seopi 1'associazione potri inolire aderire anche ad altri organismi,

Cariippiie et associative, di cui condivide inalitd ¢ metodi, nonché collaborare con Enti pubblici ¢
srisgtl af fine del conseguimento delle finalita statutarie.

4 fg | sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 1172017 'associazione potri svolgere anche attivith diverse

u quelle d'interesse generale, secondarie & strumentali rispetto @ gueste ultime, secondo

criteri ¢ limiti definiti con apposito Decrelo ministeriale.

Lindividuazione di tali ativith sard operaia dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soc

Art. 7. Possono diventare s0Ci dell"associazione  titi coloro che me fanno richiesta, ne

condividono gl scopi ¢ intendand impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere BMMEssi come associati altri enti del Terzo seitore O Scnza scopo di lucro, @

condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

gssociazioni di promozione sociale aderenti.

il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa

annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione @ socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. I

Consiglio deciderd sull’accoglimenty © il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L'adesione del

socio & annotata nel libro socl.

Art. 9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per jscritto all’interessato

specificandone | motivi entro 60 giorni. In questo caso ["aspirante socio entro 60 giomni ha la

facolth di presentare ricorso all'assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua

prima riunione,

Art. 10. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivith ed iniziative dell*asspciagione,

L]



di paniecipare con dirito di voio alle sssemblee, di essere eletti alle cariche sociali & di svolgere le
attivith comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare { libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da
evadersi entro 13 giomi,

fssi hanno, inoltre, il diritto di receders, con preavvise scritto di almeno 8§ giomi,
dall’ appartenenza all’associazione.

| diritti di partecipazione non sono wrasferibili, La quota associativa ed ogni altra somma versia

non & rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

. soci hanno 1'obbligo di rispettare ¢ di far rispetiare le norme dello siatuto € degh eventuali

golamenti.

- |
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soci che abhiano cessato di appanencre allassociazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
ella stessa.
e della lita di socio
Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per more;

h) per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di fimissioni scritte, tile recesso avia decorrenza immediata. Resta

fermo 1"obbligo per il pagamento della guota socinle per 1'anno in corso;

dy per esclusione.
Perdono la qualiti di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportament scorrelti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senzn adeguata ragione si metano in condizione di inattivitd prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, Contro il provvedimento di
cselusione di cui alla lettern d) il sl escluso ha 60 di giomi di tempo pef fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro € non olire 60 giorni dal ricorso médesimo.
Volontari
Art 12, Sono volontari gl associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale, attivita sponlanea, gratuita, senza fini di luero, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
| ‘attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere Timborsate dall'associarione sollanio le spese effertivaments
soalenute @ ‘documentate per I'ativitd prestats. eniro limiti massimi € alle condizioni

preventivamente stubilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo



forfetario.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 11772017 le spese sostenuls dal volontario posseno
essgre rimborsate anche & fronte di una nutccertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R.
4 44572000, purché non superino l'imparo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese € attivita di volontariaio per le
quali & pmmessa questa modalita di rimborso,
La gualits di volontario incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0
qulonomo ¢ con ogni altre rapporno di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & socio O
“jssociato o tramite il quale svolge la propria attivita volontars.

Nb{i si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
5vb|gimento delle loro funzioni.
1 s}}m che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 11772017,
ﬁﬁnu assicurati contro gli infortuni & le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivits stessd,
nonché per la responsubilith civile verso terzl.
I soei volontar sono iseritt in un apposito Tegistro.
Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualith di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero ¢ volontario, | sostenitori
non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volia intraprese dall’associazione.
Lavoratori
Art. 14, 1.'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
sutonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 1 del presente slatuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivit
nion puf essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari © al 5§ per cento del
numero degli associati,
0 i Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell*associazione:

) I"Assembles dei soci;

by il Consiglio Direttivo:

¢) 1"Organe di controllo, laddove cletto,

d) 11 Revisore dei conti, laddove eletio.



Tutte le cariche sociali sono elettive.
L'Assemblea
Art. 16. L Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno 1re mesi.
L* Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che ln convoca:
e almeno una volta all’anno;
s entro quattro mesi dalla chiusura dell’esereizio, per approvazione del hilancio;
« ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
e quando ne ¢ fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

_Per convocare 1" Assembles, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo ¢ l'ora
délla prima convecazions e il glomo e 1"ora della seconda convocazione, che deve avvenire
alr'ér::nn il giomo successivo alla prima.

Art. 17. L' Assemblea, & convocata almeno 10 giomni prima del gioma previsto mediante mvio di
letiera raccomandata &.r., DVVETD consegnata a mana, debitamente controfirmala, 8 meZz0 sms,
telefix o e-mail, oyvero con altri meza tecnologici che garantiscano ln cenczza dell'avvenuia
ricezione della convocazione.
[ avviso di convocazione deve contenere il glormo, I'ora e sede della convocazione, |'ordine del
giomo con i punti oggetto del dibattimento.
All* Assembliea sono convoeati it § soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio defimitivo
dell’ Assemblen.
Art. 18, 1" Assembles ha | seguenti compiti:
«  discute ed approva il bilancio;
« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legee;
« definisce il programma generale annuale di attivity;
« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero
dei componenti;
« procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei companenti;
« nomina e revoca, quando previsto, il soggetio ‘ncaricato della revisione legale dei conti;
« discute ed approva |'eventuale regolamento dei lavori sssembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione,

« delibers sulle responsabilith de componenti gl organi sociali ¢ promuove azione di



responsabilith nei loro confronti;

« ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b)e
¢) di cui all'an. 11

« delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;

«  delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo ¢ statuto]

«  delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell*associnzione;

o discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Gioma;

« delibern su ogni altro oggetio attribuito dalla legge, dall’atio costitutive o dallo statuto alls
suA competenii.

111 19, L Assemblen & validamente costituita con la presenza di aimeno la meta degli associuti,
prés:nﬁ in proprio o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee all'avviso i
convocazione; mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualungue sia il
numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numEro massimo di tre deleghe.
E possibile I"intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovVero I"espressione
del voto per cornspondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I"identiti
dell’associato che partecipa e vola.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese d maggioranza dei voti,

Art. 20, Per le modifiche statutarie ' Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presentl.

Per lo scioglimento dell'associazione ¢ devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il
volo favorevole di almiens tre quarti degl associati.

Art. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardand la lore
resmonsabilits, | componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I"elezione delle cariche sociali si procede mediante il volo
serutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive & devono risultare insieme alla simesi del
dibattito da apposito verbale redatio dal Segretario dell’ Assemblea e sottoseritto dal Presidente €
dal Segretario stesso,

onsiglio Direttivo
Art. 22. 1l Consiglio Direttivo € composia dg un minimo di 3 a un massimo i 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall*atto costitutivo.

Esso dura in carica tre anni ¢ i suoi component sono rieleggibili.



Tutti i compaonenti devono essere scelti tra le persone fisiche associale ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, 'inabilitato, il
fullito, o chi & stato condannato ad una pena che importa |"interdizione, anche lemporanea, dai
pubblici uffici o 'incapacila ad esercitare uffici direttivi.
| consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel
Repistro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicande per cinscuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinania, nonché a quali di essi
';:-r-_\\e attribiita In rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntaments; il potere
{ di. rappresentanza attribuito agli amministratori € penerale ed eventual limitazioni non SONG
% opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo setiore.
; Adt. 23, 1l Consiglio Direttiv & convocato dal Presidente ogni volta che Vi sia materia su cui
__%/ Jdeliberare, guando ne sia fata rchiesta da almene un t=rzo dei consiglien.
Lu convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno § giomi prima della
riunione Cppure & mezzo e-mail inviata almeno § giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere canvocito anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese & maggioranza dei presenti. Le votazioni sono pulesi tranne nei ¢asi di
nomine o comungue riguardanti le persone.
Art. 24, 1| Consiglio Direttive & investito dei plit ampi poteri per la gestione dell*associazione;
pone in essere ogni ato eseeutive necessario per la realizzazione del programma di attivita che
ncin sia Aservato per Legge o per statuto alla compelenz dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
« elegpe tra i propri companenti il presidente;
« elegge tra i propri componenti il vice presidente;
«  elegge il tesoriere ¢ il segretano;
«  anua tutti gli attl di ordinaria 2 siraordinaria amminisirazione;
«  cura |'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
« predispone e propone all* Assemblea il programma annuale di attivit;
«  individua le attivita diverse da quelle dinteresse generale esperibili dall"associaziong;
« predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’ Assemblea per la

discussione ¢ la sua approvazione;

-



,)

i
bt i

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presentia
all’ Assemmblea per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciall;

. assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche
retribuzioni;

« propane all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell*associazione € degh
organi sociali;

« riceve, accettn o respinge le domande di adesione di nuovi soel;

. ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga & mancare in modo irreversibile uno o pit consigliert, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non cletti. Allorché questa fosse esaurita,

_pvvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i AUOVI

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all*atto della loro nomina, Se vengono &
mancare consigheri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocars I* Assemblea per
nuove elezioni.

1l Presidente

Art. 26. 1| Presidente € il legale rappresentante dell ussociazione ed ha I'uso delia firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, i autorizzato @ riscuotere pagamenti di ogni naturs €
a qualsiasi titolo e 2 rilasciarme quietanza.

Pub delegare parte del suoi poteri ad aliri consiglieri o soc con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento |e sue manstoni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvediment, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

1l Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetia il compito di lenere ¢ aggiornare i libr contabili e di predisporre il
hilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pub essere conferito potere di operure con banche € uffici postali, ivi compresa la
{acolti di aprire o estinguers conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per 1'incasso e comunque eqegaire ogni e gualsiasi operazione inerente le mansion
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per

importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.



1l Segretario

Art, 28, Al Segretario spetia il compito di redigere ¢ tenere aggiomati | verbali delle sedute di
Consiglio ¢ di Assembles che trascrive sugli appositi libri affiduti alla sua custodia unitamente al
libro socl.

L'Qrgano di controllo

Art. 29.

Crualora § ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dallarticolo 30 del D. Lgs. 1172017,
I Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica 'anticalo 2399 del Codice civile. | componenti

iy
E’Ea ~, dell'Organo di controllo devong essere scelti tra e colegorie di soggeni di cui all'articolo 2397,

A
o, e

comma secondo, del Codice civile, Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei eomponenti,

= 'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetio dei principi di
1® 7 sarretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legistativo ¥ glugno
2001, n 231, qualora opplicabili, nonché  sull'adeguatezza  dell'assetio organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funzioREMERLD.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di momitoraggio dell'osservanza delle finalith
civiche, solidaristiche e di wiilith sociale ed aftesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformiti alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. i bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.
| componenti defl'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndividuslmente, ad ami di ispezione e di controllo, = a tal fine, possono chiederc agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.
I.*0gano di controllo pud inoltre esercitare, al superamentn dei limiti di cui all'art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In 1l caso, 1"Organo & costituio da revisor
Jegali tscritti nell’apposito registro.
Inoliré, I Assemblea dei soci elegge I"Organo di controllo qualors lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.
Art. 30, Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dall'art, 31 D. Lgs 117/2017, I Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti ©
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
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Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caratiere monecratico
o collepiale dell'organo ¢ il numero dei componenti.
Tn ogni caso, I"Assemblen dei soci pub eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportno
in ragione della complessit delle nttivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

atri in, esercizio sociale e
Art. 31. Gli esercizi sociali si chivdono il 11 dicembre di ogni snno ¢ con la chiusura

dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’nssemblea per

“{approvazione entro qualtro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio @ formato dallo stato patrimoniale, dal rendicenio gestionale con Iindicazione dei
proyenti ¢ degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di

bilancio, I"andamento ccopomico e gestionale dell’associazione € le modalith di perseguimento

P9 _~delle finalith stantarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrale comungque denominate inferiori a euro 220.000.00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per chssa.
Art. 32. Le entrate dell’associazione sono postituite da:
) quote associative degli aderenti;
by contributi di privat, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivith o progett;
¢) donazioni € lasei testamentart;
d) rimborsi derivanti da convenzion,
¢) rendite patrimoniali;
f) attivith di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivith commerciali e produttive miarginali;
hy ogni altm entrata derivante da-attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs 011717 e sm.i.,
comungue secondarie € strumentali rispetio a quelle di interesse generale di cui all'ar. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'nssociazione.
Il Consiglio Direttivo documenta i| carattere sccondario ¢ strumentale delle attivith diverse rispetio
a guelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazions
-+ calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,
Art. 33. 1| patrimonio sociale & costituito da:
a} bent immaobili e mobili;

by azioni, obbligazioni ¢ altri titali pubblici ¢ privati;
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¢) donazioni, lasciti o suCCcession;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali,
Art. 34. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pits
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote seciali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morie di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione,
£ vietata lu distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestion, fondi e riserve comungque
denominate o fondatori, associatl, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

" del rapporic associativo.

Libri sociali
Art. 35, L associazione deve lenere i seguenti libri sociali:

ﬂ.;-’ libro degli associati;

_~b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
dj libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri orgam
sociali,

Pubbliciti ¢ trasparenza
Art. 36, 1l Consiglio direttivo assicura 1a sostanzinle pubblicitd ¢ trasparenza degli anti relativi
Al attiviih dell*associnzione, con- particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai fibr
sociali obbligatori, ossia il libro soct, il libro delle adunanze € deliberazioni dell'assembiea dei
anch. del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui §iano conservatl pressa professionisti di cui I'associazione si avvale:
Le richieste di acceso alla documentazione VEngono ndirizzate al Presidente dell associazione.
Bilancio sociale ¢ informativa sociale
Art. 37, Be ricavi, rendite, proventi o entrate COMUNIUE denominate, sono superiori & 100 mila
cuf annui, 1'Associazione doved pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associative cui eventualmente aderisce (co. 2, an. 14 D. Lgs.
1172017) gli eventuali emolumenti, compensi © cornspettivi & qualsias titolo attribuitl i

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
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Art. 38. Lo scioglimenio dell' Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalith ¢ le
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto,

In caso di estinzione o seioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potri essere divise i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall” Assemblea, sard interamente devoluto,
previo parere positivo dell 'ufficio regionale del Registro Linico nazionale del Terzo settore e salva

diversu destinazione imposta dalla legge ad aliri enti del terzo settore 0, in mancanza, alla

Fondazione ltalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
7 ~—=—{/Associazione pertanto & tenula s inoltrare al predetio Ufficio la richiesta di parere con
- cumandum a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. B2.

No ale
yﬁ: Ak 39, Per quanto non previsto dal presenie statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

LT l slative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 11772017 e alle loro

eventuali variazioni.
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