ARGHIVIO

S EIBLE]

Verbale di Assemblea straordinaria dei soci
dell’Associazione "Archivio degli Iblei APS”

L'anno 2024, il giorno 15 del mese di maggio, alle ore 17,30, presso la sede sociale in via S. Salvatore 242, Ragusa, si € riunita
I'Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Archivio degli Iblei APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale: recepimento delle prescrizioni degli uffici del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS)

2) varie ed eventuali,

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea la Sig./ra Chiara Ottaviano la quale chiama alle
funzioni di Segretario il Sig. Gianpaolo Fissore.
Oltre a Chiara Ottaviano risultano presenti i soci:
Francesco Bocchieri, Giovanna Cascone, Andrea Giannone, Sara Greco, Paolo Schembari, Ambra Tumino.
La Presidente constata che:
o la presente Assemblea é stata regolarmente convocata in prima convocazione in data 15/05/2024 alle ore 17,30;

® risultando presenti 8 socisu 9, cioé un numero congruo di soci, ai sensi del vigente Statuto I'’Assemblea risulta regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione essendo valide le maggioranze semplificate di cui
all'articolo 20 comma 2 dello statuto in vigore;
Si procede quindi alla discussione del primo punto all'ordine del giorno.

1) Moadifica dello Statuto sociale: recepimento delle prescrizioni degli uffici del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Passando alla trattazione del presente punto all’'ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire |'Assemblea dei soci dell’ Associazione al fine di modificare lo Statuto sociale, a fronte delle prescrizioni intervenute
in sede di trasmigrazione al RUNTS, essendo state ritenute incomplete le condizioni per la trasmigrazione ai sensi del Codice del Terzo
Settore (CTS, introdotto con D.Lgs. 117/2017).

In particolare, la Presidente rileva che il vecchio statuto non rispetta le prescrizioni effettuate dalla normativa in corso e in particolare
si rilevano alcune clausole statutarie non conformi per la normativa vigente.

La Presidente informa che & stato dunque redatto nuovo statuto dell’associazione che recepisce tutte le modifiche richieste dagli
uffici del RUNTS e che si presenta all’assemblea.

L’Assemblea, dunque, € chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in votazione le clausole una per una.

Al termine della discussione, I’Assemblea, con voto unanime,

DELIBERA
di approvare tutte le modifiche al vigente statuto.

Viene inoltre dato mandato alla Presidente, con il supporto del Segretario, di svolgere tutti gli atti necessari alla revisione del vigente
Statuto secondo quanto deliberato, compresa la registrazione presso gli uffici della Agenzia delle Entrate nonché la comunicazione
ai competenti uffici del RUNTS.

Viene allegato lo statuto cosi riformato al presente verbale.

Si passa dunque alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.

2) Varie ed eventuali
La Presidente richiede ai componenti I’Assemblea se vi siano a loro avviso altri argomenti da discutere.

Nessuno avendo chiesto la parola e nulla essendovi pill da deliberare, la Presidente, ringraziati tutti i presenti, dichiara esaurita la
discussione e sciolta la seduta alle ore 19,00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE

ARCHIVIO DEGLI IBLEI DEGLI IBLEI APS ﬁ

ART. 1 - Denominazione

. |

| & costituita, ai sensi del Codice civile e del qus.}
i

|

|

'n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) 1’associazione

denominata: “Archivio degli Iblei APS” (di sequito‘

“Assocliazione”) .

L’ Associazione & stata costituita con scrittura pri-

vata 1n data 07/09/2015 e reqgistrata all’Agenzia

| dell’Entrate di Ragusa in data 23/09/2015 n. 1071.

;ART. 2 — Sede

I’ Associazione ha sede legale in Ragusa via San Sal-

 vatore n. 2472 .

| La variazione dell’indirizzo della sede legale

all’interno del medesimo comune, deliberata dal Con-

siglio Direttivo, non dovra intendersi quale modifica

| del presente atto. Con delibera del Consiglio Diret-

tivo potranno essere istituite e soppresse sedi ope-—

rative e/o secondarie.

ART. 3 — Durata

La durata dell’Associazione € illimitata.

ART. 4 - Scopo

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue fi-

nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

mediante lo svolgimento in favore dei propri




associati, di loro familiari o di terzi di attivita

| di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato deil propri soci, nel

pieno rispetto della liberta e dignita degli stessi.

1.’ Associazione opera per la diffusione della cono-

scenza e della valorizzazione dei patrimoni cultu-

rali, storici, artistici e paesaggistici (cultural

heritage materiale ed immateriale), con particolare |

attenzione ai paesi iblei dell’area sud-est della

Sicilia, ma non in forma esclusiva, attraverso tutte

le forme di comunicazione sia tradizionali che piu

innovative, perseguendo le sequenti finalita:

o sostenere e comunicare la ricerca storica in

tutte le forme, anche attraverso la produzione di

contenuti editoriali, audiovisivi e multimediali;

® promuovere e valorizzare la conoscenza della sto-

ria e dei patrimoni culturali, storici, artistici

e paesaggistici sia in ambito locale che in am-

bito nazionale, europeo ed internazionale inte-

ragendo con soggetti sia pubblici che privati;

o promuovere la fruizione della conoscenza storica

e del cultural heritage sostenendo tutte quelle

iniziative e attivita che favoriscano la parte-

cipazione del pubblico piu vasto e con azioni

specifiche per la creazione di nuovi pubblici;




contribuire all'affermazione di una maggliore con-— |

sapevolezza del valore del sapere storico quale

requisito per 1'esercizio di una piena cittadi-

nanza;

contribuire alla crescita di consapevolezza e di |

riflessione sul temi legati al concetto di “iden- |

tita” e “appartenenza’”, con particolare rigquardo

agli ambiti locali e regionali;

valorizzare la longevita come risorsa favorendo

lo scambio, il confronto tra generazioni e 1la

trasmissione della memoria;

&

promuovere e favorire 1'inclusione sociale dei

gruppli piu svantaggiati, comprese le comunita di

migranti, attraverso la risorsa cultura, nel con-

fronto e nel dialogo;

promuovere e valorizzare forme di partecipazione

alla vita sociale e culturale anche in sostegno |

di programmi finalizzati alla deradicalizzazione;

contribuire all'affermazione della cultura come

risorsa utile per lo sviluppo economico dei ter-

ritori con particolare attenzione al settore tu-

ristico;

promuovere la cultura del paesaggio e formare

alla sua lettura e interpretazione per la salva-— |

guardia e tutela e per lo sviluppo dei territori;




contribuire all'affermazione di una cultura au-

diovisuale e digitale diffusa, sostenendo e fa-

vorendo le attivitd che prevedano 1'uso dei nuovi

media anche al fine di contribuire alla riduzione

del digital divide;

educare e formare alla cultura audiovisuale e di-

gitale sia le nuove generazioni sia guelle meno |

giovani, nell'ottica dell'educazione permanente;

contribuire all'arricchimento del patrimonio au-

diovisuale e digitale europeo attraverso la crea-

zione di nuovi contenutli e la trasformazione di

patrimoni analogici in digitali;

valorizzare e diffondere la cultura attraverso la |

produzione editoriale, cinematografica, multime-

diale, crossmediale, transmediale sia nelle forme

consuete che piu innovative.

ART .

5 - Attivita

Per

la realizzazione dello scopo sociale 1’Associa- |

zione svolge in via esclusiva o principale le se-

guenti attivita di interesse generale, riconducibili

al settore di attivita di cui all’art. 5, comma 1,

lettere d), f), h), i), 1), v, w), del D.lgs. n.

117/2017, sinteticamente descritte:

d) educazione, istruzione e formazione professio-

nale, nonché le atti

7ita culturali di interesse




sociale con finalita educativa;

interventi di tutela e valorizzazione del pa-

trimonio culturale e del paesaggio;

1 h) ricerca scientifica di particolare interesse
i
| sociale;
‘ i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
‘ artistiche o ricreative di interesse sociale,
?
} incluse attivita, anche editoriale, di promo-— /] ﬂ
|
| zione e diffusione della cultura e della pratica [
|

del volontariato e delle attivita di interesse

N

1 i
\ generale di cui al presente articolo;
1 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla preven-

zione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

promozione della cultura della legalita, della

pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili,

sociali e politici, nonché dei diritti dei con-

sumatori e degli utenti delle attivita di inte-

resse generale di cui al presente articolo, pro- |
1

mozione delle pari opportunita e delle inizia- |

tive di aiuto reciproco, incluse le banche dei |




tempi di cui all’art. 27 della legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di |

cui all’art. 1, comma 266, della legge 24 di-

cembre 2007, n. 244;

1’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6

del Codice del Terzo settore, attivita diverse da

gquelle di interesse generale sopra elencate, secon-— |

darie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo

criteri e limiti definiti con Decreto ministeriale n.

107 del 19 maggio 2021. La loro individuazione sara

successivamente operata da parte del Consiglio Di-

rettivo.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7

del Codice del Terzo settore, anche attivita di rac-—

colta fondi attraverso la richiesta a terzi di dona-

zioni, lasciti e contributi di natura non corrispet-

tiva al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di

veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con 11 pubblico.

Per persequire gli scopi di cui all'art. 4, 1"Asso-

ciazione pud svolgere le sequenti attivita a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

o ideare, coordinare e realizzare i progetti di ri-

cerca storica e sociale;




produrre nuovi contenuti editoriali, audiovi-

suali, digitali, crossmediali o museali per la

diffusione della conoscenza; |

ideare e realizzare progetti di public e digital |

history, di valorizzazione dei patrimoni storici

e artistici pubblici e privati; di valorizzazione

dei patrimoni archivistici pubblici e privati;

svolgere attivita di formazione in ambito scola-

stico di ogni ordine e grado anche attraverso

laboratori didattici o corsi;

ideare, organizzare, gestire, partecipare a pro-

getti di alta formazione nel campo della ricerca

scientifica 1n linea con le finalitad espresse nel

presente statuto;

partecipare ad attivita locali, nazionali ed in-

ternazionali, insieme ad organismi pubblici e

privati, che favoriscano la ricerca, la diffu-

sione e la wvalorizzazione della storia e della

cultura in generale;

svolgere attivita di formazione, supporto e so- |

stegno a iniziative di carattere economico, in

particolare nel campo del turismo culturale, che

intendono utilizzare la storia e la conoscenza

dei patrimoni storici e culturali come risorse

per ampliare le capacita attrattive di luoghi,

7




territori e comunita;

e organizzare eventi culturali, artistici, sportivi

e concorsi, premi o riconoscimenti purché in 1i-

nea con le finalita dell'Associazione;

° progettare e gestire ecomusei, anche in collabo-

razione con altri;

@ 1’Associazione potrd partecipare quale socio ad

altri circoli e/o associazioni aventi scopi ana-

loghi, nonché partecipare a comitati o altri or-

ganismi con enti locali, nazionali ed internazio-

nali, sia pubblici che privati.

ART. 6 — Soci. Ammissione

| Possono essere soci dell’Associazione, senza limita-

zioni con riferimento alle condizioni economiche e

senza discriminazioni di alcuna natura, tutte le per-

sone fisiche che ne condividono le finalita, accet-

| tano integralmente 1l presente statuto e gli even-

tuali regolamenti interni e che, mosse da spirito di

| solidarietd, intendono partecipare alle attivita so-

' ciali e versano la quota associativa. Quest’ultima

non & trasferibile ad alcun titolo e non e collegata‘

|
'alla titolarita di azioni o quote di natura patrimo-

| niale.

' L'ammissione all'Associazione, da richiedersi per |

iscritto, & deliberata dal Consiglio Direttivo. 11 |




\

lidiniego di iscrizione deve essere motivato e comuni-

| cato. Avverso detto diniego €& possibile presentare

' ricorso entro 60 giorni all'Assemblea che delibera |

| sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in

‘occasione della prima convocazione utile.

| ART. 7 - Diritti e doveri dei soci

I soci in regola con il versamento della guota asso-

ciativa hanno diritto:

@

a concorrere all'elaborazione del programma

dell’Associazione, nonché a partecipare alle atti-

vita da essa promosse e alla vita associativa in |

genere;

a partecipare alle assemblee esercitando il diritto

di wvoto;

ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere

negli stessi;

di esaminare i libri sociali presso la sede (legale

e/o operativa) dell’Associazione estraendone copia

a propria cura e spese, previa richiesta scritta |

indirizzata al Presidente.

soci sono tenuti:

2 sostenere le finalitada dell’Associazione;

all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e

delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

a versare alle scadenze stabilite le quote sociali.




j"-\

i

lﬁRT. 8 - Perdita della qualifica di socio

I1 rapporto associativo si scioglie per morte, per |

recesso, per esclusione o per decadenza. Il recesso

diviene efficace con la ricezione, da parte del Con-

siglio Direttivo, della relativa comunicazione. L'e— |

sclusione pud essere disposta per mancato rispetto

delle norme statutarie e/o regolamentari e/o compor-— |

| tamenti del socio ritenuti contrastanti con le fina-

1ita associative, previa contestazione dei fatti e

viene dichiarata in caso di mancato pagamento della

| acquisizione delle giustificazioni; 1la decadenza

guota annuale fissata dal Consiglio Direttivo, de- |

corsi inutilmente trenta glorni dall'invio del sol-

lecito formale.

Avverso le decisioni del Consiglio Direttivo di |

esclusione o decadenza, gli interessati possono pro-

porre ricorso alla Assemblea entro 30 giorni dal ri-

cevimento della relativa comunicazione.

ART. 9 - Volontari

" Associazione si avvale in modo prevalente dell’at-

| tivita di volontariato dei propri soci. Il volontario

& una persona che, per sua libera scelta, svolge at-

tivita a favore dell’Associazione, mettendo a dispo-

sizione 1l proprio tempo e le proprie capacita, in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di

10
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slU@ro, neanche indiretto, ed esclusivamente per fini

/ §

N
 di'solidarieta.

' 1, Associazione & tenuta ad iscrivere in un apposito

i
| registro i volontari che svolgono la loro attivita in

| modo non occasionale.

' Al volontario possono essere rimborsate dall’Asso-

| ciazione soltanto le spese effettivamente sostenute

e documentate per 1’attivita prestata, entro limiti

' massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

' dall’RAssociazione. Sono in ogni caso vietati i rim-

| borsi spese di tipo forfettario. Le spese sostenute |

dal volontario possono essere rimborsate anche a

fronte di una autocertificazione purché non superino

gli importi stabiliti dall’articolo 17 del Codice del

Terzo settore. Il Consiglio Direttivo delibera sulle

le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

tipologie di spese e le attivita di volontariato per

' La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qual-

‘Siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au-

tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con 1’Associazione.

1L’ Associazione potra inoltre avvalersi, 1in caso di

particolare necessita, per 1lo svolgimento delle at-

tivita di interesse generale e il perseguimento delle

finalita, di prestazione di lavoro dipendente,

11



/| sutonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/alle

| propri/ie associati/e, secondo i limiti e le modalita

stabiliti dalle normative vigente.

ART .

10 - Gli organi sociali

Sono organi dell’Associazione:

1’Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

1’0Organo di Controllo, ove nominato, in caso di

superamento dei limiti di cuil all’articolo 30

del Codice del Terzo settore;

1’0rgano di Revisione legale dei conti, ove no-

minato, in caso di superamento dei limiti di cui

all’articolo 31 del Codice del Terzo settore.

A garanzia della democraticita della struttura

| dell’Associazione, si stabilisce che tutte le cariche |

sono elettive.

ART .

11 - I/ assemblea

| L'Assemblea & 1’organo sovrano dell’Associazione.

| Possono partecipare all’Assemblea tutti 1 soci in

regola con il versamento della quota associativa.

| I.” Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando obbligatorio per legge, il

soggetto incaricato della revisione legale dei

12
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conti;

f |

]

04| ¢) approva il bilancio consuntivo, preventivo e,
| |
| . . . . . . . . ‘
T quando cio sia obbligatorio per legge, 1l bilancio |
\ 1
soclale; ‘
- d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
1
|
| organi sociali e promuove azione di responsabilita /{7/7
| , .
1 nei loro confronti; /CJiL/
: (7 V\
ie) approva l’eventuale regolamento dei lavorli assem— |
! bleari;
;f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

1.’ Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo
i o dello statuto;

ib) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la

i fusione o la scissione dell’Associazione;

1c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla

sua competenza.

| ART .12 — Funzionamento dell’ Assemblea

Assemblea & convocata almeno una volta 1'anno in |

L/

via ordinaria per 1'approvazione del bilancio di

esercizio e del bilancio sociale, ove la redazione di

quest’ultimo sia obbligatoria; ¢ inoltre convocata |

13
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uando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo

ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei

soci in regola con il pagamento della quota associa-

tiva.

L.a convocazione deve avvenire con comunicazione

scritta (anche a mezzo e-mail) contenente luogo,

D

' giorno e ora della riunione e 1’ordine del giorno,

| inviata almeno otto giorni prima di quello fissato

| per 1’adunanza.

' Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno di- |

ritto di voto i soci in regola con il versamento della

| quota associativa. Si applica 1’articolo 2373 del

Codice Civile in guanto compatibile. I soci possono

farsi rappresentare in assemblea solo da un altro

| socio, mediante delega scritta. Ciascun sSoOCl0 Non puo

| ricevere piu di 3 (tre) deleghe.

L’ Assemblea in prima convocazione & valida se pre-

\sente (personalmente o per delega) almeno la meta piu |

' uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda con-—

lvocazione & valida qualunque sia il numero degli in-

| tervenuti. Le deliberazioni sono assunte con 1l voto |

' favorevole della maggioranza degli intervenuti

all'assemblea, validamente costituita.

Per 1/Assemblea straordinaria che delibera eventuali

'modifiche statutarie occorre la presenza di almeno |

14
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fre quarti del soci aventi diritto e il voto favore-

vole della maggioranza deil presenti. Per 1’Assemblea

)

straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre

che sulla fusione, scissione 0 trasformazione |

| dell’Associazione, & richiesto il voto favorevole di

almeno tre gquarti dei soci aventi diritto.

L’ Assemblea pud essere svolta in collegamento au-

dio/video attraverso strumenti di comunicazione a di-

stanza (videoconferenza, teleconferenza, ecc.), a|

condizione che sia consentito:

e al Presidente di accertare l'identita e la legit- |

timazione degli intervenuti, regolare 1o svolgi-

mento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-

sultati della votazione;

» al soggetto verbalizzante di percepire adegquata-

mente gli eventi assembleari oggetto di verbaliz-

zazione;

® agli intervenuti di partecipare alla discussione e

alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del giorno.

Delle riunioni dovra essere redatto un verbale, fir-

mato dal Presidente e dal Segretario che lo ha re-

datto, da inserire nel libro delle adunanze e deli- |

berazioni dell’Assemblea.

ART. 13 - Consiglio Direttivo

15
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S0 Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo

nominato dall’Assemblea, composto da tre a nove mem-

bri. Se nel corso del mandato vengono a mancare uno |

| 0 pilu membri, si procedera, da parte del Consiglio

Direttivo, alla sostituzione degli stessi con i primi‘
|
|

dei non eletti, che dureranno in carica guanto gli

laltri amministratori. Allorché guesto elenco fosse

il

esaurito, saranno indette elezioni suppletive per i

| membri da sostituire. Qualora venisse meno la mag-

gioranza dei membri, 1’intero Consiglio Direttivo si

intendera decaduto e spetterad all’assemblea nominare

| 11 nuovo organo.

I1 Consiglio Direttivo dura in carica per tre eser-— |

cizi e 1 suol membri possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria

e straordinaria amministrazione, nell’ambito dei

principi e degli indirizzi generali fissati dall’As-

semblea. In particolare, & compito del Consiglio Di-

| rettivo:

s nominare al proprio interno il Presidente;

@

deliberare in merito all’ammissione dei soci;

@

deliberare 1’ammontare della guota associativa an-

nuale e il termine per adempiere;

e deliberare in merito all’esclusione e decadenza dei |

SOC1;

16 ' |



individuare le eventuall attivita diverse, secon-

darie e strumentali rispetto alle attivita di in-

teresse generale;

deliberare in ordine al bilancio preventivo;

predisporre le bozze del bilancio di esercizio e,

qualora obbligatorio per legge, del bilancio so-

>

ciale, documentando il carattere secondario e stru-

mentale delle eventuali attivita diverse svolte;

nominare, eventualmente, un Vicepresidente, un Se-

gretario e un Tesoriere;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la cor-

retta amministrazione dell’Associazione che non

siano riservati dalla legge o dallo statuto ad al-

tri organi sociali.

T1 Consiglio Direttivo pud conferire deleghe di fun-

zioni da attribuire al Presidente o ad altri singoli

consiglieri.

ART. 14 — Funzionamento del Consiglio Direttivo

T1 Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione

del Presidente e quando ne faccia richiesta almeno un

terzo dei componenti. Le riunioni sono presiedute dal

Presidente ed in sua assenza dal piu anziano di eta

deil presenti.

La convocazione deve avvenire con comunicazione

S

critta (anche a mezzo e-maill) contenente luogo,

17



i

/

s@forno e ora della riunione e 1’ordine del giorno,

inviata almeno otto giorni prima di quello fissato |

per la riunione.

IL,e sedute sono valide guando sia presente la maggio-—

ranza dei componenti e le deliberazioni sono prese

con il voto favorevole della maggioranza dei pre-

senti. In caso di parita di voti, prevale il voto del

Presidente.

Delle riunioni dovrd essere redatto un verbale, fir-

mato dal Presidente e dal segretario che lo ha re-

datto, da inserire nel libro delle adunanze e deli-

berazioni del Consiglio Direttivo.

ART., 15 —~ Presidente

Al Presidente spetta la rappresentanza legale

dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o impedimento il Presidente e so— |

stituito dal Vicepresidente o da altro suo delegato.

Spetta al Presidente:

e convocare e presiedere 1’Assemblea dei Soci e il

Consiglio Direttivo;

o curare 1’esecuzione delle deliberazioni del Consi-

glio Direttivo;

e assumere nei casi di urgenza 1 provvedimenti ne-

cessari ed indifferibili per il funzionamento

dell’Associazione, sottoponendoli al Consiglio

18



Direttivo appositamente convocato entro gquindici

giorni.

ART. 16 — Organo di controllo e di Revisione legale

dei conti

L’ Organo di controllo, anche monocratico, €& nominato

al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del |

Terzo Settore. I componenti dell’Organo di controllo,

ai quali si applica l1l’'art. 2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di

cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso

di organo collegiale, i predetti requisiti devono

essere posseduti da almeno uno dei componenti. L’Or-

gano di controllo vigila sull’osservanza della legge

e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-

retta amministrazione, anche con riferimento alle di-

sposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sulla adequatezza dell’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei 1li-

miti di cui al Codice del Terzo Settore, la revisione

legale dei conti. In tal caso 1’0rgano di controllo

& costituito da revisori legali iscritti nell’appo-

| sito registro.

L’ organo di controllo esercita inoltre compiti
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' di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civi~;

che, solidaristiche e di utilita soclale, ed attesta

che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio

sociale, ove obbligatorio, da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dai sindaci. I componenti

dell’organo di controllo possono in gualsiasi momento

orocedere, anche individualmente, ad atti di ispe-

zione e di controllo, e a tal fine, pPOSsSONO chiedere

(

agli amministratori notizie sull’andamento delle ope-

razioni sociali o su determinati affari. Ai membri

dell’organo di controllo che non siano 1in possesso

dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo

comma, del codice civile, non pud essere attribuito

alcun compenso salvo il rimborso delle spese effet- |

tivamente sostenute e documentate per 1’attivita pre-

stata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 17 - Risorse economiche

1, Associazione trae le risorse economiche per il fun-

-ionamento e lo svolgimento della propria attivita

da:

s quote associative;

e contributi pubblici e privati;

o donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;
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e attivita di raccolta fondi;

e attivita diverse di cui all’articolo 6 del Codice

del Terzo settore.

ART. 18 — Divieto di distribuzione degli utili

I’ Associazione non pud distribuire, anche in modo

indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve comunque denominate a fondatori, associati,

—
™~

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

8
S

\._/

componenti degli organi sociali, anche nel caso di

——

recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento in-

A=

dividuale del rapporto associativo.

1.’ Associazione ha 1’obbligo di utilizzo del patrimo-

nio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-

venti, entrate comungue denominate, per lo svolgi-

mento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

persequimento di finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale.

ART. 19 — Esercizio finanziario e bilancio

I’ esercizio sociale dell’Associazione si apre il

primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il bi-

lancio di esercizio redatto secondo le Linee Guida

approvate con decreto ministeriale ai sensi del Co-

' dice del Terzo Settore che documenta, tra 1’altro, il

carattere secondario e strumentale delle attivita
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| diverse.

T1 bilancio di esercizio deve essere sottoposto

all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di |

cliascun anno.

Laddove ne ricorrano i presupposti di legge, il Con-— |

siglio Direttivo predispone il bilancio sociale, da

sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30

aprile per la definitiva approvazione.

ART. 20 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

I,” assemblea che delibera lo scioglimento nomina un

liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione

del patrimonio che residua dalla liguidazione stessa,

nei limiti di cuil al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione © estinzione, il‘

patrimonio residuo dopo la ligquidazione sara obbli- |

gatoriamente devoluto, previo parere positivo |

dell’Organismo competente ai sensi del D.Lgs. n. |

117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla |

legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le

disposizioni dell’Assemblea.

ART. 21 — Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto si ap— |

plicano le norme vigenti in materia di Enti del Terzo |

settore, con particolare riferimento al Codice del |
|

D

Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.)

q
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| e, per quanto in esso non previsto ed in guanto com-

‘patibili, le norme del codice civile.
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