
}iODTFICA DELI.I} STATUTO

VERBALE
AS§IDMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

APPROVAZIONE DEIJ,O §TAIUTO, ÀDEGUATO ALLA RIFORMA
ai sensi dcl D.Lgs an 1l? del 03 Luglio 2017 e srrcessive modifiche ed intcgraziooc

Addi dcl Giorno 16 Luglio 202t alle ore 16,30 prcsso la scdc Operuiva Rogiomlo clell'Associ6zionc via dcl Progrcsso
n.163, - Appresso denoninatr - (ODV - SAN PIO Lll.lllEZIA - §occorritori §ocide§irtenzLlc e Smiario),
EE045 l-amezia Terme (cz) si sono riuniti i Signori:
Mrriro Norirr Sc*o Aetmlo" Longo Artorio, h$h Girdu, §rrto Fnrcceco, Fc$cL MDtn iuri, Altorbo
Ibonrro Per delibcrarc e Approvare; I'adeguamerto delto scrso e C.rbio i! Acruim (OIrV) .
I prcsenti soci di comule Ecoordo nomimno PrÉsi&nts dclh scduta il sig. Sceto Antorlo lo stesso nomins e si fr
assistcre òlla sig»on Mdmiuri Fdicil in ver& di Scgrctaria dclla seduta.Allc sc 17,fi) ll hrsidcrrte inizia la s€drrt!
òpo una animaa e prifica discussione si e arrivati all'approvazionc di arri gli aggiffo&m€oti o variazioni, Adeguando
I'associazime dla riforma del Tcrro setore, sia p€( le afiività G€o€rali e quclle Sccondarie"alle ore 17.45 iI Fesenti soci
all'assemblea strrydimrio.dopo lÀ ktùlra dello st&tro,soddisfriti dcl contcarno e dcth riforma dcl terzo sdno{E,viene ad
unmimita appmvato il presente Aggiornameoto dello §tat to, dsll' et.l all' srt 39, lo stesso venà rodato in riplicc copia
copia per gli usi consentiti dalla legge cl fine d€lls Registnzione da parE dcllAgenzia delh Eot8re. ll Prrsident€ non
avendo alto da discuterc, ringrazia i soci e ehiude ta sodr$a

Noo: del I [i/052(D0 n. 43 I 4 esonero delltmpostr di rcgismo e bolli pcr lc associrzi»i di Vohrtrrhto ODV.

Larnezia Tanre (cz.) li 16107 DO2l

[rtto corfcrlaio e r@*rlto:

Presidene delb sedùta Eletto &lla soduta eletta

0_

Ia

I

Mrrilo Noriu

SstoAlrodo Arlorlro IbEEaao -

Aatonio Pullie Ghnluce

Felich

Sccto Fnrcgco -

k

20 LU0 m2{

Wfa

I Lrt

ut{2;

/-eol
'e*rÉ

l

§s=E/
'ep;..

M.rtDhrtri trelicir

I Soci ddh rcdnre Odlurir:

W
ì l,



',§c|e

{\f.:.

u.t*q
il
rrrj I

cr,'rl,



}IODTFIC.{ DELLO STA'TUTO

Ai sensi del D.lgs n . ll7 del 03107 /2017 e successive modific hc integraziotre rggioroatr al 3l §tarzo 2021

INTRODI.IZIONE

L'associazione San Pio Lamezia. costituita il 19 Gcnnaio 2021, con sede legalc ubicata in 88046 Lamezia Terme,

via Sarutano n.3l.Registrata presso l'agenzia delle lintrate. con Scrittura Privata n.42 senore 3 ,Cod-Fis.

92040600790. lcgalc rapprcscntante la signora NORINA MARIiT-O nata il 02 Marzo 1992 . C.F: MRN §RN
92C42IE74N. Consiglio Dircnivo cosi composto: Sesto Frencesco nato il 25.02,1991 (Vice Presidente ) Sesto

Antonio nato il 28.09.1990 (Segretario) Pullia Girnluce naro il 25.06.1982 (Tesoriere) M.stroianni Felici. nata il
06.07.19E7 ( Consigliere) Astoritro Tommrso nato il 04.06.1985 ( Consigliere ) Longo Antonio nato il
23.04.1994 (consigliere) Cittadini ltaliani. Vista la Proroga per l'adeguamento degli statuti e adempimenti

successivi al 3l Maggio 2022, ritenuto opportuno fare I'adcguamcnto e adcmpimenti, in quanto I'iscrizione alla

Regione Calabna Ponale (RUNTS) non è ancora allestito, essendo in fase di programmazione (in riferimenm alla

L.R 383 2000 ). L'associazione San Pio Lamezia - Soccorritori Socio assistenziale e Sanitariol con Dclibera del

consiglio Diretlivo e I'approvazione dell'assemblea Ordinana del 16 Luglio 2021. visto il D.lgs n. ll7 del

i 1 01,'97:2017 e successive modificazioni, aggiomato alla data del l6 Luglio 2021, a tale proposito l'associazionc

rr- .l',tddifica Lo Statuto e aggiorna i dati per gli adempimenti successivi sulle attivilà di interesse Generali e Secondaric

.. - èome da leggc vigente sullc ODV Volootarirto.

IVIODIFTCA DELLO STATUTO

AC(;IoRN.{['ENT0 E ADEGUA§TENTI .{GI,I ADEMPIMEI\TI

sr-ccEssr\'l

ART.I- sede legale in 88046 Lamczia Temre. via Sal'utano n.31. Con scde Operativa Regronale:via dcl Progresso

n.l16. Lamezia Terme (cz) preyisto dal D.Lgs ll7l2017. quale Ente del terzo settore, (ACRONIMO ODV)

DEI\iOMINATA ASSOCIAZIONE - SAN PIO LAME,ZIA - SOCCORRJTORI S(rcIO/ASSISTEIiZIALE E

SANITARIO, ( Codice Ateco t6.90.42 vista [a circolare del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali n.l3 del

3 I '05'201 8 avente come oggetto adeguamento statuti degli Enti del terzo seltore. Vista la riforma dcl terzo seftore

di cui decreto legislativo del 03 luglio 2017 e succcssive modilìche ed integrazioni, aggiomate al 3tr03'2021 e

successira proroga Aggiomata al 3l Maggio 2022, L'associazione. ove previsto, ricomprenderà nella

dcnominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

allorquando istituito. \'isto gli art. l- commi I e 2 della legge 0E novembre 20tE n. 32t,e successive modifiche

intcgrazioni,intcr,,cnti.Servizi e Prestazioni Sanitarie.di cui alla legge 05 febbraio 1992 .n.104. e rlla legge 22

Giugno 2016 n. lt2 e successive modificazioni, visto gli art.2 - art.5 -an. 6 - an.1 art.9 - art.14 - art.l8 - art.l I8 -

dclla riforma del Terzo settorc n. ll7 del 03/07 /20217 per le associazioni di Volontariato. visto il Verbalc

dell'associazione in seduta Ordinaria, in riferimento della legge vig€nte in materia, rilenuto opportuno Adeguare [o

Statuto con acronimo ODV del Volontrriato.

Art. 2. Il rraslèrimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà avvenire con delibera del Consiglio

Direnivo. Il ftasferimÈnto della sede legale in altra città dowà esrre disposta con delibera dell'Assemblea di

modifrca Sotuto. la Sede Operativa (Regionale) ncll'ambito dello stesso Comunc potrà avvenire con delibera del

Consiglio Dir.
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L'associrziotre e Aprrtitica, Apolitica. di religione CÀttoUca, COlr- DUR{TA NEL TEMPO.

L'associazione San Pio Lamezia.più ai'anti chiamata per brevità Associazione ( acronimo ODI'), si ispira ai

principi di democraticità e grrtuità, non ha scopo dl lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà

sociale e di arrecare benefici a persone. Cose ed Animali, per la quale si trovano svantaggiate in ragione di

condizioni I isichc,psichiche.economichc e familiari.ncl rispeno della lcgge vigcntc.

' Finalità e attività di intcresse Genemle

Art. 3. A) Inerventi e Prestrziori Ssnitrrie, B) Prestazioni Socio Satritarie di cui al Decreto del Pr€sidente del

Consiglio dei Ministri del l4 Febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiele n,129 del 06 Giugno

2001 e successive modifiche e integrazioni. C) Riqualificazione dei bcnr Pubblici inutilizzati o di beni

contìscatr alla Criminalia Organizzat:a, Alloggio sociale, ai sensi del Decreto dei ministro deU' infrastrutture

del 22 Aprile 2fi)t. nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare i bisogni

Sociali. sanitari,culturali.formativi o larùrativi. Accoglienza Umanitana e integrazione sociale dei

Migranti.L'associazione opera per il perseguimento. se[za scopo di lucro, di finalità civiche. solidaristiche e di

utilità sociale. svolgendo in via principalc in làvorc dci propri associati. di loro tàmiliari o di terzi [e seguenti

aqività di interesse generale in modo esclusivo o preralente,indicato dal Codice dcl Terz-o Settore:Codice Ateco

E6:90.42, l'associazione garantisce la sua presenza su tulto il tcrritorio Calatrresc con Operatori, socio/assistcnziali
i fgblessionali, Autrsti Barellien. Formati con attestati (tsLSD - OSS- o OSSS infermieri abilitati con Decreto e

....ypecializzzzione.
Ed in perticolare persegue le seguenti Iin.Iità secondarie:

Art. 4. disponibiliÉ per ogni Emergenza in ltalia c nella Comunità Europea con Personale Assunto, Socio

assistenziale e Sanitario. Servizio Ambulanza. L'associazione rcalizzz i propn scopi con Ie se,euenti anività

sccondaric: in convenzionc con Enti. cooperativr'.dittc individuali e società di capitali nonchò con Privati- Interventi

e servizi Sociali, Intewenti e prestazioni Sanitarie, Prestazioni socio - Sanitari di cui al decreto del consiglio dei

Ministri del 14,02,2001 pubblicato Gazzerta ufficiale n. t29 del 06;06 2001, Educaz:ione, Istruzionc, Formazione

Professionale, ar sensi della legge n.53 del 28 marzo 2003 e successive moditiche ed inlegrazioni, Attività

Cufturafi di interesse Sociale con finalità Educatila. Inten€nti e sen'izi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse Naturali, Interventi

di rutela e valorizzazione del Patrimonio culturale e del Paesaggio ai sensi del decreto legislativo n.42 del

22.01.200;l. Formazione universitari e post/universitaria.ricerca scientil'rca di panicolare intercsse Sociale.

Organizzazione e gestione di attività culrurale. anistiche, ludiche e ricreative di interesse sociale incluse attività

anche Editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del soccorritore. riqualificazionc dcr bcni

Pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla Criminalità Orgrnizzata, Alloggio sociale. ai sensi del Decreto dei

ministro detl' infrastrutture del 22 Aprilc 2008, nonché ogni altra attivita di carattere rcsidenziale temporaneo

diretta a soddisfare i bisogni Sociali, sanitari.culturali.formativi o lavorativi, Accoglienza Umanitaria e integrazione

sociale dci Migranti.supporto Logistico c controllo distanziamcnto DPI. Sugli sbarchi .

Arr. 5. Per lo svolgimento delle predene attività I'associazione si awale prevalentemente dell'attività di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati con contratto o convenzionc.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti

associative, di cui condivide finalità e metodi, nonché collaborarc con Enti pubblici e pnvati al finc del

conseguimento delle hnalità statutaxie. essa può stipulare convenzioni con Associazioni di volontariato di

Protezione Civile di supporto alle attività di Emergenza COVID - l9 con enti Pubblici in emergenza C.O.C (Centro

Operativo Comunale).

An. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 'l 17i2Ùl7 l'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispeno a quelle
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d'interessc gencralc. sccondaric e strurnentali rispetto a queste ultimc, sccondo critcri e limiti delìniti con apposito
Decreto ministeriale

dclibera.

L'individuazione di tali artività sarà operata dal Consigtio Direnivo con apposita

Art.7. Soci ' Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne tànno richiesta, ne condividono gli scopl
e intendano impegnarsi per la loro rcalizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro. a condizione che il loro
numero non sia superiorc al cinquanta p€r cento del numcro dclle associazioni di promozione socialc adercnti.

Il mantenimento della qualifica di sorcio è subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. Là domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. ll Consiglio deciderà

sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio è annoùata nel libro socr.

Art.9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritlo all'inreressato specificandone i
motif i entro 60 giorni. [n questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltà di presentare ricorso

'asscmblea che prenderà in esame la richiesta nel corso della sua prima riunionc

.l soci hanno il dritto di csscrc informati su tutlc le attività ed iniziativc dcll'associazione, di partecipare con

di voto alle assemblee. di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attività comunemente concordate

un socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidcntc e da cvadersi cntro

15 giomi.Essi hanno. inolne, il dirino di recedere, con prearviso scritto di almeno 8 giorni,dall'appartenenza

all'associazione. I diritti di partccipazione non sono trasferibrli.La quota associativa ed ogni altra somma !'ersata

non è

rimborsabile riralutabile e trasmissibile. I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far nspenare le norme dello statuto

e degli eventuali regolamenti.l soci che abbiano cessato di appanenere all'associazione non hanno alcun dirifto sul

patrimonio della slessa.

:AÉ.l0iBis - Aspiranti Soci ( lunior ) sono ammessi soci aspiranti Iunior n.l compilde il modulo di ammissione

da pane dell'aspirante socio in esso vanno fomiti i dati anagrafici della persona. n.2 se il socio aspirante e

Minorenne va firmato dal Tutore legalc e va sottoscritto [o statuto dcll'Associazione,il Modulo va Iirmato e

consenaro fra i documenti dell'associazione, al fine di poter dimostrare [a volontà espressa dell'aspirante Socio

Iunior.

Perdits della qualita di socio

Art, I l. La qualità di socio si perde:

' per morte:

' per morosità nel pagamcnto dclla quota associaliva;

.dietro pres€nt^zione di dimissioni scritte, tale recesso avrà decorrenza immediata. Resta fermo I'obbtigo per il

pagamento della quota sociale p€r I'anno in corso:

' per esclusione.

Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di ani di indisciplina e o componamenti

scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme starutarie e/o regolamenti intemi; oppure che sena adegurta

ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.

La perdita della qualitrir di socio è deliberata dal Consiglio Direnivo. Contro il provvedimento di esclusionc di cui
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alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di tcmpo per fare ricorso all'Assemblca chc dovrà deliberare cntro c
non oltre 60 giomi dal ricorso medc-simo.

Volontari

Art. 12. Sono volontan gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personalc. attivilà sponlanea. gratuita. senza fini di lucro. ncanche indiretti, cd esclusivamcnte per lini di solidaricra.

L'atlività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono esscrc rimborsate dall'associazionc soltanto le spese effe ivamente sostenutc e documentatc

p€r I'attività prestata. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni

caso vietati nmborsi spese di tipo forfettario.

Ai sensi dell'an. I7 comma 4 deì D.Lgs. ll7l20l7 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate

anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n.445120M. purche non superino

l'importo di l0 euro giomalieri e 150 euro mensili. previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie

di lpese e attrvità di volonlariato per Ie quali è ammessa questa nrodalitti di rimborso, visto la normatira RegioDale

di P. l9 e a(.40

tà di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rappono di lavoro subordinato o autonomo e coÌr

rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario è socio o associato o tramitc il qualc svolgc la

attilità volontaria

Non si considera volontario l'associato che occasionalmentc coadiulli gli organi sociali nello svolgimento delle loro

funzioni. I soci che prestano anivilà di volontariato, ai sensi dell'an. 18, comnra l, del D.Lgs. n. I 17i2017, sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie. connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la

responsabilità civile verso terzi. I soci volontari sono iscrini in un apposito registro Unico di del Terzo Settore, gia

Istituito.

Sostènitori

Art. 13. Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le peÌsone che. condividendone gli ideali.

danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostcnitori non hanno diritto di voto, non hanno i[ diritto

di elettorato attivo e passivo ma hanno il dirino ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta

intraprese da ll'assoc iazionc.

Lavorrtori

Art. l,l. L'associazione ODV San Pio Lamezia, può assumete lavoratod dipendenti o awalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura. anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello

svolgimento delle attivita d'intercsse generale di cui all'art. 3 del presente statuto c al penieguimento delle propric

fìnalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può ess€re sup€riore al cinquanta per cento

del numero dei volontari o al 5 per cento dcl numero degli associati.

. Orsrni Socieli e Crriche Elettive

Art. 15. Sono organi dell'associazrone:

' l'Assemblea dei soci;

' il Consiglio Direttivo;

' I'Organo di controllo. nei limiti consentiti dall'Art 30

' Il Revisore dei conti, laddove eletlo.

Tutte le cariche sociali sono clettive.

t
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L'Assemblea

Art. 16. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tuni i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se

iscrino nel libro dcgli associati da almeno tre mcsi.

L'Assemblea è presieduta di nonna dal Prcsidente che la convoca:

' almeno una volta all'anno;

' entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio:

' ogni qualvolta lo ritenga nccessario il Consiglio Direttivo:

' quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I'Assemblea. il Consiglio Direftivo si riunisce in seduta. delibera il giomo e l'ora della prinra

convocazione e il giomo e l'ora della seconda convocazione, che deve awenire almeno il giomo successivo alla

prima

A 17. L'Assemblea, è convocata almeno l0 giorni prima del giomo previsto mediante invio di lettera

mirndata a.r., ovvero conscgnata a mano, debitamcnte controhrmata. a mczzo sms. tcletax o c-mail, ovrero

cq' mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avyenuta ricezione della convocazione

vviso di convocazione dcve contcnere it giomo. l'ora e scde della convocazionc. l'ordinc dcl giomo con i punti

oggetto del dibarrimento.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci- anche se sospcsi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell'Assemblea.

Arl. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

' discutc ed approva il bilancio:

' approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:

' definisce il programma generale annuale di anivitàl

' procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri. determinandone previamente il numero dei componenti:

' procede el'entualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo, determinandone

previamente il numero dci componcnti:

' nomina e revoca, quando previslo. il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

. discute ed approva I'eventuale rcgolamento dei lalori assemblcari ed ogni altro cvcntuale

regolamentopredisposto dal ConsiSlio Direttit'o per il funzionamento dell'associazione:

. delibcra sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuovc azionc di responsabilità nci loro

confronti:

- ratifica lc deliberc del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di cui all'art.

ll;
. delibera sul ricorso dcll'associato contro il prollcdirncnto di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

' delibera sulle modiliche dell'atto costitutivo e statuto:

' delibera lo scioglimento, la trasformazione' la fusione o la scissione dell'as§ociazione:

' discutc e dccide su tutti gli arSomenti posti all'Ordine del Giorno;

' delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
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Art. 19. L'Assemblea è validamcnte costituita con la prescnza di almeno la metà degli associati, presenti in proprio

o per delega scrina da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'ar.viso di convocazione: mentre in seconda

convocazìone è valida la deliberazione presa qualunque sia il numero dcgli intervenuti. Ciascun aderentc può csserc

latore di un numero massimo di tre deleghe.

È possibilc I'intervento all'Asscmblea mediantc mezi di telecomunicazione ovvcro I'espressione del roto per

corrispondenza o in via eleftronica. purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che panecipa e vota.

Le deliberazioni dcll'Assemblea sono prese a maggioranza dci voti.

Art.20. Per le moditìche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il
voto favorcvole dclla maggioranza dci presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associali.

Art.2l. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i componenti

del Consiglio direftivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmsnte per alzalÀ di mano. Per l'elezione

delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segrcto su schcda.

Le iberazioni sono immediatamcnte esecuti\,e e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito

dal Scgrctario dcll'^sscmblca c sottoscritto dal Prcsidcntc c dal Scgrctario stcsso.

Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di I a un massimo di 9 componenti, cletti dall'Asscmblea,

eccezione per i primr amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Flsso dura in carica tre anni e i

suoi componrnti sono riclcggibik.

Tuni i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra ipropri associati, dagli

enti associati.

Non può essere eletto consigliere, e sÈ eleno decade dal suo ul'ficio, l'interdetto. I'inabilitato. il tàllito, o chi r: stato

condanxato ad una pena che inrpona l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici ufiìci o l'incapacità ad

esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 gionìi dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico

nazionale del Terzo scttore, allorquando istituito. indicando pcr ciascuno di essi il nome, il cognomc, il luogo e la

data di nascita.

il domicilio e la cittadinanza, nonche a quali di cssi è attribuita la rapprcsentanza dell'ente, precisando se

disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza aftribuito agli amministratofl è generale ed eventuali

hmitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscrine nel Registro Unico nazionale del Tcrzo settore.

Art.23. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne

sia fatta richiesta da almeno un tcrzo dei consiglicri.

La convocazione è fatta a mezzo avviso aftisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure a

mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi prima della riunione stessa.

ln casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di

prean iso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o

comunquc riguardanti le persone.

"eltlr
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Art.24. Il consiglio Direttivo è investito dci più ampi poteri per la gestionc dell'associazione; pone in esscre ogni
alto esecutivo necessario per Ia redizzazione del programma di anività che non sia riservato per Legge o per statuto

alla compctenza dcll'Asscmblea dci rcci.

Nello specifico:

' cleggc tra i propri componenti il presidentc:

' elegge tra i propri componenti il vice presidente;

' elcggc il tesoricrc e il segretario:

' attua tutti gli atti di ordinana e straordinaria amministrazione;

' cura I'esecuzione dei delibcrati dell'Asscmblca:

' predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di anività;

' individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione:

'predispone annualmente il bilancio d'csercizio e lo presenta all'Asscmblea pcr la discussione e la sua

approvazione:

.\ predispone annuaknent§, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale c lo prcsenta all'Assemblea per la

discussione e la sua approvazione;

cnsce plocure generali e spcciali:
ot

: assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro hssandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:

' proponc all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dcll'associazionc e dcgli organi sociali;

' riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

' ratifica e respinge i prowedinrenti d'urgcnza adottati dal Prcsidente;

' delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a marcare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo prolwede alla

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurila, ovvero inesistente, indice elezioni

suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica

all'atto della loro nomina. Se vengono a mancarc consiglicri in numero supcriore alla metà, il Presidente deve

convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

' ll Presidetrte

Art, 26. ll Presidente è il legale rappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica

quanto il Corsiglio Direfiivo. È autorizzato a riscuotcre pagamenti di ogni natura c a qualsiasi titolo e a rilasciarne

quietanza.

Può delegare parte dei suoi poteri ad ahri consiglieri o soci con pro€ua generale o spcciale. ln caso di assenza o

impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggeltiva necessità può adottare prowedimenti d'urgcnza sonoponendoli alla ratifica dcl Consiglio

Direttivo. Qualora il Consiglio Direnivo, per t'ondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti. degli stessi risponde

personalmente il Presidente.

. Il Yice Presidente, coadiuva il Presidente e lo sostituisce quando necessario, lo stesso può assumere altro incarico

ll Tesoriere
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Art,27. Al Tcsoriere spetta il compito di tcnere e aggiornare i libri contabili e di predisponc il bilancio sulla basc

delle determinazioni assunte dal ConsiBlio.

Al Tesoricrc può esscrc conferito poterc di opcrare con banchc e uffici postalr. ivi compresa la facoltà di aprire o

estinguere conti con!'nti, firmare assegni di traenza effetluare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque

cscguire ogni e qualsiasi opcrazione inerente le mansioni a{fidatcgli dagli organi statutari. Ha firma libera c

disgiunta dal Presidente del Consiglio per imponi il cui limire massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ll Sepretario

Art.2t. Al SegretariD spetta il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di Consiglio e di

Assemblca che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia uniÌamcnte al libro soci. il Scgretario dovrà

fare

la propria l'ormazione attraverso dei corsi di aggiomamento. per essere informato su tutte le leggi del terzo settore.

lo stesso può controllare il corretto funzionamento contabile, tenuta dal Tesoriere, al fine di una trasparenza r erso i

soci costituenti, egli può in caso di mancata oss€rvatua del art.27 del presente Statuto,da parte del Tesoriere,

convocare il Direttivo, chiedendo la sospcnsione dell'incarico. per casi Favi. e procedere alla nomina di altro socio

qostiluentÈ.

Arl. 29. L'Organo di controllo

i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo l0 codice cilile ; A) il totale dell'attiro

o stato Parimonialc c di Euro I10.000,00 - B) i ricasi , rendite, pror.enti. cntratc. comunque denominate Euro

20,00,00.C) Avere n. 5 Dipendenti occupati in media durante I'esercizio dell'associazione di volontariato

l'Assemblea eleggc un Organo di Controllo, anche monocratico:

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. Icomponenti dell'Organo di

controllo dcvono esserc scelti ùa le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397. comma secondo, del Codice civile.

Nel caso di Organo di controllo collegiale, ipredettr requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislatrvo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assctto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento .

L'Organo di controllo csercita inoltre comphi di monitoraggio dell'osservanza dellc finalità civiche. solidaristiche e

di utihrà sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14

del Codice del Terzo seltore. Il bilancio socialc dà atto degli csiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezionc c di controllo, e a tal fine, possono chicdere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

' L'Organo di controllo può inoltre esercitare. al superamento dei limiti di cui all'art. 31. comma l, dcl D.Lgs.

ll7l20l7.la revisione legale dei conti. ln tal caso, l'Organo è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

registro.

lnoltre. I'Assemblea dei soci elegge l'Organo di controllo qualora lo rilenga opponuno in ragione della complessità

delle attività organizzate ù in ragione della rilevanza di contnbuti pubblici da gestire. In definizione l'obbligo cessa

se;per duc esercizi consccutivi i predetti limiti non vengono superati.

' Revisore lemle dei conti
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Art. 30. Se l'Organo di controllo non escrcita il controllo contabile c sc ricorrono i requisiti previsti dall'art. 3l D,

Lgs | 17 201?, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscntti

nell'apposito registro.

AI verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

dell'organo c il numero dei componcDti.

ln ogni caso. I'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della

complessità delle atti\ ità organizzate o in ragionc della rilcvanza di contributi pubblici da gcstrrc.

' Petrimonio. esercizio socisle e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 3l dicembre dr ogni anno c con la chiusura dell'esercizio verrà formato il
bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale. Il bilancio è formato dallo stato patrimoniale. dal rendicooto gestionale con l'indicazione dei

proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento

economico e gestionale dell'associazione e Ie modalrtà di perseguimento delle finaliÉ statutarie.

.)lr caso di ricar i. renditc, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio può essere

.,: redatto nella fomìa del rendiconto finanziario per cassa.

, 32. Le entrtte dell'rssociazione sono costituite da:

' quote associative degli aderenti;

. conrributi di privati, dello Stato, di Enri, di Organismi internazionali, di lstituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di specitìche e documentate aftività o progetti;

' donazioni e lasciti tesumentari:

' rimborsi derivanti da convenzioni:

' rcndilc pairimoniali;

' aui!ità di raccolta tbndi;

' entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;

. ogni altra entram derivante da attiviù diverse di cui all'an. 6 dcl D.lgs. t.ll7ll7 e s.m.i., comunque

secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a

qualsiasi titolo pervcnga al l'associazionc.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle anività diverse rispetlo a quelle di

interessc genemle. a seconda dei casi, nella rclazione di missione o in una annotaz ione in calce al rcndiconto per

cassa o nella nola tntegrativa al bilancio.

A .33. ll palrimonio sociale è costituito da:

' beni immobiti e mobili;

' azioni. obbligazioni e altri titoli pubblici e privati:

' donazioni, lasciti o successioni:

' altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali

Art. 34. II patrimonio sociale deve essere utilizzato. secondo le leggi vigenti, nel modo più oppomrno per il

conscguimento delle finalità dell'associazione.

1/f-/
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Lcquotcsoctalistrnointrasliribili.lncasodidimissioni.csclusioneom0rtedlunsocicl.lasuaquotasoctalc
rimane <ii proprietà dell'associazione'

È rietata la distribuzione, anchr indirettr, di utili ed aranzi di ge§tione, fondi e riserve comunque

denominate a fondrtori. associati, lavoratori e coll.boratori" amministratori ed &ltri componenti degli organi

sociali, encbe nel caso di recesso o di ogni altrs ipotesi di scioglimento lndividuale del rrpporto associativo.

Libri sctieli

Art.35. L'associazione deve tcners i seguenti libri sociali:

' libro degli associati;

' registro d€i volontari;

libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui delono essere trascritti anche i verbali

redatti pet ano pubblico;

. libro delle adunanzc e delle deliberazioni del Consiglio direnivo e di eventuali altri organi sociali

L,associazionc può dccidere di oprarc per altri merorli pcr la trascrizionc dei verbali c le dcliberc dclle

§
Asscmblce

nel [ormaro Cafiacco o otTicc Ercel o On Line, al finc di una tracciabilità chc duri ncl tempo.

. Pubblicità € tr.sprrenzr

.Art.36. ll Consiglio rtirettivo assicura la sostanziale pubblicita c trasparenza degli ani rclativi all'attivilà

dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libn sociali obbligaron, ossia il

Iibro soci. il libro dclle atlunanze e dctiberazioni dell'assemblea dci soci. del Consiglio direttivo e. qualora eletto,

dell'Organo di controllo.

. Tali documcnti sociali tlcvono esscre messi a disposizionc dei soci per ta consultazione anche ncl caso in cui siano

conservati presso proÈssionisti di cui I'associazione si avvale.

.Lc richieste di acceso alla documcntazione vcngono indirizzate al Presidentc dell'asso,ciazione.

Bilrncio sociele e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui.

l'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio silo inlemet o nel sito intemet della

rete associativa cui eventualmerìte aderisce (co. 2. arr. 14 D. Lgs. ll7l20t7) gli eventuali emolumenti. compensr o

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigcnti.

Scimlimepto dell'rssocirzione e devolozion€ dei beni

Art.3t. Lo scioglimento dell'Associazione vicae deciso dall'Assemblca con le modalita e le maggioranze previstc

dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potrà esscre diviso tra i soci ma, su

proposta del Consigtio Direttivo approvata dall'Assemblea, sarà interamente devoluto. previo parere positrro

dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore c salva diversa destinazione imposta dalla

legge ad altri enti del terzo settore o. in mancanza, alla Fondazione ltalia socialc
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In nessun cam possono csserc distribuiti beni, utili c risene ai soci.

L'Associazione perlanto è tenuta ad inoltrare al predetto tjfficio la richiesta di parere con raccomandata a./r o

sccondo.

Norma finele

Art. 39. Per quanto non previsto dal prcsentc statuto, si là rifenmento alle vigcnti disposizioni lcgislative in

materia.

Tutte le cventuali controvcrsie lra associali e tra questi c l'associazionc o i suoi organi. saranno sottoposti al

giudizio di un collegio Arbitrale nominato dall'assemblea, composto da tre membri. soci dell'associazione. che

giudica in modo inappcllabile ed a titolo definitivo e senza particolari prescrizioni di rito. salvo il rispctto del

contraddittorio, il deliberato del consiglio e arbitrale vincola tutti gli associati. nonché i suoi organi, rinunciando le

parti confaenti si d'ora e per allora a qualsiasi impugnativa del lodo arbitrale. con particolare rilèrimento al Codice

civile art 36, visto la riforma del terzo settore il D.Lgs an.ll7 del 03071 2017 e alle loro eventuali proroghe e

variazioni aggiomato- I 6i07'202 I

-{eno
.sotto§cnt

. r soc'l

confcrmato e

to:

PRESENTI ALL'APPROVAZIONE DELLO STATUTO. MODIFICATO E AGGIORNATO CON GLI

:ii AOEMPIMF:NTI SUC ('l,SSM. t) gls n.ll7 del 03 LUGLIO 2017 - RIFORMA DEl. TERZO SETTORE, ACGIONATO AL

201 I!3" y"

VERBALE

ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

APPROVAZIONE DELLO STATUTO' ÀDEGUATO ALLA

ai sensi del D.LffiHA o' Lugho 2017 e successive moditiche ed integrazione

A ddi rre, G iomo r 6 LuBr ro- 20 2 r ar f ffi : : ;}i:.-:l-t ;11; nffi ;, PJ;:::l:llLT.S:f#llì11"'i)"*'
Progresso n. I tr3. - APpresso denor

L"Tii".i.i. *r*u i;ry11;1*;;'"'; l;fiHfi[:1T:ilc* sesro Francesco' Fericia Mrstroienni'

Marino NorinN, Sesto Antooror'
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AstoriDo Tommoso. Per deliberare e ApproYarc; l'adeguamento dcllo statuto c Cambio in Acronimo (ODV) .

I presenti soci di cornune accordo nominano Presid€nte della sedum il sig, Sesto Antotrio lo stesso nomina e si fa
assistere dalla signora Mastroi.nni Felicie in veste di Segretaria della seduta.Alle ore 17,00 Il Presidente inizia la
scdula
dopo una animata e pacifica discussione si e arrivati all'approvazione di tutti gli aggiomamenti e variazioni,
Adeguando l'associazione alla riforma del Terzo settore, sia per le attivita Generali e quelle Secondarie,alle ore
17.45 iI presenti soci all"assemblea straordinaria,dopo la lettua dello statuto,soddisfatti del contenuto e della
riforma del terzo settore.viene ad unanimità approvato il presente Aggiomamento dello Statuto, dall' an.l all' arr.

39. lo stesso \ enà redano in trrplice copra
copia. per gli usi consentiti dalla legge al tine della Registrazione da parte dell'Agenzia delle Entrate. ll Presidente
non avendo altro da discutcrc, ringrazia isrrci c chiude la seduta.

Nota: dcl l8!O5i2020 n.4314 esonero dell'imposta di registro c bolli per le associazioni di Yolont riato OD\'.

Lamezia Terme (cz) li 16i07i2021

Iftto confermrto e sottoscritto:

Iì i{ente della seduta Elcno la S a della seduta elelta

t'
e>
7c,

lf

:

tonio

J

I Soci della seduta Ordinaria:

roianni f elicia

to ancescollarino llorina go Antonio Pullia Gianluca

roianni Felicia

[rn^ ffin*

to Anlonio

W-o-o

-à..'
,,-".\

- -a .)ì

'g)È§J
,lt .
uaB{

- Astorino Tommaso -



Art. 30, Se l'Organo di controllo non escrcita il controllo contabilc e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 3l D.

Lgs I I 7 2017, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscntri

nell'apposito rcgistro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabtlire il carattere monocratico o collegiale

dcll'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso. l'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della

complcssità delle attività organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestirc.

'Srtrimonio. esercizlo sociale e bilancio

Art.3l. Gli escrcizi sociali si chiudono il 3l dicembre di ogni anno e con [a chiusura dell'escrcizio venà formato il
bilancio chc dovrà essere presentato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale. Il bilancio è fonnato dallo stato patrimoniale. da[ rendiconto gestionale con l'indicazione dei

proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illusna le poste di bilancio, l'andamento

economico e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie.

' )ln caso dr ncari. rendite. provcnti o entrate comunquc denominate infcriori a euro 220.000,00 il bilancio può csscre

.,:' redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

, 32. Lc enar.le dcll'associazione sono costituite dr:

' quote associative degli aderenti;

' contributi di privati. dello Stato. di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubblichc

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

' donazioni c lasciti lestamentari;

' nmborsi derivanti da convenzioni;

' rcnditc patrimoniali;

' attività di raccolta tbndi:

' entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;

' ogni altra entrata derivante da anività diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.ll?/17 e s.m.i., comunque

secondarie e strumentali rispefo a quelle di interesse generale di cui all'an.3 del presente statuto che a

qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il caratter€ secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di

interessc generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per

cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale è costituito da:

' beni irnmobili e mobili;

' azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privatil

' donazioni, lasciti o successioni;

' altri accantonanrenti e disponibilità patrimoniali.

Art. 34. ll parrimonio sociale deve Èssere utilizzato, secondo le leggi ligenti, nel modo più oplnrruno per il

conseguimento delle hnalità dell'associazione.

4/
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