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- Associazione di Volontariato

TARTICOLC 1 — Denominazione, sede e durata

e

& £ costituita fra | presenti, al sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 juglio 2017, n. 147 {in seguito

mirato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguenie
~nazione: “MeteoApuane ODV”, da ora in avanii denominata “associazione”, con sede legale nel

| ARTICOLO 2 ~ Scopo, finafita o atliviia o _ - o ' J

i 2.4 Llassociazione nen ha scope di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
. meadiante Jo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pii delle seguenti attivita di interesse
 senerale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dellatiivita di
valoniariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenio delle condizioni dell’ambiente e
Futilizzazione accorta e razionale delle risarse naturali, con esciusjone dell’attivita, esercitata abitualmente,
i raccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

zndagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

: formazione universitaria e post-universitaria;

’ 4} ricerca sclentifica di particolare interesse sociale;
_' + srotezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni.

2 Lefinalita dell’associaziane sono lo studio, lo sviluppo & fa divulgazione delle scienze meteorologiche,
atologiche, idrofogiche, ambientali e delle foro molteplici espressioni sul territorio nonché det loro effetti

iz popolazioni e sugli ecosistemi locali, con particolare riguardo alle realta microclimatiche e climatologiche

s scala locale, provinciale e regionale. Uassociazione si propone di tutelare e valorizzare la natura e
=mbilente in relazione alle conoscenze di cui sopra.

=3 ‘associazione, in conformitd all’atto di costituzione ed ai fini di solidarietd sociale e protezione civile,

=nde perseguire | seguenti scopi:
sssarvazioni e previsioni dei fenomeni meteorologict;
insremento della precisione delle previsioni meteorologiche fornite dall’associazione stessa;

FE et

surdio dei fanomeni meteorologici, anche estremi e/o calamitosi, at fine di comprenderne e prevederne Ia

- “studio del clima e dei suoi mutamenti, specie a scala tocale;

' _studio e divulgazione attiva a favore della popolazione del territorio oravinciale, mediante organizzazione
¢ convegni, incontri pubbiici e nelle scuole e attraverso Yutilizzo di canali guali internet e media locali;

- divulgazione delle conoscenze e delle informazioni e fa promozione di attivita educative e formative

* valorizzando la natura e 'ambiente; P
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C 24 I’associazione pud adoperarsi, specie in caso di avverse condizioni meteorclogichey & Tom{@xppcrto
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« 4i Protezione Civile, e qualsiasi cittadino che ne faccia richiesta, attraverso gualsiasi canale di comunicazione,
=, diconseguenza, a supportare le operazioni di competenza di ciascuna organizzazione operante sul territorio
‘ocale per la tutela e la protezione della popofazione, delle infrastrutiure, della natura e dell’'ambiente.

s |'associazione, in conformita all’stto di costituzione ed ai fini di solidarieta sociale, intende raggiungere
- sradetti scopi attraverso le seguenti attivita:

- sizhorare e diffondere propri bolletfini di previsione, a mezzo internet, stampa, ecc.;

_creare e sviluppare una rete a di rilevamento meteorologico su scala provinciale, composta da numerose
Zioni meteo automatiche professionali, in osservanza delle norme dell’Organizzazione Mondiale per la
zorologia (OMMY};

rogetiare e instaliare apparati e strumenti tecnologicamente avanzati in riferimento al punto precedente;

ogliere, elaborare, archiviare, divulgare e pubblicare dati, misure e osservazioni di qualsiasi natura sulla

sropria attivita;
iuppare, eseguire e pubblicare gli studi e i progetti relativi ai propri scopi atiraverso la realizzazione di
ici incontri, corsi meteo-didattici gratuiti e la realizzazione di proprie pubblicazioni;
srganizzare e condurre incontri, seminari, conferenze, convegni, dibattit, manifestazioni, corsi e lezioni ed
= zttivita educative e formative inerenti il proprio oggetto; tali attivita saranno inoltre mirate a favorire
zregazione sociale e l'intrattenimento ira le persone, con un particolare riguardo ad iniziative in favore
#='2 fasce pili debeli come i bambini;

~orre in essere altre iniziative volte a richiamare l'interesse della pubblica opinicne locale, provinciale,
-c=onale e nazionale suiloggetto deila propria attivita, anche atiraverso i guotidiani e periodici, carta
zmpata, le emittenti televisive e radiofoniche locati ed attraverso I'utilizzo del canale Internet;
szabilire e sviluppare collaborazioni con Enti, Associazioni, Organizzazioni pubbliche e private, Istituzioni e

anti aleri aventi finalita simili o complementari con le proprie; aderire ad altri Enti o Organismi pubblici o
srivatl, o grudppi di studio, anche internazionale, che si prefiggano i medesimi scopl o finalita affini o
_ complementari, comungue non contrastanti con le proprie, in diversi ambiti d'intervento.
2.6 Al fine di svolgere le proprie attivita I'associazione s avvale in modo determinante e prevalente delle
srestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenth.
{"associazione pud esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
i interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e imiti definiti con

2.7
snosito Decreto ministeriale. La foro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio

2%  U'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 def Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
7 {attraverso la richiesta a terzi di donazion, lasciti e contributi di natura non corrispettiva) al fine di
ziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza

~=' rzpporti con isostenitori e con if pubblico.
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ARTICOLO 3 — Ammissione e numero degli associati B

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
_=gge. Possono aderire all"associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
-~~dividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con ia loro opera, con le

Hntae wmpetenze e conascenze.
~+: intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra

-~ntenere: lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
-ziefonici e indirizzo di posta elettronica; la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente
satuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adoitate dagli organi associativi;
2 Sono aderentl dell’associazione {soci) coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione e il presente
satuto {fondator), guelli che ne fanna richiesta e la cui domanda viene accolta t}:éi‘f_‘f{’itihfsjg}fgq Direttivo
{ordinari). Il Consiglio Direttivo pud accogliere anche l'adesione di “sostenitori”, che foiﬁhisconué\{f‘ ostegno
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smico alle attivita del'assaciazione, nonché nominare aderenti “onorari” persone che hanno fornito,un

~olare contributo alla vita dell'associazione.
soci fondatori dell'Associazione coloro che hanno effettivamente operato per la sua realizzazione
- cxroscrivendone Yatto costitutive;

.~~o saci ordinari caloro che, previa accettazione da parte del Consiglio Direttiva della domanda di
one, versano annualmente la quota di adesione stabilita dall'assemblea generale dei soci;
~of sastenitori caloro che intendono distinguersi nel sostegno finanziario dell'Associazione e, previa
-'one da parte del Consiglio Direttivo defla domanda di ammissione, versano un ulteriore contributo
z7ip, oltre fa quota associativa annuale; i soci sostenitorl hanno gli stessi diritti e doveri dei soci fondatori

aarh
- soci onorari le persane fisiche o giuridiche, gli Enll 0 le istituzioni che hanna contribuito in maniera
~inante e si sono distinti nelia collaborazione e nel sostegno allattivita dell'Associazione.

2 divisione dei soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai
.- 27zt e doveri nei confronti dell'Associazione, ad eccezione dei soci onorari, i quali possono essere
scrr2r2ti dal versamento della quota di adesione annuale.

2.4 {1 numero degli aderenti & iffimitato, nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione,
o della cittadinanza italiana o straniere pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione. Tutti
serenti {sia uomini che donne} hanno parita di diritti e doveri.

= xella domanda ¢i ammissione F'aspirante aderenie dichiara
‘sssociazione {e le sue finalita educative). | criteri per inoltrare la domanda sono:

220 lettera scritta autografata indirizzata al Consiglio Direttivo;

di accettare senza riserve lo Statuto

i Consiglio Direttivo delibera suila domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
uite e lo attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
iarerecsato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. Il Consiglio Direttivo deve
==tro 60 giomni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
~rarzssati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive amministrazione, ¢hit'ha
~roposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

~~smunci PAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
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“etiz sua successiva convocazione.
2% Lostatus di associato ha caratiere permanente e puo venire meno solo nel casi previsti dall’art. 5. Non
tale principio, introducendo criteri di ammissione

<cmo pertanto ammesse adesioni che violino

r

~zntalmente limitativi di diritti o a termine.

“ARTICOLO 4 — Diritti e obblighi degli associati |

3.2 Gl associati hanno il diritto di:
- z'zzzere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

TrmESS

azzere informati sulle attivitd dellassociazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali del’associazione;

- #ivatare direttamente o per delega;

- nazrrecipare a tutte le iniziative e maritestaTiont promosse dall'assotizzione;

 cencorrere allelaborazione ed approvare il programma di attivita;

. =ssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

. prendere atto dell’ordine del giormo detle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare | ibri

associativi;
4.z Gli associati devono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell‘ass‘b’c‘; Ziong-ial

s carico degli aderenti non ha caratiere patrimoniale ed & defiberato da{f?;?{s:sé;n’f&feg‘\CQTQ
‘zpprovazione del preventivo. la quota associativa e annuale ed ha validita perlan

~

jocata per
no solare,




« indipendentemente dalla data d'iscrizione del socio. Essa non & frazionabile, né ripetibile in caso di recesso o

nardita delia qualita di aderente.

2.2 Gliassociati sono obbligati:
- 2 osservare le norme del presente statuto, degli eventuali regolamentiinterni e le deliberazioni adottate dagli

zrzani social;
= versare la guota associativa annuale stabilita dall'Assemblea, olire ad eventuali contributi straordinari

‘zlibarati dall’Assemblea stesss;
- B3V a%gere le attivita preventivamente concordate;

mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione;

riagettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
z swolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche

L}

ARTICOLO 5 — Perdiia della gualifica di associato

= Gli aderenti cessano di appartenere ali’associazione:

e

- zer dimissioni voigntarie;
=z r A8CR550;

nte con gli scopi statutart,
2 _shrsrstente e grave vzo!auone deg!i obblighi statutari;

- mancato versamento della quota annuzle sociale;
¢+ danni morali e materiali di ung certa gravita arrecati all'associazione.

Lassociato che contravviene gravemente agl obblighi del presente Statuto, negli
amenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una
ravita al’associazione, pud essere escluso dall’'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
rz comunicata adeguatamente all’associato che potrd presentare ie proprie controdeduzioni.

U'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dalf’associazione deve
enicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il guale dovra adotiare una apposita
zerazione da comunicare adeguatamente all’'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo
‘zre dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. La decadenza per mancato versamento della
:z annuale dei soci nel termine stabilito dal Consiglio Direttivo, & automatica.

i diritti di paritecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
‘ativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gl associati che comunque abbiane cessato di

zzrzrienere all’associazione non hanno aleun diritto sut patrimonio dells stessa.
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ERTHOLC 6 — Organid

5.2 Sono organi dellassactazione:
: —izsemblea generale dej soci;

nsiglio Direttivo.
Gli organi sociall hanno durata triennale & possono essere riconfermati.
Ai componenti degli organi associativinon pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborse delle

spase effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

CARTICOLO 7 — Assembles

74 ’Assemblea & costituiia da tutti gli aderenti {soci) sl Associazione. AT

RS




Ciascun associate ha un voto. .
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega scritta,

2

zache in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2
v4  LU'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & di regola presieduta dal Presidente
4zFAssociazione ma in caso di sua assenza Vassemblea elegge un proprio presidente e un segretario
s=rbalizzante che accerta la regolarita della convocazione e costituzione, il diritto di intervenire e [a validita
iz deleghe.

La convocazione & fatta in via ordinaria almeno una volta all'anno e comungue ogni gualvolta sirenda
czssaria per le esigenze dell'Associazione.

“5 La convocazione pud avvenire anche per richiesta di almeno un terzo del Consiglio Direttivo o di un
=z degli aderenti: in tal caso l'avviso di convocazione deve essere reso noto entro 15 giorni dal ricevimento

i
]

‘iz richiesta.
la convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta spedita a mezzo posta
~rdinaria e/o via mail e/c messaggio telematico contenente it luogo, la data e l'ora di prima e seconda
~cazione e Pordine del giorno, spedita almeno 30 giorni prima della data fissata per 'Assemblea
dirizzo risultante dal libro degli associati.

1’ Assemblea si riunisce almeno una volta Vanno per approvazione del bilancio di esercizio.
mhlea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quande ne & fatta richiesta
~otivzia da almeno un decimo degli associati.
{'Assemblea ha le seguenti competenze inderogahili:
-~mina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione

= dai conti;

sva il bilancio di esercizio e il bilancio di previsione;

nzra sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del Codice del terzo
2, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

zra sulla esclusione degli associati;

“=ihera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

=oorova Feventuale regolamento dei lavort assembleari;

ara to scioglimento e fa nomina di uno o pili liquidator

ikera la trasformazione, fusione o scissione dell’associaziong;
era sugli altri oggetti attribuiti dalia Legge, dall’Atto costitutivo ¢ dallo Statuto alla sua competemza ein

ware gli indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;
zre | provvedimenti di competenza deil’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
= Fammontare della quota associativa annuale;
care eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;
1’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
: ‘211, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli associati presenti,
-~ nroprio o per delega.
%11 L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
«h= riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
',? 12 per modificare 'Atto costitutivo e lo Statuto occorre [a presenza di almeno % degli associati e i voto
zvorevole della maggioranza dei presenti.
%.13  Per deliberare lo scioglimento deli’associazione e la devoluzione del patrimonio occotre 1l voto
sorevole di almeno 3% degli associati.
Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da scrivere nel hbro delle:a
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deliberazioni dell’Assemblea.
7.15  Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti




- ARTICOLO 8 = Consiglio Direttive |

8.1 llconsiglio direttivo opera in attuazione delle volonia e degli indirizzi generali dellAssemblea alla quale
“isponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

£.2  Rientra nella sfera di competenza del consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
zertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

rticolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

uire le deliberazioni deil’Assemblea;

rulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

rzdisporre il Bilancio di esercizio e F'eventuale Bilancio sociale nei casi e con fe madalitd previste al
gimento deile soglie di legge;

isporre tutti gli elementi utili alf Assemblea per la previsione e iz programmazione economica;

rare Fammissione e degli associati;

c=lzerare e azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli attl e contratti inerenti e attivita associative;

= la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad essa affidati;

-ere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Presidente ed il Vice Presidente.

i} Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno tre volte all’anno e guando ne
'z richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro ventii
:: dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere irvitali a partecipare soti nonché espertl esterni senza diritto di voto.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti

..1
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Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da inserire nef iibro deffe adunanze e delle deliberazioni

Zonsiglio Direttivo.

Le eventuali sostituzioni di componenti det Consiglio Direttivo effetiuate nel corso dell’anno deveno
-z3sere convalidate dalla prima assemblea generale convocata successivamente alla nomina. f componenti cosi

==~ingti scadono con gli altri componenti
: Il consiglio direttivo € formato da un numero di componenti, compresofra3 e 8.

Tutti | membri sono scelti tra fe persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri associati, dagli
sociath: siapplica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

li consiglio direttivo & validamente costiuito guando & presente la maggioranza dei componenti.
cerazioni del consiglio diretfivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
it potere di rappresentanza atiribuito al consiglio direttive & generale, pertanto le limitazioni di tale
non seno opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non
-va che i terzi ne erano a conoscenza.

03
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ARTICOLO 9 — Presidente [

Il Presidente dura in carica gquanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
Zimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
wresentl

2.3 Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, ii Prewdengemconvoca

‘assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
8.4
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k3 ¢ Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
inilitato nell'esercizio delle sue funzioni,

_' ;%{'ﬁ"wﬁ&{} 10 ~ Patrimonio

. onio delassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
~inate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

= x4 clviche, sofidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLG 11 ~ Divieto di distribuzione degli utlii

5 ¥ini di cul al precedente art. 12, Vassociazione ha il divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili ad
svznzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaborator,

—ipistratori ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel caso direcesso 0 di ogni altra ipotesi di

ls

:snciimento individuale del rapporto associativo.

St St
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CARTICOLO 12 - Risorse econcmiche |

121 L'assoclazione pud trarre le risarse econamiche, necessarie al suo funzionamenio e allo svolgimento
Zeila propria attivits, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
-sstamentari, rendite patrimoniali, provenil da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da

::ue‘zia di interesse generale, di cui alf'art. & del Codice del Terzo seftore.

122 Perle attivita di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate.

ARTICOLO 13 ~ Bilancio di esercizio ' N

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
1 anno. Esso & predisposto da Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assembiea entro 4 mesi dalia
ura dell‘esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale delterzo

foi
S;M
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3.2 |1 Consiglio Direttive documenta 1l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
. 2, a seconda dei casi, nella refazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

=!la nota integrativa al bilancio.

CARTICOLD 34 - Libri ' ]

141 Uassociazione deve tenere | seguenti libri:
- ibro degli associat, tenuio a cura def Consiglio Direttivo,
‘ fegsstm dei volontari, che svolgono la foro attivita in modo non occasionale; S

ihro delle edunanze e delle dehberazmm dell Assemb(ea in cul devono essere trascrittl anche Tvarbali
L




ARTICOLO 15 — Volontari

15.1 | volontari sono persane che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
szvore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
122 |aloro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

15,3 'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15.4 Aivoloniari possona essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
smentate per I'atiivitd presiata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivemente stabllite dal
- ~=siglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

13,5 Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

Tacreto Legislative 3 luglic 2017 n. 117
12,5 La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato ¢
= tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

aof ke ¥

L ARTICOLO 16 —~ Lavoratord

121 Uassociazione pud assumere Javoratori dipendenti o avvalersj di prestazioni di tavoro autonomo o @
z natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti occorrenti &

icare o specializzare 'attivita svolta,
In ogni caso, il numero dei lavoratari implegati nelf’ attivita non pud essere superiore al 50% del nurmerc

izt voloniarh.

TARTICOLO 17 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

A -

17,1 incaso di scioglimento dell‘associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
Lificio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quandao sara operativo, e salva diversa
inazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariaio
~zeranti in identico o analoga settore, nelle more della piena operativita del suddetio Ufficio.

3 |'Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

A PEA

ARTICOLG 18 — Rinvio

Sar guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventusli Regolamentt interni e dalie
selierazioni degli organi associativi, st applica guanto previsto dal Decreto Legislative 2 luglio 2017, n. 117
iCodice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.







