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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE LIBERO TEATRO A_PS,

Titale 1
Costituzione e scopi

Art.] = Denominazione — sede - durata " o

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, {da g in il.‘-"antl_ll'llllili‘ﬂlﬂ come “Codice del Terro setiore™), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I"Assoclazione non riconosciuta de
culturale LIBERO TEATRO APS”, di seguito indicata anche come “Associarione”,

2. L'Assoviazione ha sede legale nel Comune di Benevento il:wia"G. Castellano, 72, L'evenmale variazione della sede
legale nell’ambite del Comune di Benevento non comporta modifica statataria, salvg apposita delibera de] Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agh uffici competenti,

3. Essa opera nel territorio della provincia di Benevento, ed intende operare anche in ambito nazionale cfg
internazionale.

4. L'Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

3. L'Associazione ha durata illimilata.

nominata “Associazions

Aﬁ;i¢ Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS™ o dellindicazione di “associazione di promozione

sociale?’

1: f\. d:%nrrerc dall’avvenuia istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settare (RUNTS), & ad avvenuta
iscriziofie dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I"acronima “APS™ o Iindicazione di “associazione di
prprnoziphe sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell’ Associazione diventerd quindi “ASSOCIAZIONE CULTURALE LIBERO TEATRO APS"
2- L' Associazione dovrd da quel momento utilizzare I"indicazione di “associazione di promozione sociale™ o |"scronimo
“APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico

Art.3 - Senpi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale & fonda la propra attivith istituzionale od associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sosiale e sull*attivitd di volontariato,

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche e di utility sociale, attraverso
I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pii aftivith di interesse generale in favore dei propri associati, di loro
familiani o di terzi di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d. educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della lepge 28 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finaliti educativa;

L imterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22
gennaio 2004, n.42, & successive modificazion:

i. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse amivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiviti di interssse generale di
cui al presents articolo;

k. organizzazione e gestione di attivita turistiche di imeresse sociale, culturale o religioso;

l. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

v. promozione della cultura della legalitd, dellz pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w. promozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari oppertunitd e delle iniziative di ajuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della lepge 24 dicembre 2007, n.244;

Art. 4 — Finalita ¢ attivitd . . .
L' Associazione persegue le seguenti finalitd ¢ relative attivita:

a) Promuovere la diffusione della cultura cinematografica e teatrale, nonché il consolidamento d:!.]a.m“.im d;l
pubblico, attraverso l'organizzazione di un circuito di distribuzione, la predisposizione di servizi qualifieati,
I'espletamento di attivitd cultarali ed educative collaterali, _'.sm!:ukfndu fcnrma_dw collaborazione con Enti fd
letitezioni Regionali, Nazionali, Tﬂ!mﬁﬁunﬂjl, :l*na.tiuclaﬂﬂ_nl Cultwrali e sostenendo, antraverso
'organizzazione di cventi culturali, lo sviluppo economico del territorio.




by Sostenere la sperimentazione di nuove -m:;?d:?gwddu@am:hh
13 didattica teatrale nefle scuole di ogni ordine e grado; ’ _ ‘ _—
) J:g;*\'ol'm." ¢ sostenere ln produzione di rssegne cinematografiche, spettacoli teawali, musicali, di danza e
': &
tre d"anie; .

d) ;:[:::u::r:{ forme di collaborazione con Enti ed Istituzioni Regionali, Nazionali , Internazionali, Associaziogi

¢l ?r:}:'::xltm Vistituzione di laboratori di ciﬂﬂmﬂlﬂgrﬂﬁ:ﬂ-. Wﬂﬂ'ﬁﬁ_ € Hﬂl‘ilcali nonché
formazione, al dibattito ¢ al l:l:rf‘lfl‘u-n'tﬂ culmml&z‘sﬁmmm. stages, iniziative
artivied che comungue contribuiscono ad una pill estesa conoscenza della ¢
artistiche del panorama italiano ed internazionale; '

f) Incentivare lo sviluppo delle attivitd cinematografiche ¢ teatrali e la Partecipazione del pubblico, nonché la
programmazione di attivitd promozionali a sostegno di altre forme di ane quali la pittura, la scultura, a
lavorazione arastca della ceramica efe; - _

g) Prommovere ¢ sostenere, nell;’?mbm:-‘ f.iei territorio, la diffusione della cultura cinematografica e teatrale,

" atraverso I'organizzazione degli eventi in dwﬁe::s.e location;

b)Y Sostenere e stimolare la crescita muﬁqe, spintuale, culturale e saciale
delle persone disabili ¢ svantaggiate in genere per ragioni di
familiare, atraverso la diffusione della cultura cinematografica,

con particolare riferimento all’audio-visivg e

miziative diretie alla
di studio editoriale, mostre, alire
ultura & delle diverse espressioni

nonché la piena la piena integrazione
ordine psichico, fisico, economico, sociale o

Itura ¢ 1atogr: teatrale, letteraria e artistica.
i} Promuovere le condizioni per dotare gli enti termitoriali (Comune, Provincia, Regione) locali di iniziative
cinematografiche e teatrali stabili, fondate sulla libertd di espressione e di ricerca.

i) Curare iniziative tendenti a innalzare i livelli di formazione, favo

rire I"inserimento sociale dej giovani, anche in
situazione di disagio o disabilitd, ereando un ambicnte

. : . 2 C'Ul.tl.n'.lllf I'EEFE:HD‘SD delle loro ﬁ[geum e delle | -.:]‘7
zspirazionl. Tanto in linea con le direttrici dells “Carta curopea della partecipazione dei giovani alla yitg 0
comunale ¢ regionale” yite

Tz eld in un contesto sociale che tende sempre ad
di scambio culturale ed esperienziale reci L f

k) Favorire |"integrazione degli appartenenti alla cosiddetta te
isolarli, affinché tra lore ed i gioveni si instauri un rapporto proco. = |
) Promozione della conoscenza dei programmi dell'Unione Europea agevolazione l'utilizzazione mediante. ', g
atlivita di assistenza, consulenza e gestione della transnazionalita dei progetti; .k-} \\
promuovere la conoscenza delle culture di aliri Paesi curopei ed extra-curopei e I"integrazione multiculturale *-.,
Altraverso scambi culturali, gemellaggi e viaggi e soggiomi di istruzione Partenariati con Istituti l.]niv:rsimi\'f_'?"
Scolastici, Enti di Formazione italiani ed esteri, Enti Territoriali, Associazioni;
nj Realizzazione di progetti e attivita di promozione umana, mirate a sostenere soggenti svantaggiati nel proprio
territorio e in paesi italiani ¢ stranieri in stato di bisogno e a migliorare nella societd civile la sensibilita
solidale, il senso della legalitd e la coesione sociale;

Organizzazione di convegni, mostre, esposizioni, cineforum, spettacoli ¢ altre manifestazioni di valenza
culturale;

p)  Promuovere la formazione degli operatori per atlivitd di solidarietd sociale nel nostro ed in paesi in condizione
di bisogno;

q) Sostenere, attraverso |'organizzazione di eventi culturali,

£} Porsi a sostegno delle Imp
forte impatto mediaticn

3) Collaborare con Enti Pubblici e Associazioni di categona per favorire ¢ valorizzare lo sviluppo del 1erritorio
provinciale

t) Incentivare i contatr tra le Imprese ed Enti

w) valorizzare le attrattive naturalistiche, sto
anche quali espressioni delle tradizioni e del pamimonio socio-culturale ed artistico

v) incentivare, mediante eventi a caratiere internazionale, lo sviluppo economico e la promozione di una offerta
turistica integrata costruita sulla qualitd e salubritd dei prodor enogastronomici locali & dei servizi correlari,

lo sviluppo economico del temitorio
rest attraverso iniziative amistiche e culmrali a caratiere continuativo e duratura con

pubblici ¢ privati per lo sviluppo economice del territorio
riche, culturali ed ambientali presenti sul territorio di riferimento,

w) Promozione e la realizeszione di accordi di programma e di co
gestori o proprietari di emittenti televisive, radiofoniche e di

x) Pubblicazione di riviste e bollettini a sostegno delle attivita, ats di convegni, seminari, e cataloghi: pubblicare
materiale di informazione ¢ formazione cinematografica, testrale ed artistica in genere;

y) ldeazione, edizione e distribuzione di materiali didattici, di stampa efo formato clettronico,

z) organizzazione di viaggi e di soggiomni di istruzione ¢ Iﬂ:urmaziune;l ‘

aa) Creazione di gruppi di acquisto per I"acquisto di beni strumentali, libri e altri materiali o servizi suscettibili di
uso didatiico: : . )

bb) promuovere | praticare, sviluppare ¢ diffondere attiviti di promozions della r.u‘mn_'a -:m:maf,ugnﬁ:pa < teatrale
quali convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documentari, concerti, corsi di musica,
teatro, ballo; L ; :

cc) organizzare, produrre e allestire spettacoli finalizzati alla [conoscenza presso il pubblico della cultura
cinematografica,musicale, teatrale, di arte varia come mezzo di solidancta sociale;

nvenzioni con soggelti pubblici efo privati,
imprese cinematografiche:




e

el

4d) allestire in proprio 2o con il sostegno e la collsborazi
manifestazioni & corsi di formazione. Per reperire fondi potrd al

e¢) proporsi come luogo d'incontro e di aggregazione nel nome di interessi artisticocyltural assolvendo alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso i fini persepuiti daﬂ‘ﬂsm;ia?{nﬂe'
ff) Programmazione e gestions diretta della distribuzione degli spettacoli teatral; R A LT
munite della prescritta agibilita; YRR Sopanbilics i sls
gg) Predisposizione di un repertorio qualificato sotto profilo art stico~cultural
contemperanco italiano ed europeo ed al cinema e al teatro per linfanzia
bl Progettazione di un circuito di distribuzione che assicuri ug e ilibrato ircuitazi '
compagnie di varia natura ¢ di varie dimensioni organizzative di al,uqaﬁlta, i e
it} Predisposizione di attivita e di aggiomamento e dj perfezionamento i : T
; : e i professionale destinando tale atti
aperatar ed Enn dssociall 0 convenzionati, con preciso riferim sl terzitoric socio-cultmnate i ;inn ‘i'::;.:l :...d
jiy Promozione e realizzazione di corsi di formazione culturale ¢ professionale:; PR
kk) Promozioni di scambi culturali ed attivitd che favor; p e . :
piteamitpunl W4 che favoriscano la conoscenza delle culture di altri paesi europei ed
i) Promozione e la realizzazione di studi, di ricerche &
mm)  Promozione della circvitazione di eventi pei
nn) L'Associazione ha, inoltre, come propri seopi i
- delle didartica applicata all'istruzione & a]
- dell'interazione fra Ia scuola e il mondo

one degli enti pubblici e privati, spettacoli,
lestire mostre, lotterie, giochi, punti di ristoro;

2, con particolare riferimento a quello
€ per la gioventi;

pubblicazioni:

siti di rilevanza storica e culturals:
stituzionali la promozienc e lo sviluppo:
la formazione e alla socializzazione;

del lavoro e la societd civile,

3. L'Associazione pud svolgere, ex art6 del Codice del Temo sttt
generile, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La determinazione delle attivitd
diverss™8 rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in maléria, & temuto
A mspetiarg 1 cnten e 1 limiti stabiliti dal predetto Codice & dalle disposizioni artuative dello stesso nspetio allo
wﬂlgnm:‘:iitlln di tali-attivia.

6. L'M%Laziunn poird, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all’arL7 del Codice del Terzo settore & dei successivi
decreni attuativi dello stesso.

ore, anche attivitd diverse da quelle di interesse

- ;"Ilulnn

b _'_,r"rN-:rme sul rapporto associative

ATt 5 - Norme sull*ordinamente interno
L. L'ordinamento interno dell”Associazione & ispirato a eriteri di democraticita, pari opportuniti ed ugnaglianza dei
diviwi di tuti ghi associati, le cariche associative sono elettive c tutti gli associati POSSONG E35ETVi nominat.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati rigearde ai diritfi e ai doveri nei confronti
dell" Associazione.

ATL 6 - Associati

|. Senc ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
aderendo alle finalith istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2, Possono essere ammessi come nssociati enche altri enti del Terzo settore o altd enti senzs scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% {cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentafi dal rispettivo Presidente ovvero da aliro soggetto delegato dal Consiglio
Direttivo.

4, L'adesione all’ Associazione ¢ a lempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissioneg ) o . o
1. Ai fini dell’adesione all'Associazione, chiungue ne abbiz interesse presenta domanda per iscritto a] Cnn_ughf:
Dircttivo, che & 'organe deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
rinhicd:nrle gi impegna ad accettars le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni
che saranna gmma; dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a pantecipare a:lla t’ila associativa. _

2. Tl Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto entro 90 (novantz) giomi dalla presentazione della domanda.
1 Consiglio Direitivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalith perseguite ¢ con le
ivita dii rale svolte. o _ )
ZLUE]EEELT: E:[n[: domanda & comunicato al nuovo asseciato entro 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione

cé' EE“ deve essere FE e ie] nel libeo d:gli AREOCHALL
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4. L'eventuale proyvedimento di rigetlo deve essere molivato e comunicata per iscritto all"interessato entro e non olire
3 E[rg:j][ﬂ:l gfl}rﬂ:i dalla data della deliberarione, Contro di esso Vinteressato puﬁ- proporre HPPEHI.'.I all’ slnia
ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istnza che deve
essere inoltrata 8l Consiglio Direttivo o mezzo mecomandata o altro mezzo idoneo ad attestame il Hicevimente; 12
prossima Assemblea regolarmente convocata decideri in merito all'appello presentato. All'appellante deve essere
ganantito in Assemblea il Iilll'tllﬂ al eontraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soggerti minorenni dovranno essere conirofirmate dall'esercente la patria
potestd. 1] genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione &
risponde verso la stessa per tuite le obbligazioni dell’associate minorenne,

Art.8 = Diritti e doverl degli associati

1, Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritte di voto, compreso il diritto di elettorato atiive ¢ passivo:

b) essere informati di mtte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione e di parteciparvi;

¢} esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diriito, I"associato deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) giomi
successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenia di persona ndicsts
dal Consiglio Direttivo,

2, L'esercizio dei dirilli sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associa,
sempre che essi siano in regola con |"eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voio

in Assembles che ¢ disciplinato dall’art.16 del presente Statuto.
3, (3li associaty hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapporti tra i 50ci e tra questi ultimi e gli orpani sociali:
b) nspeltare lo Statuio, ghi eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi socializ
¢) versare 'eventuale quote associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
4, Le quote ¢ i coniributi associativi non sono rasferibili & non sono dvalutabili, ‘“j/"
ArtY - Cause di cessazione del rapporto associativo o

I. La qualith di associato 51 perde per: Y
a) recesso volontario. Opni essociato pud esercitare in ogni momento il diftte di recesso, mediame .5

I';'Ij;k' comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha effetto immediato; -
- ,‘-_:-} b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro |80 (centoftanta) giomni dall*inizio dell'esercizier.
W sociale. 11 Consiglio Direttive comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter

provvedere al versamento, L'associato decadulo pud presemtare una nuova domanda di ammissione ai sensi
~ dell'art. 7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento confrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b)  persistenti violaziond degli obblighi statutar], regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢} aver arrecato all’ Assoolazions danni materiali o morali di una certa Eravita,
3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttive, deve essere molivalo ¢ comunicato per iscritio
all"interessato entro e non olire 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso |"associato escluso pud

proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o altre mezzo idoneo
ad aitestarne il ricevimento; in merito all’appello proposte deciderd la prossima assemblea regolarments convocata; gli
eveniuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine del giomo. All'zppellante deve essere
garantito in Assemblea il diritte al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso,

I"associato interessato dal proyvedimento di esclusione i intende sospeso,
4. L'associato receduto ¢ escluso non ha diritto alla restimzione delle quote associative versate né bha alcun diritto sul

patrimenio dell’ Associazione.

Titolo ITI
Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari ¢ dell*attivith di volontariato
1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per libera scelta, prestano la

propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero, neanche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta, N
2, L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associali 0 non associati, che svolgono la loro

allivita in modo non occasionale,




3. L"Associazione deve i ; ; : ;
Tl eVt & vol eve incltre assicurare | propr volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

: | attivind ;;“ ”“l;“rt""?a nonché per la responsabilitd civile verso terzi,

Mm ﬁmmm:nl MiAno non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
SR e e E_FE.SEI Fﬂ_ﬂm\fﬂmmﬂ sostenuie e amaliticamente documentate per ['attiviid prestata ia

aumonzzazone ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo, » PIEY

Art 1l - ]]'EI wauntnrl e delle persone retribuite

11.11;31;111=ﬂl: d&lvlulnntann & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con G
als o - | 1 1 . 1 i ' = - ' T
:-gl.mt;ﬂ?: t lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite 1l quale svelge la propria attivitd
2. L'Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell"attivitd di
-...;la:rytlnmtl:l 'Iiil:l propri associati o delle persone adercati aghi enti associati. I
]. .ﬁ.‘:{si-:_nnazm!]: pud assumere ]ﬂi’ﬂl’ﬂlur'l:i djp:nd:n:i. o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo o di altra natura,
anche dei propri assaciati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di intercsse generale ¢ al
,:_uﬂ‘;segmmcnm delle finalitd. Tn ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al
30 (cinquanta per cento) del numero dei volantari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell” Associarione
1. Sono organi dell" Associazione:
a) I"Assemblea dei soci;
I"organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
"organo di controllo, nominato qualora si verifiching le condizioni di cui all’

art.30 del Codice del Terzo

o di revisicne, nominato qualora si verifichino le condizioni di eui all'oet.31 del Codice del Terzo

ﬂﬁa '
2. L'eleziank degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limiata, ed & informata a criteri
i imalibertd di partecipazions all’elettorato attive e passivo.

composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamenio

Art. 131 Assemblea degh associati:
pciszione ed & composta da wtti gli associati in regola con il versamento

;"u.l 1-1"Assemblea & I'organo sovrano dell’Ass
lla eventuale quota associativa annuale.
rsonalmente in Assemblea o pud farsi roppresentare da un altro associato

% Ciascun associato pud intervenire pe
iante delega, la quale deve essere serifta e firmata e deve contenere 'indicazione del delegante ¢ del delegato. Sono

messe non pit di due deleghe per associaln,
.. A L Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, & seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una

" yolta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. ["Assemblea pud essere inoltre convocala:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirfzzata al Consiglio Direttive da almeno 145 (un quinte) degll associati.
Mei casi di cui alle lettere a) & b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessantz} giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ SEnza
ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritio ag
dara della riunione. Lavviso deve indicare il luogo, il giomo e I
gli argomenti all’ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazio
ore dopo la prima convocazione.
5. L'Assemblea pud riunirsi anch

Ii associati tramite lettera o email almenc § (ot} giomi prima della
ora sia di prima che di seconda convocazione, olire che
ne deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)

« mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificali € sia loro
conséntito di seguire la discussione in maodo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui 51 trova il Presidente, ¢ dove
pure deve trovacsi il segretario della riunione, onde consentire 13 stesum e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse SO0SPESD il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le vec, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da alro associato
indicato in sede di riunione assemblearc. . 1 .

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunie in un verbale, sottoscrilto dal Presidente ".'“”.
verbalizzante & cid appositaments nominato. Tl '-"F‘I‘hﬂlﬁ & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione,



e

' prima che in seconda convocazione, con il voto favarevole di almeno

n,

- 3 Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese 2 maggioranza dei voti degli associati present, §

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze
: , : ) e
. E compito dell’Assemblea ordinaria: Y
;} approvare iE bilaneio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d eventn . sl i it
} PP’:"”E £ ale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttive;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predispesto dal Censiglio Direttive;
d) di:termmare. il numero, eleggere & revocare | membri del Consiglio Direttivo;
¥ r " 3 " ¥ a ]
e} cleggere e revocare | componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all'an.30
del Codice del Terzo settore;
f) eleggerc e revocare organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo seilone;
g) decidere ﬁ-U.'l!fIGDTS'i contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;
h) approvare l'eventuale regolamento atiuativo dello Statuto ¢ gli alls regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’ Associarione;
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
_ sellore, € promuoverc I"azione di responsabilita nei loro confronti;
i) d:_hheTar: su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale.
Z L'Af-_m"hlca ordinaria in prima convecazione & validamente costituita con la presenza della metd pit uno degli
associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti
i in prima che
in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea stranrdinaria: competenze ¢ quorum
1. £ compito dell’ Assemblea straordinania:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statulo;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissions dell* Associazione.
7. Per le modifiche statutarie, 1" Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con o voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda
convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 12 meti pi uno degli associati ¢ delibera con il voto

favorevole della maggioranza dedi presenti.

1. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria delibera, sia in

344 (tre quarti} degli associati. Tale quomm &
'J applica anche per la irasformazione, fusione o scissione dell" Associazione.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dirtro ad un solo voto. . )
2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritl da almeno 3 (1re) mesi nel libro degli associati,

sempre che essi siano in regola con i1 versamento della eventuale quota associativa annuale. GIi associati che non sono
jseritti da almeno 3 {ire) mesi nel libro degli associatl posseno partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto ne di
clettorato attive & passivo, ¢ 000 SO0 computati ai finl del raggiungimento dei quorlm.

3. 11 diritte di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minoreane solo alla prima Assemblea utile svoltasi

dopo il raggiungimento della maggiore etd. Tl genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di
voto né di elettorato aftivo e passivo. Gl associati MInOTENni mON 5000 computati ai fini del raggiungimento dei

UOTUITL _
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia nichiesta

almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti
le perscne, st procede mediante il voto a serutinio SEgTEE0.

Ari.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione & durata in carica
1. Tl Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell' Associazione, & eletio dall’ Assemblea tra gli associati’ in regola
con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri peri a 7 (setie), secondo

quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.

2. Non pud cssere eletto Consigliere, e ¢ nominate decade dalla carica, 1'interdetto, I inabilitato, 1l fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa I"interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare
nffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono mieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca I* Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Ari.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto




1| Consigho Direntivo & convoeato dal Presiden : ooy
Lchjeﬁtﬂ da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglier, te ogni qualvolta egli lo ritenga opportunc o quando ne sia fatta
Z _Lﬁ;:_:;?;:ﬁn:;mfﬁﬂ &dd;ﬁts ?I":i?“ SCritto, tramite lettera o mail, il quale deve pervenire ai Consiglicr almeno
j‘tﬂnﬂ- ella dunione, e deve indicare il luogo, la data, I"ora e gli argomenti all"ordine del
3 In difetto di convocazione formale, o di mancato ri : S, - -
Jdunanze cui partecipano tutti i Consiglieri. ispetto dei termivi i progvviso, saranno ugualmente YAlliE lc
Consiglio Diretti junirsi i ; i i
J[i"Agi-: m;ﬁ;_gl irettivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza sccomdo Je stesse modalitd previstc per
5. [| Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua as dal i « i di entrambi, &
r.regim:lluh:tda_alt‘m Consigliere individuato tra i presenti. e Vieepresidentc; in assenzn & =7 i
6, Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggiorznza dei suoi componenti,
¢ le deliberazioni vengona prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
i Le vnr.a.zlnnl si cffettuano con voto palese, tranne mei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
mediante il voto a scrutinio scgreto.
g Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzantc a cif
sppositamente pominato. Il verbale & trascritio nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservato nella sede dell” Associazione.

procede

Art.19 - Competenze del Consiglio Diretfive
. Il Consiglic Direttivo & investito dei piu  ampi poteri
dell’ Asseciazione, ed in particolare ha il compito di:

a}—rls_-dg%re il hilancio di esercizio, dn sottoporre all*approvazione dell' Asscmbles;

b) ‘redigere |'eventuale programma annuale e pluriennale di ativita, da softopome all'spprovazione

per |'amministrazione ordinaria e straordinaria

I dely Akspblea;
c) @igq; lgvcntuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea:
d} ‘nominaredl Presidente, il Vicepresidente & il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associali;
f) redigire gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell* Associazione, da solloporre

all’ ﬁrﬁv}i’zﬁnu& dell” Assemblea;

g)  defiflefi " cventuale quota ageociativa annuale, determinandone |"ammontare;
.. hijz ndélibéfare la convocezione dell” Assemblea;
o T ro can i dipendenti, oltre che con collaboratori € consulenti

idere in merito agli eventuali rapporti di lavo

=" esterni;

L .\ i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati 4 urgenza dal Presidente;

) %) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

»7 I} deliberare 1'eventuale svolgimento di attivitd diverse, & documentarne il carattere secondario e strumentale

" rispetto alle attivith di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atrribuiro dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
n) adottare in generale turti i provvedimenti e le misure neeessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, olre
che ulla gestione e al corretio funzionamento dell’ Associazione.
.11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membr il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome & per conto dell’ Associazione.
3. 11 Segretario si occupa in generale della pestione dei liba sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - 1 Presidente: poteri ¢ durata in carica
L. 1 Presidente & il legale repprescntants dell’ Associarione ¢ la rappresenta di fronte a ferzi e in giudizio.

3. 11 Presidente dell’ Associazione & nominato all'intemo del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente puis essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalit previsie per |'clezione.
E- [ﬁ-m"“ di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritia al Consiglio
iretiivo. -
5. 11 Presidente ha la hilita generale d i : ia 7 i
X Breidene responsabilith ge glla conduzione e dzl buen andamento dell” Associazione, ed in particolare
) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano 1" Associazione sia nei ri i i
1 : . sig nei 1l iati i i
b]].\ :;ra:t Iattuazione delle deliberazioni dell” Assemblez e del Cnmigliuﬁz:l?'::;!'h i
c ottare, in caso di necessitd, provvedimenti d° i S (quindict i
et Distoe. pro urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da pame
; d) convocare e prfﬁied'ml-e I’ Azsembles degli asseciati ¢ il Consiglio Direttivo
: In caso 4;.|| A85ENZA O mecdilmcnln, il Presidents viens sostituito dal ‘u"ictprcsidl:n-l: I caso di i [
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo confenire espressa delega ad altro Em‘ﬂigl,liur: B




.21 - Cause di decaden .
1L caricsdi Consiglicre o perde pon " 461 Bembri del Consigio iree
4} dimissioni, rassegnate EdI;an}e o Direttivo
by revoca da parte dell’ Assemybe :
¢) sopraggiunte cause di ineopy
- d} perdita della qualitd di ase
Slatuto.
2. Nel caso in cui uno o pii Consig

mﬂmcazfm
rdinaria;

patibilita, di cuj aly’
Ooiato a 5e;gu-|'m de]

seritta al Consiglio Direttivo;

T.h:u_':._ 17, ':.:“2! del presente Statuto;
Mhcarst di una o pid delle cause previste dall’art.9 del presente

L : hi:n CE5E] " 3

Consiglio Direttivo provvede alla sos ﬁmﬁ?ﬂ‘: Sﬂll mcanc:J f:ﬂ.’ Ao o il dei motivi indicati nel precedente comma, i

Direttivo svoltasi. I Consiglier cosj subentrati ris 8 ud':'in u&?ﬁ: H'L'i';ﬂ 'ﬂﬂl'h gﬂsil'uléilm ¢I“E¢ziam: dcll Climsigliu
& gt Prim emblea ordinaria utile, la quale

il Consiglio Direttivo provvede alla sostituz:

ordinaria utile; m caso di mancata ratifica i mﬂm trnm:ﬁée D s §alm HHEE? dﬂ D

carica fino alla scadenza del mandato del GOerd ad una nuova elezione. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in

consiglieri cooptati non avranno diritto di vufumml?hq D'Immdw] (v:igenm e e e

1 e 0 nelle nunioni del Consiglio direttivo,

iji';j:;izﬁ;imﬁ '::Shi:riu m:ijﬂgam ]_ﬂ maggioranza dei C!Jnsiglim'. I*intero Consiglio Direttivo s1 intenderd decaduto ¢
iorni siormi d;IIn R & m@r‘”ﬂ pitt anziano di etd, dovrd convocare 1" Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)

B g‘ otiort tone, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei

nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I"attivitd di ordinaria amministrazione.

Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzienamento ﬁ-;/
i
A0

]-‘Lruw:‘,dt controllo, qualora nominato, & formate da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non necessariamente,
gli associati, Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2,/ del
Codice civile. |95
2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quatiro) anni ed & ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente, 3
4, Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascrilto nell’apposito libro delle ndumn%e.
& delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione. .
5 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid membri dell’organo di controlle decodano dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sestituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte

| beslid

=l

dell" Assemblea. B s )
. F. T membri dell'organo di controllo, & cui si applica I"art.2399 del Codice civile, devono essere tndlmnanlt ed
% Jesercitare Je loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi mon possono ricoprire altre cariche all’interno

dell” Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo

I. & compito dell'organo di controlla: | R -

vigilare sull’osservanza dellz legge e dello Statuto, e sul rispeiio d_:l principi d:_mm:ita amministrazione;

by wvigilare sull’adeguatezza dell'assctto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, e sul suo
ponerelo funzionamento;

g) esercitare il comirollo contabile; ) - . o |

d) esercitare compiti di monitoraggio de]l'ns;?_.ervfn:a_dnl!e finalitd civiche, SllrJ-III:!EﬂSIIChE e di utilitd socigle, avulo
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; |

e) artestare che |"eventuale bilancie sociale sia stato redarto in conformita alle linee guida ministeriali di cui

I*eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

all’art. 14 dello stesso Codice. , : nitora
ssemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha il

f) partecipare alle riunioni dell’A el Ty e
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2. Nei casi previsti dall’art.31, e.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la revisione

legale dei conti. . : ; LA i ;
llo ha diritio di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevanite ai fini dell'espletamento

3. L'organo di contro il el
del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo e, 2 tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.24 - L'organo di revisione
1. L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 (ire) membri, eletti dall’ Assemblea, non necessariamente fra

gli associati. | membri dellorgano di revisione devono essere iscritt al registro dei revisori legali dei conti,
2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & neleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,
4. L'orpano di_m'_isiqnﬂ_ha il cumpi_m di esercitare la revisione legale dei conti.
5. Delle proprie riunion Porgano di revisione redige verbale, il quale va poi raseritio nell*apposito libro delle adunanze
e delle deliberaziont di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione,

y
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el 6850 in ©
n -‘ -:[‘-Hdﬂn?a
]| I
I:‘-II- Jt:lbﬂmblea - d- i m
e bl Jell’organo di revisione devono essere indipende
3 1 . non possono ricoprire altre cari ndipendenti ed eserci
ziale. ES81 T prire altre cariche all’; itare le loro funzioni i -
FIpArE interno dell’ Associazione. d oni in modo abiettivo ed

1 il
435- Raspwsnhiliti degli organi sociali
Art. -azioni contratie dall’ Associazi :
[j;llt‘ nhbllgﬂﬂm' co i a7ZI0ne mpmld - :
:.;.Iidalmﬂﬂfﬂ le persone che hanno agito In nome e Fﬂmﬂtﬂ“:l:il::::n:]:um{ \s50ciazione stessa, anche personalmente ¢
e,

. e 1 direttori generali, i co :
) 1 Consighiert: 1 | generall, 1 componentt dell’organo di ¢
gl b ontrollo e di revisi ala inati), risg
i confronti dell"ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli assnciari[: ::?Jtemmm;? 2:::1' dei:::'nm o ndn::jq
. isposizioni in tema di

Wspgngﬂh'liité nelle societd per azionl, in quanto compatibili

ui, per dimissioni o altre cause, uno o

; Tl 1 "
del mandato, si provvede alla sp membri dell’organo di revisione

ostituzi . —
\uzione degli stessi tram; decadano dall'incarico prima
e una nuova elezione da parte

ritolo ¥
| [ibri sociali

Art,26 - Libri sociali e registri
| L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a} il libro degli associati;
b) il 1ihru delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
o i libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. U Assotigzione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo, qualora questo sin

siato nominato.
3. L'Associpgione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,
gualora qu sia stato nominato.

4. 1 Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Tiiolo-¥1

~- Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Fd

_'Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo dl lucro

1. 1l patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell’esclusivo

/ perseguimento di finalit civiche, colidaristiche ¢ di utilith sociale.
7 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominale &
fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, Consiglieri od altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentd individuale del rappora asgociativa.

Art.28 - Risorse economiche

|. L Associazione trae le risorse econn
a) quote gasncialive;
b) contributl pubblici priveti;
c) domazioni e lasciti testamentarn;
d) rendite patrimnniali‘.
g) attivitd di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da atrivita di inlerésse generale & da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore,
h) ogni altra enrrata ammessa ai Sens! del Codice del Terzo setiore di altre porme competenti in maternia.

miche per il funzionamento e per lo gvolgimenio delle proprie atlivitd da:

Art29 - Bilancio di esercizio

1. L esercizio sociale oincide con 1"anno solare.

2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovrd esseie BRI dall’ Assermblea ordinctl Quest'ultima dovrd essere convoeata entro 120 (centoventi) giomi
dalla chiusur dell'gsercizio, ma cOmIRGUE B tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.
g Bilancio di csercizio dovrd cssere Cepos w0 i 1a sede dell’Associazione negli 8 (otto) giomi che precedano

" Agsembles convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta seritta, potri prendeme vigione.

Titolo ¥T1
Seloglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio



Art30- Scioglimento e devoluzione del patrimonijo
scioglimento deli_’ﬁ:!mciuime ¢ deciso dall® Assembi S ; .

;J::::;} degli e ma‘ in prima ci_:e < e _m;l:.mwdmnnn con il voto favorevole di almeno 3/4 {ire
5 L Assemblea chcﬂd':llﬁbm lo scioglimento nomina anche uno o pin liquidatori e delibera sulla destinazione del
parimonio residuo, il quale dovra esscre devoluto, previo parere positivo dell"Ufficio di cul all’art 45, c.1, del Codice
del Terzo scttore ¢ salvo diversa destmmun:hmpmm dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
pondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art9 del Codice del Terzo settore.

Titole VIl
thnﬁziunl finali

Art.31 - Norme di rinvio ar p A
. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo scttore ¢ le disposiziont
al'uu[i}yd’qﬁxj;glﬂnhqll{: che il Codice civile ¢ le retatiye izioni di atruazione, in quanto compatibili,
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