Associazione VETERANI DELLA MONTAGNA APS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA 2025

Il 17/01/2025 alle ore 21:00 presso la Pizzeria “La Fabbrica”, Carrara (MS), si & riunita
I’Assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione modifiche dello Statuto secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117;
2) Varie ed eventuali.

Nel luogo ed all’ora indicata risultano presenti:

Andrea Albertosi, Davide Anelli, Fabrizio Arcolini, Marco Poli, Andrea
Pucciarelli, Leonardo Pellacani e Giuseppe Dazzi.

Nonché n°__1_assentien®__1__ con delega (Luciano Calzolai).

L’assemblea, ai sensi dell’art. 8 dello statuto, viene dichiarata valida ed atta a deliberare.

Ai sensi dello statuto assume la presidenza il Sig. Andrea Albertosi.

I presenti chiamano a fungere da segretario dell’assemblea il sig. Davide Anelli

Apertasi la discussione, sui vari quesiti proposti, risponde il presidente fornendo i chiarimenti
richiesti. Dopo ampia discussione, I'assemblea

DELIBERA

1) E’ stato letto il verbale della 1° assemblea del Consiglio Direttivo 2025;

2) E’ stato letto lo Statuto dopo le modifiche apportate secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117.

Dopo ampia e approfondita discussione, i soci presenti hanno espresso parere
favorevole a quanto deliberato dall’Assemblea.

Dopo di che, null’altro essendovi a dgl
tolta alle ore 22:00 previa lettura e

IL SEGRETARIO



STATUTO

ART.1
(Costituzione, denominazione e sede)

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore — CTS (D. Lgs.
03/07/2017, n.117 e successive modifiche e integrazioni), un’associazione senza scopo di
lucro avente la seguente denominazione: “VETERANI DELLA MONTAGNA APS”, con sede
legale a Carrara, Capanna Martignoni localita Campo Cecina - Monte Borla.

L’acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore (Runts). :

La durata dell'Associazione é illimitata.

ART. 2
(Scopi e attivita)

L'Associazione & apolitica, aconfessionale e non ha fini di lucro, intendendo anche il divieto
di ripartire, fra gli associati in forme indirette o differite, i proventi o gli avanzi di gestione,
“nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita del’Associazione (salvo che la destinazione
L 0 la distribuzione non siano imposti dalla legge). Gli eventuali avanzi di gestione debbono
essere reinvestiti nelle attivita istituzionali, indicate nel presente statuto.

L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di
cui allart. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

e)salvaguardare e migliorare le condizioni dell’ambiente e utilizzare in modo accorto e
razionale le risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché tutelare gli animali e prevenire il
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

Z) riqualificare i beni pubblici inutilizzati o i beni confiscati alla criminalita organizzata.

Con maggior dettaglid, 'Associazione, prefiggendosi di promuovere la partecipazione dei
propri soci alla vita della comunita, mira a:

a) mantenere in efficienza la CAPANNA MARTIGNONI, sede storica dell’Associazione;

b) mantenere I'agibilita degli spazi esterni per i soci e per la comunita;

¢) promuovere le Alpi Apuane, la loro storia e le tradizioni;

d) tutelare la flora e la fauna del’ambiente circostante;

e) mantenere efficiente la sede durante tutto I'arco dell’anno, anche come presidio avanzato
in caso di necessita;

f) collaborare con altre Associazioni ed organismi non profit per la promozione e la diffusione
della cultura della montagna e del volontariato;

g) collaborare con altri Enti, pubblici e privati, interessati a vario titolo alle finalita oggetto del
presente statuto.

L'Associazione pu® assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura secondo le previsioni dell’Art. 36 del D. Lgs 03/072017, n.117;
nessun collaboratore a nessun titolo potra vantare, in mancanza di specifica convenzione
con I’Associazione, alcun diritto al compenso per la prestazione svolta.

~ L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.
L'individuazione delle attivita diverse sara successivamente operata da parte deI Comitato
Direttivo.



L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e
delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3
(Risorse Economiche e Bilancio di esercizio)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, ‘contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
generale di cui allart. 5 CTS, proventi da attivita diverse di cui allart. 6 CTS e proventi da
attivita di raccolta fondi di cui allart. 7 CTS.

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gesti
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collabor
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recess
“ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. ‘
Al termine di ogni esercizio sociale il Comitato Direttivo redige il bilancio consuntivo gf@, Wil
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno e lo sottopone all'approvazione dellAssemblegiy;
dei soci entro il 30 aprile. Deve essere depositato presso il Runts entro 180 giorni dalla®
chiusura dell’esercizio.

Il comitato Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all'art.2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
. rendiconto per cassa.

G'%

ART. 4
(Soci)

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. ’

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro
numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore
0 senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
_diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

ART. 5
(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Comitato Direttivo una
domanda scritta che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;




Il Comitato Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. :

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
del Comitato Direttivo, nel libro degli associati.

Il Comitato Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Comitato Direttivo, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Il Comitato Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa. ,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei seguenti casi:
per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione. :
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. .
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
smateriali o morali di una certa gravita allassociazione, pud essere escluso dall’'associazione

Ynediante deliberazione dellAssemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell'interessato.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Comitato Direttivo per:

a) mancato versamento della quota associativa per 1 anno;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

c) persistenti violazioni degli obblighi statutari. :
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni. '

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione almeno
1 mese prima dello scadere dell'anno in corso.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ART. 6
(Doveri e diritti degli associati)

| soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalimente
adottate dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dellAssociazione;

c) a versare la quota associativa di cui al precedente articolo. :

| soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le aftivita promosse dall'Associazione;

b) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c) ad accedere alle cariche associative.

| soci hon possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di

proprieta dell'Associazione.

ART. 7
(Organi dell'Associazione)

Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;

b) il Comitato Direttivo;

c) il Presidente.




Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche Spetta ;
comunque il rimborso delle spese sostenute. -

ART. 8 _
(Assemblea)

L'Assemblea & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria e straordinaria. Ogni
associato, persona fisica o entita collettiva, iscritto nel libro degli associati ha diritto di voto e
dispone di un solo voto. )

Ogni associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega
scritta; ogni socio non puo ricevere piu di 2 deleghe.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivita dell’Associazione ed in particolare:
a) approva il bilancio consuntivo; ‘

b) nomina i componenti del Comitato Direttivo;

c) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni,

d) delibera 'ammissione e I'esclusione dei soci; v
e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo.
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato Direttivo almeno-una
volta I'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente
o il Comitato Direttivo o 1/10 degli associati ne ravvisino l'opportunita. ,

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo
scioglimento dellAssociazione.

L'Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono presiedute dal Presidente del Comitato
direttivo o, in sua assenza, da un membro del Comitato direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15
giorni prima della data della riunione, contenente l'ordine del giorno, il giorno, il luogo, la data
e l'orario della prima e seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona, o per delega, tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, quando sia presente
o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, I'Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni del'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti. ‘
Le modificazioni dello Statuto devono essere approvate con la partecipazione di almeno %
dei soci ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione e relativa devoluzione del

patrimonio residuo, deve essere adottata con il voto favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 9
(11 Comitato Direttivo)

il Comitato Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7,
nominati dallAssemblea dei soci fra i soci medesimi. | membri del Comitato Direttivo
rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Nel caso in cui, per dimissioni o per altre
cause, uno o pil dei componenti il Comitato decadano dall'incarico, il Comitato Direttivo puo
provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica
fino allo scadere dell'intero Comitato. Ove decada oltre la meta dei componenti, I'Assemblea
deve provvedere alla nomina di un nuovo Comitato.



; ,op"'
P dell era2|on| con Ia presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della

Ogni componente del direttivo puo farsi rappresentare nel consiglio direttivo da un associato
con delega scritta; ogni socio non pud ricevere piu di 2 deleghe.

Il Comitato nomina al suo interno un Presidente.

Al Comitato direttivo spetta di:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

b) predisporre il bilancio consuntivo; .

c) nominare il Presidente;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni aIIAssoc1aZ|one

e) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

f) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di
competenza dellAssemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale. :

itato direttivo & convocato di regola ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
uno, o quando almeno 1/5 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 7
giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i membri del Comitato.

| verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, vengono conservati agli atti.

ART. 10
(Il Presidente)

Il Presidente, nominato dal Comitato Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I'Assemblea dei soci.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al membro piu anziano.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e, in caso d'urgenza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza
immediatamente successiva..

ART. 11
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori.

ART. 12
(Norma finale - rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.




