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e NATALE ATTANASI, nato a LAMEZIA TERME, CZ, ITALIA, Il giorno :?3!11!1%@%:15.%13

ITALIANA, residente in VIA SAN ROCCO, 10, 88022 CURINGA czl'*-'mm},-&' fiscale

TTNNTL89S23M208U
* MARIANNA RUBINO, nato a VIBO VALENTIA, il giorno 28/12/19%4, uttadinanza ITALIANA,

residente in VIA S.MICELI, 47 LAMEZIA TERME , 88046, codice fiscale RBNMNNS4THEF537TM
e TERESA ATTANASI, nato a LAMEZIA TERME (CZ), il giorno 08/11/16%6, cittadinanza

ITALIANA, residente in VIA SALITA BARACCHE 9, 88022 CURINGA (CZ), codice fiscale

TTNTRS86S48M208M
e VINCENZO FERRARO, nato a LAMEZIA TERME (CZ), ITALIA, il giorno 20/07/1987,

cittadinanza ITALIANA, residente in VIA SALITA BARACCHE 9 88022 CURINGA (CZ), codice

fiscale FRRVCN87L20M208Q
e CATERINA FRIJIA, nato a NICASTRO, ora Lamezia Terme (CZ), ITALIA, il giorno 09/09/1967,
cittadinanza ITALIANA, residente in VIA SAN ROCCO 19, 88022 CURINGA(CZ), codice fiscale

FRJCRN67P49F888T
e MARIA CATERINA MOSCHELLA, nato a MAIERATO, il giorno 20/04/1938, cittadinanza

ITALIANA, residente in VIA SAN ROCCO 9, 88022 CURINGA, codice fiscale

MSCMCT38D60E8B36R
e CARMINE ATTANASI, nato a LAMEZIA TERME, il giorno 07/05/1988, cittadinanza ITALIANA,

residente in VIA SAN ROCCO 19, codice fiscale TTNCMN8SEQO7M208T

che convengono e stipulano quanto segue:

1

E costituita fra i presenti l'associazione avente la seguente denominazione: Imaginarium
Associazione di Promozione Sociale (APS) (di seguito I'Associazione).

Fino all'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore continuano ad applicarsi per
I'Associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro Regionale
delle APS. Nelle more dell'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, il requisito
delliscrizione al Registro medesimo si intende soddisfatto da parte dell'Associazione, ai sensi
dell'art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro Regionale delle
associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.
L'Associazione ha sede legale in Via Filanda, 1, Curinga (CZ) e potra avvalersi di altre sedi
individuate come sedi operative.

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse
generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati.

Per il raggiungimento delle predette finalita, I'Associazione esercitera in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1 del d.lgs 117;’2\01 7, lettera:

P B

EMOA TR BT Y
SEUILI/K gy

1949 2 /0402021 69 13 3 |
v 4 ekl ey Hi 1507 Losoass
Imaglnarlum Aswociazione di Promozione Soclale {APB) §71 F et e i
In data 12/04/2021, presso la sede in Via Filanda, 1 Curinga (CZ),




w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

p) servizi finalizzati all'inserimento 0 al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2. lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi 0 lavorativi;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti a fini di solidarieta
sociale di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate 0 di attivita' di interesse generale a
norma del presente articolo;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazion, nonché le attivita' culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g) formazione universitaria e post-universitaria;
) formazione extra-scolastica, finalizzata allaprevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

i) organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione gella cultura e della pratica del volontariato &

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non

armata;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione € informazione, di promozione, di rappresentanza,

di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito 0 @ favore di filiere del

o e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore

commercio equ
operante in un'area economica svantaggiata, situata,
di lunga durata finalizzato a pr
gamento di un prezzo €quo, misure di sviluppo in favore del
avoro sicure, nel rispetto delle

di norma, in un Paese in via di sviluppo,

lla base di un accordo omuovere l'accesso del produttore al
su

mercato e che preveda il pa

produttore € I'obbligo del produttore di garantire condizioni di |
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normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile:

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

in particolare, I'Associazione si propone di Sviluppare attraverso le attivita promosse, in ogni ambito

un progressivo arricchimento dell'inclusione sociale, sotto ogni punto di vista; Proporre formazione

in ambito linguistico culturale, con particolare attenzione ai mezzi di comunicazione inclusivi quali

LIS, lingua dei segni Italiana, metodo Braille per l'inclusione delle persone cieche ed ipovedenti.

Intendiamo in ogni attivita che promuoveremo, dare mezzo ed accessibilita ad ogni persona,

indipendentemente dalle caratteristiche personali della stessa, nell'ottica della ricchezza che ogni

diversita apporta al tessuto sociale, nella sua interezza. Fornire formazione continua al personale
docente, impegnato in istituti di natura pubblica e privata, di ogni ordine e grado, e piu nello specifico
offrire formazione docenti nei seguenti ambiti: 1Didattica e metodologie; 2. Metodologie e attivita
laboratoriali; 3. Innovazione didattica e didattica digitale; 4. Didattica per competenze e competenze

trasversali; 5. Gli apprendimenti. AMBITI SPECIFICI 1. Educazione alla cultura economica; 2.

Orientamento e Dispersione scolastica; 3. Bisogni individuali e sociali dello studente; 4. Problemi

della valutazione individuale e di sistema; 5. Alternanza scuola-lavoro; 6. Inclusione scolastica e

sociale; 7. Dialogo interculturale e interreligioso; 8. Gestione della classe e problematiche relazionali;

9. Conoscenza e rispetto della realta naturale e ambientale; 10. Tutela della salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro; 11. Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media; 12. Cittadinanza attiva e

legalita; 13. Didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti.

Tutte le attivita sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di

volontariato dei propri associati.

L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di Iavorol autonomo o di altra

natura, anche dei propri associati, quando cio € ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di

interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati

rientrera nei limiti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 117/2017.

Il patrimonio iniziale dell’Associazione € di 100,00 €

La durata dellAssociazione & illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea

straordinaria degli associati.

L'Associazione avra come principi ispiratori, analizzati dettagliatamente nello statuto allegato, che

fa parte integrante del presente atto costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento di

finalita di solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative,



sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di
quelle economiche marginali.

12

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, |'Associazione sara amministrata da un organo
amministrativo composto da 3 membri e nominano a farne parte i signori:
TERESA ATTANASI, nata a LAMEZIA TERME (C2), il giorno 08/11/1986, cittadinanza ITALIANA,
residente in CURINGA (CZ) via Salita Baracche, codice fiscale TTNTRS86S48M208M.
VINCENZO FERRARO, nato a LAMEZIA TERME (C2), ITALIA, il giorno 20/07/1987, cittadinanza
ITALIANA, residente in VIA SALITA BARACCHE 9 88022 CURINGA (CZ), codice fiscale
FRRVCN87L20M208Q.
CATERINA FRUIA, nato a NICASTRO, ora Lamezia Terme (CZ), ITALIA, il giorno 09/09/1967,

cittadinanza ITALIANA, residente in VIA SAN ROCCO 19, 88022 CURINGA(CZ), codice fiscale
FRJICRNG67P49F888T.

| signori ricoprono le seguenti cariche:
e Presidente: Teresa Attanasi;
e Vice-presidente: Vincenzo Ferraro;

« Segretaria-tesoriera: Caterina Frijia.

Il primo esercizio si chiudera in data 31.12.2021. | successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si
chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

15 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'Associazione qui costituita.

16 Lo statuto allegato & parte integrante del presente atto.
Letto firmato e sottoscritto

Firme dei costituenti:

NATALE ATTANASI
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STATUTO ASSOCIAZIONE on
Imaginarium Associazione di Promozione Sociale (AP§)

Denominazione e sede

£ costituita 'associazione denominata: Imaginarium Associazione di Promozione Sociale (APS). L'utilizzo
dell'acronimo APS & obbligatorio e subordinato all'iscrizione dell'associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o, nelle more dell'istituzione di tale Registro, al Registro Regionale delle

“La durata dell'Associazione ¢ illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria
degli associati.

3 Scopo e attivita dell'Associazione

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a
favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati.

Per il raggiungimento delle predette finalita, 'Associazione esercitera in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale di cui alfarticolo 5, comma 1 del d.lgs 117/2017, lettera:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita' culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta € razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio gu’lturgle_e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria; o ‘ _ B _ _ o

iy organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di .tnteresse socma!e, incluse attn‘ntla‘.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo; ‘ N

k) organizzazione € gestione di attivita turistiche di mtergsse soc1ale.‘ cultur‘ale 0 rehgfos_o;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata allaprevenzione della dispersione sco!astlca g al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al c‘ontrast‘o della D?Vefta gducatwa; _

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di; PromoeEane, i vHppresenianza, o
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte ne.ll ambito o a favore di filiere del c.omm‘emlo

lidale, da intendersi come un rapporto commermalie con un produttore opergnte in un'area

B ta, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di

finalizzato .'5'1 promu;were l'accesso del produttore al mercaFo e che preveda il p.agamer‘no
ipge durata o8 i i sviluppo in favore del produttore € I'obbligo del produttore di garantire

di un prezzo equo. m:syre 5 svuupp le normative nazionali ed internazionali, in modo da

condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle

economica svantaggia



permet'ter.e.» ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali
no;jt:.he dlltmpegnarsi per il contrasto del lavoro infantile: '
p) ser.er!‘ﬂna.I:zz.ati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
,d' cui alarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
;mprgsa sqciale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106:
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

rr?od:f:(:.a2|opl.. nonghé ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni:

u) benfeﬂcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti a fini di solidarieta sociale di
cuiallalegge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a 505‘_89“0 di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non

armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata;

particolare, I'Associazione si propone di Sviluppare attraverso le attivita promosse, in ogni ambito un
progressivo arricchimento dell'inclusione sociale, sotto ogni punto di vista; Proporre formazione in
ambito linguistico culturale, con particolare attenzione ai mezzi di comunicazione inclusivi quali LIS,
lingua dei segni Italiana, metodo Braille per l'inclusione delle persone cieche ed ipovedenti. Intendiamo
in ogni attivita che promuoveremo, dare mezzo ed accessibilita ad ogni persona, indipendentemente
dalle caratteristiche personali della stessa, nell'ottica della ricchezza che ogni diversita apporta al
tessuto sociale, nella sua interezza. Fornire formazione continua al personale docente, impegnato in
istituti di natura pubblica e privata, di ogni ordine e grado, e piu nello specifico offrire formazione docenti
nei seguenti ambiti: 1Didattica e metodologie; 2. Metodologie e attivita laboratoriali; 3. Innovazione
didattica e didattica digitale; 4. Didattica per competenze e competenze trasversali; 5. Gli
apprendimenti. AMBITI SPECIFICI 1. Educazione alla cultura economica; 2. Orientamento e
Dispersione scolastica; 3. Bisogni individuali e sociali dello studente; 4. Problemi della valutazione
individuale e di sistema; 5. Alternanza scuola-lavoro; 6. Inclusione scolastica e sociale; 7. Dialogo
interculturale e interreligioso; 8. Gestione della classe e problematiche relazionali; 9. Conoscenza e
rispetto della realta naturale e ambientale; 10. Tutela della sglute_ e sicurezza nei Iuoghi di lavoro; T‘i.
Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media; 12. Cittadinanza attiva e legalita; 13. Didattica

delle singole discipline previste dagli ordinamenti.
Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei

propri associati. ) o o ;
L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, quando cio & ritenuto.necessario allg svolgime‘rjto Qelie gn‘ivité di.inie.rgsgg
generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti
di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117. o |
L'Associazione non discrimina in base al sesso, alla relaglon.e_, alla razza, alle condizioni soqlo-economiche:
L'Associazione pud esercitare attivita diverselda_alquellg ‘dl mteressq generale, Secp?d?r;e e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.



L'Associazione puod esercitare an
lasciti e contributi di natura no
e nel rispetto dej principi di
pubblico.

Che attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
N corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

4 Ammissione, diritti e doveri degli associati

' So:ii?i'mz:‘rzti:ln;?:eo’;Z“;aerraparte dell'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo

_ - sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e I:a altivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere
comqnipala allinteressato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, nel libro degli associati.

In caso di r‘lgetFo della domanda, l'organo amministrativo deve motivare la deliberazione di rigetto e dame
CO’T‘“”'CQZ'OT‘G‘ §|I'interessato. Questi puod, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza di ammissione si pronunci I'assemblea in occasione
della successiva convocazione.

o Le iscr?zioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.
’ o L'a\desaone al’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
’\/ﬂ -.c---‘.ltemporaneo, fermo restando il diritto di recesso.
; \I?E‘?éﬁrsono aderire all'Associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e che
»* - partecipano alle attivita dell'Associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.
“./f??";‘,%?a ualité.z fii associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dall'organo
3\\&’ amministrativo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie,
comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale provvedimento dovra essere
comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere all'’Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione,
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato
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minorenne.
Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per

l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi
amministrativi dell'’Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale
candidato per gli organi dell’Associazione. o | | -

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esefc1tare .tale. diritto, l'associato deve
presentare espressa domanda di presa di visiqng all'organo ar.nm.lrlnstratwo. il QL:IaIe provvede entro il
termine massimo dei quindici giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo.

Gli associati hanno il dovere di:

- adottare comportamenti conformi s et
- i tra i soci e tra questi ultimi @ gll 0T v ioni i i sociali
rissstlt;e:s Ft)c(: rgigzlto gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

iati | [ ini ti annualmente dall'organo
! ociativa nella misura € nel termini fissa
- versare l'eventuale quota ass

. associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

i i quota i -
e tlto?uc(j-:'l :bbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun diritto sul
Gli associati che comun

patrimonio della stessa.

allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché

5 Organi dell'Associazioné |
Gli organi dell'Associazion€e sono:



. assemblea degh associati

- organo amministrativo (consiglio diretti
d
- presidente glio direttivo)

¢ Elezioni alle cariche associative

L'elezione degli organi dell'Associazione non

7 Assemblea degli associati

PP - LAs;o!cl;'fzmne.z h.a nell assemplea il suo organo sovrano, la quale determina gli orientamenti generali
el Associazione e le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.

-
_/ anno diritto di partecipare alfassemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel
*: _{,ff libro degli associati e gli associati in regola con il pagamento delle quote associative, peri quali sussiste
3 ;@\: il principio del voto singolo. | diritti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitati
\-J/':, r. da ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato Ogni associato non puod
\"f_’;‘ rappresentare piu di tre associati.
) All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:
!I - nomina e revoca i componenti degli organi associativi:
i - nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
f - approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cio sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il
5 bilancio sociale;
; - delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti; ‘ .
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Allassemblea straordinaria spettano i seguenti. compiti lnderogapm:'
- delibera sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associazione;

' . [ ; i i "0 stat tO,
) ‘ Sra suile “IOd'I cazionl de" atto COStltUIIVO 0 (’e t ||. I
de::befa “! alt ' ;;ge:tl alt lbUIII da“a Iegge, dall’atto COStItU ivo 0 allo statuto a“a t ‘
Sug I I I t

i ! degli associati - . | S

B F_“"Z'Onamemo o assem:::‘l?no t?na volta I'anno in via ordinaria per Iapprovaz:gne dei bilancio di
L'Assemblea & con\./ocaFa a iale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbhggtona o ritenuta oppqnuna);
esercizio e del l:niancu::-_sOC'?j traordinaria, per le modifiche statutarie e per IO. sceognrnemo

% SIES] geomin N A B |a delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre

' e ’ nzione del b _ e ;
e pe;' Itta siitcl:hiesta dall'organo amministrativo ovvero, con motivazione scritta, da
i a
convocata quando sia fa

i ento della quota associativa.
; .ati in regola con il pagam . at . .
almeno il 10% degli asfsoilatgrarp;ica ['articolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli associati possono
Ogni associato ha diritto di voto.

iato, mediante delega scritta.
in assemblea sol0 da un 3'?0 aSSOCIawzione e valida se presente (personalmente
farsi rappresentare in a o, Iassemblea in prima convoca
Salvo ove diversamente previsto.

2 nig uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la
J]a meta piu
0 per delega) aimeno
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validita prescinde da| NUMero dei kit A ”“““Nlﬂlllmu“'
sen

maggioranza degqli i . 8. Le delib ‘Qﬁu oo e & Son i
. : Qiiﬁtewenutl allassemblea val 'berazinf Seno@seipte con il voto favorevole della
per l'assemblea straordinaria che delibe  Validamente costituita, @,
) \

e il voto favorevole della maggioranza dei :
L'Assemblea e pud essere svoita in co L.

distanza (Sk '
i (t ¥ V'de.oconferenml teleconferenza), a condizi
- sia consentito al presidente di accertare |i RIS e

svolgimento dell'adunanza. co dentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
. 53 consentito 8l Boggetio Ve;rbar;statan'—: € proclamare i risultati della votazione;
: : izzante di i , 4 ‘
verbalizzazione; di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

llega 5 i
gamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a

- sia consentito agli intervenuti di ;
I parteci i ; ; _ _ _
allordine del giorno. p pare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti

Volontario e attivita di volontariato

'associato v i ; e
'dS'Q.LL Y Slonfra svelga la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo

4"

10

e
<3 AL

erson i . o - ; .
< P ir'iic;r'ai? spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
. solidarieta.

“Laqualitad di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

> _Q') autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

w '-“T‘-r woop ¥ - . . : : : ] : .
; ‘\,_.;’./vfr,;tnv;ta dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
-~y

associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Organo amministrativo (consiglio direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria IamminisFrgzioere ‘(che pué' anchg
delegare a qualcuno dei suoi membri), nel’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'assemblea. _ o o L o

La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati ovvero indicata dagli enti giuridici associati. Il
pr;?'\?o organo amministrativo & nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dal’Assemblea degh

‘ i f di competenza dell'organo amministrativo tutto quanto non sia per legge o _per gtatuto

Rueu::ra n::lia stera .cl:lusiva den‘assemb!ea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono

i pertinenza €s

compiti di questo organo:

; ; o '‘assemblea; ) . .
- eseguire le ———a 1 di'lftzsassociatwa sulla base delle linee approvate dall assemblea;
ivi

~formulare | programmi i izi 'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
- predisporre il bilancio di esgmi;to e lfve | |
raggiungimento delle soghe d l.e.zgg i mblea per 1a previsione € la programmazione economica
- predisporre tutti gli elementi utill all'asse
dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione ;
- deliberare le azioni discipinar ) h associalive; o |
' { qli atti @ contratti inere ESY roprieta dell Associazione o ad essa affidati.
oo s i | peni mobili € bl iy p; esidente 10 ritenga necessario o che ne sia fatta
= i di tu 1 il pr ‘ :
‘curare e gest.u:{ne o si riunisce tutte ) i caso, almeno 2 volte all'anno. E convocato mediante
L'organo amministrativo ie,in o_gn_ '3 giorni rime di quello fissato per ladunanza.
richiesta da aimeno

lettera o email contenent

degli associati;

i nei conf ronti degh associatl;



iy T —

‘'organo amministrativo si riuni
Lorg Inistrativo si riunisce presso |a sede legale o presso il dive

convocazione e pud svolgersi i
. In collegamento audio/vid
- eo attr
distarica (Skype, videoconferenza, teleconferenza —
- il presidente possa accertare [

dell'adunanza, constatare e co

150 luoqgo indicato nell'avviso di
o strumenti di comunicazione a
. ), @ condizione che:

denpta e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
municare i risultati della votazione:

- sia consentito al soggetto verbali i
; 1zZzante di percepire i ; -
verbalizzazione:; percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

13

- —— > H O
[ - sia consentito agli in i di : - . ; ; : .
Ng 7 N g tervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
| all'ordine del giorno.
'_.,-v-"—“‘; \\
& 11 Composizione dell’organo amministrativo
\" 'a;E . 'L'Associazione sara amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un massimo
o] 11 membri nominati dall'assemblea ordinaria.
., " Non pud essere membro dell'organo amministrativo, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,

R

linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi ex art. 2382 c.c.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati.

L'organo amministrativo dura in carica 5 anni. Al termin
possono essere rieletti.

Nell'ipotesi di dimissioni 0 di decess
I'assemblea per la sua sostituzione.

Nel caso di dimissioni © impedimento temporaneodd;ai. L
suoi compiti, le relative funzioni saranno svolte dal vicep

ioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi d_i tale
venga a perdere la maggior ltre il termine di trenta giorni, dovra essere convocata senza ntgrdo
evento, e comungue entro € non_ o del nuovo organo amministrativo. Fino alla sua nf:ova cqst{tuzione
l'assemblea ordinaria per i nom;’\z alla gestione dell‘amminislrazione ordinaria dell'Associazione, le
e limitatamente agli affari urgen

' inistrativo decaduto.
funzioni saranno svolte dall organo amminis

e del mandato i membri dell'organo amministrativo
o di un amministratore, I'organo amministrativo convoca entro 30 giorni

presidente dell'organo amministrativo a svolgere i
dente fino alla nomina del nuovo presidente

presidente nterni ed in quelli esterni, nei confronti di

12 Compiti del presidente € deI’\nce "2 << ociazione nei rapport i S
i a ; o verso | oS )
| prasidante mppress e ie tutti gli atti che 12 impegnan 1 doi presentt,

: o Aindizi e . ti a maggioranzi
terzi ed in giudizio € COMP ra i propnt componer ~adenza del mandato, per

: a4 par sc
; A ! istrativo @ cessa | ; : _
Il presidente & eletto dall’a |'organo amministres \a par gravi motivi, con la maggioranza
I qura in carica auan 98" 4 decisa dallassembledr .
presidente dura

. - eve
dimissioni volontarie © per
dei presenti.




Aime:no un mese prima della scadenza del mandato dell'organo amministrativo,
I'assemblea per la nomina del nuovo presidente.

Il presidente convoca .e prlesiede l'assemblea e I'organo amministrativo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direltive di tali organi, riferendo in merito all'attivita compiuta

il preStdelntle sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli associati e del
consiglio direttivo,

il VICepregidente soslituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle
mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

il presidente convoca

13 Organo di controllo
Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'assemblea nomina un organo di controllo
composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, c.c. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie

/ - TS disoggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, c.c. Ai componenti dell'organo di controlio si applica

= T

<~ larticolo 2399 c.c.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
- amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

" monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione e attesta

y ) / contabile adottato dall'’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di
\ /

T

- che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del d.Lgs. 117/2017.
Laddove ciod sia richiesto per legge o libera determinazione, 'Assemblea nomina un revisore legale dei
conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Qualora i membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere
la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

14 Patrimonio dell’'Associazione
L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

15 Risorse economiche ‘ _ |
L'Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da

i i cui all’ | Codice del Terzo settore.
uelle di interesse generale, di cui all'art. 6 de 1 Te . | ‘
Tutt:;I le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle

finalita dell’Associazione.

16 Destinazione degli avanzi di gestione
All'Associazione & vietato distribuire, anche
denominati, nonché fondi, riserve O capﬂgle durante
destinazione o |2 distribuzione non siano imposte per legge.

he in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
la vita dell'Associazione stessa, a meno che la



47 Durata del periodo di contribuzione
| contributi ordinari sono dovuti
Per tutto I'anno sogiale i
Sociale in corso

iscrizione d i i
a parte dei nuovi assogjatj. L'Associato dimiss;
ission

qualunque sia il
U - H m L
dell'Associazione & tenuto a| pagamento omento dell'avvenuta

ari
‘ 0 0 che Icomunque cessa di far parte
per tutto I'anno sociale in corso.

18 Diritti degli associati al patrimonio sociale
L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di
. i di
versamento originario all'atto dell'ammissione ed al

comunque facolta degli ad e
s erenti a i
prescritti. I'Associazione d

finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento della quota annuale di iscrizione. &
I effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli

| versamenti al patrimoni i
onio sociale i iasi entita i salvii
e Sammlasions & laarors possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti
il el o e ne annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono
» Ne ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'Associazione, in caso di

A ZEEN
e 19° Esercizio sociale e bilancio

=

morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto
versato all'Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale. ;

I versamgnto non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di

»| partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a
? titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

-

Entro il 31 dicembre di ciascun anno l'organo amministrativo approva la bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre alllAssemblea degli
associati entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio per la definitiva
approvazione.

L'organo amministrativo  documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Laddove cid sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge, I'organo
amministrativo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all'assemblea per la definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio

di esercizio.

'Associazione
limento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione

dazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

er qualunque causa, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

20 Scioglimento e liquidazione dell
L'assemblea che delibera lo sciog

del patrimonio che residua dalla liqui

In caso di scioglimento dell'Associazione p

rie e finali, Principi gestori e Principio di democraticita ‘
te 'obbligo di iscrivere I'associazione al Registro Unico del Terzo Settore ai sensi

ore” e ss.mm. e norme di Legge.

21 Disposizioni transito
E demandato al Presiden
dell'art. 47 del “Codice del Terzo sett
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